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USUL VE ESAS 
 

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

DOKTORA TEZİ ÖDÜLÜ USUL VE ESASLARI 
 
 

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 

bünyesinde hazırlanmış olan doktora tezlerinin bilimsel açıdan değerlendirilmesini sağlamak, 
doktora tezlerinin hazırlanma ve sonuçlandırılmasında rekabet ortamı oluşturmak, doktora 
öğrencilerine kalite bilincini kazandırmak, bilimsel araştırma sürecinde verimliliği ve akademik bilinci 
artırmak, araştırmaların kalitesini ulusal ve uluslararası düzeyde artırmak için en başarılı doktora 
tezini belirlemek, verilecek ödüllerin başvuru ve değerlendirme süreçlerini şeffaf ve adil bir biçimde 
yürütmek için hazırlanmıştır. 
 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 

bünyesinde hazırlanan doktora tezlerinin ödüle başvuru, başvuru değerlendirme ve başarılı 
olanların ödüllendirilmesi süreçlerine ilişkin yöntem ve esasları kapsar. 
 

Ödüller 
MADDE 3- (1) En başarılı doktora tez ödülleri Sosyal Bilimler Enstitüsünün ilgili anabilim 

dallarında hazırlanmış doktora tezleri arasından seçilir. 
 

Ödül miktarları 
MADDE 4- (1) Ödül olarak, Enstitü Yönetim Kurulunun belirleyeceği hediye ve/veya plaket 

verilir. Ödülün verileceği yıl hangi alanlarda ve kaç kişiye verileceği Enstitü Yönetim Kurulu önerisi 
ile Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 
 

Başvuru süreci 
MADDE 5- (1) Ödül başvuruları her yıl Sosyal Bilimler Enstitüsü Yönetim Kurulunca belirlenen 

tarihlerde alınır. Başvuru süreci, Karadeniz Teknik Üniversitesi ve Sosyal Bilimler Enstitüsü internet 
sayfasından ilan edilir. 
 

Başvuru şartları 
MADDE 6- (1) Adayların mezuniyet tarihinden itibaren en geç üç yarıyıl içerisinde başvuru 

yapması gerekir. Puanlama yapılırken doktora teziyle ilgili akademik faaliyetler dikkate alınır. 
 

Başvuruların değerlendirilmesi 
MADDE 7- (1) Enstitü Yönetim Kurulunda belirlenen takvim doğrultusunda yapılan 

başvurular, Enstitü Yönetim Kurulu tarafından belirlenen alt komisyonlar tarafından değerlendirilir. 
Temel alanlara bağlı olarak birden fazla alt komisyon kurulabilir. Başvuru sırasında alınan başvuru 
formu, doktora tezinden üretilen eserler için değerlendirme tablosu ve ilgili diğer belgeler alt 
komisyon tarafından incelenir ve Enstitü Yönetim Kuruluna sunulur. Enstitü Yönetim Kurulu, en 
başarılı doktora tez sahiplerini ve asıl danışmanlarını belirler ve onay için Üniversite Yönetim 



Kuruluna sunar. En başarılı doktora tezi ödülleri Üniversite Yönetim Kurulu kararı sonrasında 
kesinleşir. 
 

Değerlendirme kriterleri 
MADDE 8- (1) Tüm çalışmaların doktora tezi ile alakalı olarak üretilmiş olması esastır. En 

başarılı doktora tez ödülleri, alt komisyonlar tarafından aşağıdaki temel ölçütler dikkate alınarak 
puanlanır ve sıralı liste haline getirilir. Değerlendirmede esas alınacak ölçütler aşağıda sıralanmıştır. 

a) Makale 
b) Kitap 
c) Atıf 
ç) Bilimsel Araştırma Projesi 
d) Bilimsel Toplantı 
e) Patent, Faydalı Model, Tasarım ve Sergi 
f) Araştırma 
g) Ödül 
(2) Değerlendirme neticesinde ödüle layık görülen doktora tezi bulunmaması halinde ödül 

verilmez. 
 

Gerekli belgeler 
MADDE 9- (1) Başvuru dosyasında istenen belgeler şunlardır; 
a) Eksiksiz doldurulmuş Başvuru Formu 
b) Değerlendirme Tablosu 
c) Doktora Tezi Savunma Tutanağı 
ç) Doktora tezinin tescil edildiğine dair Enstitü Yönetim Kurulu kararı 
d) Doktora tezinden üretilen yayınların listesi ve bir CD içerisinde istenen tüm belge ve 

dokümanların elektronik ortamda kopyası pdf formatında olmalıdır. 
 

Ödül töreni 
MADDE 10- (1) Ödül kazananlara ödülleri, Enstitü Yönetim Kurulu tarafından belirlenen 

tarihte verilir. 
 

Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar içinde yer almayan hususlarda Enstitü Yönetim Kurulu 

tarafından belirlenen hükümler uygulanır. Gerektiği durumlarda Enstitü Yönetim Kurulu tarafından 
değişiklikler yapılabilir. 
 

Yürütme ve yürürlük 
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Üniversitesi Senatosu tarafından kabul 

edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
(2) Bu Usul ve Esas hükümlerini Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 
 


