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BiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Saglk Bilimleri Enstitisi, 2547 sayill Yiksekdgretim
Kanunu'nun 19 uncu maddesi geregince 1982 yilinda kurulmustur. Teknolojideki guncel
gelismeleri takip edebilen, bilimsel arastirma yuritebilen, uluslararasi bilimsel dergilerde yayin
yapabilen ve disiplinler arasi isbirligine acik bilim insanlar  yetistirmeyi amaglayan
EnstitUmizion 410'u yUksek lisans ve 1901 doktora olmak Uzere toplam 600 mezunu
bulunmaktadir.

Temel Tip Bilimleri Binasinda yerlesik olan Enstitimuz 230 fezli yuksek lisans ve 240
doktora programi olmak Uzere 37 anabilim dal allinda toplam 47 program ile lisansusty
eqitim-6gretim faaliyetlerini yUrotmektedir. YUksek lisans programlarina kayith 200 ve doktora
programlarina kayith 176 olmak Uzere Enstitimizin 376 akfif lisansUsti dgrencisi ile Yabanci
Dil Hazirlik Sinifina kayith 51 édrenci bulunmaktadir. Akfif lisansustU dgrencilerimizden 17°si
50/d arastirma goreviisi kadrosunda olup 20’si YOK 100/2000 Doktora Bursu programi ile
desteklenmektedir. YUritilen egitim-dgretim faaliyetleri kapsaminda ayrica, OJretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) ve Universiteler Arasi Is Birligi Programi (UNIP) kapsaminda farkl
Universitelerden gelen 6grencilerin  lisansUstU  e@itimlerini tamamlamalarina  da  destek
vermektedir. Ayrica, Univesitemizin uluslararasilasma hedefi ile uyumlu olarak farkl Ulkelerden
yabanci uyruklu 14 6grenci programlarimiza devam etmektedir.

EnstitUmUz, verdidi nitelikli egitim ile bilim ve teknolojinin gelismesine, Glkemizin bilimsel,
sosyal ve kultUrel hayatina etki edecek nitelikli akademik kadrolarin yetismesine katkida
bulunmaktadir. 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun hesap verme
sorumlulugu cercevesinde Universitemiz farkli birimlerinin katkisi ile hazirlanan 2021 Yili
Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, raporun hazirlanmasina katki veren tom
birimlere tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ersan KALAY
Enstity M0OdOro
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Saglik Bilimlerinin farkh alanlarinda modern yéntem ve tekniklere dayal egitim vererek;
mesleki uygulamalarinda yetkin, saglk konusunun ¢ok boyutluluk &zelligini kavramis, etik
degerlere sahip, sadlik profesyonellerini ve bilim insanlarini yetistirmek, kaliteli hizmet ve bilgi
Ureterek toplumun ve paydaslarinin kullanimina sunmaktir.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde; egditimde, 6Jretimde ve uygulomada
kaliteyi yakalamis, 6zgun c¢alismalar yapabilen, bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi
cevrelerce taninan, kabul géren, saygin bir Enstitd olmaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Saglk Bilimleri Enstitist, 2547 Sayl YOK Kanunu'nun 19. maddesi geredince 1982
yiinda kurulmus olup ilgili Kanun ve LisansUsti Egitim  EnstitUlerinin Teskilat ve Isleyis
Yénetmelidi  cercevesince  teskilatlanmishr.  Enstitimiz,  Universitenin ~ Stratejik  Plani
dogrultusunda belirlenmis olan Vizyon, Misyonu ve Kalite Politikasi dogrultusunda kaliteyi her
adimda Onceleyecek sekilde lisansUstU egitim ve ogretim faalietlerini sirdUrmektir.

C- Birime lligkin Bilgiler

Enstity Yonetimi

Prof. Dr. Ersan KALAY Enstit0 MUdUri
Prof. Dr. Ahmet ALVER Enstitd MUdUr Yardimcis
Doc. Dr. Selim DEMIR Enstity MOdUr Yardimcisi
Hasan KARKA Enstity Sekreteri

Enstity Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ersan KALAY EnstitU MUdUro

Prof. Dr. Ahmet ALVER EnstitG MUdUr Yardimcis
Doc. Dr. Selim DEMIR EnstitU MUdir Yardimcisi
Prof. Dr. Sevilay HINTISTAN Enstity Yonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. ismail ABIDIN Enstity Yonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Dilek KUL Enstity Yénetim Kurulu Uyesi
Hasan KARKA Enstity Sekreteri
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Kurulu

. Ersan KALAY (EnstitU MUdurd)

. Ahmet ALVER (Enstit0 MUdUr Yardimcisi)

Selim DEMIR (Enstitd MiUdir Yardimcist)

Ahmet AYAR (Fizyoloji AbD Baskan)

Dilek CILINGIR (Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi AbD Baskani)

Engin YENILMEZ (Histoloji ve Embriyoloji AbD Baskani)

Esra BALTACIOGLU (Periodontoloji AbD Baskani)

Faruk AYDIN (Mikrobiyoloji AbD Baskan)

Figen Celep EYUPOGLU (Tibbi Biyoloji AbD Bagskani)

Havva OZTURK (Hemsirelik Esaslari ve Yonetim AbD Baskani)
Kemal TURHAN (Biyoistatistik ve Tip Bilisimi AbD Baskani)

Nazim ErcUment BEYHUN (Halk Saghdr AbD Baskani)

Nesrin NURAL (ic Hastaliklari Hemsireligi AbD Baskani)

Yuksel ALIYAZICIOGLU (Tibbi Biyokimya AbD Baskani)

Nuri ihsan KALYONCU (Tibbi Farmakoloji AbD Bagskani)

Uyesi Buket PALA MUTLU (Ortodonti AbD Baskani)

Nesrin NURAL (Hemsirelik AbD Baskani)

Ufuk OZGEN (Farmakognozi AbD Baskani)

Ahmet YASAR (Andlitik Kimya AbD Baskani)

Erdal OZER (Adli Tip AbD Bagkani)

Evrim Ozkorumak KARAGUZEL (Sagdlik Psikolojisi AbD Baskani)
Kemal TURHAN (Biyoenformatik AbD Baskan)

Rezzan ALIYAZICIOGLU (Eczacilikta Biyokimya AbD Baskani)
BirgUl KURAL (Obezite Diyabet ve Ateroskleroz Metabolizmasi AbD Baskani)
Gurdal YILMAZ (Hastane Enfeksiyonlarinin Kontrol AbD Baskan)
Nurettin YAYLI (Farmasotik Bilimler AbD Baskani)

Ahmet YASAR (Dogal ve Bitkisel Uriinler, Kozmetik Urinler AbD Bagskani)
Yavuz Tolga KORKMAZ (Agdiz Dis ve Cene Cerrahisi AbD Baskani)
Saadettin KAYIPMAZ (Agiz Dis ve Cene Radyolojisi AbD Baskani)
Tamer TUZUNER (Pedodonti AbD Baskani)

. Uyesi Tugba KOSAR (Endodonti AbD Baskani)

. Kiymet YESILCICEK CALIK (Dogum ve Kadin Hast. Hemsireligi AbD Baskani)
. Ismail ABIDIN (Biyofizik AbD Baskan)
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Dog. Dr. ilknur KAHRIMAN (Cocuk Saglig ve Hastaliklar Hemsireligi AbD Baskani)
Prof. Dr. Bircan SONMEZ (Saglik Fizigi AbD Baskani)

Prof. Dr. Sedanur TURGUT (Protetik Dis Tedavisi AbD Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Gines Bulut EYUBOGLU (Restoratif Dis Tedavisi AbD Bagskani)

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR (Anatomi AbD Baskani)

Prof. Dr. Ahmet Coskun OZDEMIR (Kalp ve Damar Cerrahisi AbD Baskani)

Prof. Dr. Abdulkadir GUNDUZ (Afet Tibbr AbD Baskani)

1- Fiziksel Yapi

1.2 Kapal Alanlarin Dagihimi (*)

Birimimize qit egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagiimi
asagida gosterilmistir.

iDARIi ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFI
SAGLIK
BiLIMLERI "aekan e Mekan | Mekon |, Mekan .
ENSTITOSU ayis ayis ayis ayis
1 14.55 3 4701 - - , i

1.4.3 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar

Toplanh Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi Kampis

K it

Adi Salon Adi Alan (m?) qp,q?I €
(Kisi)
Saglik Bilimleri Kanuni
g. I . Toplanti Salonu 50 30

EnstitGsU Yerleskesi

8lSayfa



Saglk Bilimleri Enstitisy 2021 Birim Faaliyet Raporu

1.5 - Hizmet Alanlan

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Akademik Personel Calisma 1 14.55 3
Odasi
Idari Personel Calisma Odasi 3 47.01 6
Toplam 4 61.56 9
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2- Orgiit Yapisi

i

2021 Birim Faaliyet Raporu

Mudur Yardimcisi

Kurul / Komisyonlar

Danisma Kurulu
Birim Kali
Egitim GUncelleme ve Gelistirme Komisyonu

Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu

EnstitUo Yonetim

Kurulu

MuUdur Yardimcisi

Ensity Sekreteri

_

Kalite Komi

Personel ve Ogrenci isleri S
Yazi isleri

Ayniyat/Satin Aima

Bilgi Islem

Yardimci Hizmetler Personeli R

Adli Tip
(YL

Afet Tibbi
()

AQiz-Dis ve Cene

Hastaliklari
Cerrahisi (D)

Analitik Kimya
(YL/D)

Anatomi
(YL/D)

Biyofizik
(YD)

Biyoistatistik ve
Tip Bilisimi
(YL/D)

Biyoenformatik
Yo

Cerrahi
Hastaliklar
Hemsireligi (YL)

Cocuk Saglg ve
Hastaliklar
Hemsireligi (YL)

I

Anabilim Dallari/Programlar

Dogal ve Bitkisel
Urinler, Kozmetik

Urinler (D)

Dogum ve Kadin

Hastaliklar

Hemsireligi (YL)

Eczacilikta
Biyokimya
(YL/D)

Endodonti
(®)

Farmakognozi
(YD)

Farmakoloji
(YL/D)

Farmasotik
Bilimler (D)

Fizyoloji
(YL/D)

Halk Sagligi
(YD

Hastane
Enfeksiyonlarini
Onleme (D)

Pedodonti
(®)

Hemsirelik Periodontoloji

(®) (®)

Hemsirelik Protetik
Esaslar ve Dis Tedavisi
Yonetim (YL) (»)

Histoloji- Restoratif Dis
Embriyoloji Tedavisi
(YL/D) (®)

ic Hastaliklari
Hemsireligi
(YL

Saglik Fizigi
(Y

Kalp Damar
Cerrahisi
(YL

Saglik Psikolojisi
(Yo

Obezite Diyabet
ve Ateroskleroz
Metab. (D)

Tibbi Biyoloji
(YL/D)

Oral Diagnoz
Radyolojisi

(®)

Tibbi Biyokimya
(YL/D)

Tibbi
Mikrobiyoloji
(YL/D)

Ordodonti
()
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Kesenek Bilgi Sistemi 3
s Elektronik Belge Y&netim Sistemi 9
Yénetim Isleri KTU BYS (Bilgi Yonetim Sisterni) 9
ere s Ogrenci Otomasyon Sistemi 5
Egitim Isleri Ogrenci Basvuru Sistemi 2
3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
idari Amagh Egitim Arastirma @ Depoda Toplam
(Adet) Amagclh Amach Bulunan
(Adet) (Adet)
Yaziim (Hazir program,
X ~ 1 1
lisans gibi)
Masa Usty Bilgisayar 6 3 9
Tasinabilir (DizUsty)
LT 2 - 2
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Arashtirma
Amagh  Amagh Amach Amach Amach Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akl Tahta Faks 1
Projeksiyon 1 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar
Episkop Yaziclar 5
Barkot Yazicisi 1 Muzik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 1 DVD'ler
Optik Okuyucu Gui¢ Kaynad
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2019 2020 2021
Profesor = - -
Docent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - _
Ogretim Uyeleri Toplami - - -
Ogretim Gorevlisi , - _
Arastirma Gorevlisi 30 22 17
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 20 2 7

Personel Toplami

Genel Toplam 30 22 17

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi: 1,84°dir.

4.3 Yabanc Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevilendirilen Akademik Personel

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanununun 35 inci maddesi kapsaminda 1

ogretim elemani EnstitUmiUzde géreviendirilmistir.

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas @ 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 10 2
Yizde 40 51 9
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4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup

ayni zamanda Biriminizde

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 4
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Yardimcl Hizmetler Sinifi - 2
1 6
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On lisans Lisans YUksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2
Yizde 100
4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Suresi
1-3vi 4 -6Vl 7Z-10YI1  NMN-15Vil 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde 50 50

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

1

1

Yizde

50

50
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4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 14 3 17 97 3
idari Personel 1 1 2 50 50
TOPLAM 15 4 19 96 4

4,12 Sézlesmeli Personel ve isgiler

isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Sirekli isgiler 2 - 2
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -
Sozlesmeli Personel - - -
Toplam 2 - 2

413 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih

Akademik Personel 30 22 17

Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -

idari Personel 5 5 5

Sozlesmeli Personel

Surekli isciler

Surekli isciler (696 KHK) 1 1 2

TOPLAM 36 28 24

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

-Akademik Birimler, bUnyelerinde yer alan bdlumlerinin kurulusy,

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sabe a3672.pdf

-Ogrenci kabul ve kayit sartlary,

https://www .ktu.edu.tr/dosyalar/sabe bdéb?.pdf

-Mezunlarin istihdam alanlari
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Her bir lisansustl programin mezunlarinin istihdam alanlarina ait bilgi ilgili programin
bilgi Ders Katalogu / AKTS Ders Bilgi Paketi arayizinde duyurulmustur.

-Akreditasyon ¢alismalari gibi konular hakkinda &zet bilgi yazabilir.

Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Mayis 2021 tarihinde duyurulan
Sagdlik Bilimleri Enstitlleri Dis Degerlendirme Programi'na basvuru icin hazirlik calismalari
baslatiimistir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Anabilim Dali/Program Dizeyi Ogrenim Siresi

Anafomi YL. 2

Anafomi Doktora

Biyoenformatik YL

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi YL.

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Doktora

Cocuk Saghdr ve Hastalklari Hemsireligi YL.

Dogum ve Kadin Hastaliklarr Hemsireligi YL.

ic Hastaliklar Hemsireligi YL.

Dogal ve Bitkisel Urinler Kozmetik Urinler Doktora

Eczacilik Biyokimya YL.

Eczacilik Biyokimya Doktora

Farmasotik Bilimler Doktora

Farmakognozi YL

Farmakoloji YL.

Farmakoloji Doktora

Fizyoloji Dokfora

Fizyoloji YL.

Halk Saghdr YL.

Endodonti Doktora

Ortodonti Doktora

Pedodonti Doktora

Periodontoloji Doktora

Protetik Dis Tedavisi Doktora

Restoratif Dis Tedavisi Doktora

Hemsirelik Doktora

Cerrahi Hastalklari Hemsireligi YL.

Hemsirelik Esaslari ve Yonetim YL.

Histoloji ve Embriyoloji YL.

Histoloji ve Embriyoloji Doktora

Saglik Fizigi YL.

Saglik Psikolojisi YL.

Tibbi Biyoloji YL.

Tibbi Biyoloji Doktora

Tibbi Biyokimya YL

Tibbi Biyokimya Doktora

Tibbi Mikrobiyoloji YL.

DNINIDINIEININININININDINID DD DD DD ININIDNDNININIDIDINIDINININIENIN|DS

Tibbi Mikrobiyoloji Doktora
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Adli Tip YL 2
Analitik Kimya YL. 2
Analitik Kimya Dokfora 4
Obezite, Diyabet ve Ateroskleroz Metabolizmasi Doktora 4
Hastane Enfeksiyonlarinin Kontroli Dokfora 4
Agiz Dis ve Cene Hastaliklari Cerrahisi Doktora 4
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Doktora 4
Afet Tibbi Doktora 4
Biyofizik YL 2
Kalp ve Damar Cerrahisi (Perfizyon) YL 2
5.1.2 Ogrenci
Sayilan (*)

Erkek 84
. Ogretim Kiz 292

Toplam 376

Erkek
Il. Ogretim Kiz

Toplam

Erkek
Uzaktan Egitim Kiz

Toplam

Toplam Erkek 84

Toplam Kiz 292

Genel Toplam 376

5.1.3 Yabana Dil Hazirik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adl I. Ogretim Il. Ogretim L ve Il Toplam Yizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Saglik Bilimleri
Enstitiiso 49 14 63 63 376 16

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bolom/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
Saghk Bilimleri Enstitisi 50 20 ) 20 100
(2020 - 2021 Bahar)
Saghk Bilimleri Enfhtusu 133 68 61 90
(2021 - 2022 Guz)
Genel Toplam 192 88 81 92
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5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

Anabilim Dali YUksek Lisans Doktora Toplam
Adli Tip 0 - 0
Afet Tibbi - 3 3
AQiz-Dis ve Cene Has. Cerrahisi - 0 0
Analitik Kimya 2 6 8
Anafomi 15 6 2]
Biyoenformatik 2 - 2
Biyofizik 1 - 1
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi 10 26 36
Cerrahi Hastalklar Hemsireligi 7 - 7
Cocuk saghd ve Hastalklar Hemsirelidi 21 - 21
Dogal ve Bitkisel Urinler, Kozmetik Urinler = 10 10
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemgireligi 17 - 17
Eczacilikta Biyokimya 14 5 19
Endodonti - 0 0
Farmakognozi 5 - 5
Farmakoloji 6 14 20
Farmasoétik Bilimler - 1 1
Fizyoloji 10 16 26
Halk Saghd 23 - 23
Hastane Enfeksiyonlarinin Kontroli - 3 3
Hemsirelik - 57 57
Hemsirelik Esaslari ve Yonetim 10 - 10
Histoloji-Embriyoloiji 2 1 3
ic Hastaliklari Hemsireligi 20 - 20
Kalp Damar Cerrahisi-Perfizyon 5 - 5
Obezite Diyabet ve Ateroskleroz Metabolizmasi - 2 2
Restoratif Dis Tedavisi - 0 0
Saglik Fizidi 7 - 7
Saglik Psikolojisi 3 - 3
Tibbi Biyokimya 13 12 25
Tibbi Biyoloji 6 10 16
Tibbi Mikrobiyoloji 2 4 6
Oral Diagnoz ve Radyoloji (Ortak) - 0 0
Ortodonti (Ortak) - 0 0
Pedodonti (Ortak) - 0 0
Periodontoloji (Ortak) - 3 3
Protetik Dis Tedavisi (Ortak) - 3 3
Toplam 200 176 376
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Yabana Uyruklu Odrencilerin Sayisi ve Bslimleri

Anabilim Dal Kiz Erkek Toplam

Eczacllikta Biyokimya 2 3 5
Farmakoloji 1 - 1
Fizyoloji 1 - 1
Hastane Enfeksiyonlarini Onleme 1 - 1
Protetik Dis Tedavisi - 1 1

Tibbi Biyokimya 3 - 3

Tibbi Biyoloji 1 1 2
Toplam 9 5 14
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari
5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2021)

Fakulteler . Yuksekokullar Enstittler Yﬁk:'ee::(t"ar Toplam
Yukseklisans |  Doktora

. Ogretim 23 18 31
Il. Oretim

Uzaktan Egitim

Toplam 23 18 31
5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

Anabilim Dah T_:‘:::: Doktora Toplam

Adli Tip 2 - 2
Afet Tibbi - - -
Agiz-Dis ve Cene Has. Cerrahisi - 9 9
Anglitik Kimya 8 2 10
Anatomi 39 1 50
Biyoenformatik 0 - 0
Biyofizik 0 - 0
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi 14 1 15
Cerrahi Hastalklar Hemsireligi 20 - 20
Cocuk saghgl ve Hastaliklari Hemsirelidi 15 - 15

18lSayfa




Saglk Bilimleri Enstitisy 2021 Birim Faaliyet Raporu

Dogal ve Bitkisel Urinler, Kozmetik Urinler - 0 0
Dogum ve Kadin Hastalklari Hemsireligi 7 - 7
Eczaallikta Biyokimya 14 3 17
Endodonti - 6 6
Farmakognozi 1 - 1
Farmakoloiji 10 2 12
Farmasotik Bilimler - 1 1
Fizyoloji 27 7 34
Halk Saghg 23 - 23
Hastane Enfeksiyonlarinin KontrolU - 0 0
Hemsirelik - 25 25
Hemsirelik Esaslari ve Yonetim 18 - 18
Histoloji-Embriyoloji 24 8 32
ic Hastaliklar Hemsireligi 22 - 22
Kalp Damar Cerrahisi-Perfizyon 0 - 0
Oberzite Diyabet ve Ateroskleroz Metabolizmasi - 0 0
Restoratif Dis Tedavisi - 5 5
Saglik Fizigi 0 - 0
Saglik Psikolojisi 15 - 15
Tibbi Biyokimya 84 51 135
Tibbi Biyoloji 24 9 33
Tibbi Mikrobiyoloji 32 16 48
Oral Diagnoz ve Radyoloji (Ortak) - 2 2
Ortodonti (Ortak) - 8 8
Pedodonti (Ortak) - 6 6
Periodontoloji (Ortak) - 10 10
Protetik Dis Tedavisi (Ortak) - 9 9
Toplam 410 190 600
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
Bolum/Program . Merk. Yatay Gegi
/Prog Yatay Gegis YQT:;k(;:Igis; ve Y EsE Kurum igi
Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gecis yapan
Saglik Bilimleri - - 2 1
Enstitisi
Toplam - - 2 1
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5.3 Arashrma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikas), 2019-2023 Stratejik Planinda belirtiimis olan
“Yenilik¢i Uretim icin Arastirma Kapasitesini  Gelistirmek” amaci  dogrultusunda
birimimiz akademisyenleri tarafindan yuritilen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin

bilgiler asagida sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce vyil igerisinde gerceklestirilen arastirma projesi
hazirlama egitimi, bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2021 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

2021 YILI iCINDE AGILAN

ONCEKi YILLARDAN
DEVREDENLERLE BERABER

BiRiM ADI TOPLAM
PROJE TOPLAM BUTCE = PROJE SAYISI TOPLAM
SAYISI (TL) BUTCE (TL)
Saglik Bilimleri EnstitUsU 7 268.330,61 10 327.123,97

5.3.2 2021 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gére Dagilimi

PROJE TURU

PROIJE SAYISI

PROJELERIN TOPLAM
BUTCESI (TL)

BAPQOI- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizli Destek Projesi

BAPO3- Baslangic Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi

BAPQ6-LisansUsty Tez Projesi

268.330,61

BAPO7-Kamu-Universite Sanayi Isbirligi
Arastirma Projesi

BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPO9-Lisans Ogrenci Projesi

BAPI10 -Es Finansmanli Bilimsel Arastirma
Projesi

BAPTI Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

TOPLAM
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5.3.3 2021 Yihi Kurum Disi Proje Bilgileri

Projelerin Toplam

Proje Sayisi Btcesi

2021 Yiinda acilan TUBITAK Projesi - -

2021 yilinda Acilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

5.4 Kiltir Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Egitim-Ogretim ile ilgili; EnstitUmiz Lisansisty Programlarda gdrevli &gretim Uyelerinin
badl bulundugu Fakiltelerin mevcut dekanlan ve bir dnceki donede dekanlk gobrevini
yurotmuis ogretim Uyeleri ile; Enstitinin tantimi, Akreditasyon ve akreditasyon yol haritasinin
belirlenmesi ile ortak hedeflerin belirlenmesi yoninde is birliklerinin gelistirimesi kapsaminda
25.06.2021 tarihinde 1 inci Paydas Toplanthisi yapilmistir.

il
i

2llSayfa



Saglk Bilimleri Enstitisi 2021 Birim Faaliyet Raporu

Diger idari Faaliyetler ile ilgili; Enstitimiz, 2009 tarihinden itibaren Tip Fakiltesi Temel Tip
Bilimleri BOIUmU Binasi 1. katinda birimimize verilen 4 (dort) calisma ofisi/btro ve 1 (bir)
toplanti salonu ile lisansusty égrencilerimize hizmet vermekte olup fiziki mekan yetersizligimiz

bulunmaktadir. Enstitimiz ¢calisma ofislerinde 26.01.2021 tarihinde sihhi tesisat arzasi nedeniyle
su baskini yasanmis ve ¢alisma ofislerinde kullanilan biUtin mobilya malzemeleri kullanilamaz
hale gelmistir. Bunun Uzerine gerekli yazismalarimiz Rektorlogumuzon ilgili birimleri ile yapilmig
olup, Enstitimizin komple boya ve algi tamiri islememi yapilmistir. Calisma ofislerinin (Enstito
MUdUrs  odasi, Enstity  Sekreteri odas, Personel/Ogrenci ve Yoz isleri odasi ile
Ayniyat/Satinaima ve Bilgi islem Birimi odasi) mobilyalari tamamen yenilenmistir. Enstitimize
ait yénlendirme tabelalar, ¢alisma ofisi isimlikleri ve bina giris tabelesi yenilenmistir.
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Koridor Yoénlendirme Tabelasi

TEMEL TIP BILIMLERI / BASIC MEDICAL SCIENCES

Saghk Bilimleri EnstitusaG / /nstitute of Health Sciernces @
Tibbi Biyokimya Anabilim Dal: / Dep. of Medrcal Brocherriisiry @

L

4t

Enstitt Midiru Odasi
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Enstity Sekreteri Odasi

Ayniyat/Satinalma ve Bilgi islem Birimi Odasi

24l Sayfa



Saglk Bilimleri Enstitisy 2021 Birim Faaliyet Raporu

Personel/Ogrenci isleri ve Yaz isleri Birimi Odasi

Enstity Girisi/Koridor

IMLERI ENSTITUSU
'HEALTH SCIENCES
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
CIMER  Uzerinden  birimimize
Sikayet 2 - - ulasan iki adat yazi
cevaplanmigtir.
Talep/Oneri/Bilgi - - - -
ihbar - - - -
TOPLAM 2 - - -

26l Sayfa



Saghk Bilimleri Enstitisy

2021 Birim Faaliyet Raporu

6-i¢c Kontrol ve Kalite Guvence Sistemi

6.1 Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.11 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2021 yili icerisinde
asagidaki tabloda gosterilen faaliyetler gerceklestiriimis olup Enstiti web sayfasindan
paylasiimistir.

RISK KONTROL ORTAMI

KONTROL FAALIYETLERI

KONT
ROL

DEGERLENDIRME

Standart 1: Etik
Degerler ve DuUrustluk

® 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazeteden alinan “Kamu Gérevlileri
Etik Soézlesmesi” tUm enstity ¢alisanlarina okutuldu ve imzalatilip &zIltk
dosyalarina yerlestirildi

o Etik Degerler ve Durustliuk ile ilgili formlar Web sayfasindan duyuruldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

o Unvan bazl (Enstitt Midirs, Mudir Yardimailari, Anabilim dali Baskanlari,
Enstity Sekreteri, Memur ve Yardimcl Hizmet Personeline iliskin) “gérev
tanimi” teblig edildi.

e Organizasyon yapisi, guncellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini artirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egifim programlarina personelin
katihmi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Y etkisi)

e imza Yetkisi: Enstiti Midirive Midir Yardimallarina ait gérev dagilimi
yapildi. EnstitU MUdiUr Yardimcilarina ve Enstity Sekreterine imza yefkisi
verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2019-2023 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dUzenli olarak yapilmistr,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
toplantilar gerceklestirilmigtir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

e  Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu

olusturulmus/gUncellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme calismalari
yapilmis/yapilimaktadir. Risk kayit formu olusturuldu ve Birim Konsolide
Risk Raporu Universitemize iletilerek Web sayfamizda yayinlanmigtir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

e SiUrec¢ ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla bazi is
akiglari revize edilerek web sayfasinda yaymlandi.

e Birimimiz Harcama Yeftkillerince Tasinr Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapiimakta ve ilgili futanaklar tutulmaktadir.

Standart 8:
Prosedurlerin
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayriidi

e 2021 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,

kaydedilmesi ve konfrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu

olusturuldu ve her yil dizenli olarak gincellenmektedir.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Hiyerarsik Kontrol Formu, Akademik/idari Personel Gérev Dagilim
Cizelgesi, Veri Giris Sorumlusu Tablosu ve Vekil Personel Tablosu
hazirlandi ve Web sayfasinda yayimlandi.
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BiLGi VE ILETiSIM

iZLEME

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi gUncellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh virUs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya goérev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uvygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin sUrekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari fanmlanmis ve web guncelliginde gUvence
saglanmistir.

Universitemizde kullanilan personel/&drenci  sayisi  gibi  yaziimlarin

enfegrasyonu ile EnstitUmize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

2020 yiinda kullanimina baslanan “Bize Yazin” linkinden gelen sikayet ve
talepler 24 saat icerisinde cevaplandirimaktadir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize «qit faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

2019-2023 Stratejik  Planinda  birimimiz  sorumlulugunda  yer alan
hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimzce degerlendirimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2021 yili icerisinde
Fakilte/MYO 2697 kurum ici yazisma yapildi.

2021 yilinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin kafilimi saglanmigtir.

Standart 16: Hata,
UsulsuzlUk ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak 45 islem gerceklestirildi.

Geri bildirim araclarindan “Bize Yazin” arayizi ile Enstitimize
vlasan 30, Kurumsal mail adresimizden 29 ve Cumhurbaskanhg
iletisim Merkezi (CIMER)’den 2 olmak Uzere toplam 60 geri bildirim
alinmis olup, hepsi sUresi icerisinde degerlendirilerek
sonuclandiriimigtir.

Standart 17: ic
Konfrolin
Degerlendiriimesi

Universite tarafindan yapilan personel/ édrenci anketine personelin
ve &grencinin  katiimini saglamak igcin - gerekli  duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda yOrUtilen faaliyetler bu raporla
paylasild.

Standart 18: ic
Denetfim

IC DENETIM: Enstitimizde 2020 vyilinda yapilan ic denetim
faaliyetinde fespit edilen 23 adet bulguya iliskin, 07-13 Aralik 2021
tarihleri arasinda i¢c Denetci tarafindan izleme faaliyeti
gerceklestirildi. Yapilan izleme neticesinde, 23 adet bulgudaki
onerilerin 19°unun geregini yerine getirilmis olup 4 adet bulgu
ve ©Oneriye ait calismalar tamamlanma asamasinda olmasi
nedeniyle ikinci bir izleme faaliyetine gerek olmadigi tarafimiza
bildirildi.

DIS DENETIM: 2021 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.
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6.1.2 DiUzenlenen ve Katiim Gergeklestirilen Egitimler

HIZMET iCi PLANLANAN EGITiM VE KURS TAKIP GiZELGESI (2021)

Egitim Konusu

Egitimin Siresi ve
Planlanan Tarih

Egitimi Verecek
Olan Birim/Kisi

Egitime Katilacak
Olan Personel

Tasinir Kayit Sistemi EGitimi

16.08.2021-16.09.2021
tarihleri arasinda her
gun 2 Saat

Tip FakUltesi Ayniyat
Birimi

Dursun HARMAN

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
Egitimi

22.09.2021-30.09.2021
tarihleri arasinda her
gin 2 Saat

Yeliz BIRINCI

Ugur OZTURK

Ogrenci Basvuru Sistemi
Egitimi

04.10.2021-08.10.2021
tarihleri arasinda her
gin 2 Saat

Hilya YUCESAN

Ugur OZTURK

Web Sayfasi Tasarimi Egitimi

03.09.2021-30.09.2021
tarihleri arasinda her
gin 2 Saat

KTU Web Y&netim
Sistemi Birimi

Ugur OZTURK

Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi

22.11.2021-22.11.2021

KTU is Yeri Saglk ve
Guvenlik Birimi

Enstity idari Personeli

Sivil Savunma Egitimi

06.12.2021-06.12.2021

Sivil Savunma Birimi

Enstity idari Personeli

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2021 vili icerisinde gerceklestiriien mali islemlerin tUr ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gdsterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 15 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 14 Satin Alma 2 Jiri Odemesi -
. Doéner Sermaye
Yolluk 1 Hakedis Dosyasi 1 .. . -
Odemesi
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6.2- Kalite Givence Sistemi

BiRIM KALITE KOMISYONU

KTU Kalite GUvence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonumuz
asagidaki gibi  olusturulmustur. Birim  Kalite Komisyonumuz, Kurumsal Akreditasyon
Programi kapsaminda 2 kez toplanmis olup EnstitUmizOn egitim-&gretim, AR-Ge
faaliyetleri, Toplumsal Katkl ve Y&netim Sistemini gelistirmek Uzere ¢calismalarina devam
etmektedir.

Prof. Dr. Ersan KALAY : Baskan (Mudur)

Prof. Dr. Ahmet ALVER : Uye (MUdir Yrd.)

Doc. Dr. Selim DEMIR : Uye (MUdir Yrd.)

Prof. Dr. Birgul KURAL : Uye

Prof. Dr. Dilek KUL : Uye

Doc. Dr. Songil AKTAS : Uye

Doc. Dr. inci Selin DOGAN : Uye

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YILDIZ : Uye

Hasan KARKA : Enstity Sekreteri (Raportor)
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BiRIM DANISMA KURULU

KTU Danisma Kurullari Yénergesi kapsaminda Birim  Danisma  Kurulumuz
Universitemiz Senatosunun 14.09.2021 tarih ve 323 sayill karari ile asadida belirtildigi
sekilde olusturulmustur.

Prof. Dr. Ersan KALAY : Baskan

Prof. Dr. Ahmet ALVER : Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Feyza ARICIOGLU : Uye

Prof. Dr. Meral OZGUC : Uye

Prof. Dr. Cengizhan OZTURK : Uye

Dr. irem YENICE : Uye

Prof. Dr. Feride Sena SEZEN : Uye

Prof. Dr. Ayla GURSOY : Uye

Omer KURNAZ : Uye

Doc. Dr. Sema MISIR : Uye

Gokay GULAY : Uye

Doc. Dr. Selim DEMIR : Uye (Raportér)

19 Ekim 2021 tarihinde ilk foplantisini gerceklestirmis olup Danisma  Kurulumuz
tarafindan; egitim-6gretim  faaliyetlerindeki  kalitenin  arttinimasi icin - mevcut  durumun
anketlerle de@erlendiriimesi, danisman egitimine &nem verilmesi, danismanlik sayilarinin
gbzden geciriimesi, mezunlarin istihdam dagiiminin belirlenmesi, danismanlik  kriterlerinin
olusturuimasi, kontenjan ilanlarinin 8dretim Uyesi bazll yapimasina ydnelik ¢alismalarin
baslatiimasi, Enstitinin gicli ve zayif yodnlerinin  belirlenmesi, Akademik kadronun ve
alfyapinin tanifimina énem verilmesi, "Enstitl EGitimi GUncelleme ve Gelistirme Komisyonu'nun
akfiflestiriimesi, sosyal etkinliklerin ve disiplinler arasi efkinliklerin dncelenmesi, ilgili sektorler
hakkinda farkindah@in arttirimasi hususlarina vurgu yapild.

*Genel" kanalindaki toplanti

A Kaydediyorsunuz Bu toplantiy: kaydediyorsunuz. Toplantinin kaydedildiini herkese bildirdiginizden emin

Ip—

Trabzon TEKNOKENT Omer KURNAZ (Konuk) & feyzaaricioglu@gmail.com (Konuk) % Cengizhan Oztark (ISEK) (Konuk) & \
/ 4 |

ahmet alver (Konuk) &

¥e

. 17°C Hafifyag.. ~ & B © 7z 9) 1414 B
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EGITiMi GUNCELLEME VE GELISTIRME KOMiSYONU

Enstity Kurulumuz tarafindan 02.12.2021 tarihinde yapilan segimle Egitimi Guncelleme
ve Gelistirme Komisyonumuz asadida belirtildigi sekilde olusturulmustur. EnstitUmizon egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gincel olarak takip edilmesi, Birim Kalite Komisyonu ve Birim Danisma
Kurulu kararlarina iliskin egitime yonelik kararlar gelistirmek ve ¢6zOm Uretmek Uzere
calismalarina devam etmekte olup il icerisinde 2 kez toplanti yapilmistir.

Prof. Dr. Ahmet ALVER : Baskan
Prof. Dr. Selcen ABIDIN : Uye
Doc. Dr. Selim DEMIR : Uye
Doc. Dr. Tuba DINCER : Uye

Dr. Ogr. Uyesi Bahar CANDAS ALTINBAS : Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Erding SELLITEPE : Uye
Enstity Sekreteri Hasan KARKA : Raportor
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ANKET GELISTIRME VE UYGULAMA KOMISYONU

EnstitUmiz, Birim Danisma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu'nun Onerileri
dogrultusunda Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu 21.10.2021 tarihinde asagida
belirtildigi sekilde olusturulmustur. Anket Gelitirme ve Uygulama Komisyonu tarafindan
Enstiti/Universite imkanlari Dederlendirme Anketi, Danisman Degerlendirme Anketi
ve Program /Anabilim Dali Baskanhdi/Egitim/Ogretim Uyeleri Degerlendirme Anketi
olmak Uzere U¢ adet memnuniyet degerlendirme anketi olusturuldu ve &gdrencilere
anket uygulamasinin yapilacagdi yazilim sisteminin gelistiriimesine y&nelik ¢calismalar
devam etmekte olup Komisyonumuz yil icerisinde 5 kez toplanti yapilmistir.

Prof. Dr. Dilek KUL : Baskan

Doc. Dr. Songul AKTAS : Baskan Yrd.

Prof. Dr. Celal Kurtulus BURUK : Uye

Dr. Ogr. Uyesi Bahar CANDAS ALTINTAS : Uye

Ertugrul YIGIT (Doktora Ogrencisi) : Uye

Ayse Banu PAK (Doktora Ogrencisi) : Uye

Hasan KARKA : Enstity Sekreteri (Raportor)

Ertugrul Yigit

% Ertugrul Yigit
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Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik
igrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 EGitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim i¢in arashrma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kOItGrU ile sanayi is birlidi

Hedef 2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulaoma ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle

getirilecektir.

Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiGltori

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gU¢lendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kUltUrU yayginlastiniacaktir.

Amac¢ 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziom odakh Universite
olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4 3 Sagdlik alaninda tani, tedavi ve bakim sUreclerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Ulusla

rarasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorinurlUltk daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin U¢Unct uygulama yill tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2020 202]
Akredite olan lisans programiarinin toplam lisans program
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansusty program sayisi 5 6
Mufredatlarn konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi - -

Ogrenci serbest calisma alani (m?) - -
Ogretim eleman niteligi artinlacaktr. - -
Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) sayis - -
Egiticilerin egitimine katilan dgretim Uyesi sayisi - -
Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen
gorevlendirme sayis

Ogrenci niteligi arhrilacakhr. - -
Kurum disi &édullendirilen 6drenci sayisi - 1
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yénelik dizenlenen
etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansisti) basvuru
yapllan kurum disi proje sayisi

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltiry ile sanayi isbirligi
..... gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayis
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB, - 1
Bakanliklar, kontratl ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiritilen lisansistl tez
sQyIsl

Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya &zel sektor tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, - -
Sektor Kontratl, Bakanlk, BAP 08 ve benzeri)

LisansUstU (tezli yUksek lisans +doktora) égrenci sayisinin toplam
ogrenci (On lisans, lisans, tezli ve tezsiz yUksek lisans ile doktora) 0.012 0.014
sayisina oran
Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayis - -
YOK 100/2000 doktora burs programina kayith édrenci sayisi 18 20
Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi - -
Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapr (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi
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KotUphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hdale getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR’lar tarafindan yorUttlen (kurum ici veya kurum disi)
proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret

sayis|

Kurumsal kapasiteyi arhirmak ve kurumsal kiltiri yayginlas

tirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi - 2
Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi - -
Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktr.

Belirli gun ve haftalara ydnelik yapilan etkinlik sayisi - -
Dezavantagjli gruplara yonelik yoritilen faaliyet sayisi - -
Bilginin topluma yayilmasi artirilacakhr.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

topluma yoénelik yuritilen egitim sayisi ) )
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan

topluma yonelik yorUtilen egitim sayisi ) )
Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi - -
Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet

kalitesi artinlacaktr.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani - -
Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani - -
Saglik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani - -
Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi binasinin hizmete

acilmasi ) )
Kalite ¢calismalar kapsaminda saglik ¢alisanlarina ydnelik

dizenlenen egitim sayisi ) )
Uluslararasi isbirligi surecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi - -
Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yirUtilen faaliyet

sayis| ) )
Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi

arhirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yuUriten program sayisi - -
Yabanci dilde verilen ders sayisi 20 26

Uluslararasi gorunirluk daha da artirilacaktir.
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Tanilim amagh katiim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
say!s

Yabanci uvyruklu 6gretim elemani sayisi - -

Yabanci uyruklu égrenci sayisi 8 14

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb.
etkinlik sayisi

Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Bit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1. Biutge Giderleri

111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2021 Bitge Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ Toplam
Program ve Alt Faaliyet Tiri Odenegi Odenek
(TL) (TL)

Harcama

(TL)
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVIi EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI

62- YOKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

H/T.0
Orani
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112 Ekonomik Dizeyde 2021 Butce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2021 Bitge

Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0
Odenegi (TL) (TL) Al () Orani %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 3.303.865,97 - 3.303.865,97 %100
SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI 28997423 - 289.97423 %100
MAL VE HIZMET ALIMI o
GIDERLERI 16.850 4,922 19.123 %120
CARI TRANSFERLER - - - -
SERMAYE GIDERLERI - - - -

1.2. Bitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangi¢ ddenekler ve harcamaladan Birimimize 2021 yilinda tahsis
edilen 359403143 TL'nin 359403143 TL'si harcanmigtir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis  politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkil, ekonomik ve verimli bir sekide yUrotilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasin, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon,
yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapimistir.

a)Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilon 3.303.865,97 TL miktarlk 6denedin,
3.303.865,97 TL'si Enstity personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan édemelerde kullaniimigtir.
b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlar icin édenecek sigorta ve sadlik primi édemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 289.974.23 TL but¢e baslangic 6denedi dngdrilmus, vil
icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/dUsme islemleri yapimamis olup toplam ddenedin 289.974.23 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biUro ve kirtasiye malzemesi, temizlik
malzemeleri, buro ve isyeri demirbas onarimlari, rufin bakim onarim giderleri, telefon ve
haberlesme giderleri, ekonomik kodunda 16.850 TL bit¢ce baslangic ddenedi Sngdrilmustir.
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BUtce il icerisinde ihtfiya¢ duyulan tertiplere toplam 4.922 ekleme islemi yapiimis; Toplam
Odenekten 19133 TL harcanmigtir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2021- 2023 ic Denetim Plani
ve 2021 yil i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan
asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREG GOREVLI
YAPILAN BiRIM iC DENETCI
- SATIN ALMA
Saghk Bilimleri EnstitUsi - AYNIYAT iSLEMLERI Muhammet ATASU
- iC KONTROL

2.2. Dis Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Muilkiyet Haklar Bilgileri
1.1. Fadliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi akademisy Adi akademisyen/ar Adi Elemani Adi Elemani
en/arastir astirmaci sayisi Sayisi Sayisi
maci sayis
Kongre
Sempozyum
Konferans
Egitim
Semineri
Acgik Ofurum
Soylesi
Toplam
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12 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime ac¢ik égrenciler yetistirmek
ve mezun etmek.” amaci altinda yer alan “Ogretim eleman niteligi arhirllacaktr.
hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri
asagida sunulmustur.

2019 2020 2021
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 7
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin
0.41
Savyisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi
Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.” aomaci altinda yer alan
“Arashrmaci insan kaynag gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda birimimiz
akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai MUlkiyet
Haklarina iliskin bilgiler asadida sunulmustur.

2021 Yili igerisinde Tescillenen
Sayi

BELGE TURU ( Basvuru tarihi dnceki

yillarda olup tescili 2021

yilinda olanlar da dahil)

BASVURU Sadece 2021 Yilinda
TURU Yapilan Basvurular

PATENT ULUSAL ULUSAL
PATENT
BELGE SAYISI | yLUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
ULUSAL ULUSAL
FAYDALI FAYDALI 1
MODEL ULUSLARARASI MODEL ULUSLARARASI
BASYURUSU
ASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Odiller
* &dil Adi ve Derecesi RO
Kurum/Kurulus
AKADEMIK -
PERSONELIN ALDIGI -0>At 2-
ODUL SAYISI 1-
(Ogretim elemaninin, ULUSLARARA
kadrosunun bulundugu S|
kurum tarafindan 2-
verilenler haric.)
bk &dil Adi ve Derecesi RO
Kurum/Kurulus
'|_
e . ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN 2-
OGRENCI SAYISI )
ULUSLARARASI

* Bu gobsterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde Al.04.1 kodu ile bulunmaktadir

42l Sayfa



Saglk Bilimleri Enstitisy 2021 Birim Faaliyet Raporu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

» Bolgenin sagdlik bilimleri alanindaki en eski ve kapsamli EnstitUsU olmasi
» Program sayisinin ¢esitliligi

» Multidisipliner program sayisinin her gegen yil artmasi

> 100/2000 YOK doktora busr programlarinin her gecen yil artmasi

» Arastirma alt yapisinin gelismis olmasi

» Zengin kurum kUltGOr0

Zayifliklar
EnstitunUn fiziksel alaninin sinirll olmasi

idari personel sayisinin sinirli olmasi

idari personelin yas ortalamasinin yiksek olmasi
Basarinin yeterinde ddullendirilememesi
Yaziimlarin etkin ve verimli kullanilamamasi

Mezunlarla iletisimim yeterli dUzeyde olamamasi

vV V V V V V V

Sanayiye yonelik tez sayisinin fazla sayida olmamasi
Firsatiar

» Mezun sayisinin fazlahd

» Enstitd bUnyesinde gérevlendiriimis 6gretim Uyelerinin bilimsel taninirhiginin
yUksek olmasi

» Enstitd bUnyesinde gérevlendiriimis dgretim Uyelerinin uluslararasi isbirlidi
imkanlarinin olmasi

Tehditler

» Kadro sayisinin sinirl olmasi
» Sanayilesmis bdlgelere uzaklik

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslk altinda, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay! planladidi dedisiklik onerilerine, karsilasabilecedi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel dederlendirmelere yer verilir))
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam
ve dodru eldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edimis
kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliigi hususunda yeterli givenceyi sogladiyini ve harcama birimimizde sureg
kontrolinin etkin olarak uygulandi@im bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olorak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetgi raporlon ile Sayistay raporlan gibi bilgim ddhilindeki  hususlara
dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin beyan ederim. (Saglk Bilimleri Enstitisu 25/01/2022)

imza
Prof. Dr. Ersan KALAY
Enstitil MOdGrd
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