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BIRIM YONETICIi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, YOK tarafindan belirlenen
cerceve yonetmelik ve KTU Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ¢ercevesinde,
Temel Tip Bilimleri Binasi’nda enstitiimiize ayrilmis bolimde, ilgili programlarda gorevli 44
akademik personel ve 1 idari personel, enstitiimiiz disindan gérevlendirilmis 4 idari personel,1
stirekli is¢i ile egitim ve dgretim hizmetlerini stirdiirmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, biinyesindeki anabilim dallar1 aracilig1 ile verilen lisanstistii
egitim ile bilim ve teknolojideki giincel gelismeleri takip edebilen, bilimsel arastirmalari
yiiriitebilen, uluslararas1 bilimsel dergilerde yayin yapabilen ve disiplinler arasi igbirligini
saglayabilen bilim insanlar1 yetistirmeyi amac¢lamaktadir.

Enstitlimiiz bu hedefleri dogrultusunda, verdigi nitelikli egitim ile bilim ve teknolojinin

gelismesine, iilkemizin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel hayatina etki edecek nitelikli akademik
kadrolar1 yetismesine katkida bulunmaktadir.

Prof. Dr. Ahmet KALKAN

Enstitt Mudurt
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Enstitiimiiz misyonu; yasam Kalitesinin arttirilmas1 ve iilkemizin saghk
alanlarinda hizmet eden bilimsel calismalara yonelik lisansiistii arastirma ve gelistirme
g:allsmalarl ile yenilik¢i, yonlendirici, katihme1 ve paylasimcr bir kurum olmak;
Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginh@im artirmak; nitelikli, iiretken
insan kaynaklarmmin yetistirilmesi; Saghk Bilimleri Enstitiisi’'ne bagh anabilim
dallarimizda tezli lisansiistii programlar1 hazirlanmasi ve yiirtttlmesi; utlke dizeyinde
saghk alamindaki politikalara katki saglayacak gen¢ arastirmacilarin yetistirilmesidir.

Vizyon

Enstitiimiiz vizyonu; iilkemizin yetismis insan giiciiniin yonlendirilmesi, ozellikle
gerektirdigi alanlarda iiretkenligin ve girisimciligin desteklenmesi, hizh atilimlar
icerisinde olan iilkemizin kiiresel konumunun sayginlastirilmasi1 ve gii¢clendirilmesine
katkida bulunmak;

Universiteler arasi isbirligi cercevesinde lisansiistii egitim-6gretim programlari ile
bilimsel etkilesim alanlarim1 genisletmek ve isbirligi saglayarak, daha nitelikli
arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz, 2547 Sayih YOK Kanunu’nun 19.maddesi geregince 1982 yilinda
kurulmustur. Lisansiisti Egitim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi
cercevesince teskilatlanmistir. Yasal sinirlan icerisinde lisansiistii egitim ve 6gretimi
surdirmektedir.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.6. Hizmet Alanlan

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
Servis -
Calisma Odasi 5 160
Toplam 5 160

2- Orgiit Yapisi

Enstitt Mudurt

Enstiti Mudar Enstitl Sekreteri 1.Tahakkuk ve
Yardimeilari Ayniyat
2.Yan isleri
ENSTIiTU YONETIM KURULU
1.Enstitii Midiira : Prof. Dr. Ahmet KALKAN
2.Enstitii Mid. Yrd. : Prof. Dr. Ali Osman KILIC
3. Enstiti Mud. Yrd. : Dog. Dr. Ersan KALAY
4.0ye : Prof. Dr. Yiiksel Ali YAZICIOGLU
5.0ye : Prof. Dr. Ilknur TOSUN
6.0ye : Dog.Dr. Sadettin KAYIPNAZ

7.Raportor ve Ens. Sekreteri  : Omer DOGAN
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ENSTITU KURULU :

1.ANATOMI ABD BASKANI :Prof.Dr.M.Haluk ULUUTKU
2.TIBBI BIYOKIMYA ABD BASKANI :Prof.Dr.Asim OREM

3.ADLI TIP ABD BASKANI :Dog¢.Dr. Ismail BIRINCIOGLU
4.FARMAKOLOJi ABD BASKANI :Prof.Dr.ihsan KALYONCU
5.FIZYOLOJi ABD BASKANI :Prof.Dr.Ahmet AYAR

6.TIBBI MIKROBIYOLOJi ABD BASKANI :Prof.Dr.Faruk AYDIN

7.HALK SAGLIGI ABD BASKANI :Prof.Dr.Murat TOPBAS
8.HIST.EMBRIYOLO]Ji ABD BAS. :Prof.Dr. Engin YENILMEZ
9.SAG.PSIKOLOJiSi ABD BASKANI :Yrd.Dog.Dr. Evrim 0ZKORUMAK
10.HEMSIRELIK ABD. BAS. :Prof.Dr. Ayla GURSOY
11.ENDODONTI ABD BASKANI :Dog.Dr.Tamer TASDEMIR
12.DIS HAST.TEDAVISI ABD BAS. :Do¢.Dr. Cemal YESILYURT
13.TIP BIiLISIMI ABD. BASKANI :Do¢.Dr. Kemal TURHAN
14.AGIZ CENE CER.ABD.BAS. :Prof.Dr.Figen CIZMECI SENEL
15.PEDODONTI ABD BASKANI :Yrd.Dog.Dr.Adem KUSGOZ
16.PROTETIK DIS TED.ABD.BAS. :Do¢.Dr.Subutay Han ALTINTAS
17.0RAL DIYAGNOZ ABD BAS. :Dog¢.Dr. Saadettin KAYIPMAZ
18.0RTODONTI ABD BAS. :Do¢.Dr.Mehmet BAYRAM
19.PERIODONTOLOJi ABD BAS. :Prof.Dr.Hasan DINC
20.CERRAHI HAST.ABDBASKANI :Do¢.Dr.Ayla GURSOY

21.IC HAST.HEMSIRELIGI ABD BASKANI :Do¢.Dr.Nesrin NURAL

22.ECZACILIKTA ANALITIK KIMYA ABD. BAS. :Yrd.Dog.Dr.Dilek KUL
23.ECZACILIKTA BIYOKIMYA ABD BAS. :Yrd.Dog.Dr.Arzu OZEL
24.ECZACILIKTA FARMOKOGNOZI ABD BAS. :Prof.Dr.Ufuk OZGEN

25.HEMSIRELIK ESASLARI VE YON. ABD BAS. :Dog¢.Dr.Havva OZTURK

26. TIBBi BIYOLOJI ABD. :Prof.Dr.Ersan KALAY
ENSTITU SEKRETERI :Omer DOGAN
2014 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU Sayfa 6

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore givenli elektronik imza ile imzalanmistir.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Toplam

(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim 1 - - 1
Masaiistii Bilgisayar 6 2 - 8
Tasinabilir Bilgisayar - 2 - 2

4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent
Yrd. Docent
Ogretim Uyeleri Toplami
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 44 0 44
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplam
Genel TOPLAM 44 44

4.2 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
UNVAN CALISTIGI ENSTITU/BOLUM | GELDIGI UNIVERSITE SX\I(SIISI
MIKROBIYOLOJi KAFKAS UNiV. 1
CERRAHI HAST. HEM. ARTVIN UNiV. 1
HEMSIRELIGIN ESAS VE YON | ATATURK UNiV. 1
ARASTIRMA GOREVLISI HEMSIRELIK GAZIOSMANPASA UNiV. 1
HEMSIRELIK ARTVIN CORUH UNIV. 2
CERRAHI HAST. HEM. ULUDAG UNIV. 1
TOPLAM : 7
4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 44
Yiizde %100
4.4- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 6 - 6
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4.5- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
S s . Ao . Yiiksek Lis.ve
[lk6gretim Lise On lisans Lisans Doktara
Kisi Sayisi - 1 1 3 -
Yiizde %20 %20 %60
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10 Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3
Yiizde %20 %20 %60
4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 1
Yiizde %20 %20 %40 %20
4.8- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik Personel 33 11 44 % 75 % 25
idari Personel 3 3 6 %50 %50
TOPLAM 36 14 50 %72 | %28
4.9- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 1 - 1
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 1 - 1
4.10- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
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4.11- SiireKli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1

Yiizde %100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Eg"_{'tim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam

Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler 129 319 448 - - - 129 319 448
Meslek i i i i i i i i i
Yiiksekokullar1
Toplam

5.1.2- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Dok
Birimin Adi Program Sayisi Sayisi oktora Toplam
- - Yapan Sayis1
Tezli Tezsiz
26 326 - 122 448

Toplam 326 122 448

5.1.3- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler 1 6

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam 6
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili calismalarimizi gerceklestirmek icin gérevlendirilen personelimiz;

1. Prof.Dr. Ersan KALAY
2. Prof.Dr.Ahmet ALVER
3. Prof.Dr.Mehmet YILDIRIM
4. Ens.Sek.Omer DOGAN
5. Bilg.isl.Fatih SAYLAM

BILESENLER GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip
olmas1 esastir. Performans esasli yonetim anlayisi ¢cercevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili
ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin
degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapist ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde
belirlenir.

KONTROL ORTAMI

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz
eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagmak i¢in i¢ ve
dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Onleyici, tespit edici ve diizeltici her turlii kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

Idarenin ihtiyag duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger
sorumluluklarin1 yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir
ve degerlendirilir

BILGI VE ILETiSiM

IZLEME
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1

Hedef-1-Fiziki alt yap1 donanimini saglamak

Hedef-2-Idari yapilanmayi saglamak

Hedef-3-Personelin hizmet ici egitimini saglamak

Stratejik Amag- 2

Hedef-1-50/d kadrolarini arttirmak

Hedef-3

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC
ODENEGI

TOPLAM
ODENEK

GIDER
TOPLAMI

GERCEK
ORANI %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

1.689.000

1.934.000

1.937.040

%100.2

PERSONEL GiDERLERI

1.474.500

1.727.000

1.726.618

%100

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

198.000

195.529

194.529

%99,50

MAL VE HiZMET ALIMI GiDERLERI

11.200

11.200

8463

%75.6

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

FAALIYET TURO

SAYISI

Kongre

15

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Toplam

16
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2.1. 2013 Yili Performans Programi Gerceklesme Sonuglari

Aciklamalar: Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ile uluslararasi degisim programi kapsaminda anlagmali tlke
ve Universite sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri 2014 Hedef 2014Gerceklesme

1 Erasmus lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans 0 i
Ogrenci sayisi*100

) Farabi lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci 0 i
sayisi*100
Erasmus yiiksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam

3 i . . . 10 0
yiksek lisans 6grenci sayisi*100
Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora 6grenci

4 10 0
sayisi*100

Aciklama: Erasmus degisim programinda lisans diizeyinde olan talepte gidilen tniversitelerdeki derslerin yerel dilde olmasi
nedeniyle bir azalma egilimi gozlenmektedir. Ancak yiiksel lisans ve doktora diizeyinde artis oraninin devam edecegi
beklenmektedir.

Performans Hedefi-4 Lisansisti programlarin ve bu programlara devam eden 6grencilerin sayisi artirilacaktir.

Aciklamalar: Enstitiilerin artan taleplere cevap verebilmesi icin lisansiistii kontenjanlari artirilmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Birimler Enstitiler

Performans Lisansiisti programlarin ve bu programlara devam eden 6grenci sayisinin

Hedefi-2 arttirllmasi

Performans Gostergeleri 2014 Hedef 2014 Gergeklesme
LisansUstl program sayisi 30 26
Yiksek lisans 6grenci sayisi 400 326
Doktora 6grenci sayisi 160 122

Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orani
(yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/ ytiksek - 52
lisans programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100

Doktora programlarina kabul edilme orani
(doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/doktora - 99
programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100

Mezuniyet orani
(mezun olan yiiksek lisans 6grencilerin sayisi/toplam yiksek lisans 15 8.58
6grenci sayis1)*100

Mezuniyet orani
(mezun olan doktora 6grencilerin sayisi/toplam doktora 6grenci 10 8.20
sayis1)*100

1.2.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITENIN ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Atatirk Universitesi Ortak Doktora Egitim - Ogretim Programlari

Ordu Universitesi
Recep Tayyip Erdogan Univ.

Ortak YiiksekLisans Egitim - Ogretim Programlari
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

- KTU gibi kéklii bir iiniversite biinyesinde yer almak

- KTU’niin giiclii alt yap: desteginden yararlanmak

- KTU biinyesindeki Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin desteklerinden
yararlanmak

B- Zayifliklar

- Fiziki mekan yetersizligi

- Zaman zaman yasanan ddenek yetersizligi

- Personelimize gerekli hizmet igi egitimin KTU tarafindan saglanmamasi
- Bilgi islem ile maas programi nedeniyle yasanan sorunlar

C- Degerlendirme

Yeni Enstitii Binamiza ge¢cmekle fiziki sartlarimiz daha verimli hale getirilmistir, buna ek
olarak egitimli idari ve akademik personel eksikligimizi hizla gidererek, personelimize ve
Ogrencilerimize daha iyi imkanlar saglayarak, daha basarili islere imza atmayi planliyoruz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Saglik Bilimleri Enstittisii / 17.01.2015)

imza
Prof.Dr.Ahmet KALKAN
Enstitii Muduiri
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