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BiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitemizin, Saglk alaninda lisansUsty — editimini  yUriten
Enstitimiz icin 2025 yili bir dénisim ve yenilenme vyill oldu.  Universite y&netimimizin
esguidiminde Fen, Sosyal ve diger enstitUlerimiz ile birlikte ve enstittmize bagdl anabilim
dallarinin katkilariylg, yil igerisinde yUrUttigumuoz ¢alismalar sonucunda lisansustl  egitim
sureclerinin yonetimini belirleyen duzenlemeleri gincelledik.

Bu kapsamda; Lisansustd Egitim-Ogretim Ydnetmeligi, Senato Usul ve Esaslary,
Kontenjan Talep Esaslar, Danisman Atama Esaslari, Odil Yénergesi, Basvuru Esaslari, Misyon
ve Vizyonumuz ile Kalite Politikamizi Universitemizin stratejik planindaki hedefleri ve alanda
yasanan degisimleri dikkate alarak yeniledik.

Yeni dUzenlemelerle, yillardir lisansustU programlarimizin tercihini zorlastiran zorunlu
dil okulu uygulamasini Senatomuz gonullu hale dénUstirdd. Boylece akademik hedefleri ve
ilgisi olan &grencilerin iyi bir dil egitimi almasina firsat verilirken sektérde ¢alismak isteyen,
ilgisi ve zamani olmayan adaylara da dodrudan yuksek lisansa baglama firsati tanimis olduk.

LisansustU egitimin niteligini artirmak igin lisansUstU éJrencilerimize ydnelik ¢ok sayida
bilimsel, mesleki ve sosyal gelisim egitimleri ve programlari uyguladik. Anadilim dallarinin
bilimsel seminer programilari yapmasi ve web sayfalarini aktif kullanimi fesvik ettik. Lisans
ogrencilerini lisansustU egitime yénlendirmek icin farkindalik programlari dizenledik. Ayrico,
lisansUstU egitim sUrecindeki burokratik islemlerin dijital ortama aktarimina devam ettik.
Bdylece rutin sUregler Enstity Bilgi Sistemine aktariimis oldu. Bu dizenlemelerde yodun emedi
olan Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi personelimize tesekkir ederiz.

Saglik sektérine yeni bilim uzmanlari ve doktorantlar yetistirdik, yeni yuksek lisans ve
doktora &grencileri aldik. Ogrencilerimiz yeni proje destekleri aldilar, yeni bilimsel tezler
yaptilar, bildiriler sundular ve bilimsel makaleler yayinladilar.

EnstitUmUzOn paydaoslart ile bir araya geldik, fikir teatilerinde bulunduk. Enstito
personelimize is zenginlestirme programi uyguladik, mesleki ve sosyal etkinlikler yaptik.
Boylece bir yili famamlamis olduk.

Yeni yilda daha fazla etkinlik, daha fazla cikti ile bilime ve topluma daha fazla katki
yapabilmek dilegiyle...

Prof. Dr. Sedat BOSTAN
Enstits MUdUro
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

KTU Saglik Bilimleri EnstitisU; saglik bilimleri alaninda, yenilik¢i teknolojileri kullanarak édrenci
merkezli egitim anlayisiyla analitik disinme, yasam boyu &drenme, isbirli§i ve liderlik
becerilerine sahip, evrensel bilime katki sunan, etik degerlere duyarl bilim insani yetigtirmeyi
amaglayan bir e@itim ortami sunar.

Vizyon

KTU Saglk Bilimleri Enstitisy; saglk bilimleri alaninda, toplumsal katki ve sUrdirilebilirligi
Onceleyen, kalite odakll editimi ve evrensel bilime katki sunan arastirmalariyla ulusal ve
uluslararasi dizeyde saygin ve &ncu bir enstitlU olma vizyonuna sahiptir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Saglk Bilimleri Enstitost, 2547 Sayill YOK Kanunu'nun 19. maddesi geregince 1982
yiinda kurulmus olup ilgili Kanun ve LisansUsty Egitim EnstitUlerinin Teskilat ve isleyis
Yénetmeligi  cercevesince teskilatlanmistir.  Enstitmiz,  Universitenin ~ Stratejik  Plani
dogrultusunda belirlenmis olan Misyon, Vizyon, Kalite, Liderlik ve Y&netisim, EGitim-Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikalari ve Temel Degerleri dogrultusunda
kaliteyi her adimda 6nceleyecek sekilde lisansustu egitim ve 6gretim faalietlerini sUrdUrmektir.

C- Birime iliskin Bilgiler

Enstity Yénetimi

Prof. Dr. Sedat BOSTAN Enstit0 MUdUro
Prof. Dr. Selim DEMIR Enstitd MUdUr Yardimcisi
Doc¢. Dr. Aysel OZSABAN EnstitU MUdUr Yardimcisi
Hasan KARKA Enstity Sekreteri

Enstity Yénetim Kurulu

Prof. Dr. Sedat BOSTAN EnstitG MUdUro

Prof. Dr. Selim DEMIR Enstits MUdUr Yardimcisi
Doc¢. Dr. Aysel OZSABAN EnstitU MUdUr Yardimcisi
Prof. Dr. ismail ABIDIN Enstity Yonetim Kurulu Uyesi
Doc. Dr. inci Selin DOGAN Enstity Yonetim Kurulu Uyesi
Dog¢. Dr. Burak BARUT Enstity Yonetim Kurulu Uyesi
Hasan KARKA Enstity Sekreteri
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Dr.
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Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Sedat BOSTAN

Selim DEMIR

Aysel OZSABAN
Abdulkadir GUNDUZ
Uyesi Ali Faruk OZYASAR
Dilek KUL

. Neslihan SARUHAN GULER

ismail ABIDIN
Mine DUMAN
Burcin KURT

ilknur KAHRIMAN
Nurettin YAYLI
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(Enstits MUdUru)

(Enstitt MUdUr Yardimcisi)

(EnstitG MUdUr Yardimcisi)

(Afet Tibbi AbD Baskani)

(Anatomi AbD Baskant)

(Analitik Kimya AbD Baskani)

(Beslenme ve Diyetetik AbD Baskani)
(Biyofizik AbD Baskant)

(Biyoenformatik AbD Baskan)
(Biyoistatistik ve Tip Bilisimi AbD Baskani)

. Uyesi Bahar CANDAS ALTINBAS (Cerrahi Hasta. Hemsireligi AbD Baskani)

(Cocuk Sag. ve Hast. Hems. AbD Baskani)
(Dogal ve Bit. Urin. Koz. Urin. AbD Bagkani)

Kiymet YESILCICEK CALIK(Dogum ve Kadin Hast. Hems. AbD Baskani)

Rezzan ALIYAZICIOGLU
Fatih KIRKBIR

Davut CELIK

GUlin RENDA

Mine DUMAN

Nurettin YAYLI

Zafer SAHIN

Arzu Erden GUNER
Nazim ErcOment BEYHUN
Gurdal YILMAZ

Nesrin NURAL

Havva OZTURK

Engin YENILMEZ

Nesrin NURAL

Ahmet Coskun OZDEMIR
Birgll KURAL

Tugba SERIN KALAY
Emel HACIISLAMOGLU

(Eczacilikta Biyokimya AbD Baskani)

(Egzersiz ve Spor Bilimleri AbD Baskan)
(Endodonti AbD Baskant)

(Farmakognozi AbD Baskani)

(Farmakoloji AbD Baskani)

(Farmasotik Bilimler AbD Baskani)

(Fizyoloji AbD Baskani)

(Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AbD Bskani)
(Halk Saghgr AbD Baskani)

(Hastane Enfeksiyon. Kont. AbD Baskani)
(Hemsirelik AbD Baskani)

(Hemsirelik Esaslari ve Yonetim AbD Baskani)
(Histoloji ve Embriyoloji AbD Baskani)

(ic Hastaliklari Hemsireligi AbD Baskani)

(Kalp ve Damar Cer. / Perfizyon AbD Baskant)
(Obezite Diyabet ve Ater. Metab. AbD Baskani)
(Restoratif Dis Tedavisi AbD Baskan)

(Saglik Fizigi AbD Baskan)

Evrim OZKORUMAK KARAGUZEL(Saglik Psikolojisi AbD Baskani)
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Prof. Dr. Sedat BOSTAN (Saglik Yonetimi AbD Baskani)
Prof. Dr. Birgll KURAL (Tibbi Biyokimya AbD Baskani)
Prof. Dr. Ersan KALAY (Tibbi Biyoloji AbD Baskani)
Prof. Dr. Celal Kurfulus BURUK (Tibbi Mikrobiyoloji AbD Baskant)
Hasan KARKA (Enstity Sekreteri)

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit arac, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varlklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin - bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.2 Kapal Alanlarin Dagilimi (*)

iDARIi ALANLAR EGIiTiM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFI
SAGLIK
BILIMLERI foexan m Mekan | Mekan |, Mekn »
ENSTITUSU ayisl aylsi ayisi ayisi
1 1455 3 4701 - - - _

1.4.3 Kongre ve Kultuor Merkezleri/GCok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampis Adi :
Salon Adi Alan (m?) Kupf’?“e
(Kisi)
chl,“i E'>.|I|mler| Kanun ) Toplanti Salonu 50 30
EnstitUsU Yerleskesi
1.5 - Hizmet Alanlan
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Akademik Personel Calisma 1 14.55 3
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 3 47.01 6
Toplam 4 61.56 9

71Sayfa
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2- Orgit Yapisi

Enstito Kurule

Midir Yardimcs

Yardima Hizmatler Fersonsll

Orgiit Yapisi

KARADEMI|Z

TEKNIK UMIVERSITESI

Sadlk Bilimler Enstiusd

Enshti Yonetim Kurulu

Mildirr ¥ardimesi

Afghk Tibk
)

AnaliHk Kirrya
Lo

Anciond
{¥LSTH

Bexlenme »e
Dyetatik
{rLk

Blyodstatlstik wa
Tie Billsim| YLD

BiyeerisEmetk
[¥L)

Cerrohi
Hottalklers
Hemalrelig (L)

Cocuk Sofi ve
Haztalikian

Hemsira1igl {¥L)

Dogum ve Kodin
Mozt

Eczoolikka

Biyakimys {YLD)

Egzcrsiz wo Spor

Eifpdar] (L)

Endodont]
(D}

Formokegnozl
1YL

Farmakalsji
oL

FarmastiHk
Billmlar {0)

Flzyoherapl ve
Rehahliitogyen
(YL

Dbzt Divabet

Flzyala]l
¥LAD)

Heilke Sagis
{YL)

Haostone

Etifekalysnlsribin

Kontroll (D}

Hemglrellk
o)

Harnalrallk
Ecmclar =
¥Enctim [¥L)

Hishaleji ve
Embriyais|l
YL

Ic Hostalklar:
Hermgiraligi

Keilp we Damar
Larrahlal f
Ferllzyen (YL}

ve Ateraskleroz
MEkabalrmeas
[}

Rashzrahi Dlz
Tedmyls
(o}

Saglk Fizigi
[yL

Sadlik Psibolois
L¥L)

Saghk Ydnetiml
I¥L)

Tibhi Biyslofi
YLD

Tikbi Elyakimya
YLD

Tibbsi
Mikrssbiyeslagi
{¥L/D)
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yoénetim Sistemi (MYS2) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Kesenek Bilgi Sistemi 3
Elekfronik Belge Yonetim Sistemi 7
Yonetim isleri KTU BYS (Bilgi Yénetim Sistemi) 7
HITAP 2
Eaitim islerl EBS (Enstit0 Bilgi Sistemi) 8
gitim Tglert Ogrenci Basvuru Sistemi (Orakil Programi) 5
3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
. o D
idari Amac Egitim Arastirma epoda Toplam
(Adet) Amagch Amach Bulunan
(Adet) (Adet)
Yaziim (Hazir program, ) ) ) ) )
lisans qgibi)
Masa UstU Bilgisayar 7 - 7
Tasinabilir (DizUsty) ] I 2
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Arashrma
Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akl Tahta Faks
Projeksiyon 1 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar
Episkop Yazicllar 4
Barkot Yazicisi 1 Muzik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 1 DVD'ler
Optik Okuyucu Gi¢ Kaynagi
9Sayfa
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2023 2024 2025
Profesor - - -
Docent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Uyeleri Toplami - - -
Ogretim Goérevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 13 1 7
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
13 1 7
Personel Toplami
Genel Toplam 13 1 7
4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
2023 2024 2025
Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisl 1,87 2,14 1,64
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 5 2 - -
Yizde - - 80 20 - -
4.7 idari Personel
Hizmet Siniflari Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ve 375 sayih KHK
ayni zamanda Biriminizde ile Biriminizde
Calisan Personel Sayisi Gorevlendirilen Personel
Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 4
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - -
4/B Sozlesmeli Destek Personeli - 1
1 5

10l Sayfa
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4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

iIkagretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2
Yizde 100
4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3VYi 4-6YI | 7-10YIl i N-15VI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yuzde 50 50
410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi : :
Yuzde 50 50
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 5 2 7 80 20
idari Personel 1 1 2 50 50
TOPLAM 6 3 9 54 26
413 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Akademik Personel 13 1 7
idari Personel 6 4 5
Sézlesmeli Personel 1
TOPLAM 19 15 13

NMSayfa
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

-Akademik Birimler, bUnyelerinde yer alan bdlUmlerinin kurulusuy,

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sabe 2cf38.pdf

-Ogrenci kabul ve kayit sartlary,
https://www .ktu.edu.tr/dosyalar/sabe 7BoF3.pdf

-Mezunlarin istihdam alanlari

Her bir lisansUstU programin mezunlarinin istihdam alanlarina ait bilgi ilgili programin
bilgi Ders Katalogu / AKTS Ders Bilgi Paketi arayizinde duyurulmustur.

-Akreditasyon calismalari gibi konular hakkinda &zet bilgi yazabilir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Anabilim Dali/Program Dizeyi Ogrenim Siresi

Afet Tibbi Doktora 4

Andlitik Kimya YL.

Analitik Kimya Dokfora

Anafomi YL.

Anafomi Doktora

Beslenme ve Diyetetik YL

Biyoenformatik YL

Biyofizik YL

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi YL.

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Doktora

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi YL.

Cocuk Saghdr ve Hastalklari Hemsireligi YL.

Dogum ve Kadin Hastalklari Hemsireligi YL.

Dogal ve Bitkisel Urinler Kozmetik Urinler Doktora

Eczacilik Biyokimya YL.

Eczacilik Biyokimya Doktora

Egzersiz ve Spor Bilimleri YL

Endodonti Doktora

Farmasotik Bilimler Doktora

Farmakognozi YL

Farmakoloji YL.

Farmakoloji Doktora

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon YL

Fizyoloji Doktora

Fizyoloji YL.

NINIDINIDININIDIDINIDINIDININDINDIDNNINDININIDNDNIDN

Halk Saglig YL.
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Hastane Enfeksiyonlarinin Kontroli Doktora

Hemsirelik Doktora

Hemsirelik Esaslari ve Yonetim YL.

Histoloji ve Embriyoloji YL.

Histoloji ve Embriyoloji Doktora

ic Hastaliklari Hemsireligi YL.

Kalp ve Damar Cerrahisi / Perfizyon YL

Obezite, Diyabet ve Ateroskleroz Metabolizmasi Doktora

Restoratif Dis Tedavisi Doktora

Saglik Fizigi YL.

Saglik Psikolojisi YL.

Saglik Yonetimi YL.

Tibbi Biyoloji YL.

Tibbi Biyoloji Doktora

Tibbi Biyokimya YL

Tibbi Biyokimya Doktora

Tibbi Mikrobiyoloji YL.

Tibbi Mikrobiyoloji Doktora

DINIDINIDININININIDDININIDININD (D

5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)

Erkek 104
. Ogretim Kiz 284
Toplam 388
Erkek
Il. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 104
Toplam Kiz 284
Genel Toplam 388

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim l. ve Il Toplam Yizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Saghk Bilimleri
Enstitiso 10| 45| 55 55 388 14
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

- Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Bolum/Program . . Kayit
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Olan Orani
Saghk Bilimleri Enstitisy
(2024 - 2025 Bahar) M 60 60 >4
Saghk Bilimleri Enstitisi
(2025 - 2026 Guz DSnemi 210 124 124 59
I. ve Il. ilan Toplam)
Genel Toplam 321 184 184 57

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlarina Devam Eden Ogrenci Sayilari

)
Anabilim Dali Yiksek Lisans Doktora Toplam
Afet Tibbi - 11 11
Analitik Kimya 3 2 5
Anatomi 1 6 7
Beslenme ve Diyetetik (Program yeni acildr) - - -
Biyoenformatik 6 - 6
Biyofizik 5 - 5
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi 3 11 14
Cerrahi Hastalklar Hemsireligi 9 - 9
Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi 24 - 24
Dogal ve Bitkisel Urinler, Kozmetik Urinler - 10 10
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi - - -
Eczacilkta Biyokimya 16 10 26
Egzersiz ve Spor Bilimleri 15 - 15
Endodonti - 1 1
Farmakognozi 13 - 13
Farmakoloji 8 1 19
Farmasoétik Bilimler - 5 5
Fizyoloji 10 19 29
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 12 - 12
Halk Saghd 21 - 21
Hastane Enfeksiyonlarinin KontrolU - 1 1
Hemsirelik - 32 32
Hemsirelik Esaslari ve Yonetim 33 - 33
Histoloji-Embriyoloji - - -
ic Hastaliklar Hemsireligi 19 - 19
Kalp Damar Cerrahisi / Perfizyon 3 - 3
Obezite Diyabet ve Ateroskleroz - - -
Metabolizmasi
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Sagdlik Fizigdi

11

Saglik Psikolojisi

Sagdlik Ydnetimi

38

Tibbi Biyokimya

Tibbi Biyoloji

Tibbi Mikrobiyoloji

NINIOV

Toplam

259

129

5.1.6 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolomleri

Anabilim Dali

Kiz

Erkek

Toplam

Biyofiizk

1

Eczacilikta Biyokimya

2

1

Endodonti

1

Farmakoloji

Farmasoétik Bilimler

Fizyoloji

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

ic Hastaliklar Hemsireligi

Dogal Bitkisel Urinler, Kozmetik Urinler

Saglik Yonetimi

Tibbi Biyokimya

Tibbi Mikrobiyoloji

Toplam

16

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilan

Engel Tiru

Kiz

Gorme Engelli

isitme Engelli

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli

Dil ve Konusma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger
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5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2025)

Enstitiler

Meslek

Fakilteler | YiUksekokullar S —— Yisksekokullar Toplam

l. Ogretim 55 29 84

. Ogretim

Uzaktan Egitim

Toplam 55 29 84

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Anabilim Dali Yijksek Doktora Toplam

Lisans

Adli Tip 2 - 2
Afet Tibbi = 1 1
AgJiz, Dis ve Cene Rad. Program KAPATILDI - 2 2
AQiz, Dis ve Cene Cerr. Program KAPATILDI = 9 9
Analitik Kimya 9 5 14
Anatomi 49 17 66
Beden Egitimi ve Spor Program KAPATILDI 5 - 5
Biyoenformatik 2 - 2
Biyofizik 1 - 1
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi 20 15 35
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi 27 - 27
Cocuk Sagdligr ve Hastaliklarr Hemsireligi 33 - 33
Dogal ve Bitkisel Urtnler, Kozmetik Urinler - 3 3
Dogum ve Kadin Hastaliklarr Hemsirelidi 18 - 18
Eczaclilikta Biyokimya 27 6 33
Eczacilkta Andlitik Kimya 9 5 14
Endodonti - 6 6
Farmakognozi 15 = 15
Farmakoloiji 1 8 19
Farmasaétik Bilimler = 2 2
Fizyoloji 32 13 45
Halk Saghg 28 - 28
Hastane Enfeksiyonlarinin KonfrolU - 2 2
Hemsirelik 74 74
Hemsirelik Esaslari ve Yonetim 33 - 33
Histoloji ve Embriyoloji 25 9 34
ic Hastalklari Hemsireligi 40 - 40
Kalp ve Damar Cerrahisi / Perfizyon 1 = 1
Obezite Diyabet ve Ateroskleroz Metabolizmasi - 2 2
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Restoratif Dis Tedavisi = 5 5
Saglk Fizidi 5 - 5
Sagdlik Psikolojisi 18 - 18
Saglik Y&netimi 1 - 1
Tibbi Biyokimya 91 59 150
Tibbi Biyoloji 27 13 40
Tibbi Mikrobiyoloji 33 18 )
Ortodonti (Ortak) Program KAPATILDI - 8 8
Pedodonti (Ortak) Program KAPATILDI - 6 6
Periodontoloji (Ortak) Program KAPATILDI - 12 12
Protetik Dis Tedavisi (Ortak) Program KAPATILDI - 1l 11
Toplam 629 ‘ 312 941
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
Bdlom/Program . Merk. Yatay Gegci
fProg Yatay Gegis Y Terkezn . ve Y UEsE Kurum igi
atay Geis Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gecis yapan
Saghk Bilimleri - - - -
Enstitusy
Toplam - - - -

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin  Arastirma  politikas;, 2024-2028 Stratejik Planinda  belirtimis  olan
“Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Guclendirerek Toplumun ve Ekonominin
ihtiyaclarina  Duyarll  Arastrmalar  Gerceklestirmek” amaci  dogrultusunda
gerceklestirilen faaliyetler, birimimiz akademisyenleri tarafindan yUritdlen kurum ici
ve kurum disi projelere iliskin bilgiler yazilacaktir.

Bunun disinda biriminizce yil icerisinde gerceklestirilen arastrma projesi hazirlama
eqitimi, bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.
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5.3.1 2025 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

5.3.2 2025 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

PROJE TURU PROJE SAYISI PR%?;;FJS PLAM
BAPOI- Temel Arastirma Projesi
BAPO2- Hizll Destek Projesi
BAPO3- Baslangi¢c Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi
BAPOS5S-Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPQ6-LisansUstU Tez Projesi 16 $£1.478534,41
BAPQ7-Kamu-Universite Sanayi Isbirligi
Arastirma Projesi
BAPO8-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPQO9-Lisans Ogrenci Projesi
BAPI1O -Es Finansmanli Bilimsel Arastirma
Projesi
BAPI1I Disiplinler Arasi isbirligi Projesi
BAPI12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
TOPLAM 16 $£1.478534,41
- ONCEKi YILLARDAN
2025 YILI iGINDE AGILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRIM ADI TOPLAM
PROJE TOPLAM BUTGE PROJE TOPLAM BUTGE
SAYISI (TL) SAYISI (TL)
Saglik Bilimleri EnstitGsU 16 £1.478534,41 26 £2.174.977,22

5.3.3 2025 Yihi Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam
Butgesi

2025 Yiinda acllan TUBITAK Projesi

375.150,00

2025 yilinda Acilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)
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5.4 Kiltor Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri
5.6 Ogrenci Kulupleri Faaliyetleri
5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.7.1. Yuksekodgretim Kalite Kurulu Baskanliginca Lisansiusty Egitim Veren
EnstitUleri Degerlendirme Programi Calistayi’'na Katihm Saglandi.

YUksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Baskaniginca 16 Mayis 2025 tarihinde Yildiz
Teknik Universitesinde dUzenlenen "LisansUstU Egitimde Kalite Guvencesi Calistayi"'nda

Ens’ritUmUz, MUdUromuoz Prof. Dr. Sedat BOSTAN ve MiUdir Yardimcimiz Prof. Dr. Selim
DEMIR tarafindan temsil edildi.

Y/ e

024 YILl DEGERLENDIRME PROGRAMLARI
= AKREDITASYOM BELGESI

TAKDIM TORENI
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5.7.2. Mevzuat Calismalari Yapildi.

EnstitimUzde gergeklestirilen mevzuat ¢alismalari kapsamindg, Karadeniz Teknik
Universitesi  EGitim-Ogretim  Yénetmeligi, Karadeniz  Teknik  Univeritesi  Lisansusty
Programlarinin YUrUtilmesine Dair Senato llkeleri, LisansUsti Programlara Basvuru ve Giris
Kosullari Senato ilkeleri, LisansUsti Programlarinda Danisman Atama ilkeleri, Lisansist0
programlarinda Kontenjan Belirleme ilkeleri ve Saglik Bilimleri EnstitisU Lisansistt Tez OdUIG
Verilmesine lliskin Usul ve Esaslar”inda Universitemizdeki diger Enstitiler ile isbirligi yapilarak
ve ilgili paydaslarin gorusleri dikkate alinarak guncellemeler yapilmigtir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI LISANSUSTU
EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

Karadeniz Teknik Universitesi
Saghk Bilimler Enstitiisii
Lisansiistii Programlara Basvuru ve Giris Kosullar: Senato Esaslarn

SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU

Lisansiistis Programlarinda Kontenjan Belirleme ilkeleri

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSD
LisANSOsTD TEZ SDULO VERILMESINE ILISKIN USUL YE ESASLAR

5.7.2. Misyon, Vizyon ve Kadlite Politikasi Gincelleme Calismalar Yapildu.

EnstitimUz Misyon, Vizyon ve Politikalari Enstitbnin amag ve hedefleri ile faaliyet
alanlari dikkate alinarak gézden gecirilmistir. ilgili kurul, komisyon ve alt komisyon gruplarinin
katiimi ile gergeklestirilen foplantilar ve c¢alismalar sonucunda gincellenmistir. Calismalara
katki sunan tUm &gretim Uyeleri ve dgrencilerimize tesekkir ederiz.

misyon ve vizyon

Misyon

KTU Saglk Bilimleri Enstitisy; saglk bilimleri alaninde, yeniliksi teknolojileri kullanarak édrenci merkezli egitim anlayistyla andlitk disinme, yasam boyu égrenme,
isbirligi ve liderlik becerilerine sahip, evrensel bilime katki sunan, etik degerlere duyarl bilim insani yetistirmeyi amaglayan bir egitim ortami sunar.

Vizyon

KTU Saglk Bilimleri Enstitisi; saglk bilimleri alaninda, toplumsal katki ve sUrdurilebilirligi énceleyen, kalite odakli egitimi ve evrensel bilime katki sunan
arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi dizeyde saygin ve dncl bir enstitd olma vizyonuna sahiptir.
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SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

Kalite Politikasi

KTU Sadlk Bilimleri EnstitisU olarak, Universitemizin
kalite politikasi cercevesinde, sadlk bilimleri alanlarindo;
bilgi, teknoloji ve vyenilik Uretebilen, bilimsel etik ilkelerini
icsellestirmis, arastrma kultUrd gelismis ve disiplinler aras
bakis agisina  schip  yetkin  arastrmacilar  yetistirmeyi
amaclar. Bu amac  dogrultusunda; nitelikli - &&rencileri
secerek, onlara gucli bir bilimsel arastrma altyapisi,
¢afdas teknoloji colanaklar, deneysel ve vyenilikg editim
ortamlarinda c¢alisma imkam sunar. Alaninda uzman ve
Uretken &gretim  Oyelerinin danismanhi@inda  &grencilerin
bilimsel disonme, proje gelistirme, makale yazma ve
uluslararas) dizeyde deneyim kazanma becerilerini gelistirir.
Bu dogrultuda, bilgi ve teknoloji ureten, foplumsal fayda
odakl bilimsel tez ¢alismalarini tesvik eder.

Enstitl, kalite glvencesi anlayisini  tOm  editim,
arashirma ve yonetim sOrecleriyle bUtUnlestirerek sirekli
iyilestirmeyi temel ilke olarak benimser. Etik dederlere,
bilimsel durustiige ve ftopluma hizmet sorumivluguna baodl
kalarak, yenilikci ve etkilesimli édrenme ortamlar olusturur.
Odgrencilerin mesleki ve entellektUel yetkinliklerini gelistirerek
onlari badmsiz arastrmacilara doénustirlr. Sadlk Bilimleri
EnstitUsU, ulusal ve uluslararasi dizeyde guvenilir, Oretken
ve saygin bir arastirma ve editim merkezi olma vizyonunu
sOrdirdr,

Prof. Dr. Sedat BOSTAN
Enstitl Mldi
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5.7.3. Kurul ve Komisyon Calismalari Yapildi.

EnstitUmOz faaliyetlerinin yUrUtilmesi ve iyilestirimesinde ¢ok dnemli bir yeri olan kurul
ve komisyon ¢alismalari dizenli olarak yapilmistir. Bu ¢alismalara katki sunan tOm 6gretim
elemanlar ve 6drencilerimize ¢ok tesekkur ederiz.

Birim Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplar Enstitimizin 24 Sayill Birim Kalite Komisyonu
Toplanhsi Gergeklestirildi Toplanhisi, Komisyon Uyelerimizin Kahlimi

ile Gergeklestirildi
Birim Kalite Komisyonu Alt Calsma (Kalife Givences EnstitUmizin 24 sayih Birim Kalite Komisyonu Toplanhs, Komisyon
Sistemi/Y&netim Sistemi, EGitim-Ogretim  Sistemi, Arashrma  ve Uyelerimizin  kathilimi le 12112025 tarihinde soat 10:00da
Geligtirme ve Toplumsal Katk) Grup Toplantiar Gergeklestirildi gergeklestiriimistir

SR

Anket Geligtirme ve Uygulama Komisyonu

il Enstitimiz 5 Sayili Ogrenci Kalite Komisyonu

Toplantisi Gergeklestirildi Ly oy 5 ¥!
Toplanhisi Yeni Uyelerimizin Katiimu ile
Gergeklestirilmistir

Enstitumiz Anabilim Dal, O&retim Uyesi ve Odrenci Anketlerinin

- -~ _— . 2 . ~ Enstitmiz 5 Sayili Ogrenci Kalite Komisyonu Toplanhs Yen
degerlendirildigi Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu Toplantis: Cvelerimizin Kaki e 05112025 Sat 10-30 2 b
27112025 Tarih ve Saat 15:00da Gerceklestirildi. YIS FRTIENR - R RAOT Re ERcled San Ialda Seiye ey b amEy.

EnstitmuUzin 19. Egitim Komisyonu Toplantisi
Yapilmisghir

Enstittmozin 19. EGitim Komisyonu Toplanhs Yapilmishr.
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5.7.4. Yeni bir Tezli YUksek Lisans Programimiz agildu.

Saglik Bilimleri EnstitUs0 Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Tezli YUksek Lisans
Programi acma teklifi Enstitd Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan uygun bulunarak
YOK’e gonderilmis, 20.08.2025 tarihinde YUksekogretim YUritme Kurulu toplantisinda
gorusUlerek agilimasi uygun bulunmustur.

Programin kurulmasinda emegi gecen tUm paydaslarimiza tesekkir eder, yeni kurulan
anabilim dalimiz &gretim Uyelerine ve édrencilerine basarilar dileriz.

KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI 5

ANABILIM DALI AKADEMIK OGRENCI ILETISIM
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali &

BESLENME ve DIYETETIK BOLUMU
YUKSEK LISANS PROGRAMI ACILDI

Boluimiimitziin Yiksek Lisans programi Yilksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilmistir.
2025-2026 akademik yilindan itibaren 6grenci kabul edecegimiz program, alaninda derinlesmek
isteyen adaylara ileri diizey akademik ve mesleki bir egitim imkam sunacaktir.

Tium aday dgrencilerimizi bolimiimiiziin yeni yiiksek lisans programina bekliyoruz.

Beslenme ve Diyetetik Biliim Baskanlhiga

5.7.5. V ve VL. Enstiti-Ogrenci Bulusmalari Gergeklestirildi.

LisansustU egitimin en dnemli paydasli olan lisansustu dgrencilerle daha yakin bir
iletisim kurmak ve lisansusty egitim sureglerine oryantasyonlarinin saglanmasi amaciyla 2024-
2025 Egitim Ogretim Y Bahar Déneminde “V.” ve 2025-2026 Egitim Ogretim Yii Giz
Déneminde “VI. Enstiti-Ogrenci Bulusmasi” cevrimici olarak gerceklestirildi. Bu édrenci
bulusmalarinda EnstitG ve Enstitl is akis suregleri, lisansUsty akademik takvim, egitim
sureclerinin yUrdtulmesinde Enstitl web sayfasinin tanitiimasi ve mezuniyet i¢in famamlanmasi
gereken surecler, mevzuat ve is sireglerindeki gUncellemeler hakkinda bilgi verilerek
ogrencilerin sorulari yanitlanmis ve dnerileri alinmigtir.

Yiksek Lisans Ogrencilerimize Yonelik 'V. Enstiti-Ogrenci Bulusmas Doktora Orencilerimize Yonelik 'V. Enstiti-Ogrenci Bulusmas!
Cevrimici Olarak Gergeklestirildi. Cevrimici Olarak Gergeklestirildi.
oksek Lsans Ofrencllermize Yanelk "V, Yoksek Lisans Ensfft - Odrenc) Buiugmes! Cevimicl Olarck 26022023 Diktorn Ofenclenmize Yenelk *V. Enshiy - Ofrencl Bulbsmas” Cevimicl Olorok 26022025 Corsamba G0r Rekder

Carsamba GOnD Enstttd Modaromoz Prof. Dr. Sedat BOSTAN ve Ensttd Modor Yordmamiz Dog. Dr. Selm Demirn Bl vardmome Prof Dr A TEMIZR Aglls Konusmosylo Beplodk Ensthy Modoromiz Prof Dr Secat BOSTAN we
Abtermiornin Ardincon Ofrencierden Gelen Talep ve Soruiar Cevaplandiricl. Efkrilye Kafian Ctrencllermize Tesekk0r  engety Mogor Yardmame Deg. Dr, Selim Demifin Blgl Akdormlorin Ardinden Oyenclerden Gelen Taiep ve Sorular

Ederlz Cevoplondnid. Eténlle Kelon Odrenclerimize Tesekkir Edertz
i 1 W= = - = -
2 ¥ 5 l___l g .
Yiksek Lisans Ogr.encilerimize Yonelik VI. Yiksek Lisans Ogrenci Doktora Ogrencilerimize Yonellk V1. Doktora Ogrencl Bulusmas:
Bulusmasi Gevrim ici Olarak 02 Ekim 2025 Tarihinde Gergeklestirildi Gevrim Ici Olarak 02 Ekim 2025 Tarihinde Gergeldestirildi

rimize Yonelik “VI. Doktora Ogrenci Bulusmasi

Doktora Ogren
Yiksek Lisans Ogrencilerimize Yénelik “VI. Yoksek Lisans Ogrenci Bulusmasi” Cevrim ici olarak 02 Ekim 2025 farihinde

saat 1300'da Ensfity Moduromoz Prof Dr. Sedat BOSTAN'n acilis konusmasiyla basladi ve Enstitd MOdir Yardimamiz
Dog. Dr. Aysel OZSABAN'In Enstiti yonetimi, personeli, iletisim araglar, web sayfasi icerigi (akademik takvimin, formlar ve
dilekgeleri, is ckislar, programiarin zorunlu dersleri, tez hazrlama ve yazim kilavuzy, sikea sorulan sorular, bilgi pakefi,
mevzuat vb) ve Tezli Yuksek Lisans SUregleri hakkindaki bilgi akfarimiarinin ardindan ogrencilerden gelen talep ve
sorular cevaplandirildi.

Etkinliye Kafilan Ogrencilerimize Tegekkir Ederiz.
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5.7.6. Enstity Anabilim Dallari Oryantasyon Programlari Uygulandi.

LisansustU  6grencilerin - anabilim  dall  dizeyinde editim-6gretim  sUreclerine
oryantasyonunun saglanmasi amaciyla anabilim dall oryantasyon programlari uygulanmaya
baslanmistir. Her anabilim dal tarafindan gergeklestirilen oryantasyon programlarinda yeni
kayit yaptiran &gdrencilerin anabilim dali 6gretim Uyeleri ile tanismasi, anabilim dali ders
programlari, derslerin ve tez sureclerinin  yUrUtUlmesine dair bilgilendirmesini  iceren
programlar &grencilerin gérus ve onerileri alinarak tfamamlanmistir.

¢ TEKNIK ONIVERSITESI TECHMICAL UNIVERSITY
SAGLIK BiLiMmLER] ENSTITOSD mwmmsasncssf

Eﬂlﬂlm Blyn”m“ Doktora ve Yiksek Lisans
SUreclerine Yfonelik Oryantasyon
A’“b“lm Dﬂll prngmm|
10252024 Efifim-Cifratim Yili Lisanalish) Dokiora ve Yiksek Lisons Sireclerine Yonelk
Odjrencileri Biglendirme Toplants Oryantosyon Progrom ic Hastaliklan Hemsireligi Anabilim Dah Yoksek

Gergeldeghirimilie Lisans Oryantasyon Programi

20252026 Egtim Ogretim Yih GOz D&nemi I¢ Hastahklan
Hemsireligi Anabilim Dah Yoksek Lisans Oryantasyon Programi
Gergeklestirilmistir.

RO [P N ]
TR Ul EResi TE S TR L L S [Ty

TIBBI BivOKimMmYA anNAaABILIinVM DALI
ORYANTASYON PROGRAMI

Prof. Dr. BiRGLIL FUPRAL
Ay G, Dr. Nesdifee 500 AnM

23 08 Z0ZE

.
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5.7.7. Enstitt Anabilim Dallar Bilimsel Seminerler Gercgeklestirildi.

Enstity egditim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerinin iyilestiriimesi ¢alismalari kapsaminda
duzenli olarak anabilim dallari bilimsel seminerleri yapiimaya baslanmistir. Dizenlenen bilimsel
seminerlere kurum i¢ci ve kurum disindan konusmacilarin  katiimi saglanmistir.  Bilimsel
seminerlerin  duzenlenmesine katki sunan tUm &gretim Uyelerine, de@erli katkilari igin
konusmacilara ve katiim saglayan &grencilere tesekkir ederiz.

/! y .

— ——

0=

Fizyoterapide
Yapay Zeka
Destekli

Aragtirmalar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dal Tezli Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dal Tezli
YUksek Lisans Programi Seminerleri YUksek Lisans Programi Seminerleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Biim Dah Tezli Yuksek Lisans Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Biim Dal Tezli YuUksek Lisans
Programi Seminerleriznin ikinci ofurumu gergeklestirildi. Programi Seminerleriznin ilk oturumu gergeklestirildi.

SON DGNEM KANIT @

&
4 .
’ YAKLASIMLARI
J-
{
j mmmﬁmﬂ%ﬁmmm
iyoistatistik ve
Tip Bilisimi Semineri Biyoistatistik Semineri

19 Kasim 2025 Carsamba gini soat 15te anabilmdalimizda Tip 15 Ekim 2025 Carsamba gin0 saat 15fe  anabiimdalimzda

Biligimi Semineri gerceklegtirilmigtir. biyoistatistik semineri gerceklestirilmigtir.
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5.7.8. Proje Destegi Alan Ogrencilerimiz.

2025 yili icinde Prof. Dr. Feride Sena SEZEN danismanlidinda doktora égrencimiz
Nurinisa YUCEL ve Prof. Dr. ilknur KAHRIMAN danismanliginda doktora &grencimiz Elif
BULUT, TUBITAK'dan tez calismalari icin proje destedi ald. Ogrencilerimizi ve tez
danismanlarini kutluyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

REKTORLOGU KTU KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

REKTORLUGO

TUBITAK 1002-A HIZLI DESTEK MODOLO TUBITAK 1002-A HIZLI DESTEK PROGRAMI

Proje Adr: Bohge Foaliveflerinin Hosfonede Yatan Cocukiann Proje Ade: Senoliik Ajon Dasatinbin Diyobefik Fore Mesane
Kaygi ve Psikososyal Semptomian Uzerindeki Etkisi sforksiyonunda Teropétik Efkilerinin Arastrimast
Proje Ekib

Proje Ekibi:
o5, Dr. Seckin ENGIN - A

Dog. Dr. Ali GUL - Arastirmac (TOGU)
Dr. Ogr. Uyesi Onur Sefa ALKAC - Araghrmac (TOGL)
Prof. Dr. llknur KAHRIMAN - Darigman (KTU

SABLIK BILIMLER| ENSTITOSO SABLIK BILIMLERI ENSTITOSO
HEMSIRELIK BOLOMD FARMAKOLOJ| ANABILIM DALI

5.7.9. iyi Uygulama Ornegi.

EnstitimUz Hemsirelik Anabilim Dall Doktora Programi «Hem§irelik Bakiminda

Yenilik¢i Yaklagimlar’ Dersi KTU Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastrma Merkezi
tarafindan iyi uyguloma ornedi olarak godsterilmistir. Anabilim dall &gretim Uyelerimizi tebrik
eder, basarilarinin devamini dileriz.

Hemsirelik egitiminde yenilik¢i ders
uygulamalarn ve sinai miilkiyet haklar
uygulamalari ile béliimimidzde sinai
miilkiyet ekosistemine katkisaglanmakta,
gelistirilen buluglar korunmaktadir.

Doc¢. Dr. Aysel OZSABAN'In Hemsirelik Egitimde
Yenilikci Ders Uygulamasi ve Sinai Muilkiyet
Haklar Etkilesimine Dair Paylagsimi

Hemsirelik Anabilim Dah Doktora dersi Universitemiz  Teknoloji
Transfer Uygulama wve Arashrma Merkezi tarafindan "lyi Uygulama

Ornedi" olarak gésterildi.

24, Eylol 2025
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5.7.10. Mesleki Yetkinlik ve Kariyer Gelistirme Etkinlikleri Yapildi (1).

EnstitUmUz tarafindan 2025 yilinda mesleki yetkinlik ve kariyer gelistirmeye yonelik
¢ok sayida bilimsel efkinlik gergeklestirildi. Etkinliklerin dizenlemesine katki saglayan &gretim
elemanlari, konusmaci ve katilim saglayan dgrencilerimize tesekkir ederiz.

Mesleki Yetkinlik ve Kariyer Gelistirme Egitimleri Yiksek Ogretimde Uretken Yapay Zeka: Etkili
ferimli ve Efik Kullarnim Araye® baghkh seminer
j0zenlendi

'Saglk Bilimleri Alaninda Kanita Dayall Tip ve Literatir Tarama: Tam

Metin CINAHL Dergilerine Erisim' Egitimi Gerceklestirildi.

"Hemsirelikte Akademik Kariyer GUno"
Konulu Etkinlik Gerceklestirildi

Sagdlk Bilimleri EnstitUsU ve Saghk Bilimleri Fakultesi
Hemgirelik BolIUmMU Kariyer Danismanhdi Komisyonu s

birligi ile "Hemsirelikte Akademik Kariyer GUn0" konulu Hem§|rellk Eglhmlnde Urerken deqy Zeka
etkinlik gerceklesti Araclan Adh Etkinligimiz Gerceklestirildi
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Mesleki Yetkinlik ve Kariyer Gelistirme Etkinlikleri Yapildi (2).

Mesleki Yetkinlk Ve Kariyer Etkinlikler Mesleki Yetkinlik Ve Kariyer Etkinlikler Mesleki Yetkinlik Ve Kariyer Etkinlikleri

Sofik Bimler, Eczachk Fokohelerl ve Enshiomuz ol e Enstitumiz le Sofik Bimler Fokulies! lsbili&l lle “Akodemisyenlere Ensttumiz lke Sofik Bilmiler Fokoftes! Isbiri& le  Lisonsusio
TORITAK 1812 Yatem Tobanh Gingmcilk Destek Progromi (BIGG Yenelk Destek Progromi Edtim” GergeklegtridL OFrencilere Yonelk Destek Progromi Egtim™ Gergekiestirid.
YATIRIM) Bigilendrme E&tiri Gergekleghiridl

Mesleki Yetkinlik Ve Kariyer Etkinliklen

Enstiiumiz Meslekl Yetkinlk Ve Kortyer Efeiniikleri Misom 2025 “Flierl T-IJ a2 — Eﬁ E“; ﬁl'l'l'I-I
Sinal Mokityet Haoklar Temel ESthimi Gergeklestinidl G’"‘-hw
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5.7.11. Uluslararasilasma Faaliyetleri.

EnstitUmiz tarafindan 2025 vyilinda uluslararasilasma  faaliyetlerini gUglendirmeye
yonelik efkinlikler ~didzenlenmistir. Bu faaliyetlerin - gerceklestirimesinde isbirligi  yapan
Universitemiz ilgili birimlerine, 6gretim Uyelerine ve &grencilerimize tesekkir ederiz.

n o =
- e i

Universitemiz ve lJaponyo Himgima niversibes Lisansisty OFrencilerimize Yénelik Saghk Bilimleri
dirmancls Akodermelk 1§ Birkdp Kaopaormenda =5

Enstitisl Erasmus+ Bilgilendirme Toplanhis
dleyverigride Bulunisidu Geroeklestirildi.

"Uluslararas: Ogrenci Bulugsmas™ etkinligimiz
duzenlendi
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5.7.12. Disiplinlerarasi isbirligi Faaliyetleri.

EnstitUmiUz disiplinlerarasi isbirligini guglendirme faaliyetlerinin bir parcasi olarak Afet
Bilinci Sempozyumunun dizenlenmesine katki sagladi.

Universitemiz Dis iliskiler Koordinatdrligu ve Tip Fakultesi isbirligi ile ‘From Insights to

Impact: Al-driven Medical Decision Science for Next-generation Healthcare Delivery» adh
seminer gergeklestirildi. Etkinliklerin - dizenlemesine katki saglayan &gretim elemanlary,
konusmaci ve katilim saglayan égrencilerimize tesekkir ederiz.

"Afet Bilinci: 100 Yillk Deneyim"
Sempozyumu, Universitemizde

"From Insights to Impact: Al-Driven Medical Sereaidaghrii
Decision Science for Next-Generation Healthcare Universitemizde ~ dizenlenen ‘Afet  Bilinci: 100 Yillik

Delivery"Adh Seminerimiz Gergeklestirildi Deneyim" baslkll sempozyumda, 10 tematik oturum ile

'From Insights fo Impact: Al-Driven Medical Decision Science for afet yénetimi ile ilgili pek ¢ok kenu ele alindh.
rom Insights to Impact: Al-Driver ical Decision Science for

Healthcare Delivery"Adl Seminerimiz

Gergekl

stirildi

5.7.13. Lisansusty Egitimi Tesvik Faaliyetleri.

EnstitUmiz tarafindan 2025 vyilinda uluslararasilasma  faaliyetlerini guglendirmeye
yonelik efkinlikler ~dizenlenmistir. Bu faaliyetlerin - gerceklestirimesinde isbirligi  yapan
Universitemiz ilgili birimlerine, 6gretim Uyelerine ve &grencilerimize tesekkir ederiz.
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b

=

) uf pa"
Lisansusty Egitimi Tegvik Etkinliklerimiz Enstitd i
Midor Yardimcillarimizin Sunumlari lle

Gerceklestirildi

Lisansst0 Egitimi Tegvik Etkinliklerimiz 03-04 Aralk 2025 tarihlerinde i ‘ ‘ i ‘ i
Enstitd MUdur Yardimeldanmizin sunumlar ile Saglik Bilimleri FakUltesi
ve Fen Fokiltesinde gerceklestirildi

5.7.14. Enstity ve Universite Personelinin Yetkinliklerini Arﬂ'lrmaya Yoénelik
Faaliyetleri.

Universitemiz stratejik plani ve enstitUmiz iyilestirme faaliyetleri dogrultusunda, enstiti
ve Universite personelinin yetkinliklerini artirmaya ydnelik bilgilendirme etkinlikleri yapild.
DuUzenlenen etkinliklere yUksek dizeyde motivasyon ile katilim gdsteren personelimize
kurumsal gelisime katkilarindan dolayi tesekkUr ederiz.

£ n&mnmm @ mammsaeum '
| i

Cahsanlarin Yetkinliklerinin Gelistirilmesi ve i S .
Farkindalik Diizeylerinin Arhirilmasina Yénelik lkinci KTU Performans Yénetimi Bilgilendirme
Etkinlikler Toplantisi

Cahsanlarin Yetkinliklerinin  Gelistirilmesi ve Farkindalk Duzeylerinin o

Artinimasina Yonelik Etkinlikler Kapsaminda Personelimize "Siir Atkla Ensfitumuz Modur Yardimaisi Dog. Dr. Selim DEMIRIn Baskanginda

Gelecedi Koru'Editimi Gergeklestirildi. Birim personelimizie "KTU Performons Yonetimi Bilgilendirme Sistemi”
bilgilendirme toplanhsi gerceklestirildi.
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5.7.15. Performans Yonetimi Toplanhlar Yapildi.

Universitemiz stratejik plani ve enstitimiz iyilestirme faaliyetleri dogrultusunda,
performans yodnetimi toplantilart yapildl. BUyuk bir &zveri ile yil boyunca gérev ve
sorumluklarini yerine getiren personelimize kurumsal gelisime katkilarindan dolay tesekkir
ederiz.

Performans Degerlendirme lll. Uygulama
Dénemi Toplantisi Gergeklestirildi

ikinci KTU Performans Y&énetimi Bilgilendirme
Toplantisi

Performans Degerlendirme lll. Uygulama Doénemi Takvimi
dogrultusunda planlanan "Birim ici Tanitim ve
Degerlendirme Toplanhs® 3112.2025 tarihinde Enstito
personeli ile gerceklestirildi

Enstitimiz Modir Yardmas: Dog. Dr. Selim DEMIR'in Baskanhind
Birim personelimizie "KTU Performans Yonetimi Bilgilendirme Sisterr
bilgilendirme to

plantisi gerceklesfirildi.

Kalite GUvence Sistemi; Calisanlarin
Yetkinliklerinin Gelistiriimesi ve Farkindalik
Dizeylerinin Arthrilmasina Yoénelik
Etkinlikler

Kalite GuUvence Sistemi kapsamindg, idari personel

2025 Yih Memur Akademisi Yetenek Havuzu
(Modil 3) Yénetici Oryantasyon Editimi Programi

2025 Yih Memur Akodemisi Yetenek Havuzu (Modil 3) Yonetici

arasinda is zenginlestirme uygulamasi yapild; sUreci g . s
3 e Y9 s Oryanfasyon Editimi Programi"Lisanststd Basvuru, Ders Kaydi ve

basariyla tamamlayan personellerimiz tebrik edildi. Tz Stvecier™ hiakkitwelald et verinigtic

5.7.16. Sosyal Faaliyetler Dizenlendi.

Kurumsal gelisimin ve kurum kUltUrOnin énemli bir pargasi olarak enstiti yonetimi ve
personelinin ilefisimini guclendirme ve motivasyonlarini yikseltmede &nemli bir yeri alan
sosyal faaliyetler yil boyunca gercgeklestirildi.
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Enstitis Yanetimi ve idari Personelimizle Bereket ve Enstitl Yénetimimiz Tarafindan Idari Personelimizle  Enstitd Yénetimimiz Tarafindan idari Personelimizle
Rahmet Ayinda iftar Sofrasimin Huzurunda Bayramlasma Bayramlasma
Bulustuk

Enstitimiiz Midir Yardimers: Dog. Dr. Selim DEMIR Dogum Gind Kutlamas: Enstitl Sekreberimiz Hasan Karka ve Personelimiz
Tip Fakiltesi Tibbi Bivokimya Anabilim Dal'na Ali Dalman’in Dogum Ginlerini Kutlodik
Profes&r Kadrosuna Atanmigtr

5.7.17. Yillik Bilten Yayimlandi.

EnstitUmUzde vyl icerisinde yapilan faaliyetlerinin tUm paydaslarimiza duyurulmasi
ading, iki yll énce yayimlamaya baslamis oldugumuz “Karadeniz Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri EnstitisU Yillk Bulteni”nin Aralik ayinda 3. sayisi yayimlandi. BUlteni hazirlayan Dog.
Dr. Aysel OZSABAN'a ve siUrece katki veren, Prof. Dr. Selim DEMIiR’e ve Enstity Sekreterimiz
Hasan KARKA'ya tesekkir ederiz.

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet - - - -
Talep/Oneri/Bilgi 1 - - KVKK ile ilgili bilgi talep edildi.
ihbar - - - -
TOPLAM 1 - - -

6-ic Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
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6.1.1 ic Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yili icerisinde
asagidaki tabloda godsterilen faaliyetler gerceklestiriimis olup Enstitd web sayfasindan
paylasilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL

Standart 1: Etik Degerler
ve DUrUstUk

® 13.04.2005 tarih ve 25785 sayill Resmi Gazeteden alinan “Kamu Gérevlileri
Etik Sézlesmesi” tUm Enstit ¢alisanlarina okutuldu ve imzalatiip 6zI0k
dosyalarina yerlestirildi

e Etik Degerler ve Durustluk ile ilgili formlar Web sayfasindan duyuruldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazl (Enstitt Midird, Miudir Yardimailari, Anabilim dali Baskanlari,
Enstit0 Sekreteri, Memur ve Yardimci Hizmet Personeline iliskin) “gérev
tanimi” teblig edildi.

e Organizasyon yapisi, guncellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

¢ Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katiimi sagland..

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yeftkisi)

e imza VYetkisi: Enstitt MUdUr0 ve Mudir Yardimcilarinin  degismesi
nedeniyle, Enstit0 MUdUrOve MUdOr Yardimcilarina ait gérev dagilimi
yapildi. Enstitd MidUr Yardimcilarina ve Enstitl Sekreterine imza yetkisi
verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

o 2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi dUzenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degderlendirme
toplantilar gerceklestiriimistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e  Birimimiz Birim Risk Koordinatori ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve degderlendirme ¢alismalari
yapilimis/yapiimaktadir. Risk kayit formu olusturuldu ve Birim Konsolide
Risk Raporu Universitemize iletilerek Web sayfamizda yayinlanmistir. Alt
Birimler Risk Belirleme Calismalari devam etmektedir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

e Slrec¢ ve risk de@erlendirme calismalarini desteklemek amaciyla bazi is
akislar revize edilerek web sayfasinda yayimland..

e Birimimiz Harcama Yefkillerince Tasinir Yonetim hesabr  hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapiimakta ve ilgili futanaklar tutulmaktadir.

Standart 8: Prosedirlerin
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

e 2025 vyilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve konfrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu ve her yil duzenli olarak gUncellenmektedir.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Hiyerarsik Kontrol Formu, Akademik/idari Personel Goérev Dagilim
Cizelgesi, Veri Giris Sorumlusu Tablosu ve Vekil Personel Tablosu
hazirlandi ve Web sayfasinda yayimlandi.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

o Vekil Personel Listesi guncellendi, personele duyuruldu.

341 Sayfa



https://www.ktu.edu.tr/sabe

BiLGi VE ILETIiSIM

IZLEME

.................. Fakilte/Enstiti/YO/MYO/UYGAR 2025 Birim Faaliyet Raporu

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansl virls programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alind.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldiriidi,
yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uvygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yefki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin sUrekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari fanimlanmis ve web gincelliginde givence
saglanmistir.

Universitemizde kullanilan  personel/égrenci  sayisi  gibi  yazilimlarin
enfegrasyonu ile Enstitimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

2020 yiinda kullanimina baslanan “Bize Yazin” linkinden gelen sikayet ve
talepler 24 saat icerisinde cevaplandiriimaktadir.

Standart 14: Raporlama

2024-2028 Stratejik  Planinda  birimimiz  sorumlulugunda  yer alan
hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimzce degerlendirimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2025 yili icerisinde
harici kaydedilen evrak sayisi 26, Kurum disi yapilan yazisma 254 ve
Kurum ici  (Rektorlik/Hastane/FakUlte/Enstiti/MYO/UYGAR) 2657
yazisma yapildi.

2025 yilinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapillan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katiimi saglanmigtir.

Standart 16: Hatqg,
UsulsUzlUk ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 56 islem gerceklestirildi.

2024 yilinda geri bildirim arag¢larindan “Bize Yazin” arayizinden
toplam 34 geri bildirim alinmis olup, hepsi siresi igerisinde
degerlendirilerek sonuc¢landiriimistir.

Standart 17: ic Kontrolin
Degerlendirilmesi

Universite tarafindan yapilan personel/ dgrenci anketine personelin
ve o©grencinin  katiimini  saglamak igin  gerekli duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda yorUtilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: ic Denetim

EnstitimUzde 2025 yilinda i¢ denetim faaliyeti yapilmamistir.

DIS DENETIM: 2025 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

35l Sayfa




.................. Fakilte/Enstiti/YO/MYO/UYGAR 2025 Birim Faaliyet Raporu

6.1.2 DiUzenlenen ve Katiim Gergeklestirilen Egitimler

HiZMET iCi PLANLANAN EGITIM VE KURS TAKIP GCiZELGESI (2025)

(2 saat yUz yize)

Baskanligi

Egitime
" Egitimin Siresi ve = Egitimi Verecek Olan g
Egitim Konusu ) . .. Katilacak Olan
Planlanan Tarih Birim/Kisi
Personel
o 06.02.2025 B, . Akademik ve idari
Afet Farkindald (1 saat 30 dk yiz yize) Omer YETIM Personel
M. Teams VE Bulut 20.03.2025 . .. Akademik ve idari
Teknolojileri (1 saat 30 dk online) Ogr. Gor. Yavuz KABLAN Personel
Grup Oninde 03.04.2025 T.C. Cumhurbagskanligi insan Akademik ve Idari
Konusma (1 saat 30 dk online) Kaynaklari Ofisi Personel
Is Sagigi er, quenllgl 6—7.05.”2025' KTU s Sogllg{ ve Guvenligi idari Personel
Egitimi (18 saat yUz yize) Birimi
Trabzon BuyUksehir
Yangin Egitimi 2510.2025 Belediyesi itfaiye Daire idari Personeli

Arsiv Mezvuat
Uygulamalari

13.11.2025
(2 saat 30 dk online)

T.C. Cumhurbaskanligi
Devlet Arsivleri Baskanlid
Belge Tespit ve
Degerlendirme Daire
Baskanligi

Birim Amiri
Arsiv Sorumlusu
Arsiv Personeli

is Hayatinda Stres ve
TOkenmislik

11.12.2025
(1 saat 30 dk yiz yize)

KTU Fen Fakiltesi Nazim
Terzioglu Amfisi

Akademik ve idari
Personel

Trafik GOvenligi

25.12.2025
(1 saat 30 dk yiz yize)

KTU Fen Fakiltesi Nazim
Terzioglu Amfisi

Akademik ve idari
Personel

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2025 yil icerisinde gergeklestiriien mali islemlerin tUr ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gdsterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 14 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 24 | Sahn Alma 4 Juri Odemesi -

Doner Sermaye
Yolluk 2 Hakedis Dosyasi - s . i -
Odemesi
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6.2- Kalite GUvence Sistemi

Birim Danisma Kurulu

EnstitUmUz Birim Danisma Kurulu'nun 4. Toplantisi, EnstitUmizon “Birim Kalite GUvence
Sistemi Takvimi’nde Kasim ayi olarak planlanmis ancak kurul Uyelerimizin is yodunlugu
nedeniyle 11 Aralik 2025 tarihinde yapimistir. Kalite sUreclerinin iyilestirimesi (EGitim-
Ogretim, Arastrma Gelistirme,  Toplumsal Katki ve Y&netim Sistemi) kapsamindaki
¢alismalar hakkinda Kurul Uyelerimizden alinan 6nerilerin &zeti asadida sunulmustur.

- Enstiti’'nOn 2025 yili faaliyetleri genel olarak iyilestirmeye yoénelik dnemli asamalar kaydedildigi, kalite
guvence sistemine yonelik ilerlemelerin olumlu y&nde degderlendirildigi belirtildi. Bununla birlikte,
lisansUstl &grenci basvurularinin arfiriimasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi ve bilimsel
arastirma ¢ikhilarinin artirlmasina yonelik iyilestirmelere devam edilmesi 6nerildi. Bu kapsamda kurul
Uyeleri tarafindan asagidaki dneriler sunuldu.

- Sektér paydaslarinin katiliminin desteklenmesi, isbirliklerinin giclendiriimesi,

- Sektor temisilcilerinin bilgi, deneyim paylasimi icin derslere / uygulama alanlarina davet edilmesi,

- Program ciktilarinin ve ¢iktilara ulasma durumunun akademinin ve sanayinin /sektdrin ihtiyaglarini
gdzeten bir anlayisla gézden gecirilmesi,

- Kurum bulnyesinde yer alan arastirma ve uygulama laboratuvarlarinin tanifiimasina  yénelik
faaliyetlerin planlanmas,

- Lisansusty &grencilerin arastirma ve proje ciktilarinin daha etkili izlenmesi,

- Onceki 6grenmelerin taninmasina yénelik faaliyetlerin yayginlastirimasi,

- LisansUstU &drencilere ydnelik burs programlarinin artirlmas,

- Disiplinlerarasi ¢alismalara daha fazla odaklanilmasi,

- Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin gu¢lendiriimesi, geribildirim mekanizmalarinin yeniden ele alinmasi,
- Uluslararasilasma faaliyetlerinin giglendiriimesi, bu amagla COST aksiyonlari vb. uluslararasi proje
firsatlarina yonelik bilgilendirme ve deneyim paylasim programlarinin yapilmasi,

- Ogretim Uyelerinin egitim- &gretim aktivitelerini desteklemek Uzere egitici becerilerini gelistirme
programlarinin dizenlenmesi,

- LisansUsty  &grencilerin  akademik ¢alismalarini desteklemek Uzere bilimsel arastirma ve yayin
sureclerine yonelik egitimlerin devam etmesi,

- Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini etkileyen fiziki mekan sorunlari, teknolojik donanim ve
malzeme ihtiyaglarinin giderilmesine y&nelik planlamalar yapimasina oy birligi ile karar verildi.

@ BIRIM DANISMA KURULU TOPLANTISI_2025

0O @ 2118 ® &s ® B @ 8)

- KARADENIZ

GD KTU TEKNIK IJNiAVE;SiY:Sﬁ
DANISMA KURULUMUZ

Enstitl Midiirl (Bagkan)

Prof. Dr. Selim DEMIR Enstitti Miidir Yrd.

Dog. Dr. Aysel OZSABAN Enstiti Miidiir Yrd.

Saglikta Lisanssti Egitim Kalite Dernegi (SALKAD) Bas.

Prof. Dr. Feyza ARICIOGLU Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uyesi

Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Enstitis(i Mid.
Prof. Dr. Cengizhan BZTURK istanbul Saglik Endiistrisi Kimelenmesi (ISEK) kurucu

Koordinatori

w
@
<
v

KTU Eczacilik Fakiiltesi Farmakoloji AbD
Prof. Dr. Feride Sena SEZEN ilag ve Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiri

Prof. Dr. Ersan KALAY KTU Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji AbD
Prof. Dr. Ayla GURSOY Antalya Bilim Universitesi SBF Hemsirelik B&limii Bagkani

Dog. Dr. Sema MISIR Sivas Cumhuriyet Universitesi Ecz. Fak. Biyokimya AbD

Dr. Serdar AYDIN Georgia State University, Institute of Health

Administration. Atlanta. USA
Dr. Volkan ERGIN Snsacne ‘A, UsA

SEDAT BOSTAN &
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Birim Kalite Komisyonu’nun Faaliyetleri

EnstitumUzin Kalite GUvence Sistemini gelistirmeye yénelik olarak KTU Kalite Givence
Sistemi Yonergesi kapsaminda olusturulmus olan Birim Kalite Komisyonu; 2025 yili icerisinde
3 (U¢) toplanti gerceklestirdi ve bu toplantilar kapsaminda;

% Birim ic Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasina yénelik bilgilendirme yapild..

% EnstitnOn Vizyonu, Misyonu ile Kalite Politikasi ile Alf Calisma Gruplari tarafindan
hazirlanan / revize edilen EnstitUnUn yeni “Liderlik ve Yonetisim”, “EQitim ve Ogre’rim”,
“Arastirma ve Gelistirme ” ve “Toplumsal Katki” politikalari revize edildi.

3

o5

ic ve dis paydaslardan Enstitinin "Bize Yazin" moduly, "Dilek ve Sikayet Kutusu" ve "e-
posta" adresi Uzerinden alinan geri dénugsler dikkate alinarak Enstitd web sayfasinda
bulunan "Sik¢a Sorulan Sorular” revize edildi.

38l Sayfa



=

391Sayfa



.................. Fakilte/Enstiti/YO/MYO/UYGAR 2025 Birim Faaliyet Raporu

Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu’nun Fadaliyetleri

Saglik Bilimleri EnstitisU Kalite GuUvence Sistemini gelistirmeye ydnelik olarak
olusturulmus olan Komisyon, 2025 yili icerisinde 2 (iki) toplanti gerceklestirdi ve bu toplantilar
kapsamindag; 22 Mayis 2025 tarih ve 18 sayill toplantisinda gincellenerek 17 Haziran 2025
tarihinde EnstitimUz paydaslarina uygulanan ve raporlanmak Uzere Kasim 2025 tarihinde
komisyon Uyeleri ile paylasilan “Odrenci Darisman Dederlendirme Anketi;, “Odrenci
Enstitii/Universite Imkanlarini Degerlendirme Ankeli’, “Anabilim Dali Degerlendirme Anketi’
“Odrenci Anabilim Dalr Baskanhdi Egitim/Odretim Uyeleri Dederlendirme Anketi;, “Odretim
Uyesi Memnuniyeti Anketi” ve “Mezun Ankefi” sonuglarinin degerlendirilerek ayrintill rapor
hailinde EnstitG MUdurligine sunuldu.
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Egitimi Komisyonu’nun Faaliyetleri
Egitimi  Komisyonu yil icerisinde gUndemli olarak 3 (U¢) toplanti gerceklestirdi.
Komisyon, gerceklestirdigi toplantilar kapsamindg;
s Enstit0 binyesinde iki yeni tezli yUksek lisans program a¢ma basvurularini dederlendirdi.
Bu basvurulardan Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dal ile Halk Saghg

Hemsireligi Anabilim Dall tezli yUksek lisans programlarina iliskin aldigi tavsiye
kararlarini Enstitd Kurulu'nda gérisulmek Uzere Enstitl Yonetimine sundu.

% Yeni Ders Acma Oneri Formu (Form No YD-B/I) revize edilerek Enstity Kurulunda
gorusulmek Uzere Enstitl Yonetimine sundu.

< 2025-2026 Egitim-Ogretim Yl Giz ve Bahar yariyllarinda yeni acllacak olan “Yeni Ders
Acma” teklifleri goristlerek tavsiye kararlarini Enstitd Kurulu'nda gorisilmek Uzere Enstiti
Yonetimine sundu.

4ll Sayfa



Fakilte/Enstiti/YO/MYO/UYGAR 2025 Birim Faaliyet Raporu

Ogrenci Kalite Komisyonu’nun Faaliyetleri

Saglik Bilimleri EnstitisU Kalite GuUvence Sistemini gelistirmeye ydnelik olarak
olusturulmus olan Komisyon, 2025 vyili icerisinde 1 (bir) toplanti gerceklestirdi ve bu toplantilar
kapsaminda; Ogrencilere  “Lisansustt  EGitim-Ogretim”  sirecinde  karsilastilari  sorunlar

sorularak goérUs ve onerileri alindi ve Enstit0 MUdUrligine sunuldu.

Enstitimiz 5 Sayih Ogrenci Kalite Komisyonu Toplantisi Yeni
Oyelerimizin Katihmi ile Gergeklestirilmistir.

Enstitimiz 5 Sayill Ogrenci Kalite Komisyonu Toplantisi Yeni Uyelerimizin Katiimi ile 0511.2025 Saat 10:30'da

Gergeklestiriimigti. Kahlim Saglayan Uyelerimize Tegekkir Ederiz.

05 Kasim 2025
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ll- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek

Programlarin taninirh@r artinlacak ve nitelikli dgrenciler icin tercih edilirlik

e 1k | dizeyi yUkselfilecektir.

EGitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri

Hedef 1. 2 . L !
kalite odakl gelistirilecektir.

Hedef 1. 3 Lisansustu egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Hedef 1. 4 Ogretme ve 6Jrenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.

Hedef 1. 5 E@itimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arashirma Odakh Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve

Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh Arastrmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.

Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma sureclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik

Hedef 2. 4 potansiyelleri desteklenecektir.

Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
Amag¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3. 1 ;Z?;ﬁeelcsei;ieflerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is guct
Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Hedef 3. 3 Mekansal ihfiyaglar karsilanacak, alf ve Ustyapi gelistirilecektir
Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kOltorU gelistirilecekfir.

Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda

RECET & ¢ yOnetilecektir.

Amacg 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisimi Giglendirmek

Hedef 4. 1 Bilgiyi fopluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve uluslararasi

Hedef 4. 3 ihtiyaclara gore guclendirilecektir.

Hedef 4. 4 SUrdUrUlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktir.

Hedef 4. 5 Mezun iliskileri ydnetimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin G¢incd uygulama yill tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2025
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Géstergeleri)
Amac 1 Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi
Merkeze Alan Bir Yaklasimla Giclendirmek
Programiarin taninirhgi artirllacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih
N < dilirlik dizeyi ykselfilecekdir.
PGI1.11 LisansyUstu 6grensi sayisl 388
PG112 Katiim sadlanan (aday 6grenciler) Universite tanitim etkinligi sayisi
PGI1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) dJrenci sayisi
PG4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni éJrencilerin basari sirasi (sayisal)
ortalamasi
PG1.15 Uluslararasi 6grenci sayisi (kimulatif) 21
Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.
PG1.21 Akredite program sayisi (kUmulatif)
KUtUphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-
PGl1.2.2 . o
dergi) sayisi (kumulatif)
PGI12.3 Ogrencilerin 8grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik
memnuniyet orani
PG1.2.4 Sektdr temsilcilerinin katildigr ders sayisi 1
PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani
Hedef 1.3 | Lisansisti egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.31 Disiplinlerarasi lisansusty programi sayisi (kUmulatif) 6
PG132 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansUstU tez sayisi 29
PG1.3.3 Uluslararasi doktora &édrenci sayisi 9
PGl.3.4 LisansustU 6grenci orani (foplam &grenci icerisindeki orani) 0.013
PG13.5 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansiustl tez sayisi
Hedef 1.4  Ogretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere ydnelik
PG4l .. i -~
dizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentdrlUk sayis
PGI.42 O-MER tarafindan 6grencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
dizenlenen egitim sayisi
PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen égrenci sayisi
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Fakilte/Enstiti/YO/MYO/UYGAR 2025 Birim Faaliyet Raporu

PGlL4.4 ogrenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini 1
destekleyici faaliyet sayisi
PG14.5 Yl icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi
Hedef 1.5 | Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif) 1
PG1.52 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kimulatif)
PGI1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansustU program sayisi (kUmulatif)
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PG1.55 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) 4
Arashtirma Odakh Universite Olma Niteligini Gi¢lendirerek
Amag 2 Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarlh Arastirmalar
Gerceklestirmek
Hedef 2.1 | Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.11 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi 28
PG212 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve
uluslararasi proje sayisi
PG21.3 Patent basvuru sayisi (Ulusal / Uluslararas) 3/1
PG2.1.4 Patent belge sayisi (Ulusal / Uluslararasi)  (kimalatif) 2
SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki
PG215 makele ve derlemelere yapilan toplam atif sayisi
Hedef 2.2 | Arastirmalarda kalite dizeyi artinllacaktir.
PG2.21 Q1 yayin sayisi
PG2.22 %10'luk dilimde afif alan yayin orani
PG223 Yayinlarin acik erisim yUzdesi
PG2.2.4 Doktora mezun sayisi (2025 Yili) 29
PG225 Akademisyen bilim &dUGIU sayis 1
Hedef 2.3 | Arastirmalarda etkilesim ve igbirligi gelistirilecektir.
PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
Is dunyasi (sanayi) veya uluslararasi is birlikli ulusal veya uluslararasi
PG2.3.2
alinan patent belge sayisi
PG2.3.3 Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi isbirlidi ile yapilan Ar-Ge ve
yenilik proje sayisi
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora dgrenci sayisi (kUmulatif) 1
PG23.5 Kontrath sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi
Ogrencilerin arastirma sireglerine katilimi saglanacak ve
Hedef 2.4 girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi'ndeki siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin yiriticy oldugu kurum disi proje sayisl 5
PG2.43 Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde kurduklari firma sayisi

(kimUlatif)
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PG2.4.4 v x . 1
ogrenci sayis
PG2.45 Iftjrum .|g| ko'yn'oklordon desteklenen (BAP) lisansUstiU tez ve lisans 16
ogrenci projesi sayisi
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
arhirilacaktir.
PG25.1 UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki
o diger birim (kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG252 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kimUlatif)
UYGAR!'lar tarafindan éncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi
cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler, tarim,
PG2.5.3 . S . A .
savunma sanayi, cevre, iklim ve turizm) yonelik yOrUtilen proje (kurum
ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi (kumUlatif)
PG25.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri
e sayisl
UYGAR'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak
PG255 kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokUman, rapor, anket sonucu, veri
seti ve benzeri yayin sayisi
Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
Hedef 3.1 Yor.\efs.el surt-:ﬂglerde verimlilik artirllacak ve nitelikli idari is gicu
gelistirilecektir.
PG3.11 Dijital donusUmU tamamlanan streg sayisi (kUmolatif) 14
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kolturo
PG3.12 L or 1
kapsaminda vyil icerisinde aldiklari egitim sayisi
PG3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi 1
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kumulatif)
PG3.15 Yl icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen sUrec sayisi (kUmolatif)
Hedef 3.2 | Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.21 Kurum ic degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
PG3.22 AI'|.n0'r.1 gen bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi 1
(kimUlatif)
PG323 RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim
o say!sl
Rektéritk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin icsellesteriimesine
PG3.2.4 . .
yOnelik dizenlenen etkinlik sayisi
PG3.25 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
PG3.31 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kUmdlatif)
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli
PG3.3.2 . .. o e
dostuy, sifir atik, yesil kampuUs ve cevrecilik 6dUIU
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Uretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
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Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltiro

Hedef 3.4 gelistirilecektir.
Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma strecindeki
PG3.4.1 . o %
memnuniyet dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin
artrimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG3.42 haklari, editim, hukuk, is sagligr ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim 3
dedisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
dizenlenen egitim sayisi
Calisanlarin birim yoneticilerine ve Ust ydnetime ulasmada acik iletisim
PG3.4.3 N - . L %
kanallarinin varigindan duydudu memnuniyet dizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin
PG3.4.4 L - . . . %
kurum icerisinde iletiime dizeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi
PG3.4.5 Calisanlara ydnelik diozenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi 9
Finansal kaynaklar artirilacak ve GUniversitenin hedefleri
Hedef 3.5 N i e .
dogrultusunda yénetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari
PG3.5.1 )
(milyon TL)
PG352 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL)
PG35.3 Alinan bagdis miktari (milyon TL)
PG3.5.4 Yil icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.55 Ticarilesen Urun (fikri, sinai, mUlkiyet haklarr) sayisi
Amac 4 Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
¢ Bulunmak ve KTU Algisini Giiglendirmek
Hedef 4.1 :Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktr.
PG4I Birimler veya &grenciler tarafindan yUrUtUlen sosyal sorumluluk proje
N say!sl
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen
PG4.1.2 e o : .
serfifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin fopluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.13 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans, 1
seminer, gazete roportaj, halka agik bilgilendirme vb.) sayis
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendiriimesini
PG4.1.4 ve farkindalk dizeyinin artirimasini saglamak amaciyla dergi, gazete, 1
bilten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Hedef 4.2 ' Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda
PG4.21 s . 2
yurGtilen faaliyet sayisi
PG4.22 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 2
Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik,
PG4.2.4 ) e .
analiz, test, etut, editim, tesis kullanimi vb) sayisi
PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal ilefisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi
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Saghk hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve

Hedef 4.3 - .. .. - X
vluslararasi ihtiyaclara goére giclendirilecektir.

PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani %

PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %

PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani

PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi

PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet duzeyi (%)

Hedef 4.4 Surdirilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlashirilacaktir.
SurdurUlebilirlik kalkinma hedeflerine yoénelik yil icerisinde agilan yeni

PG4.4] 2
ders sayisi
Surdurilebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde dizenlenen

PG4.42 . . N 41
lisansustU tez sayisi (kumUlatif)

PG4.4.3 Surdurilebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisindeki yayin sayisi

PGL 4 14 SurdurUlebilir kalkinma hedeflerine yénelik yil icerisinde baslayan proje

o sayisl

SurdurUlebilir kalkinma hedeflerine yénelik yil icerisinde dizenlenen

PG4.4.5 . 3
etkinlik sayisi
Mezun iligkileri yonetimi gi¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer

Hedef 4.5 | gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.

PG4.51 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani

PG452 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 1

PG45.3 Is dunyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani
Mezunlarin KTU'nin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden

PG4.5.5 . L
duyduklari memnuniyet dizeyi
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Madli Bilgiler

1-But¢ce Uygulama Sonuglari

1.1BUtce Giderleri

111 Ekonomik Dizeyde 2025 Butce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2025 Bitce

Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.O0

Odenegi (TL) (TL) feliEelel (1) Orani %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 13.333.000 1.670.000 14.600.000 % 100
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 815.000 815.000 805.000 % 98,77
MAL VE HiZMET ALIMI .
GIDERLERI 36.000 36.000 33.500 % 93
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamaladan Birimimize 2025 yilinda tahsis
edilen 15.854,000TL'nin 15.438,000TL’si harcanmustir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkil, ekonomik ve verimli bir sekide yUrGtGlmesini, varlk ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve yonetfim
bilgisinin zamaninda ve gUvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon,
yontem, sireg ile ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 13.333.000 TL miktarlik &denede ilaveten,
1.670.000'TL eklenerek 14.600.000TL EnstitU personelinin maas ve ek ders giderler icin yapilan
Odemelerde kullaniimigtir.
b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢calisanlari icin ddenecek sigorta ve saglik primi ddemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 815.000 TL buit¢e baslangic 6denedi &ngdrilmis olup bu

6denedin yil icinde Sosyal GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodunda
toplam 805.000'TL harcama yapilmistir.
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c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biUro ve kirtasiye malzemesi, temizlik
malzemeleri, biro ve isyeri demirbas onarimlari, rufin bakim onarim giderleri, telefon ve
haberlesme giderleri, ekonomik kodunda 36.000 TL buUtce baslangic ddenedi 6ngdriimis
olup vyili igerisinde 33.500 TL harcama yapilmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

2.2. Dis Denetim
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katlan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi akademisy Adi akademisyen/ar Adi Elemani Adi Elemani
en/arastir astirmaci sayisi Sayis Sayisi
macl sayisi
Kongre
Sempozyum
Konferans
Egitim
Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Toplam
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma  Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan
“Arastrma Odakh Universite Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaclarina Duyarli Arashrmalar Gergeklestirmek” amaci altinda
yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda
birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2023 2024 2025
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer n 6 %
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 118 1.83 20
Sayisi

Universitemizin Arastirma  Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan
“Arastrma Odakli Universite Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaclarina Duyarli Arashrmalar Gergeklestirmek” amaci altinda
yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda
birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak olarak bulundudu Fikri
Sinai MUlkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2025 Yili igerisinde
BELGE Tescillenen Sayr BASVURU Sadece 2025 Yilinda
TURU ( Basvuru tarihi Snceki TURU Yapilan Basvurular
yillarda olup tescili 2025 P $
yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL 2 ULUSAL 3
BELGE PATENT
SAYIsI ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI 1
ULUSAL ULUSAL .
T 1 FAYDALI
MODEL ULUSLARARASI - MODEL ULUSLARARASI -
BASVURUSU
TASARIM ULUSAL - TASARIM ULUSAL .
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -
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1.3 Oduller
* Oduil Adi ve Derecesi Oduli Veren
Kurum/Kurulus
AKADEMIK 1-
. « LUSAL
PERSONELIN ALDIGI uLus 2-
ODUL SAYISI 1-
(Ogretim elemaninin, ULUSLARA
kadrosunun bulundugu
kurum tarafindan s 2-
verilenler haric.)
i &dil Adi ve Derecesi (R VEC
Kurum/Kurulus
ULUSAL -
2.
KURUM DIgl ODULLENDIRILEN lP—The %n;:l Bes;\ Ori: 2. Uluslararasi Hemsirelik
OGRENCI SAYISI rese.n.o'pn ) w"or Calismalari Kongresi /
ULUSLARARASI  (En Iy'|. Ikinci Sozel Ordu
Bildiri OdUI)
2-

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde Al.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
Ustinlukler

» Bolgenin saglik bilimleri alanindaki en eski ve kapsamli EnstitisU olmasi
» Program sayisinin ¢esitliligi

» Multidisipliner program sayisinin her gec¢en yil artmasi

> 100/2000 YOK doktora busr programlarinin her gecen yil artmasi

» Arastirma alt yapisinin gelismis olmasi

» Zengin kurum kolItOrG

Zayifliklar
EnstitinUn fiziksel alaninin sinirll olmasi

idari personel sayisinin sinirli olmasi
Basarinin yeterinde &dullendirilememesi
Yazilimlarin etkin ve verimli kullanilamamasi

Mezunlarla iletisimim yeterli dUzeyde olamamasi

YV V V V V V

Sanayiye yonelik tez sayisinin fazla sayida olmamasi
Firsatiar

» Mezun sayisinin fazlahd

» Enstitd biUnyesinde gérevilendiriimis 6Jretim Uyelerinin bilimsel taniniriginin
yUksek olmasi

» Enstit biUnyesinde gérevilendiriimis dgretim Uyelerinin uluslararasi isbirlidi
imkanlarinin olmasi

Tehditler

» Kadro sayisinin sinirli olmasi
» Sanayilesmis bolgelere uzaklik

V- ONERIi VE TEDBIRLER
(Bu baslk altinda, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle, birimin yapmay! planladigi dedisiklik 6nerilerine, karsilasabilecedi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel dederlendirmelere yer verilir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yUrUtilen faaliyetlerin gdrev, yetki ve sorumluluklarin
aclk bir sekilde belirlendidi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik de@erleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yUriUtilmesini, faaliyet ve sireclere yodnelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturuimasini ve isletimesini ve tUm bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini sagdlamaktan, verdidim harcama talimatlarinin butge ilke ve
esaslaring, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkil, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve Ust y&neticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrutilmesine, her tUrli usulsuzlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlk ve kaynaklarin korunmasing, muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak
tutulmasing, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesine iliskin
yeterli ve makul givence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandidini beyan ederim.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan ederim.
(Trabzon-23/01.2026)

Prof. Dr. Sedat BOSTAN
EnstitO MUOdOro
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