A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.l. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.Ll Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Saglik Bilimleri EnstitUsiynin, Universite’nin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu misyonu, vizyonu ve temel degerleri
belirlenmis ve kamuoyu ile enstiti web sayfasinda paylasiimaktadir. Enstitinin sorumlu oldugu kurumsal stratejik hedeflerin
gerceklestirime duzeyi Konsolide Risk Raporu ¢ercevesinde takip edilmekte, hedeflere ulasmanin dnundeki riskler belirlenmekte
ve bu risklerin gideriimesine y&nelik iyilestirme faaliyetlerine "Kalite Givence Sistemi Takvimi'nde yer veriimektedir.

A.12. Kalite Politikasi

Enstiti Kalite Politikasi; Birim Kalite Komisyonu tarafindan 2022'de hazirlanmis ve 2023 yili iitibariyle devam ettirilimektedir. ilgili
politika EnstitU web sayfasi Uzerinden kamuoyuyla paylasimaktadir.

Kalite politikasi ¢ergcevesindeki hedeflere erisim dizeyi her takvim yill sonunda hazirlanan Konsolide Risk Raporu ile takip
edilmektedir.

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

Universitenin 2019-2023 Stratejik Plani cercevesinde, Saglk Bilimleri Enstitisinin sorumlu oldugu performans goéstergeleri
tanimlidir ve bu goéstergeler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler periyodik olarak KTU Bilgi Yénetim Sistemi icinde bulunan
Stratejik Plan Bilgi Sistemi'ne giriimektedir.

A.2. i¢ Kalite GUvencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi tarafindan yetki, gérev, sorumluluk ve organizasyonu belirlenmis
olan Birim Kalite Komisyonu olusturuldu ve Enstity web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile paylasildi.

Enstity Birim Kalite Komisyonu 2023 vyili icerisinde gUndemli olarak 6 toplanti gerceklestirdi. Kaliteyi yukseltme c¢alismalari
kapsaminda yapilan bu toplantilarda;

1. Komisyonun 18.012023 tarih ve 13 sayil, 24.02.2023 tarih ve 14 sayil, 16.03.2023 tarih ve 15 sayil, 01.06.2023 tarih ve 16
sayil, 08.06.2023 tarih ve 17 sayill ve 01.08.2023 tarih ve 18 sayili toplantilari ile “2022 Birim ic Dederlendirme Raporu’nun
hazirlanmasi, “Tez Hazirlama ve Yazim Kilavuzu’nun gincellenmesi, “Birim Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari’nin
olusturulmasi, “Enstitd Danisman-Ogrenci Sézlesmesi’nin - olusturulmasi, Al Calisma  Grubu  Toplanti  Kararlarinin
degerlendirimesi, “Tamamlanan Tez Calismalarinin Toplumla Paylasimasina liskin Usul ve Esaslar” in olusturulmasi
calismalari yapildi ve 2023 yil itibariyle EnstitU web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile paylasilarak yorirlige konuldu.

2. Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu 2023 yili icerisinde iki toplanti gerceklestirdi.

Komisyonun 10.01.2023 tarih ve 13 sayili foplanfisinda 30 Haziran-01 Temmuz 2022 tarihleri arasinda yapilan “Doktora
EGitimi ve Danismanlk Calstayr” bir anket ile degerlendirilerek sonu¢ raporu Enstitiye sunulmustur. Raporda, yapilan
calistayin katiimcilarin dnerileri dogrultusunda tekrarlanmasinin yararl olacadr vurgulandi.

Komisyonun 26.05.2023 tarih ve 14 sayill toplantisinda ise Enstitd Ogrenci Kalite Komisyonunun 07.04.2023 tarih ve 3 sayili
toplantisi  sonucunda  “Mezun  Anketi” ve  “Danisman  Degerlendirme  Anketi”,  “Program/Anabilim  Dal
Baskanligi/Egitim/Ogretim Uyeleri Degerlendirme Anketi”, “Anabilim Dall Baskani Dederlendirme Anketi”, “Enstiti/Universite
imkéanlari  Degerlendirme  Anketi” ve “Ogretim  Uyesi Memnuniyet Anketi” sorularina yénelik yapilan  &neriler
degerlendirilerek tim anket sorulari gincellenerek Enstitiye gonderildi. Gincellenen anketlerden heniz uygulanmamis
olan “Enstiti/Universite imkanlari Degerlendirme Anketi” ve “Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi” uygulandi. Ogrenci Kalite
Komisyonu'nun, Uyeleri revize edilerek, 2024 yilinda Mayis ayinda toplanmasi planlandi.

3. Anket Gelistirme ve Dederlendirme Komisyonu tarafindan Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda personele
yonelik yeni bir memnuniyet anketinin gelistirimesi kararlastiridi.

4. Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu'nun mezun anketlerine bagh olarak yapmis oldugu dederlendirmeler dikkate
alarak programlardan mezun olan 6égrencilerin tezlerinden Urefilen makale sayisinin ve kalitesinin arttirimasini tesvik etmeye
yonelik olarak Egitimi Gelistirme ve Guncelleme Komisyonu'nun 14.06.2022 tarih ve 04 sayili toplanfisinda karara baglanarak
teklif edilen “Saglk Bilimleri Enstitisi Doktora Tez Odily Verilmesine lliskin Usul ve Esaslarini gériserek uygulamaya
konulmasi yoéninde tavsiye karari alindi. Bu karara istinaden 07.03.2023 tarih ve 112 sayili EYK karari ile Doktora Tez
Oduly Takvimi ve Doktora Tez Odiuli Degerlendirme Komisyonu kurularak usul ve esaslara gére ik defa Mayis 2023
tarihinde &dul verilmistir. 2024 yilinda da Doktora Tez OdulU verilmesi sireci devam edecektir.

5. ic ve dis paydaslardan Enstitinin "Bize Yazin' modily, "Dilek ve Sikayet Kutusu' ve "e-posta’ adresi Uzerinden alinan
geri donusler dikkate alinarak 2022 yilinda olusturulan  "Sikca Sorulan Sorular" Birim Kalite Komisyonunun 01.08.2023 tarih
ve 18 sayill toplantisi ile revize edildi ve Enstity web sayfasinda “OGRENCI-Sikca Sorulan Sorular” sekmesi altina paylasild.
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6. 2023 yil icin olusturulan "Kalite Guvence Sistemi Takvimi" hedefleri dogrultusunda oryantasyon egitimleri, anket/geribildirim
vygulama/alima ve degerlendirme faaliyetleri, kariyer etkinlikleri, disiplinler arasi ve Universite-sanayi isbirligi etkinlikleri,
proje destekleri hakkinda bilgilendirme etkinligi gerceklestirildi. 2024 yili "Kalite Guvence Sistemi Takvimi'nin Mart ayi icinde
olusturulmasi planlandi.

7. Egitimi GUncelleme ve Gelistirme Komisyonu; 2023 yili icerisinde dort toplanti gergeklestirdi. Komisyon, gerceklestirdigi
toplantilar kapsaminda; programlarda yeni acilimasi dnerilen derslerin Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ)
uyumlu program kazanimlari ve bilgi paketi ile uyumunu ve Enstity bUnyesinde yeni program acma basvurusunun (Saglik
Yonetimi AD Doktora programi) basvuru formatina uygunlugunu degderlendirerek aldigi tavsiye kararlarini Enstiti
Kurulu'nda gérusulmek Uzere Enstitu Yonetimine sundu. Ayrica, komisyonun kurulus ve calisma ydnergesini 2024 yilinda
revize etmesi planlandi.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Universite’nin 2019-2023 Stratejik Plan’ninda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinden Enstiti'nin sorumlu oldugu
amag, hedef ve performans gostergeleri takvim yill bazinda degderlendirimektedir. 2024-2028 Stratejik Plani ¢ercevesinde ;
takvim yili temelli olarak performans gostergelerine ulasma dizeyi takip edilecek sekide hedeflere ulasamamanin dnindeki
riskler belirlenerek, hedefe ulasiimasina katki saglayacak eylemler planlanmaktadir. Bu eylemlerin sorumlulari belirlenerek, 2024
yili Konsolide Risk Raporu Universitemizin 2024-2028 vyillari Stratejik Plani dogrultusunda Birim Kalite Komisyonu tarafindan
Nisan-Haziran 2024 tarihleri arasinda revize edilecektir.

Enstity bUnyesindeki tUm surecler tanimlidir ve bu suregler icin hazirlanmis olan is surecleri web sayfasi Uzerinden paylasimistir.
Bu sureclerin islefilmesinin kolaylastirimasi icin ayrica, sirecler kapsaminda kullanilacak formlar hazirlanarak ilgili sUreclerle
eslestirilerek Enstitt web sayfasinda “OGRENCI-Formlar ve Dilekgeler” sekmesi altindaki Genel Formlar/Ders Bildirim
Formlari/YUksek Lisans-Doktora Tezleri ile ilgili Formlar/Doktora Yeterlilik ile ilgili Formlar” sekmeleri altinda paylasimigtir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiltiri

Kalite kUlt0rUnU yayginlastirmaya yonelik olarak Birim Kalite Komisyonu, Egditimi GUncelleme ve Gelistirme Komisyonu, Anket
Gelistirme ve Uygulama Komisyonu ve Ogrenci Kalite Komisyonu olusturuldu ve bu komisyonlar gindemli olarak toplandi.

A.3. Paydas Katilimi

A3.1 i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma
sirecglerine katilimi

Saglik Bilimleri EnstitUsU'nde i¢c ve dis paydaslarin karar alma ve ydnetisim sUreclerine katilim mekanizmalari bulunmaktadir. Bu
kapsamda; Enstiti’'nin ic ve dis paydas listesi olusturulmus ve web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile paylasiimistir. Karar alma ve
yOnetisim sUreclerine paydas katiiminin saglanmasina yénelik olarak;

1. ¢ paydas olan &grencilerden “Danisman Degerlendirme Anketi” ve dis paydas olan mezunlardan “Mezun_Anketi” ile
gorusler alindi.

2. Paydaslardan “Bize Yazin” ve “Dilek ve Sikayet Kutusu” Uzerinden gorUs ve Onerileri alinmaktadir.

3. Birim Danisma Kurulundg, Birim Kalite Komisyonunda, Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu'nda farkl anabilim
dallarindan 6gretim Uyelerine, mezunlara ve &drencilere yer verilmektedir.

4. Ogrencilerin geri bildirimlerini almaya ve Enstity isleyisini paylasmaya yonelik, cevrim ici olarak tezli yiksek lisans ve
doktora &grencileri icin ayri ayri olmak Uzere 25-09.2023 tarihinde yuksek lisans &grencilerimize yonelik “lll. Enstitd
Ogrenci_Bulusmasl” ve doktora &grencilerimize yonelik “Ill. Enstity OJrenci Bulusmasl” Oryantasyon yapilarak ayrica
Yiksek Lisans Ogrencileri icin “Ill. Enstitt Ogrenci Bulusmasi” Doktora Ogrencileri icin “lll._Enstity Ogrenci Bulusmasl”
etkinlikleri gercgeklestirildi.

A.4. Uluslararasilagsma
A.4.l. Uluslararasilasma performansi

Universite’nin 2019-2023 Stratejik Plan’nda yer alan ve Saglik Bilimleri Enstitisiynin sorumlu oldugu “Uluslararasilasmak” amaci
kapsamindaki 5.1. nolu “Degisim programlari etkin hale getirilecek” ve “Uluslararasi goérinirlik daha da artirlacak” hedefleri
Enstiti’'nin 2023 Konsolide Risk Roporu ¢ercevesinde degderlendirildi ve bu alanlarda iyiestirme yapilmasi gerektigi tespit edildi.
Bu cercevede 2024 il icin hazirlanacak olan Kalite Guvence Sistemi Takvimi'nde iyilestirmeye ydnelik faaliyetlere yer verilmesi
planlanmaktadir.

EnstitimUz tarafindan 30.01.2023 tarihinde “Yurt Disi Doktora Egitim Sistemleri” tanitim etkinligi dizenlenmistir. 26.04.2023
tarihinde lisansustU 6grenciler icin “Yurt Disi EGitim Olanaklar” baslikl egitim etkinligi dUzenlenmigtir.

Uc Mayis 2023 tarihinde “Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi” bilgilendirme etkinligi dizenlenmistir. 16.05.2023 tarihinde
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COST programi bilgilendirme etkinligi dizenlenmistir.

Ayrica, Universitemizin diger birimleri (Dis lliskiler Ofisi, Kariyer Gelistirme Merkezi) tarafindan dizenlenen, lisansistl égrencilerin
yurt disi hareketliliklerine olanak saglayacak etkinlikler enstitimiz web sayfasindan duyuru ve mail yoluyla 6grencilere
duyurulmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!
B.11. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstity bUnyesinde yUrUtilen tUm lisansUstU programlarin amaglari ve égrenme ciktilari (program kazanimlari) olusturuldu ve
bilgi paketi icinde kamuoyu ile paylasidi. Bu kazanmlarin TYYC ile vuyumu “TYYC-Program Kazanimi Matrisi” ile belirtilerek
programlarin bilgi paketinde kamuoyuna ilan edildi.

Enstitinin Egitimi Gincelleme ve Gelistirme Komisyonu'nu tarafindan hazirlanarak yirirlige konulan “Lisansisty Egitim-Ogretim
Programi Acilmasi, izlenmesi ve Gelistiriimesine Dair Ilkeler” bulunmaktadir. Hazirlanan bu ilkeler Enstiti web sayfasl Uzerinden
kamuoyu ile paylasimaktadir. Bu ilkeler kapsaminda programlarin tasarimindaki dgretim Uyesi sayisi, 6gretim Uyesi yetkinligi,
fiziksel ve teknolojik olanaklar degerlendirimektedir.

Hazirlanan ilkelere gore kurulacak yeni programlarin tasariminda Enstiti’nin kalite politikasi ve stratejik hedefleri dogrultusunda
olmasi adina “Mezunlarin istihdam Alanlari ve Dis Paydas Listesi”, “Program icin TYYC Uyumlu Program Kazanimlari Matrisi-
Tirkce/ingilizce”, “Ders Bilgi Paketi icerikleri”, “Ders-Program Kazanimlari Matrisi” ve “Program Bilgi Paketi Tantim Sayfasi-
Tirkce/ingilizce” gibi bilgilerin Enstity web sayfasinda “AKADEMIK > Yeni Lisansisty Program Acma” sekmesinde paylasilan
sablonlarda belirtildigi sekilde sunulmasi karar baglandi.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Egitim Ogretim Dairesi Baskanligrnin 15.01.2015 tarih ve 1913 sayill yazisi ekinde yer alan 2512.2014 tarihli Yiksekégretim Genel
Kurul'unda belirlenen “Lisansisti Egitim-Ogretim Programi Aciimasi ve YirGtilmesine Dair ilkeler” kapsamindaki C2 maddesinde
yer alan “Programin toplam kredi miktarinin yarisini gegmemek kaydiyla zorunlu dersleri kapsayan mifredat programi belirlenir.
Bunun disinda se¢meli ve uygulamall derslerle seminerlere adirlik verilir” ilkesi dikkate alinarak 30.05.2022 tarih ve 329 Sayil
Senato karari ile olusturulan “Lisansistl Egitim-Ogretim Programlarinin yiritilmesine Dair Senato llkeleri’nin B.1 nolu maddesi
ve sonrasinda olusturulan KTU Lisansusti Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin 35¢ ve 35d maddeleri ile tezli yiksek lisans ve doktora
programlarinda yer alacak derslerden en az ikisinin zorunlu olmasi gerekir seklinde zorunlu ve se¢meli ders dagilimi belirlenmis
ve bu cercevede her bir program icin belirlenmis olan “Programlarin Zorunlu Ders Listesi” EnstitU web sayfasi Uzerinden
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Anabilim dal akademik kurul kararlari dogrultusunda program kazanimlarina katki saglayacak ve &drencilere kulturel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkéni verecek olan dersler belirlenmis ve programlarin ders bilgi paketlerinde “Diger Programlardan
Alinan Dersler” bashdl altinda kamuoyu ile paylasiimistir. Programlarda alan bilgisine ydnelik derslerin yanindan arastirma ve
bilim insani olma yetkinliklerine iliskin olarak Enstity biUnyesinde “SBD6013-Bilimsel Arastrma ve Proje Hazirlama Egitimi”,
“SBY5014-Critical Appraisal of Medical Literature”, “SBD6014-Basic Issues in Bioethics” ve “SBY5012-Bilimsel Arastirma Teknikleri
ve Arastirma Yayin Etigi” kodlu ve adll ortak derslere yer verilmektedir.

Program yapisi ve ders dagilimina y&nelik olarak; bir égrencinin tez danismanindan en fazla U¢ ders alabilecedi, danismanindan
baska bir 6gretim Uyesinden en fazla iki ders alabilecegdi, 6drencinin derslerinin en az %50'sini kendi programindan almasi
gerektigi 30052022 tarih ve 329sayill Senato Karari ile yorirlige giren “Lisansustl  Egitim-Odretim  Programlarinin
Yirutulmesine Dair Senato Ilkeleri’nin A-2 maddesi cercevesinde belirlenmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢ikhlariyla uyumu

Ders 6grenme kazanimlarini tanimlanma ve bu kazanimlarin program ciktilari (BPKK: BSIum Program Kazanimlarina Katki) ile
eslestirimesine yonelik surecler tanimlanmistir. Tanmlanan bu surecler program bilgi paketleri Uzerinden kamuoyu ile
paylasiimistir. Programlarda ilk kez acilmasi teklif edilen derslerin program kazanmlarina katkisi YD-B/1 -Yeni Ders Acma Oneri
Formu ile de istenmekte ve uyumu Egitimi Gincelleme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin kontroline/takibine yonelik olarak 6lcme ve dederlendirme yontemleri (Yazili
Sinav, S6zIU Sinav, Ev Odevi, Laboratuvar Calismasi/Sinavy,  Seminer/Sunum, Dénem Odevi/Proje) tanmlidir ve bilgi paketi
Uzerinden kamuoyu ile paylasimistir.

Enstity disindan alinan derslere iliskin olarak “YiA-16” nolu “Diger Yuksekogretim Kurumlarindan Ozel Ogrenci Olarak Ders
Alma Sireci” is akisi web sayfasinda kamuoyu ile paylasimistir. Yine 6gdrencilerin ders saydirma kosullari her bir programin
bilgi paketinde “Onceki Ogrenmelerin Taninmasl/Ders Saydirma” basligi altinda kamuoyu ile paylasimistir.

B.1.4. Ogrenci is yikiine dayal ders tasarimi

TUm derslerin AKTS degeri belirlenerek web Uzerinden paylasimaktadir. Ogrencilerin bir dénemde alabilecedi maksimum ders
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sayis 16.06.2022 tarih ve 09 sayill Enstiti Kurul Karari ile yurirlige giren Lisansusti Egitim-Ogretim Programi Acilmas), izlenmesi
ve Gelistirimesine Dair ilkeler (B/4-e) ile yUksek lisans icin bes, doktora icin dért kredili ders ile sinirlandiriimistir.

Erasmus+ Degisim Programlarina katlan &gdrencilerin katildigr faaliyetleri Enstitd Yonetim Kurulu karan ile transkriptlerine
islenmektedir.

Mezun olan her &grenciye diplomasinin yaninda &grenim suresi boyunca aldigi tim derslerin isim, kredi ve AKTS bilgilerini
iceren diploma eki de saglanmaktadir.

B.2. Ogrenci Kabuli ve Geligimi
B.2.1. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulune iliskin mezuniyet 6n kosullari ile diger kosullar anabilim dali baskanliklarindan gelen talepler, Enstity Kurul
karari ve Senato onayi ile yirirlige girmekte ve kamuoyu ile web sayfasinda paylasiimaktadir.

2023 yilinda 23.05.2023 tarih ve 338/13 sayli Senato karari ile Tibbi Biyokimya ve Fizyoloji Anabilim Dallari lisansisti
programlarinin &égrenci kabulinde aradiklari mezuniyet 6n kosullarinda guncellemeler yapilmistir.

Onceki égrenmelerin taninmasina dair ilkeler Lisansisty Egitim-Ogretim Programlarinin_ Yiritiimesine Dair Senato llkeleri” ile
belirlenerek her programin bilgi paketinde “Onceki Ogrenmelerin Taninmasi” bashdl altinda kamuoyu ile paylasimaktadir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Ogrencilerin lisansusty  egitim  sUreclerindeki goérev ve sorumluluklarini basarma  yetkinlikleri  dederlendirimekte ve bu
degerlendirmeler mezuniyetlerinde diplomalarinin yaninda verilen transkriptlerinde g&steriimektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

LisansUstU programlarin ders bilgi paketlerinde yer alan her bir ders icin dersin dizeyi, yaziim sekli, én kosuly, islenis sekli
(egitim sistemi) ve dersin suresi bilgileri yer almaktadir.

EnstitU bUnyesinde verilmekte olan “SBD6013” kodlu “Bilimsel Arastrma ve Proje Hazirlama Egitimi” isimli ders &zelinde
dgrencilere verilen teorik derslerin ardindan her bir 6grenciye doktora tezinin proje onerisi yazdiriimakta ve farkl disiplinlerden
olan égrencilerin ortaminda sunumu yaptirimaktadr.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

KTU Lisansusty Egitim-Ogretim Yonetmeligi geredi dgrenciler, kayit yaptirdiklari her bir ders icin bir ara sinav, bir yariyil ici
calismasi ve yariyll sonu sinavina tabi tutulmaktadir. Olcme ve degerlendirme yéntemlerinde yazili sinav, sdzIU sinavin yani
sira ev édevi, laboratuvar calismasi/sinavi, seminer/sunum ve dénem &6devi/proje gibi 6grenci merkezli yaklasmlara
yer verilmektedir ve bu yaklasimlar her ders icin ders bilgi paketfinde belirtilerek kamuoyu ile paylasimaktadir.

Ogrencilerin doktora yeterlilik ve tez savunma sinaviari Lisansisti EGitim-Ogretim Yonetmeliginin ve “KTU Lisansisty EGitim-
Ogretim Programlarinin Yuritilmesine Dair Senato ilkeleri’nin ilgili maddeleri dikkate alinarak anabilim dall akademik kurul
karari ve enstity ydnetim kurulu karari ile olusturulan juri araciidi ile vygulanmaktadir. Sirecin kolay takip edilebilmesi igin
enstity tarafindan hazirlanmis ve web sayfasindan paylasiimis olan tanimlanmis “D_Y/3-Doktora Yeterlilik Sinavi JUri Olusturma
Formu” ve “YiA-24 nolu Doktora Yeterlilik Sinav Jurisi Olusturma is Akisi”, “T E/4b-Tez Savunma Sinavi Jurisi Atama Onerisi
Formu” ve “Tez Savunma Sinavi ve Mezuniyet” is akisi bulunmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Enstity bunyesinde verilen tUm derslerin dénem sonu degerlendirme anketleri alinmaktadir.

Ogrenciler geri bildirimlerini web sayfasinda bulunan “Bize Yazin” modull Uzerinden Enstity ile paylasmakta ve Enstitd MUdiri
tarafindan goérevlendirilmis MUdir Yardimcisi bu talepleri cevaplandirmaktadir. Yine Enstity girisinde bulunan “Dilek ve Sikayet
Kutusu” da bir diger geri bildirim mekanizmasi olarak kullaniimaktadir.

2023 yili icinde alinan geri bildirimler dikkate alinarak 2022 yiinda olusturulan  "Sikca Sorulan Sorular" igeri@i Birim Kalite
Komisyonunun 01.08.2023 tarih ve 18 sayili toplantisi ile revize edildi ve Enstiti web sayfasinda “OGRENCI-Sikca Sorulan
Sorular” sekmesi altina paylasild.

Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu tarafindan gelistirilen “Mezun  Anketi”, “Danisman Dederlendirme  Anketi”,
“Enstity/Universite imkanlari Dederlendirme Anketi” ve “Program/Anabilim Dali Baskanhdi/Egitim/Ogretim Uyeleri Dederlendirme
Anketi” anketler uvygulanarak, Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve olusturulan rapor
Enstitd MUdurligine sunulmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda  “Tez Hazirlama ve Yazim Kilavuzu” gincellenmis
ve “Enstity Danisman-Ogrenci Sézlesmesi” olusturulmustur.
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B.3.4. Akademik danismanlik

KTU Lisansusty Egitim-Ogretim Ydnetmeliginin 8. ve 18. maddeleri uyarinca lisansisty programlara kaydi yapilan her égrenciye
birinci dénemin sonuna kadar danisman atamasi yapilmaktadir. Danisman atama islemi égrencinin talebi, anabilim dal
akademik kurulunun teklifi ve Enstitd Yonetim Kurulu'nun karari ile kesinlesmektedir. Ogrenciye tercih ettigi bir danismanla tez
calsmasini yapma ve ihtiya¢ duyuldugunda danismanini degistirme imkan taniyan bir uygulama mevcuttur. Danisman atamasi
“YIA 17-Danisman Atama s Akisi” ve danisman degisikligi “YiA 18-Danisman Degisikligi is Akisi” ile tanimlanmis ve Enstiti web
sayfasindan duyurulmus olan siuregler ve ilgili formler ile gergeklestirimektedir.

Yuksek lisans ve doktora seviyesinde danismanlik atama dlcitleri (Saglik Bilimleri EnstitUsu Lisansusty Programlarinda Danisman

Atama llkeleri) bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Ogretim yetkinligi

2023 yilinda &grencilerin 6gretim Uyelerini de degerlendirdigi anket (Program/Anabilim Dali Baskanhgi/Egitim/Ogretim Uyeleri
Degerlendirme Anketi) gerceklestiriimis olup, Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu tarafindan 2024 yili basinda Enstiti
MUduorligune raporlanmistir. Bu rapor bazalinarak yapilacak degerlendirmeler 2024 yili icinde anabilim dallarina ulastirilacaktir.
Benzer sekilde, ilgili anket 2024 yili icinde tekrarlanarak gelismeler daha sonraki yillarda karsilastinlacaktir.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Gincellenmesi
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve guncellenmesi

Saglk Bilimleri Enstitisi’nin 16.06.2022 tarih ve 09 Sayill Enstity Kurul Karar ile yUrirlige giren “Lisansusty Egitim-Ogretim
Programi_Acilmas), izlenmesi ve Gelistirimesine Dair ilkeleri’nin E-2 maddesi kapsaminda “Programa devam eden ve
programdan mezun olan &éJrencilere uygulanan program degerlendirme anketleri ve paydas gorusleri dikkate alinarak; yuksek
lisans programilari i¢in her iki yilda bir ve doktora programlari icin her doért yilda bir olacak sekilde, ders dgrenim ciktilar ve
program kazanmlari uyumu anabilim dall baskanhd tarafindan degerlendirilerek gincellenir ve yapilan gincellemeler rapor
halinde EnstitUye sunulur.” seklinde tanimli planlama bulunmaktadir.

Her program ve ders icin ve derslerin yani sira tez dénemi icin kazanimlar listesi programlarin bilgi paketlerinde &grenci ile
paylasiimaktadir.

Egitim programlarinin  bilesenlerinin izlenmesi konusunda destek vermek Uzere kurulan “Anket Gelistrme ve Uygulama
Komisyonu” nun adi 2024 yili igcinde “Program Degerlendirme Kurulu” olarak revize edilerek calisma sekli gincellenecektir.

Egitim-ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agllan dersler, édrenci sayilar, tez asamasindaki égrencilerin basari
durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansisti dengeler;, ilisik kesme sayilari/nedenleri,
mezun sayilari vb.) periyodik ve sistematik sekilde EnstitU Bilgi Sistemi Uzerinden izlenebilmektedir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Enstity binyesinde mezunlarimiza yénelik olarak hazirlanan “Mezun_anketi” 2023 yilinda uygulanmadi. ilgili anket, 2024 yil
icinde revize edilerek Program Degerlendirme Kurulunca uygulanmasi planlanmaktadir.

Bunun disindag, Enstity web sayfasindaki “Bize Yazin” sekmesi altinda mezun geribildirimleri alinabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Cl. Arashrma Kaynaklari

C.1.1. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yéntemleri)

EnstitUmUz, , 6gretim Uyesi ve dgrencilere yonelik olarak Universitemiz disi kaynak kullanimini dnemsemektedir. Bunun icin;

1. Anabilm dallarindan  kontenjan talep edilrken kullanilan  yoénergede  (Saglik  Bilimleri  Enstitisy  Lisansisti
Programlarinda Kontenjan Belirleme lkeleri) dis kaynakli proje yiritme kosulu bir parametre olarak kullanimaktadir.

2. Ogretim Uyelerinin lisansusty 6grenci danismanliklari yapabilmeleri icin ilgili yonergede (Saglik Bilimleri Enstitisi Lisansisty
Programlarinda Danisman Atama lkeleri) dis kaynakli proje yuritme kosulu da uygulanmaktadir.

3. Doktora &grencilerinin tezlerini teslim edebimeleri icin hazirlanan yénergede (Doktora Programi Odrencilerinin Tezini
Teslim Edebilme Kosullar) danismanin yuritict oldudu bir kurum disi proje ile tez calismasinin desteklenmis olmasi kosuluna
yer verilerek 6grenciler ve danismanlar dis kaynakli projelere yonlendirilmigtir.

Enstitimiz, 6gretim Uyesi ve dgrencilere yonelik olarak Universite disi kaynaklarla iliskili bildirimleri web sayfasi Uzerinden ve
mail yoluyla gerceklestirimektedir.

Ayrica, Enstiti web sayfasl, “ARASTIRMA” sekmesi altina Universite disi yaygin kaynaklarin linkleri tanimlanmustir.
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Bunlarin disinda, 2023 yilinda proje destekleri hakkinda cesitli bilgilendirme etkinlikleri dUzenlendi.

16 Mayis 2023 tarihinde COST Programi Bilgilendirme etkinligi dizenlenmistir.

3 Mayis 2023 tarihinde Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi bilgilendirme etkinligi dizenlenmistir.

26 Nisan 2023 tarihinde Lisansisty Ogrenciler icin Yurt Disi Egitim Olanaklari egitim yapilmistir.

30 Mayis 2023 tarihinde Universite-Sanayi isbirliklerine Yénelik Proje Destekleri Tanitm etkinligi yUriGtoimistir.

5 Haziran 2023 tarihinde Disiplinlerarasi isbirliklerine Yonelik TUSEB Proje Destekleri tanitim etkinli¢ji diizenlenmistir.

oGNS

Ayrica, dis kaynaklarin tanitimi etkinliklerinin de yer alacadr 2024 yili Kalite GUvence Sistemi Takvimi olusturulacaktir.

C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar
2023 yil icinde 6grencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimlerine ve ¢alisma imkanlarina yonelik etkinlikler dizenlendi.

1. 8 Haziran 2023 tarihinde Kariyer Planlamanin Yapitaslar etkinligi dizenlendi.
2. 27 Nisan 2023 tarihinde Universitemiz tarafindan dizenlenen Amerika’da Firsatlar ve Haklar baslikli etkinlige dgrenci
ve mezunlarimizin katilimi tesvik edilmistir.

2024 yii icinplanlanan, bulusma etkinliginde mezunlar ile ve Birim Danisma Kurulu Uyeleri ile toplanarak imkanlar yeniden
gbzden gegirilecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi
C.2.1. Ogretim elemanlarinin arashrma yetkinliginin gelistirilmesi

Mevcut akademik kadronun kendi birimlerindeki (fakulte/yUksek okuldaki anabilim dallarindaki) is yUkd, lisansustt e@itimin bazi
kollarinda (6rn.multidisipliner programlara yaklasim) koordinasyon ve isbirliginin yetersizligi ve anabilim dallarinin sanayi ile
koordinasyonlarinin - eksikligi daha once oldugu gibi 2023 Yili Konsolide Risk Raporunda da olumsuz ydn olarak
degerlendirilmistir. Ayrica, gelecegin 6gretim Uyelerinin daha yetkin olarak yetistiriimesi icin doktora 6grencilerinin arastirma
yetkinliklerini gelistiremeye yonelik olarak kendi program derslerinin yaninda Enstit’de “Bilimsel Arastirma ve Proje Hazirlama
EGitimi” dersi yuUrUtUlmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2024 takvim yil icinde gerceklestiriimek Uzere hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacak olan Kalite GUvence Sistemi Takvimi'nde
disiplinlerarasi isbirliklerini gelistiremeye yonelik faaliyetlerin dizenlenmesine yer verilmesi planlanmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Enstitimiz, 2023 yili icinde uygulanan anketler ve  web sayfamizdaki  “Bize Yazin” menisU Uzeriden alinan geribildirimler
Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu tarafindan degerlendirilerek 2024 yili basinda rapor halinde Sagdlik Bilimleri Enstitist
MUdurligine gdnderilmistir. ligili rapor 1siginda dgretim Uyeleri ve anabilim dal egitim performansi da ortaya konacaktr.

Ayrica gelistirilen yénergeler ile (Saglik Bilimleri EnstitisU Lisansusty Programlarinda Kontenjan Belirleme ilkeleri, Saglik Bilimleri
EnstitUsy Lisansisty  Programlarinda Danisman  Atama ilkeleri ve Doktora Programi Odrencilerinin Tezini Teslim Edebilme
Kosullar) lisanststy programlarda 6gretim Uyelerine yayin, arastirma gibi  akademik performanslarini yukseltimeye y&nelik
kriterler konulmustur.

Yine, akademik performansi tesvik etmek amaciyla KTU Saglik Bilimleri Enstitisi Doktora Tez Odulu Verilmesine lliskin Usul ve
Esaslari uvyarinca 2023 yilinda bir 6grenci ve danismanina plaket verilmis ve bu faaliyet Oniversitemiz ve enstitumiz web
sitesinde duyurulmustiur.

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Programlara kayith 6grencilerin tez ¢alismalarinin proje ile desteklenme durumu Birim Faaliyet Raporu ¢ergcevesinde her takvim
yili igin takip edilmektedir

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi
D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizin stratejik planing, Enstitimiz vizyon ve misyonuna uygun olarak Enstitimiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan
Toplumsal Katki Politikasi belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
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E. YONETIM SISTEMI
E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1l. Yonetim modeli ve idari yapi

Enstitudeki yonetim modeli ve idari yapi yasal dizenlemeler cercevesinde paydaslarin temsil ediimesine imkan taniyacak sekilde
ve bunyesinde kontrol ve denge unsurlarini da icerecek bicimde yapilandirimistir. Bu baglamda;

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi olusturulmus ve web Uzerinden kamuoyu ile paylasiimistir.

2. Enstity Yonetim Kurulu her hafta belirli bir gin ve saatte gindemli olarak toplanmaktadir.
3. Enstitd Kurulu ise her yil en az iki kere olmak Uzere éncesinde belirlenen gun ve saatte gindemli olarak toplanmaktadir.
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Enstity MUdUry, EnstitU MUdur Yardimcilar, Enstitd Sekreteri, Anabilim Dali Baskan, Ogretim Uyesi-Danisman ve idari
Personelin gérev tanimlari yapilmis, yetki ve sorumlulukiar belirlenerek web Uzerinden paylasimistir.

Enstity Kurulu ve Enstiti Yénetim Kurulu gérev ve sorumluluklan Lisansisty Egitim Ogretim EnstitUlerinin_ Teskilat Ve lsleyis
Yénetmeligi cercevesinde belirlenmistir. Kalite Komisyonu'nun gérev ve sorumluluklari ile calisma esaslart KTU Kalite Komisyonu
Yonergesi ile belirlenmistir.  Egitimi GUncelleme ve Gelistirme Komisyonu'nun gdérev ve sorumluluklari ise Karadeniz Teknik
Universitesi Saglik Bilimleri EnstitisU Egitimi Giuncelleme ve Gelistirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Yonergesi ile belirlenmistir.

E.1.2. SUre¢ yonetimi

Enstiti’de yUriUtUlen akademik ve idari tUm faaliyetlerde izlenen sirecler mevcuttur. Enstiti tarafindan yUritilen tUm faaliyet
alanlarina ait sureclerde, gérev tanimlari ve gérev dagilimlari belirlenmis olup, is surecleri ile dizenlenmistir.

Programlarin egitim sureclerinin yUritUlmesinde ve mezuniyet icin yapiimasi gerekenlerin kolay bir sekilde takip edilebilmesi icin
“Yabanci Dil Hazirlik Sinifi ve Bilimsel Hazirlk Programi”, “Tezli YiUksek Lisans Sureci”, “Doktora Sureci” ve “BuUtUnlesik Doktora
Sureci” ayri ayri hazirlanarak Enstiti web sayfasi Uzerinde kamuoyu ile paylasiimistir.

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi
E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitenin Bilgi Yonetim Sistemi ile entegre bir bilgi yénetim sistemi kullaniimaktadir. 2023 yili itibari ile tUm islemlerin tek bir
sistemden yonetilebilmesi ve dijital arsivin olusturulabilmesi icin Universitenin Bilgi Yénetim Sistemime tam entegre Enstiti Bilgi
Sistemi'ne gecilmigtir.

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmisfir, Enstiti’'nin faaliyetlerini kamuoyu ile paylastidi en etkin alan enstitd web
sayfasidir. Enstiti’de is sUrecleri, Kalite GUvence Sistemi Takvimi, haberler, duyurular ve etkinlikler web sayfasinda acik olarak
tUm paydaslar ve kurum i¢i personelin ulasabilecedi sekilde guncel olarak yayimlanmaktadir.

Yapilan faaliyetlerin dizenli bir sekilde ele alndigi “Birim Faaliyet Raporu” &nceki yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da
hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica, 2024 yili icinde “KTU Saglik Bilimleri Enstitisi_Yilik BUlteni hazirlanarak
kamuoyuna acik bir sekilde web sayfasi Uzerinden yayimlanacaktir.
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