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is Unvani ENSTITU MUDURU
Gorevli Adi

Ust Yonetici Rektor

1. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 19 uncu maddesinin b fikrasi uyarinca
Rektor tarafindan atanir ve goérev siresi 3 (lg) yildir. Gérev suresi biten Muduar
tekrar atanabilir.

2. 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 4 Uncli ve 5 inci maddelerinde

Gorevin Kisa belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak hareket eder.

Tanimi
3. Enstitinin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve égretim hizmetlerinin

yurltilmesi amaciyla galigmalar yapar, planlar, yonlendirir, koordine eder ve
denetler.

4. Dogrudan Rektore bagli olarak gorev yapar.

1. Enstitd kurullarina baskanlik etmek, Enstitl kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Universitemiz birimleri ve Enstitmuz Anabilim Dallari arasinda duzenli
calismayi saglamak,

2. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurGtilmesini
saglamak ve aksakliklar igin gerekli dnlemleri almak,

3. Her egitim 6gretim yih sonunda veya istendiginde Enstitindn lisansustu egitim
faaliyetleri hakkinda rektére rapor vermek,

4. Enstitinin butgce ve kadro ihtiyaglarini Enstiti  Yonetim Kurulunun da
gorusunu alarak gerekgeleri ile birlikte rektorlige bildirmek,

5. Enstitinin akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢g duyulan alanlarda kurs,
seminer konferans gibi etkinlikler dizenlemek; Rektorlik ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarin bu tur etkinlilerine personelin katihmini saglamak,

Gorev ve 6. Enstitunun genel isleyisi ve performansi ile ilgili Stratejik Plani, Faaliyet
Sorumluluklar Raporu ve Denetim Raporunun hazirlanarak ilgili birimlere ulasmasini
saglamak,

7. Enstitiniin  i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi ve olusturulan sitemin
guncelligini saglamak.

8. Enstitinidn birimleri ve her dizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve
denetim gdrevini yapmak, aksakliklari dnlemek ve gerekli tedbirleri almak,

9. Enstita birimlerini, personel ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal kulturel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerinin Rektorlikle uyum igerisinde etkin bir sekilde
yapilmasini saglamak.

10. 2547 sayih Yuksekdgretim Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

11. Disiplinlerarasi programlarin yurutulduga anabilim dallarinin  bagkanlarini
atamak.
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is Ciktisi

Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve iglemlere iligkin, sunulmaya hazir,
kontrol edilmis her tirli yazi, belge, rapor, onay, plan, form, liste, 6deme emri,
arastirma, analiz, duyuru, sozIU bilgilendirme.

Bilgi Kaynaklari

Bilginin sekli

Kanun, Kanun Hikminde Kararname, Yénetmelik, Yonerge, Genelge, yazi,
telefon, e-mail, EBYS, ylz ylze, yerinde tespit ve inceleme, gorsel yayin
organlari.

isin gergeklesmesi sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler

e Kanunlar, Kanun Hikminde Kararname, Yoénetmelik, Yénerge, Genelge
ve resmi yazilar.

e Yazili ve s6zli emirler.
e Havale edilen iglemler, hazirlanan ¢alismalar.
Bilgilerin temin edilecegi yerler

Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Fakullte Dekanlar/Enstiti Mudurleri
ve Yardimcilari, Anabilim Dali Baskanlari, Daire Baskanliklari, Kamu Kurumlari ve
Ozel Sektdr Yoneticileri
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