
  

 

 

 

 

 

 büyük önem arz etmektedir.   

yetki devrine uyun olarak hareket etmeleri, özellikle mali 

nel Daire ,  

 bilinmelidir. 

 

 Mevzuat 

 

 3046    ve Görev   Kanun, 09.10.1984 

38 inci madde 

  7-8-11-31-32. 

 Yetkililerin 

 

 

 Gazete. 

  

31.03.2011 gün ve 12345, B.07.0.BHM.0.00.00.4394-   

 

 Gazete. 

 

 40. 

 

 16. 

  

Gazete. 

 

Makam oluru). 

 

 

 

 

belirlenerek devredilmelidir. 

 



  

 Y

 

istemelidir. 

 

  

 Harcama yetkisinin devri ile ilgili üst yöneticiye, mali Hizmetler Birimi ve 
 

   
  alabilir. 
 Yetkiyi devreden, hem kendine hem de yetki devri  güvenmelidir. 

 Yönetici yetkilerini devrederken, yetersizlik ve kontrolü kaybetme duygusu 

 

 

yetki verilmelidir. 

 Süreçler ve   n, hangi yetkilerin kimlere 

belirlenmelidir. 

   
  

devredilemez. 

  devredebilir. 

 

emeklilik, istifa ve benzeri nedenlerle geçici ya da sürekli olarak görevinden 

   

 

 devredilemez. 

 

 devredebilir. 

  

 

Üst yöneticinin ya 

 ya da 

 vermesidir. 

kull   yetkisi 

devrinde devreden   devam eder.   

cezai sorumluluk ise imza yetkisi devredilen makama aittir. Çünkü imza yetkisinin 

devrinde, yetki 

 

kullanabilmektedir. 

 



 

 

 kanunla düzenlenmesi zorunlu 

 

 

gibi belgeler, Rektörlük, YÖK, Valilik

 belirtilmelidir. 

 

yetkiler devredilmemelidir. 

 

sahi  

  verilmelidir. 
 

 

  yetkisi iptali ya da    veya 

   

 

 

 

 Birim yöneticisi  konuda birden fazla  imza yetkisi verebilir. Bu yüzden 

 

 

imza yetkisini veren makamda  

 

 erer. 

 

hukuki sorumluluk imza yetkisini 

 ya da astlara verilir  Gibidir, Staj, 

   Makama  

 

Enstitü 

yöneticisi olan Müdürün 

yetkilisi olan Enstitü Müdürü 

ya  

 

   
  

 ve bütün  duyurulur. Bu yönergelerin  üst yönetici 
 imzaya yetkili görevlileri belirlemek, verilen yetkileri belli ilkelere 



sor  
 

lar (2547 s  üncü 

maddesi, 657s

Kararname ve 02

Resmi Y

 belirtilir. 

 

 

konsantre  

 Yetki devri ara yöneticilere inisiyatif verir ve güç  

 Yetki devri ara 

 

 

 verir. 


