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PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyad

Unvani

Sicil No

Gorev Yaphdr Birim

Gorev Yaphdr Birimde Goreve
Baslama Tarihi

Performans D&nemi

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

ise devam durumu

ALDIGI PUAN

GUvenilir olma

Caliskanlik

Tarafsizlik

Kisisel gelisimi icin ¢caba harcama

Disiplin kurallarina uyma

Koti aliskanliklarinin bulunmamasi

Temiz ve bakimli olma

Goreve odaklonma dikkatli olma

Plan yapma ve uygulama

Yaratici olma ve dedisikliklere uyum saglama

Konusma ve kendini s6zIU ve yazil ifade etme yetenedi

Gorevi ile ilgili mesleki bilgi ve becerisi

Arastirma ve sorunlari ¢dzmeye yonelik ¢6zUm gelistirme yetenedi

Mevzuat bilgisi

Kurum bilgisi

Dinleme, yorumlama, uzlasma ve ihtiyaglari tespit etme yetenegi

Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanma ve teknolojik gelismelere intibak

Yaphd ise dnem verme, tutum ve davranislaring, hizmet sunumuna dzen goésterme

Verilen isleri suUresi icinde, is akisinda gecikmelere neden olmadan tamamlama

Sorumlulugundaki islerin tfamamlanmasi i¢in gerektiginde ek calismalara katilma
konusunda istekli olma

inisiyatif ve sorumluluk alma yetenegi

isini daha iyi yapma konusunda almasi gereken egitimlere katimak isteme

Degisikliklere ve yeniliklere kisa sUrede uyum saglama, égrenme yetenegini
yUkseltmek isteme

Ogrendiklerini isine yansitma

Kendi sorumluluk alani ile ilgili inisiyatif kullanabilme, verilen kararlarda dogruluk
orani ve karar
verme hizi

Diger calisanlarla uyumlu ve verimli bir sekilde, gerektfiginde isbirlidi icinde ¢calisma

Bilgi, beceri ve deneyimlerini calisma arkadaslariyla paylasma

Bireysel olarak isin daha hizli gerceklesecedi duygusunu yenebilme

Ortak hedefleri basarma gayretfi




Cok lyi 90-100
Her bir performans gostergesi O ile 5 lyi 75-89
arasinda bir puanla degerlendirilir Normal 50-74
Yetersiz 0-49

Aldigi Puan: Derece:

Degerlendiricinin

Adi
Soyadi
Unvani
imza
Tarih




