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2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI RDE3003
KODLU 20. YUZYIL RUS EDEBIYATI I DERSINDE
UYGULANAN TAKIM CALISMASI METODUNA ILISKIN
ANKET (TACA) SONUC RAPORU

1. AMAC VE YONTEM

Bu raporun amaci, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyati
BSlimii biinyesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili icerisinde RDE3003 kodlu 20. Yiizyil Rus
Edebiyati I dersinde uygulanan takim galismasi metoduna iliskin 6grenci algl ve degerlendirmelerini
sistematik bicimde ortaya koymaktir. Bu itibarla, takim ¢alismasi metodunun égrencilerdeki karsiligini
somut olarak gorebilmek ve gelecek dénemlerde yapilacak uygulamalari iyilestirmek adina hazirlanan
isbu anket, Ucilincti sinif 6grencilerine uygulanmistir. Takim Calismasi Anketi (TACA), tim
degerlendirmelerin daha saglikli yapilabilmesi amaciyla ilgili dersin butlinleme sinavi yapildiktan sonra
28 Ocak 2026 tarihinde Uglncu sinif 6grencileriyle ¢cevrim ici mesajlasma platformlar araciligiyla
paylasilmis olup 29 Ocak 2026 tarihine kadar yanitlamaya agik tutulmustur. Anket uygulamasinda ¢evrim
ici Google Forms platformu tercih edilmistir. S6z konusu platformda tamamlanan anket, kendisine
entegre Google E-Tablolar araciligiyla Rus Dili ve Edebiyati BolimU Anket Prosedtrlyle sabit yontemlerle
analiz edilmistir. Anketi toplamda 8 (sekiz) katiimei cevaplandirmistir. Orneklem biiyikLigi sinirls
olmakla birlikte, dersi alan 68renci profiline iliskin nitelikli geri bildirimler sunmasi bakimindan anlamli
kabul edilebilir. TACA anket formu toplamda 14 (on dort) soruyu icermekte olup bunlarin 13’ii (on iig)
5’li Likert olcekli (1 — Kesinlikle Katilmiyorum, ..., 5 — Kesinlikle Katiliyorum); 2’i (bir) ise acik uclu (AU),
6grencinin kendisini daha agikca ifade edebilecegi bir maddeden mutesekkildir. Likert dlgekli sorularin
her biri raporda mikerrer ifadeleri dnlemek adina S.1, S.2, S.3, ..., S.13 seklinde kodlanmistir. Anketin
9’uncu sorusunu olusturan madde (S.9) yiiklemi her ne kadar olumlu goziikse de semantik agidan bir
olumsuzlugu ifade ettigi icin s6z konusu soru puanlandirilirken ters kodlama ydntemi uygulanmistir.
Mutat Uzere, anketten elde edilen verilerin analizinde prosedirle sabit yontem, usul ve esaslar kilavuz
olarak kabul edilmis; anketin cok bulylk bir bolimini olusturan, 5°li Likert dlcege gore diizenlenen
sorulara verilen cevaplardan elde edilen veriler dogrultusunda, her bir madde icin Soru Bazli Memnuniyet
Puani (SBMP) hesaplanmis; ayrica tim Likert 6lcekli maddelerin genel egilimini isaret eden Genel Anket
Memnuniyet Puani (GAMP) elde edilmistir. Elde edilen GAMP, Memnuniyet Olgcme Skalasina (MOSKA)
gore yorumlanmistir.

Bulgulardan bahsedilecek olursa, Likert lgekli 13 soru tizerinden hesaplanan GAMP: 3,43 olarak
tespit edilmis olup bu deger MOSKA’ya gére Orta memnuniyet diizeyini isaret etmektedir. Bir énceki
dénemde ayni ders igin ylratilen Takim Calismasi Anketi sonucunda hesaplanan GAMP degeri 4,18
(Yiksek memnuniyet diizeyi) olup mevcut dénemde -0,75 puanlik bir diistis gézlemlenmistir. Soru
bazinda en yiuksek memnuniyet diizeyi, poster hazirlama metodunun konuyu kavramaya olan pozitif
etkisini 6lgen S.12 kodlu soruda (SBMP: 4,75 — Cok ylksek memnuniyet diizeyi) tespit edilmistir. Bunu
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o0gretim elemaninin destegini dlcen S.2 (SBMP: 4,63) ve dersin beklentilerini karsilamasini 6lcen S.1
(SBMP: 4,25) takip etmektedir. Ote yandan en diisiik memnuniyet diizeyi, ekip halinde calismanin dil
pratigine katkisini 6lcen S.3 kodlu soruda (SBMP: 2,38 — Dlisiik memnuniyet diizeyi) gozlemlenmistir.
Ayrica bir 6nceki donemde ilgili ders 6zelinde uygulanan anket* sonuglariyla mevcut donemin sonuclari
arasinda bir karsilastirma da yapilmistir. Dénemler arasi karsilastirmada en belirgin disusler; ekip
toplantilarinin diizenliligini 6lgen S.7 (-1,71), metodun dil pratigine katkiyi élcen S.3 (-1,63) ve zaman
yonetimini olcen S.8 (-1,54) maddelerinde tespit edilmistir. Buna karsilik poster hazirlama metodunun
etkisini 6lcen S.12 kodlu soruda +0,32 puanlik artis kaydedilmistir. Bu veriler, memnuniyet disusunin
temel kaynaginin poster hazirlama metodunun kendisi ya da dersi veren ilgili 6gretim elemaninin
desteginde degil; ekip ici dinamikler, koordinasyon ve zaman yonetimi gibi 6grenci kaynakli faktérlerde
aranmasi gerektigini distindtrmektedir.

2. NIiCEL BULGULAR

Ankette yer alan toplam 14 sorunun 13’lyle anketin ¢ok bliytk bir bolimuna teskil eden ve 5’li
Likert 6lgege (1 — Kesinlikle Katilmiyorum, ..., 5 — Kesinlikle Katiliyorum) gére dlizenlenen sorulara iligkin
detaylara deginmeden evvel en genel bulgu olan GAMP degerinden bahsedilmelidir. Likert lgekli 13 soru
tizerinden hesaplanan GAMP: 3,43 olarak tespit edilmis olup bu deger MOSKA’ya gére yorumlandiginda
Orta memnuniyet diizeyini ifade etmektedir. Sorularin gosterdigi miinferit SBMP degerlerine istinaden
yapilacak cikarim(lar)dan evvel hangi sorunun ne meale geldigini anlamak bu noktada elzemdir. Bu
itibarla, oncelikle asagida yer alan tabloda anket sorulari; kodu ve igerigi (soru metni) bakimindan
aciklanmis (Tablo 1), daha sonrasinda da SBMP degerlerine iliskin olusturulan cubuk grafikler
aktarilmistir (Sekil 1 ve 2).

Tablo 1. TACA'da yer alan Likert dlgekli sorularin kodlar: ve igerigi

SORU KODU SORU METNi

S.1 Bu ders beklentilerimi karsiladi
S.2 Galisma esnasinda dersimizin ilgili 6gretim elemanindan gerekli ilgi ve destegi gordim
S.3 Ekip halinde galismak dilde pratiklik kazanmak acgisindan bana fayda sagladi

12024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Yirminci Yizyil Rus Edebiyati dersine iliskin uygulanan anket
kastedilmektedir. Ilgili ankete Bélim web sayfasindan ulasilabilir (URL:
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/rusdili wEE6e.pdf).
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SORU KODU SORU METNi

5.4 Ekip halinde calismanin ileriki yasamimdaki mesleki gelisimime katki sundugunu

dislndyorum

S.5 Ekip halinde calismak bana sosyal agidan faydali geldi

S.6 Ekip igerisinde gorev dagilimi sorunsuz bir sekilde yapildi

S.7 Ekip arkadaslarimla toplantilarimizi diizenli bir sekilde yaptik

S.8 Ekip arkadaslarimla zaman yonetimini planladik ve bunu dogru bir sekilde uyguladik

S.9 Ekip arkadaslarimla iletisim problemi yasadim

5.10 Onceden p.lar\ladlg|m.|z ekip toplantilarina katilamayacak olan arkadas(lar), grubu bu konu
hakkinda bilgilendirdi

S.11 Ekip icindeki uyum dersi anlamayi etkiledi

S.12 Derste uygulanan poster hazirlama metodu konuyu kavramamda pozitif yonli bir etki gosterdi

.13 Derste uygulanan poster hazirlama metodu takim c¢alismasi, iletisim, uyum gibi konularda

farkindalik sagladi

Tablo 1’de yer alan soru kodlari ve metinlerinin anlasilmasindan sonra her bir soruya ait SBMP
degerlerini gosteren gubuk grafik (Sekil 1) ile Likert 6lcekli sorulara verilen yanitlarin ylizdesel dagilimini
gosterir isi dagilimi grafigi (Sekil 2) incelenebilir.
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Sekil 1. Likert 6lgekli her bir soruya ait SBMP degerleri
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Sekil 2. Likert 6lgekli sorulara verilen yanitlara yénelik ist dagilimi cubuk grafigi

Sekil 1’de verili SBMP degerleri incelendiginde, sorularin memnuniyet dizeyleri arasinda belirgin
bir farklilagsma oldugu goriulmektedir. En yliksek memnuniyet dizeyine sahip maddeler sirasiyla S.12
(4,75),S.2(4,63),5.1(4,25) ve S.4 (4,13) seklindedir. Bu bulgular, poster hazirlama metodunun konuyu
kavramaya olan pozitif etkisiyle 6gretim elemaninin desteginin 6grenciler nezdinde olumlu karsilandigini;
ayrica dersin genel beklentileri karsiladigini ve mesleki gelisime katki sagladiginin diistiniildiglin{i ortaya
koymaktadir. Grafigin alt kisminda yer alan ve nispeten diisik SBMP degerlerine sahip maddeler ise
dikkat cekicidir. 5.3 (2,38), S.7 (2,50), S.5 (2,75) ve S.8 (2,75) kodlu sorular, MOSKA’ya gére Orta ve
Diisiik memnuniyet diizeylerini isaret etmektedir. Bilhassa S.3 kodlu ekip halinde calismanin dil
pratigine katkisina yonelik algiyr 6lcen sorunun 2,38 degeriyle diisiik memnuniyet dizeyinde kalmasi,
o6grencilerin takim calismasinin dil becerilerini gelistirme konusundaki beklentilerinin karsilanmadigini
gostermektedir.

Sekil 2’de sunulan i1si dagilimi grafigi, katilimcilarin her bir soruya verdikleri yanitlarin ylizdesel
dagiimini géstermektedir. Bu grafik incelendiginde, yanit orlintllerinin sorulara gore belirgin bicimde
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farklilastigl gorilmektedir. S.12 kodlu poster hazirlama metodunun konuyu kavramaya etkisini élcen
soruda katilimcilarin tamamina yakini “4 — Katiliyorum” ve “5 — Kesinlikle Katiliyorum” segeneklerini
isaretlemis olup bu durum mezk{r maddedeki gliclii uzlaslyr teyit etmektedir. Benzer sekilde S.2
(68retim elemani destegi) ve S.1 (dersin beklentileri karsilamasi) maddelerinde de olumlu yanitlarin
agirlikta oldugu gorilmektedir. Buna karsilik S.3, S.7 ve S.9 kodlu sorularda “1 - Kesinlikle
Katilmiyorum” ve “2 — Katilmiyorum” seceneklerinin belirgin bigcimde yogunlastigi dikkat cekmektedir.
S.3 kodlu soruda (dil pratigine katki) katilimcilarin yaklasik %40’ inin “1 — Kesinlikle Katilmiyorum”
secenegini isaretlemesi, bu alandaki disik memnuniyet algisini gostermektedir. S.9 kodlu soruda
(iletisim problemi yasama) ters kodlanmis bir madde oldugundan, s6z konusu soruda “1 — Kesinlikle
Katilmiyorum” segeneginin disik isaretlenme orani olumlu bir gésterge olarak yorumlanmalidir. Asagida
yer alan tablo her bir sorunun SBMP degerlerini MOSKA yorumuyla géstermekte olup bulgulari daha
detayli inceleme olanagi sunmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Soru bazinda SBMP degerleri

SORU KODU SBMP DEGERI MOSKA YORUMU

4,75 Cok yiiksek memnuniyet diizeyi

S.2 Cok yiiksek memnuniyet diizeyi
S.1 Yiksek memnuniyet diizeyi
S.4 Yiiksek memnuniyet diizeyi

S.10 3,88 Yiiksek memnuniyet dizeyi 3 ’ 43

S.13 3,38 Orta memnuniyet diizeyi
S.11 3,25 Orta memnuniyet diizeyi
S.9 3,13 Orta memnuniyet diizeyi
S.6 Orta memnuniyet diizeyi
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SORU KODU SBMP DEGERI MOSKA YORUMU

S.5 Orta memnuniyet dlzeyi
S.8 Orta memnuniyet diizeyi

Orta memnuniyet dizeyi 3 9 43

Duslik memnuniyet diizeyi

S.7

S.3

Tablo 2'de verili SBMP degerleri toplu olarak degerlendirildiginde, 13 sorudan yalnizca 4 tanesinin
(.12, S.2, S.1, S.4) MOSKA'ya gore Yiiksek veya Cok yiiksek memnuniyet diizeyinde oldugu; kalan 9
sorunun ise Orta veya Dusuk memnuniyet diizeyinde kaldigi gortlmektedir. Bu dagilim, takim galismasi
metodunun belirli yonlerinin (poster hazirlama, 6gretim elemani destegi) 6grenciler tarafindan olumlu
degerlendirilirken; ekip ici dinamikler, koordinasyon ve sosyal fayda gibi boyutlarda iyilestirme
potansiyeli bulundugunu ortaya koymaktadir.

2.1. Donemler Arasi Karsilastirma

Bu baslik altinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili TACA bulgulari, bir 6nceki dénemde
(2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyi) ayni derste uygulanan anketin nicel bulgularyla
karsilastirilmistir. Her iki ankette de ayni sorular yer almakta olup bu durum doénemler arasi
karsilastirmayr mimkin kilmaktadir. Karsilastirmaya gecmeden evvel iki donem arasindaki katilimci
sayisi farkliiginin izah edilmesiicap etmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda RDE3003
kodlu ders icin TACA'yl 14 68renci cevaplandirirken, mevcut dénemde bu sayi 8 6grenciye diismustiir.
Her iki donemde de Gcincl sinif mevcudiyeti yaklasik olarak ayni olmasina karsin katilimci sayisindaki
bu belirgin dustistin temel nedeni, anketin uygulama zamanlamasiyla iliskilendirilebilir. 2024-2025
doneminde anket, ara sinav déneminde yliz ylize uygulanmis; 6grencilerle birebir iletisim kurularak
anketi tamamlamalari saglanmistir. Buna mukabil 2025-2026 doneminde anket, bitiinleme sinavlarinin
tamamlanmasinin ardindan (28-29 Ocak 2026) uygulanmistir. Bu tarihin somestr tatili ile denk diismesi
hasebiyle anketin ylz ylze uygulanmasinin olanaksizligl, anketin cevrim ici mesajlasma platformu
(WhatsApp) araciligiyla paylasilmasini zorunlu kilmis; 6grencilerle birebir es zamanli interaktif iletisim
kurularak anketi tamamlamalarini saglamak mimkin olmamistir. Zamanlamadaki bu farklilik, katilimci
sayisindaki distslin en temel sebeplerinden birini teskil etmekte olup bulgularin yorumlanmasinda
mezk{r sinirlilik g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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Tablo 3. Dénemler arast SBMP degerlerinin karstlastirilmast

2024-2025 2025-2026 DEGiSiM

S.1 4,38 4,25 -0,13 Hafif disus

S.2 4,64 4,63 -0,01 Cok hafif diists, neredeyse ayni
S.3 4,00 2,38 Ciddi dists

S.4 4,14 4,13 -0,01 Cok hafif diists, neredeyse ayni
S.5 4,21 2,75 Ciddi dusts

S.6 4,07 2,88 Ciddi diisls

S.7 4,21 2,50 Ciddi duislis

S.8 4,29 2,75 Ciddi dists

S.9 3,23 3,13 -0,10 Hafif dists

S.10 4,21 3,88 -0,33 Belirgin disis

S.11 4,36 3,25 Ciddi dists

S.12 4,43 4,75 Belirgin artis

S.13 4,21 3,38 Cok belirgin dists
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Tablo 4. Dénemler arast GAMP degerleri karstilastirmast

DONEM GAMP

2024-2025 Glz Yiksek memnuniyet diizeyi
2025-2026 Gliz 3,43 Orta memnuniyet diizeyi
Degisim Cok belirgin diistis

Yukaridaki karsilastirmalar (Tablo 3 ve 4) incelendiginde, bir énceki doneme kiyasla 6grenci
memnuniyetinde genel bir dists oldugu gorilmektedir. GAMP degeri 4,18'den 3,43'e dlismus olup bu
durum MOSKA'ya gore "Yiiksek memnuniyet diizeyi"nden "Orta memnuniyet diizeyi"ne gecisi ifade
etmektedir. Soru bazinda en belirgin disusler; ekip toplantilarinin diizenliligini élgen S.7 (-1,71), ekip
halinde calismanin dil pratigine katkisini 6lcen S.3 (-1,63), zaman yonetimini lcen S.8 (-1,54) ve sosyal
faydayi Olcen S.5 (-1,46) maddelerinde gozlemlenmistir. S6z konusu bulgular, 6grencilerin ekip igi
koordinasyon, toplanti dizenliligi ve zaman yodnetimi konularinda ciddi sorunlar yasadigina isaret
etmektedir.

Ote yandan, poster hazirlama metodunun konuyu kavramaya etkisini 6lcen S.12 kodlu soruda
+0,32 puanlik artis tespit edilmistir. Bu bulgu, poster hazirlama metodunun etkinliginin korundugunu ve
hatta glclendigini gostermektedir. Benzer sekilde 6gretim elemani destegini 6l¢cen S.2 (-0,01) ve dersin
beklentileri karsilamasini 6lcen S.1 (-0,13) sorularinda da diistis cok minimal dizeyde kalmis, ayni
seviye korunmustur.

Bu veriler 1siginda, memnuniyet dusustnin temel kaynaginin poster hazirlama metodunun
kendisi veya 6gretim elemaninin desteginde degil; ekip i¢i dinamikler, koordinasyon ve zaman
yonetimi gibi 6grenci kaynakli faktorlerde aranmasi gerektigi disuntlmektedir. Bununla birlikte,
orneklem biytkligunin sinirli olmasi (n=8) sebebiyle bu bulgularin genellenebilirligi konusunda temkinli
olunmasi icap etmektedir.

3. NiTEL BULGULAR

TACA’da toplamda 1 (bir) tane acik uclu (AU) soru yer almakta olup bu soruyu yeniden yazma
suretiyle tekrara dismemek adina s6z konusu soru “AUL.” seklinde kodlanmistir. Anketin 14’lncu ve
son sorusunu tegkil eden AUl kodlu maddenin igerigi soyledir: “Ankette yer almayip belirtmek
istedikleriniz varsa litfen belirtiniz”. AUl kapsaminda elde edilen yanitlar incelendiginde 2 (iki)
katiimcinin anlamli geri bildirim sundugu gorilmastur. Yanitlara raporda katilimcilarin yazdig haliyle,
hicbir sekilde editéryal midahale olmaksizin dogrudan alintilama usulliyle yer verilmistir. Yalnizca
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herhangi bir isim gecmisse, kisisel verilerin korunmasi amaciyla anonimize edilerek rapora dahil
edilmistir. “Yok”, “-”, “.”, “[bosluk]” cevaplari degerlendirilmeye alinmamistir.

Katilimcilardan biri, dersin daha aktif gecmesi icin "Kahoot" gibi interaktif oyunlarin daha fazla
kullanilmasini 6nermistir. Bu talep, 68rencilerin ders ici etkilesimi artiracak yontemlere acik oldugunu
gostermektedir. Katilimcl, kendisini “Merhabalar B***** Hocam, bence dersin daha aktif gegmesi icin
‘Kahoot’ gibi oyunlart daha da fazla yapmaliyiz. Iyi giinler dilerim.” ciimleleriyle ifade etmistir. Anlaml
yanit veren ikinci katilimci ise "Daha farkli ders i¢i etkinligin olmast gerektigini, daha ¢ok Rus¢a konusma
pratigi olmast gerektigini diistiniiyorum" ifadelerini kullanmistir. Bu yanit, nicel bulgularda tespit edilen
S.3 kodlu sorudaki (ekip galismasinin dil pratigine katkis) diisik memnuniyet degerini destekler
niteliktedir. Binaenaleyh her iki yanit da 6grencilerin ders ici etkinlik cesitliligi ve dil pratigi konularinda
beklentilerinin tam karsilanmadigini distindirmektedir.

4. SONUC VE ONERILER

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili RDE3003 kodlu 20. Yiizyil Rus Edebiyati I dersinde
uygulanan Takim Galismasi Anketi (TACA), 28-29 Ocak 2026 tarihleri arasinda ¢evrim ici Google Forms
platformu Gzerinden uygulanmis olup toplamda 8 katilimci tarafindan cevaplandirilmistir. Anketten elde
edilen nicel ve nitel bulgular birlikte degerlendirildiginde, takim c¢alismasi metodunun &grenciler
nezdinde Orta diizeyde bir memnuniyet algisina sahip oldugu anlasilmaktadir. GAMP degerinin (3,43)
bir dnceki donemdeki degere (4,18) kiyasla belirgin bicimde dismesi dikkat cekicidir. Gliglli yonler
acisindan degerlendirildiginde; poster hazirlama metodunun konuyu kavramaya olan pozitif etkisi (S.12,
SBMP: 4,75) ve 68retim elemaninin destegi (S.2, SBMP: 4,63) 6grenciler tarafindan yiiksek diizeyde
olumlu karsilanmistir. Bu iki maddenin bir dnceki doneme kiyasla da korunmus, hatta S.12'nin artis
gostermis olmasi, metodun temel yapisinin saglam oldugunu géstermektedir. Bununla birlikte, ekip igi
koordinasyon, toplanti dizenliligi, zaman yonetimi ve takim ¢alismasinin dil pratigine katkisi konularinda
ciddi disusler tespit edilmistir. Bilhassa dil pratigiyle alakali hususlar anketin agik uclu sorusunu teskil
eden AUL. kodlu soruya gelen iki anlamli yanitta da tekrar edilmistir. S.3 kodlu sorunun SBMP degerinin
Disik memnuniyet diizeyine (2,38) inmesi, bu alanda yapisal bir iyilestirme ihtiyacini ortaya
koymaktadir. Bu baglamda asagidaki dnerilerin s6z konusu hususlardaki performansa musbet bir katkida
bulunacagi distintilmektedir:

1. Takim calismasi sirecinde 6grencilere Rus¢a konusma pratigi yapma firsati saglanmalidir. Bu
kapsamda grup sunumlarinin veya tartismalarin Rusca yapilmasi tesvik edilebilir.

2. Ekip ici koordinasyon ve zaman yonetimi konularinda 6grencilere donem basinda bilgilendirici bir
oturum dizenlenebilir. Bu oturumda takim galismasinin ilkeleri, toplanti planlama teknikleri ve
iletisim stratejileri aktanlabilir.

3. Ekiptoplantilarinin diizenli yapilmasini tesvik etmek maksadiyla ara degerlendirmeler yapilabilir. Bu
ara degerlendirmelerde ekiplerin ilerleme durumu 6gretim elemani tarafindan takip edilebilir.

4. Ogrencilerin talebine istinaden "Kahoot" vb. interaktif 6grenme araclarinin ders ici etkinliklerde
daha fazla kullanilmasi degerlendirilebilir.
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5. Poster hazirlama metodunun olumlu etkisi (S.12) muhafaza edilmeli ve bu metodun uygulanabilecegi

diger derslerde de tesviki uygun gorilmektedir.
6. Orneklem biyikliginin sinirli olmasi (n=8) sebebiyle bu bulgularin genellenebilirligi hususunda
temkinli olunmasi gerekmektedir. Gelecek donemlerde katilim oraninin artirilmasina yonelik tedbirler

alinmasi onerilir.
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