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EK 2 - DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ YENİDEN ATANMA DEĞERLENDİRME TABLOSU


A. Önerilen Aday Bilgileri

	Adı- Soyadı
	

	Fakülte
	

	Bölüm
	

	Anabilim Dalı
	




B. Doktor Öğretim Üyesi Yeniden Atanma Değerlendirme Tablosu

	Faaliyet Alanı
	Detay
	Toplam Puan

	1. Makale
	WOS indeksi Q1 ve Q2 çeyrek dilimlerdeki yayınlardan elde edilen puan
	Diğer yayınlardan elde edilen puan
	

	2. Kitap
	
	

	3. Atıf
	WOS indeksi Q1 ve Q2 çeyrek dilimlerdeki yayınlardan elde edilen puan
	[bookmark: _GoBack]Diğer yayınlardan elde edilen puan
	

	4. Lisansüstü Danışmanlık
	
	

	5. Bilimsel Araştırma Projesi
	Kurum hisseli TÜBİTAK projelerinden ve kurum dışı projelerden sağlanan puan
	Diğer projelerden sağlanan puan
	

	6. Bilimsel Toplantı (Bildiri)
	
	

	7. Editörlük ve Hakemlik
	
	

	8. Ödül
	
	

	9. Patent, Tasarım, Sergi
	
	

	10. Diğer Etkinlikler
	
	

	Toplam Puan
	
	

	Adayın Asgari Baraj Puanı
	10 + (Uzatma Yıl Sayısı × 10)
	



Teklif Edilen Süre Uzatım Yılı: [  ] 1 Yıl     [  ] 2 Yıl     [  ] 3 Yıl     [  ] 4 Yıl


Onay
(Dekan/Müdür)
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    EK  2   -   DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ YENİDEN ATANMA  DEĞERLENDİRME TABLOSU       A.  Önerilen Aday   Bilgileri    

Adı -   Soyadı   

Fakülte   

Bölüm   

Anabilim Dalı   

    B.  Doktor Öğretim Üyesi Yeniden  Atanma Değerlendirme Tablosu    

Faaliyet Alanı  Detay  Toplam   Puan  

1.   Makale  WOS indeksi  Q1 ve Q2   çeyrek dilimlerdeki   yayınlardan elde edilen   puan  Diğer   yayınlardan elde edilen   puan   

2.   Kitap    

3.   Atıf  WOS indeksi  Q1 ve Q2   çeyrek dilimlerdeki   yayınlardan elde edilen   puan  Diğer   yayınlardan elde edilen   puan   

4.   Lisansüstü Danışmanlık    

5.   Bilimsel Araştırma Projesi  Kurum hisseli TÜBİTAK projelerinden  ve kurum dışı projelerden sağlanan   puan  Diğer projelerden sağlanan   puan   

6.   Bilimsel Toplantı (Bildiri)    

7.   Editörlük ve Hakemlik    

8.   Ödül    

9.   Patent, Tasarım, Sergi    

10.   Diğer  Etkinlikler    

Toplam Puan    

Adayın Asgari Baraj Puanı  10   +   (Uzatma   Y ı l   Say ı s ı   ×   10)   
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