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BiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bilginin Uretildigi, gelistirildigi ve yayildigi alan Universiteler, bilim ve teknolojide yasanan hizli
degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.

Personel Daire Baskanh@ olarak, Kurumumuzu dinamik ve yenilik¢i yasam tarzina alistiracak
ve surekliligini sagdlayacak baslica unsurun insan oldugunu bilerek, Universitemizin insan
kaynaklarini en dogru ve en guglU sekilde idare etmek ayrica tUm personelin motivasyonunu
en Ust seviyede tutmak icin ¢calismaktayiz.

Baskanhdmiz hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik Makamina karsl sorumlu olarak gdrevlerini
yerine getirmektedir. YUksekodgretim Ust Kuruluslar ile YUksekodgretim Kurumlarinin idari
Teskilatt Hakkinda Kanun HUkminde Kararname ile kurulan birimimiz ayni kararnamede
belirtilen gdrevleri titizlikle yiritmektedir.

Baskanligimiz Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayall olarak
yayinlanan her torl0 Kanunlar, Kanun HUkmonde Kararnameler ile Yonetmelikler, TOzUkler,
Genelgeler ve tamimler takip ediimektedir. Halen Baskanh@imiza badh 4 sube midirlugu
faaliyet gdstermektedir. Bu Subeler:

1- idari Personel Sube Midirligu

2- Akademik Sube MUdUrlogu

3- istatistik Sube MUdUrGGU

4- Planlamg, Egitim ve Performans Sube Midirlogu
5- Tahakkuk Sefligi

Daire Baskanidimizda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekide elde edilmesi ve
kullanimasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamidr saglamak hedeflenmektedir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, bu hedef dogrultusunda yodneticilerin karar verme
ve uygulama sonuclarini dederlendirme asamalarindag, stratejik plan, performans esash butce
ve faaliyet raporu gibi ciddi ¢calismalar gerektiren raporlar olusturulmasini gerektirmektedir.

2023 yilina ait olan bu faadliyet raporunda Baskanh@imiz misyonu, vizyonu, temel dederleri,
politika ve oncelikleri cercevesinde 2023 yili verileri ile mali bilgileri; fiziksel, feknolojik ve
insan kaynaklari ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, UstUnltk ve zayifliklar ile gelisimine
iliskin hedefleri yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
¢ercevesinde hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Personel
Daire Baskanli@imizin gelismesine ve faadliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkir
ederim.

Saygilarimia. Goksel SALIH

Personel Dairesi Baskani
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I- GENEL BILGILER
A- Vizyon ve Misyon

Universitemizin vizyon, misyon, stratejik hedefleri, temel degerleri ve kalite politikas
dogrultusunda 2023 yilinda Baskanligmizin vizyon, misyon ve temel de@erleri ic ve dis
paydaslarimizin gériusu alinarak yeniden tanimlanmigtir.

Vizyonumuz;

Negatif entropi sistem anlayisini benimseyen yiksek sinerjili insan kaynagiyla Universitemizi
rekabette dncl yapabilmektir.

Misyonumuz;

Kiresel ve bodlgesel degisimlere karsi pro-aktif yonetim anlayisiyla hizla taktiksel stratejiler
gelistirebilen, insan kaynaklari gelistirme uygulamalarini kalite kiltUrdyle sUrekli iyilestirebilen
ve kurum aqidiyetini icsel motivasyonlarla arthrabilen bir insan  kaynaklari  yonetfimi
olusturmaktir,

Temel Degerler;

Turkiye Cumhuriyeti ve Universitemizin temel degerlerine bagliik
YUksek sinerjili insan kaynadi

SurdurUlebilir insan kaynaklarr yonetimi

Kalite

Surekli iyilestirme ve sifir hata

Erisebilirlik ve seffaflik

O O O O o o

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

1 Baskanhga iliskin gorevlerin, Rektérlokge uygun gorilen programlar geregince
yUrUtUlmesi icin karar verme, tedbir aima, vygulama yetkisi,

1 Gobrevilerin daha sadlikl, stratli ve verimli olarak yurUtilmesi icin ihtiya¢ duyacad
yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel Sekretere &nerilerde bulunma yetkisi,

1 ihtiya¢c duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel Sekretere
Onerilerde bulunma yetkisi.

Gorev

1 Universitenin insan giic planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirimesi ile ilgili dnerilerde bulunmak.

{ idari ve akademik personelin naklen ve acktan atama izinlerine iliskin t0m islemleri
yapmak.

1 Nakil, istifa, mostafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait fim
islemlerini yapmak.

9 idari ve akademik personelin kidem, terfi, intibak, hizmet degerlendiriimesi gibi 6zIik
haklarinin takip ederek, degerlendirmelerini yapmak,
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Personel Daire Baskanligi 2023 Birim Faaliyet Raporu

Emekliligi hak kazanan idari ve akademik personelin ayrilis islemlerini yOrotmek.
Akademik ve idari personelin kitik kayit defterlerini gincellemek.

Akademik personelimizin yurtdisi ve yurtici gdrevlendirme islemlerini yUrUtmek.
Universitemizin akademik personel kadrolari konusunda dolu, bos, sakl, iptal ve ihdas
kadro ¢alismalarini yuritmek.

Cumhurbaskani@i  Baskanliginin - Calisma  ve Sosyal Govenlik Bakanhidr internet
sitesindeki E-uygulama programindaki bilgileri gincellemek. (Personel sayilari, Dolu
bos kadro durumu, disiplin cezasi durumu)

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanldinin internet sitesindeki HITAP ve TESCIL
programlarina personelin emekliligine esas tUm bilgilerin girilmesi. (Askerlik, mecburi
hizmet, hizmet yil, derece vb.)

YUksekdgretim Kurulu Bagkanhginin internet sitesindeki YOKSIS programina akademik
kadrolar ve disiplin cezasi ile ilgili bilgileri girmek.

Yabancr Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemanlarinin islemlerini yiritmek.
YUksekogretim Kurulu Baskanhigina periyodik olarak istenen bilgileri gdndermek.
(Atanan ayrilan personel durumu, yurtdisinda goreviendirilen personel vb.)
Universitemize aciktan ve naklen atanan akademik ve idari personelin &zlik ve sicil
dosyasinin dizenlemek, naklen atanan personelin devren Universitemize génderilen
0zlok ve sicil dosyalarinin kontrolunt yopmak, eksiksiz teslim almak, arsivieme
islemlerini yapmak.

Akademik ve idari personelin saglik raporu, heyet raporuy, yillk ve mazeret izinlerinin
takibini yapmak.

Universitemizde goérev yapan akademik ve idari personelden sorusturma acilmasi
gerekenler hakkinda sorusturma islemleri ile takibini yapmak.

Akademik personelin sUre uzatim islemlerini yUritmek.

Akademik ve idari personelin kurum ici ve kurum disi gdrevlendirmelerini hazirlamak.
Isci ve sézlesmeli idari personelin dzIUk islemlerini yiritmek.

Iscilerin giris ve cikis islemlerini gerceklestirmek.

Akademik ve 4/Bli personel alim ilanlarini online ortamda hazirlamak ve ise alm
islemlerini gerceklestirmek.

Engelli ve Aile ve Sosyal Politikalar bakanldr icin ayrilan idari kadrolara personel
alimini gergeklestirmek.

idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlari ile gérevde yukseltiime
ve unvan degisikligine iliskin egitim programlarini dizenlemek ve uygulamak

idari personelin tenkis-tahsis islemlerini yiritmek.

TUm Personelimize aqit yazisma verilerimizi sistemimize girerek Web sayfalari, BYS,
AVES, Personel Kimlikleri gibi e-ortamlar igin veri tabani olusturmak

Askerlik sevk tehiri ve sevk tehiri iptali icin Mili Savunma Bakanligi ile yazismalari
yapmak.

Ders saati Ucretli personelin onay islemlerini yapmak.

Diger Universitelerden Universitemize ders vermek Uzere gelen ve ders vermek Uzere
diger Universitelere giden akademik personelin gérevlendirme islemlerini yiGritmek.
Personelin pasaport islemleri icin gerekli belgeleri hazirlamak.
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1 Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt disi maassiz goéreviendirmeleri yapilan personellerin
takibini yapmak, &zlok haklarini sakh tutmak.

1 Universite personelinin sinif ve kadrolarina gére kidem sirasini belirlemek, personelin
intibak islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yuUkselmelerini yapmak, aday
memurlarin asalet tasdiki islemlerini yapmak, hizmet degderlendirmelerini yapmak.

1 Personellerin idari -Akademik gorevlerine (Rektér, Dekan, Mudur, BolUm Baskani
Anabilim Dall Baskani gibi) atanma tarihlerini ve surelerini takip etmek.

1 1416 sayll Kanun geredince Universitemiz adina yurtici ve yurt disinda mecburi
hizmetli ve burslu okuyan &grencilerin yurda donuslerinde uygun kadrolara
atamalarini yapmak.

1 2457 sayil Kanunun 35. Maddesine gére Universitemiz adina baska Universitelerde
yUksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin islemlerini yOritmek ve
takip etmek.

1 Yiksekdgretim Kurulu Baskanhidindan Akademik kadro aktarma ve kullanma izni
istemek.

1 GUnlik yazismalari ve verilen benzeri gérevleri yapmak.

1 Personel Daire Baskanhgi Web Sayfamizi gincellemek ve bilgi edinmemize disen
sorulari yanitiamak.

9 Birimin islerinin en az masraflo, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar
cercevesinde gerceklestiriimesini saglamak.

Sorumluluk

Universite mevzuah ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, kanun, karar ve
bu gibi mevzuata uygun olarak vyerine getiriimesinden, yetkilerinin  zamaninda
kullaniimasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

C- Birime lligkin Bilgiler

Personel Daire Baskanig 07101983 Tarih ve 124 Sayili Yiksekdgretim Ust kuruluslar ile
Yiksekdgretim Kurumlarinin idari teskilati hakkinda 07101983 Kanun Hikminde Karaname ile
kurumustur. Daha dnceden rektérlik yazi isleri olarak personel islemleri yUritiimekteydi. ik
baskanimiz Mecit CEVAHIR bey idi ardindan, 23031982 yiinda Hayri Ziya GUNER déneminde
Personel Daire Baskanligy kurulusu gerceklesmistir. 09.10.1985-18.08.2010 yillarinda Meviit SENGUN
ardindan 31.08.2010- 24.082012 yillari arasinda Recep SEN Personel Daire Baskanlidi gorevini
yUrGtmustir. 04.082015 tarihinden itibaren Goéksel SALIH mevcut 38 personel 4 sube midirigu
ile bu gorevi yurUtmektedir.
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1- Fiziksel Yapi

Baskanh@imiz 18 ¢alisma odasindan olusmakia olup 476.56 metre kare alana sahiptir. Daire
Baskanh@imiz ¢alismalarini surddrdken kullondi@imiz demirbagslanmiz tablodaki gibidir.

.. idari Amagh
Cinsi (Adef) s
Bilgisayar Kasasi 57
Monitdr 56
DizUstU Bilgisayar 4
Ag erisim cihazi 1
Yazic 1
Tarayic 2
Fax 1
Fotokopi makinesi 2
Klima 12
Telefon 31
Tristor 1
Evrak imha makinasi 1
Buzdolabi 1
Elektrik SUpurgesi 1
Projeksiyon 1

Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

iDARI ALANLAR

IDARI
Mekan Sayisi m2
18 476,56

1.6.1 idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi Alani(m?) Kullanan
(Adet) Sayisi (Kisi)
idari Personel Calisma 18 476,56 34
Odasi
Toplam 18 476,56 34
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2- Orgit Yapisi

Daire Bagkan

Sekreterya |F. Kontm_l ve
Kalite Kiomisyonu

Idari Personel
Sube MidirGgi

Atama, Terfi ve
Emekdilik Islemleri
Birimi

Kadro, lan ve Ozlik
Islemieri Birimi

is¢i ve Sozlegmeli
Personel Islemleri
Birimi

Akademik Personel
Sube Midirlaga

_Kadro ve ilan
Iglemleri Birimi

Atama, Terfi ve
Emedilik iglemieri
Birimi

Kadro ve Istat
Sube Midirlaga

YOKSIS ve
HITAP Sistemi
islemleri Birimi

Personel Istatistik
Islemleni Birimi

Planlama, Egitim ve
Performans $ube
MiidirGgii

Performans
Yonetimi Islemleri
Birimi

Hizmetici Egitim
Iglemieri Birimi

insan Kaynaklan
Planlama Iglemleri
Birimi

Personel Odemeleri
Sube Midiniga

Maag
Islemleri
Birimi

Ek Ders
Islemieri
Birimi

Yolluk, Mesai, Juri
ve Dijer Odeme
Islemileri Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimiz Bilgi islem Daire Baskanlig ile koordineli olarak personel sistemi Uzerinden
calismaktadir. Universitemiz personelinin tim kayitlari bu sistem Uzerinden takip edilmekte ve
istenilen bilgiye aninda ulasilabilmektedir. Ayrica diger kurumlarin (YOKSIS, HITAP, SGK
TESCIL ve CUMHURBASKANLIGI e-uygulama sistemlerine gincel bilgi girisi yapimakta
bdylece personelin islemleri daha hizll yapimaktadir) Universitemiz Personellerine ydnelik
hizmet ici egitim islemleri Personel Daire Baskanlidl binyesinde ve memur akademisi Birimi
Koordinasyonunda KTU Memur Akademisi Yénergesi hikimlerince yUrutilmekte olup,
Cumhurbaskanligl insan  Kaynaoklari Ofisinin - hazirladigi CIBIKO ve Universitemizin  BYS
moduliyle egitim hizmetleri yUrUtUimektedir.

e-Posta ve Proxy Kullanici Sayisi

Personel e-posta 34
Birim e-posta 3
WEB yOnetim sistemi 2
Kt online 1
Bilgi Yonetim Sistemi 43
Elektonik Belge Sistemi 4]

Daire Baskanligimiz, bilgi ve iletisim teknolojilerinin daha etkin, verimli ve kaliteli kamu hizmeti
sunmak icin bu alandaki gelismeri takip etmektedir. ligili yil icerisindeki birimimize ait rapor
vb. faadliyetler web adresinden harcama birimlerine  ve kamuoyuna  duyurulmasi
saglanmaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
YOKSIS 9
HITAP 2
SGK TESCIL 7

Yonetim isleri PERSONEL PROGRAMI (657-2547) 32

ISCI PERSONEL PROGRAMI
4B SOZLESMEL|I PERSONEL PROGRAMI
CUMHURBASKANLIGI E-UYGULAMA

N ®© ®

9/Sayfa



Personel Daire Baskanhgi

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

2023 Birim Faaliyet Raporu

TUm dinyada bilgi ve teknoloji sektéri hizia dedismekte ve gelismektedir. Universitemiz bu
degisime ayak uydurmakta ve teknoloji kapasitesini artirmaktadir. Universitemiz idari ve
akademik ¢alismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve verimliligin artirlmasi ve
bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikll bir karar, destek ve ydnetim bilgi sisteminin

olusturulmasi amacglanmaktadir.

Idari Depoda
Cinsi Amach Bul?man Toplam
(Adet)
Personel programi
(Oragle) = e
Masa Ustt 3, 14 48
Bilgisayar
Tasinabilir (DizUst)
o 4 4
Bilgisayar

4- insan Kaynaklar (*)

4.1 Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personel sayisi yillar itibari ile unvan bazinda asagida

gosterilmistir.

2021 2022 2023
Profesor 465 468 499
Docent 155 160 195
Doktor Ogretim Uyesi 367 390 395
Ogretim Uyeleri Toplami 987 1018 1089
Ogretim Gorevlisi 280 280 294
Arastirma Gorevlisi 936 865 732
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 1216 145 1026
Personel Toplami
Genel Toplam 2203 2163 2115
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4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesi yabanci uyruklu akademik personel dagilimi  asadida
gosterilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calishg BoIom
Profesér AZERBAYCAN Bilgisayar MUhendisligi
Docent UKRAYNA Rus Dili ve Edebiyat
Doktor Ogretim Uyesi AFGANISTAN Deniz bilimleri ve teknoloji enstitisu
Oretim Gorevis RUSYA Rus Dili ve Edebiyat
UGANDA Yabanci Diller

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesince diJer Universitelerde goreviendirilen akademik personel
dadiimi asadida gdsterilmistir.

Gorevilendirildigi Kanun
Unvan BolimU Universite/Fakulte/Kuru No Sayisi
m
Profesér Tip Fakiltesi Sagdlik Bilimleri Universitesi 2547 40/a 3
Rektorluk Trabzon Universitesi 2547 40/a
Doktor
Ogretim Tip Fakiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a 1
Uyesi
Ogretim ) Fakilltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a ]
Gorevlisi
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4.4 Birimler Dizeyinde Ogretim Elemani Sayilan

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personellerinin birim ve unvan bazinda dagdilimi
asagida gosterilmistir.

Ogretim Elemani Sayisi
.. - - b3 x [
FAKULTE/ENSTITU/ z tE_ 9 9 }t
YUKSEKOKUL/MYOVE 5 O 20 v =l
DIGERLERININ ADI g Q9 =8>3 « o
1  REKTORLUK ORGUTU 99 99
2 FEN FAKULTESI 79 16 27 5 38 165
3  EDEBIYAT FAKULTESI 16 9 40 2 28 95
4  MUHENDISLIK FAKULTESI 106 40 67 7 81 301
5  MIMARLIK FAKULTESI 19 15 9 3 17 73
6  ORMAN FAKULTESI 47 | 24 10 2 20 103
7  IKTISADIVE IDARI BILIMLFAK. 50 9 45 5 30 139
8  TIP FAKULTESI n7 52 72 2 291 534
9  SURMENE DENIZ BILIM.FAK. 18 4 16 12 50
10 Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI 10 3 13 94 120
N ECZACILIK FAKULTESI 9 6 9 19 43
12 OF TEKNOLOJi FAKULTESI 6 5 LR 17 43
13 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 10 8 20 5 18 61
14 FEN BILIMLERI ENSTITUSU 42 42
15  SOSYALBILIMLERI ENSTITUSU 10 10
16 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 14 14
17  KARADENIZARAS. ENSTITUSU 3 3
18 DENIZ BIL.VE TEKENSTITUSU 1 1 3
19  ADLI BILIMLER ENSTITUSU 1 1
20 TRABZON SAGLIK YO 0
21  YABANCI DILLER YO 1 53 1 55
22 TRABZON MYO 1 noo37 49
23 SAGLIK HIZMETLERI MYO 3 1 6 9 19
24 MACKA MYO 7 8 18 33
25 SURMENE ABDULLAH KANCA 9 2 30
MYO
26 ARSIN MYO 1 3 14 18
27 ARAKLI ALi CEVAT OZYURT 1 1l 12
MYO
28 CAYKARA MYO 0
29 OF MYO o
KTU TOPLAM 499 195 395 294 732 215
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4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesinde diger Universitelerden géreviendirilen akademik personelin
dadiimi asadida gosterilmistir.

Unvani Calishg Fakilte Bélim  Geldigi Universite Kanun No  Kisi
Sayisi
Turk Dili ve Edebiyat Trabzon Universitesi 40/a
Profesdr Sosyal Bilimler Enstitisy Trabzon Un_iyersi’resi 40/a 4
Kimya Pamukkale Universitesi 40/b
Eczacilk Teknolojisi istanbul Universitesi 40/d
S Sosyal Bilimler Enstitist Trabzon L?niversi’resi 40/a 2
Tarih Trabzon Universitesi 40/a
Saglik Yonetimi Trabzon Universitesi 40/a
isletme Trabzon Universitesi 40/a
Calisma Ekonomisi End. {lis.  Trabzon Universitesi 40/a
Doktor Klinik Bilimler Trabzon Universitesi 40/a
Ogretim Maliye Trabzon Universitesi 40/a 8
Uyesi Mimarlik Ref:ep .To.yyip Erdogan 40/d
Universitesi
Klinik Bilimler Trabzon Universitesi 40/a
Tarih Trabzon Universitesi 40/a
Serelin Kamu Yonetimi Trabzon :L:Jniversi’resi 40/a
Goreviisi Kamu Yonetimi Trabzon L}niversi’resi 40/a 3
Bati Dilleri Edebiyat Trabzon Universitesi 40/a
17

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personelinin yas itibari ile dadiimi asadida
gosterilmistir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 51 394 374 299 533 4L64
Sayisi
Yizde 2,41 18,63 17,68 14,14 252 21,94
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4.7 idari Personel

Karadeniz Teknik Universitesi idari personelinin hizmet sinifi itibari ile dagiimi asadida
gosterilmistir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetleri 570 610 1180

Saglk Hizmetleri Sinifi 818 48] 1299

Teknik Hizmetleri Sinifi 223 134 357

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 3 7

Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3

Yardimci Hizmetler Sinifi 101 130 231

Toplam 1718 1365 3077

Birimimiz Akademik ve idari personelinin hizmet kadro ve 13/b-4 gdrevlendirme ile dagilimi
asagida gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde
Bulunup ayni zamanda
Biriminizde Calisan
Personel Sayisi

Hizmet Siniflari 13/b-4 ile
Biriminizde
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Genel idari Hizmetleri 3] 7
Teknik Hizmetleri Sinifi
Akademik Hizmetler Sinifi 3

4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Karadeniz Teknik Universitesi idari personelinin egditim durumu dagiimi asadida gosterilmistir.
Kurumumuzda Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

iIkdgretim  Lise On lisans | Lisans Yiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara

54 278 358 919 109
Yizde 3,14 16,18 20,84 53,49 6,34

4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri

Karadeniz Teknik Universitesi idari personelinin  hizmet sirelerinin - dagiimi - asagida
gosterilmistir.
Kurumumuzda Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yll 4-6YIl 7-10Yl N-15YIl 16 -20Yl 21- Uzeri
Kisi 143 59 167 257 378 714
Sayisi
Yizde 832 3,43 9,72 14,96 22 41,56
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4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi idari personelinin yas dagiimi asadida gdsterilmistir.

Kurumumuzda Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

. 21-25 26-30 31-35 Yas 36-40 41-50 Yas  51- Uzeri
Kisi Yas Yas Yas
Sayisi 50 197 158 250 573 489
Yizde 291 147 92 14,56 3337 28,48

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz personelinin cinsiyet dagilimi asadida gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 925 1190 2115 4374 56.26
idari Personel 919 799 1718 5349 | 46.5]
TOPLAM 1844 1990 3834 97,2 102,8
4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler
Sayi
696 KHK 1220
Surekli isciler
4d Surekli isci 129
Sozlesmeli Personel 487
Toplam 1836
413 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
Akademik Personel 2203 2163 2115
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 5 5 5
idari Personel 1463 1448 1718
Sozlesmeli Personel 286 347 487
: 696 1274 1254 1220
Surekli Isciler
4/d 120 125 129
TOPLAM 5351 5342 5674
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5-Sunulan Hizmetler

Akademik Personel Sube Midurliogi

f

2547 ve 2914 sayll kanunlar uyarinca akademik personel kadro islemleri
yOrotolmastur.

Dolu ve bos kadro degisiklikleri 16.09.2023 Tarih ve 32311 Sayil resmi gazetede
yayinlanmasi Uzerine kadro islemleri yapilmistir.

Birimlerde gdérev yapan &dretim elemanlarinin birimlerden gelen taleplere istinaden
sUre uzatma islemleri yapilmistir.

Ogretim elemanlarinin sire uzatim bitis tarihlerinin hatirlatmasi mail yoluyla birimlere
yapilarak gerekli hatirlatma yapilmigtir.

2547 sk. uyarinca akademik personel almina iliskin 8 ilan hazirh@r yorGtilup ilan
edilmistir.

1 Bu ilanlar neficesinde yeni kadrolarina atanan personel sayisi asagidaki tablodaki
gibidir.
DOKTOR . x .
PROFESOR | DOCENT <U)$II;SEiTIM ggziv:Sl égﬁiczz;&

30.05.2023 | 22 25 45

30.05.2023 2 8
31.08.2023 |8 3 1

31.08.2023 7

15.11.2023 1 10

15.11.2023 22 10 24

TOPLAM 52 38 71 3 25
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1 Personellerimizin Kadromuzda bulundugu sure icerisinde ve oncesinde yapmis
olduklart 6grenim degisiklikleri deg@erlendirilip hizmet durumlarina yansitilmistir,

1 Personellerimizin kurum personeli olmadan &nce geg¢mis sigortall hizmetleri sgk
ile yapilan yazismalar neticesinde degerlendirilip hizmetlerine yansitilmistir.

1 3 adet is akis semasi guncellenmigtir.

1 Kti online basvuru sistemi Uzerinden almakta oldugumuz ilan basvurularimizda
basvuran kisilere daha hizli geri donus saglamak icin basvurudestek@ktu.edu.tr
adresini kendi birimimize tanmlattik ve basvuru ekranina ekledik.

1 Akademik personellerin atama, ayrima, nakil islemleri yUrGtiulmUs olup personel
hareketliligimiz asagidaki gibidir.

Profesér | Dogent Dr. Ogretim Arastirma
Ogretim | Gorevilisi Gorevlisi
Gorevlisi
Atanan 52 38 71 3 63
Ayrilan 18 1 7 9 145
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DNJ T A {
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Universite yéneticileriyle ilgili atama ve géreviendirme yazilari yazild.

Cesitli yurtici ve yurtdisi goérevilendirme yazilar yazildi.

Personellerimizi bilgilendirek icin gérevlendirme el afisi tasarlandi.

Universite yénetim kurulundan cikan kararlar yazismaya dokilip bilgi edinme ile
islemler yapilmigtir,

09.02.2023 Tarih 32099 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren 7437
Sayill Kanunun 4.md. ve 2547 Sayill Kanunun gecici 84.md. geregince 274 adet
50d maddesiyle istihdam edilen kadronun, 33a maddesince istihdami sagland..
Ceza ve disiplin sorusturma rehberi ¢calismalarina baslanmis olup tamamlanma
asamasindadir. Bu baglamda 24 adet form hazirlonip web sayfamizdan
duyurulmustur.

Fulbright kapsaminda birimimize gelen teklifler degerlendirilip Yok ile yazismalar
yapilmigtir,

Cimer ve Bilgi edinmeden gelen bagvuru ve sikayetler cevaplanmigstir,

lan sUrecinde yapilan talep ve basvurular degerlendirilmistir.

Docgent s6zIU sinav jurisi belirlenip docent bilgi sistemine girisi saglanmigtir.

38 Adet Docgent s6zlU sinav sureclerinin fakibi yapilmistir.

Profesdr ve dogent kadrolarinin tim juri islemlerinin Ucret, raporloma ve form
takibi yapilmigtir,

Akademik personellerin &zlok durumlarinda yapilan degisiklikler personel kitik
defterinde gUncellenmistir.

Akademik personel Askerlik sevk, tehir ve ddnis islemleri yUrOtolmOstUr.

Ucretsiz izin talepleri degerlendirilip sonuclandirimistir.

Saglk bakanh@l adina yapilan yazismalar yurGtolimostar.

Sorusturma geciren personellerimizin sorusturma bilgileri yoksis sistemine ve ceza
alanlar kamu e-uygulamaya girilmigtir.

Personellerimizin falepleri ve kurumumuzun ihtiyaclarn géz énine alinarak 13/B-4
maddesi uyarinca goérevlendirme yazismalari yapilmistir,
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Yiksek Ogretim Kurumu ile Dekan atama yazismalari yapildi.

Aciktan atanacak personeller icin Emniyet MUdorliginden Arsiv arastirmasi icin
yazismalar yapildi.

Yeni birim acilma yazismalar Yiksek Ogretim Kurulu ve Cumhurbaskanhd idari
isler ile yapild.

Rotasyon egditimi yazismalari yapildl.

Senato kararlarinin kurum icine daditim ve bilgilendirimesi yapildl.

Teknolojik gelistirme bdlge kanununun 7 md. Geredi mesai saatlari disinda
gorevlendirme yazismalari yapild.

BUtce, sarf malzeme ve demirbas yazismalari yapild.

FETO/PDY sorusturma yazismalari yapildi.

idari Personel Sube Mudirlogi

1 is hacmini 657 sayill kanuna tabi deviet memurlari ile sézlesmeli ve 4857 Sayili is
kanuna tabi isci personelin 6zIUk islemleri yUOrGtOlmUstor.

f Iidari Kadro Cetvelleri saglkli bir bicimde gincellenmistir.

f Kadro Iptal-ihdas, Dolu-Bos, derece ve unvan degisikligi ile ilgili cetvelleri
hazrrlayarak c¢ikan kararnameye gore Rektorlok Onaylarr alinip ilgili birimlere
dagitimi yapilmigtir.

1 Dolu ve bos kadro degisiklikleri 16.09.2023 Tarih ve 32311 Sayil resmi gazetede
yayinlanmasi Uzerine personellerinizin kadro derecelerinde iyilestirme yapilmistir.

1 ik defa atanan 16 idari personelin islemlerini yapildi ve dosyalarin acilabilmesi
icin evraklart tomamlandi ve buna gobre gerekli islemlerin  famamlanmasini
sagland..

1 2023 yili icerisinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 4/B maddesi ne gore
453 4/B sbzlesmeli personel, 2 sozlesmeli bilim personeli ve is kanuna tabi 11
surekli is¢ci gdreve baslatimis olup, Sgk Tescil islemleri, e-kamu, e-bitce
uygulamalarina girilmistir. Ayrica baslayan is¢i personelimizin baslayis bilgisini is-
kur'a bildirdik.

1 176 adet Sendika yazismalari yapildi.

1 Yil igerisinde 4/b Sozlesmeli personel Hareketliligi grafikteki gibidir;

«bzx!Db T[!'b ¢! wTIT
11.05.2023 14.08.2023
59{¢9Y t9w{ hbj|166 4
{'"F[LY ¢9YbTY|71
«wh t9w{hboJ |37 1
Yhw; a! +£9 D«z%|39
DmwO+[ T{T
COYDbLbTYOw 1
¢CO9YDbT{, 9b 5
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1 7433 Sayii Kanun ile 4/b sdzlesmeli kadrodan memur kadrosuna 327 personelin
gecis islemleri tfamamlanmustir.

1 Nakil istedinde bulunan (kurum ici ve disl) uygun gorilenlerin 79 personelin
ayriima islemleri ayrilanlarin maas nakil bildirimlerinin yapilmasi ve emekli olanlarin
emeklilik islemleri saglandl.

1 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu'ndaki degisiklikleri takip edildi, teskilata ve
ilgili birimlere duyruldu.

T Yillk terfi islemlerinin duzenli olarak kontrold,

9 8 inceleme ve 14 adet disiplin sorusturmasinin takibini tamamladik.

1 Personellerimizin talepleri ve kurumumuzun ihtiyaclar gdéz énine alinarak 13/B-4
maddesi uyarinca goérevlendirme yazismalari yapilmigstir.

1 375 sk. ek 25. md. Uyarinca 27 personele kurum ici ve kurum disi gdrevlendirme
yapilmigtir,

1 Teknolojiyi daha iyi kullanabilmek, daha hizli ve kaliteli performans gdsterebilmek
icin yeni sozlesmell ve isci Personel Sistemi calismalrini Bilgi islem Daire
Baskanh@iyla birlikte tamamlanma asamasina gelinmistir.

1 2023 vyl icerisinde 4B sdzlesmeli personel ve is¢i personelin izin, rapor islemleri
yUOrotGimostr.

1 Kamu idari Kurul gérismeleri gerceklestirildi.

9 Arabulculuk komisyon yazismalari yapildi.
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Kadro - istatistik Sube Midurligu

1 Universitemizin tUm birimlerinde calisan idari ve akademik personelin kadro

islemlerini takip edip, istafistiki bilgiler verilmistir.

657 sayill kanunu ve 2547 sayill kanuna uygun olarak tespit edilen kadrolarin
takibi belirli periyotlarla yapildl. Bosalan veya serbest birakilan akademik kadrolar
icin ilgili birimin teklifi Uzerine YUksekdgretim Kurulu Baskanhidindan kullanma izni
alinarak Yil icerisinde bloke kadrolardan serbest birakilan kadrolar olursa birimler
arasi dagilimi, Yuksekdgretim Kurulu Baskanli@indan tescil eftirilip kullanma  izni
alinmustir.

2023 Yili icerisinde y&k sisteminden Uzerinden atama izni istenen akademik kadro
adetleri tablodaki gibidir.

Profesor Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
Gérevlisi Gorevlisi Gorevlisi
55 38 71 3 63

1 2023 Yili icerisinde y&ksis sifresi verilen personel sayisi tablodaki gibidir.

Profesor Dogent Dr.Ogretim Ogretim Arastirma
Gérevlisi Gorevlisi Gorevlisi
3 5 32 10 63

Kurumumuz buUnyesinde idari ve akademik olarak ¢alisan ve kadro durumu musait
olan 592 personelin pasaport islemi yapilmigstir.

7433 Sayill Kanun ile 4/b sézlesmeli kadrodan memur kadrosuna 327 personelin
gecis islemleri sistem yUkleme ve tescil islemleri tamamlanmistir.,

Personellerimiz ihtiyacina binayen 220 iligi makama belgesi hazirlanmistir.

2115 akademik personelin, 1719 idari personelin ferfi ve kidemleri hazirlanmis olup
hizmet belgelerine ve hitap sistemine girisi tamamlanmistir.

Akademik personelin, idari personelin adet izin formlarinin sistem takibi yapilmistir.
Gegici gorevlendirmeyle kurumumuza gelen misafir 6gretim elemanlari ve saglk
bakanlidr personeli icin izin formu duzenlenip web sayfamiza eklenmistir.

Emekli olan 19 akademik, 62 idari, 19 isCi personelimize emekli personel veda
téreninde verilmek Uzere kurum kimligi hazirland..

Kadrolarina gerek yeniden gerekse unvan dedisikligile atanan 578 akademik, 343
idari personelin atama islemlerinin sureclerini yoksis, hitap, sgk fesil ve personel
sistemine girererek tamamlanmasini sagladik.

2547 SK. 34, madde uyarinca Universitemizde calisan yabanc uyruklu 5
akademik personelin sire uzatim islemlerini yUruttok.

2115 Akademik ve 1719 idari personellerin istatistiki kayitlarinin futulmasi ve sistem
guncellenmesi yapild.

Akademik 19 personel idari 63 personelin emeklilik isleminin ¢evrimigi olarak
gerceklestirdik.
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Sosyal Guvenlik Kurumuna akademik ve idari personelin isten ayrilis ve ise giris
855 bildirge hazirladik.

Web sayfasi yil icerisnde 1690 kez gincellenmistir.

Web sayfasina hizmet ici egitim bilgileri, egitim takvimi ve editim duyurular
girilmistir.

Bize yazin araylUzinden 273 mesaja cevap verildi.

Web sayfasina i¢ kontrol ve risk semalari gincellenip yUklenmistir.

Web sayfamiza ic kontrol gérev tanimlari ginlenmistir.

Risk formlari dizenlenip onaya sunulmustur.

Yetki devri formlarimiz guncellenip web sayfamiza yUklenmistir.

Web sayfamizdan toplam 94 ilan ve sonu¢ duyrulmustur.

Akademik fesvik ve paylasmak icin engel yok mendleri sayfamiza eklenmisir.

Dis paydaslarmiz tarafindan degerlendiriimek Uzere 3 adet memnuniyet anketi
hazirladik.

Personel planlamasi icin tesbit ¢alismasi yapimak Uzere wys Uzerinden c¢alisma
yUr{toldu.

Akademik Tesvik Islemlerin yUritiimesi icin  personellerimizin  bilgi  ulasimini
kolaylastiracak bilgiler icin sekme web sayfamiza yiklenmistir.

Gorevlendirme sekmesi ve pasaport sekmesi dizenlenerek personelimize kolaylik
saglandi.

Online basvuru ekraninda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu aydinlatma metni
yUklendi.

Online basvuru ekraninda sorun yasayan adaylar igin basvurudestek@ktu.edu.tr
adresi  edinilip ilgili ekranda paylasimi saglandi gorevli personel tarafindan
adaylarin sorunlart aninda ¢dzimlenmesi saglanmistir.

2 is akigi guncellenerek web sayfamiza yUklenmistir.

6 adet mevzuat gincellenerek web sayfasindan duyuruldu.

23 adet form web sayfasindan gincellendi.

Yok'ten gelen yazilar Uzerine 2023 yilinda Yoksis sifre verme yetkimiz déhilinde
10 personelinize gorev yetkilendirilmeleri yapilmistir.

Saglk bakanhidinda kadrosu olup goéreviendirmeye Universitemize uzmanlk
egitime gelen asistanlarin bilgileri personel sistemine tanimlanmistir.
Universitemizde 2547 sk. 31, 40/a, 40/b, 40/d maddeleri uyarinca ders vermek
Uzere gorevlendirilen akademisyenlerin bilgileri personel sistemine tanimlandi.
Teknolojiyi daha iyi kullanabilmek, daha hizli ve kadliteli performans gdsterebilmek
icin yeni Personel Sistemi calismalarini Bilgi islem Daire Baskanhidi ile birlikte gecen
yll  baslatmistik. Bu yil yaziim asamasi tamamlanan  sistemin  eski  sistem
karsilatirmalari ve test sUreci tfamamlama asamasina gelmistir.
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Planlama, Egitim ve Performans Sube midirlogi

Hizmet ici Egitim islemleri

1 Universitemiz personellerine yonelik hizmet ici egitim islemleri Personel Daire
Baskanhidi buUnyesinde teskil edilen Planlamo, EgJitim ve Performans Sube
MUdUrligu ve Memur Akademisi Birimi koordinasyonunda KTU Memur Akademisi
Yonergesi hUkUmlerince yUrotulmektedir. Memur Akademisi kapsaminda verilecek
egitimlerin femel amaci mevcut insan kaynaginin yetistiriimesi ve gelistiriimesidir.
Bu dogrultuda hem akademik personellerin e@itim-6gretim yetkinliklerini artirmak
hem de idari personelin bilgisini ve verimliligini arttirmak, bilimsel ve teknolojik
imkanlari en Ust dizeyden kullanabilmelerini saglamak, personel ve birimler
arasindaki uygulama, iletisim ve koordinasyonu gug¢lendirmek, kalite kOltOronu
Universite icerisinde yayginlastirmak, Universitedeki idari pozisyonlar igin yonetici
havuzu olusturulmasina yonelik egditim ve diger sureclerin planlanmasi ile
personelleri daha Ust gobrevlere hazirlamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda
ModUl 1 (Zorunlu Egitimler), ModUl 2 (Genel Egitimler) yeni rol model (Paket
Egitimler) Modul 3 Yetenek Havuzu olmak Uzere birbirini takip eden 4 ayri editim
modull ve paket egitimi ile hizmet ici egitim faaliyetleri yUrutUimektedir.

Modil 1 (Zorunlu Egitimler)

1 Zorunlu egitimler modulu oryantasyon egitimleri, aday memur egitimleri ve is
saghgr ve guvenligi egitimlerinden olusmaktadir.

1 Goreve yeni baslayan aday memur, sdzlesmeli personel ve iscileri kuruma ve
isyerine alistirma, yonetici ve ¢alisma arkadaslari ile tanistirmao, calisacadi yeri
tanitma, gdrev ve sorumluluklaring kurumun amag, hedef ve temel ilkelerini
anlatma, kuruma ve isine daha kolay uyum saglamasina yonelik mesleki ve temel
oryantasyon egitimleri dUzenlenir,

1 Universitede ise yeni baslayan idari personellerin isin gerektirdigi tutum ve bilgileri
edinmeleri, dUsUnsel ve/veya bedensel becerileri kazanmalari, bu sekilde en kisa
zamanda kendilerini énemli hissederek kuruma aidiyet hissinin olusmasi ile ise ve
kuruma uyumlarinin saglanmasi, gérev yapacad unvan ile ilgili gérev tanm ve
sorumluluklari, yasal ve &6zlok haklarr ile is saghdr ve guvenligi hakkinda
bilgilendirmek Uzere birim dizeyinde mesleki oryantasyon egitimleri dizenlenir.
Bu egitimler Agustos 2023 tarihinde uygulamaya alinmis olup Birim idari Personel
Mesleki Oryantasyon Sorumlusu tarafindan  verilir. Bu  kapsominda 452
personelimiz ise basladidi ilk yedi gin icerisinde mesleki oryantasyon egitimleri
tamamlanmustir.

1 Temel oryantasyon egitimleri ile personellerin kuruma olan aidiyetini arttiran,
kurum  kOlfUrone  uyumunu  hizlondiran sosyal  uyum  egitimi,  kurumsal
dizeyde sorumluluk bilincini arttiran gérev ve sorumluluklar egitimi, temel is saghd
ve guvenligi egitimi ve bilgi yonetim sistemi egitimi verilmektedir. 2023 yilinda ilk
kez temel oryantasyon egitimi ekim ayinda gercgeklestirimis ve 452 personelin
temel oryantasyon egitimi tamamlanmistir.

1 Mesleki ve temel oryantasyon egitimlerinin  sUrekli iyilestiriimesi amaciyla
hazrrlanmis anket verilerine gore asadidaki fablo olusturulmustur. Her ki
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oryantasyon egitiminde de personellerin memnuniyet dizeyleri birbirine yakin
olmakla birlikte yaklasik olarak %92 diuzeyindedir.

2023 Yih Oryantasyon Egitimleri Memnuniyet Dizeyleri

Mesleki Oryantasyon Egitimi

Mesleki Oryantasyon

DR 2

MATILBATTOIELUR u.n.ss.q'u
Oryantasyon
Memnuniyeti

Temel Oryantasyon Egitimi

Temel Oryantasyon

A RN

3
EATILFYORUM AT ORI KARARSLEM

Aday memur egitimlerinin amaci; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasing, Atatirk inkilap ve
ikelerine, Anayasa'da ifadesi bulunan Atatirk Milliyetcili§ine sadakatle bagdl kalacak, Turkiye
Cumhuriyeti Kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagdl kalarak
uvygulayacak yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, guler yuzIu, yol gbsterici, vatandaslara daima
yardimcl, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir. Kamu gdrevlerinde istihdam edilecek
personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak hizmetlerin zaman
ve kaynak israfina meydan vermeden en
verimli  bir sekilde yerine getirilmesini
saglayacak sekilde yetistiriimeleri esastr.
Bu kapsamda 2023 vyiinda 2 aday

P— SIS memurun temel eqitimi basariyla
100 0 tamamlanmistir.  Temel egitim  sUrecinin
KATILIYORUM KATILMIYORUM ivilestirimesi amaciyla aday memurlara

memnuniyet  anketi  iletilmistir.  Anket
verilerine gbre aday memur temel egitim sdrecinin @ memnuniyet dizeyi yaoklasik
olarak %100tUr.

Modil 2 (Genel Egitimler)

Personel Daire Baskanhd biUnyesinde teskil edilen Planloma, Editim ve Performans Sube
MUdUrlogu tarafindan 2023 yilinda 35 egitim gerceklestirimistir. Bu egitimlerin yaklasik %70'ini
(16 egitim) birimlerden gelen egitim talepleri olusturmustur. Diger taraftan 2022-2023 yilinin
eqitim falep havuzunda tutulan egitimlerde birim, kademe, is alani gibi 6zellikli alanlarda
sadece ilgili personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitimler veriimeye baslanimistir.
Bu egitimler toplam egitimlerin yaklasik olarak %13'Un0 olusturmustur. Bu durum asadidaki
Grafikteki gibidir.
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= Talep
Edilen
Egifim

= Diger
EGitimler

2023 yilinda Cumhurbaskanlidi insan

= TOm
Personellere
Yonelik
Egitimler

= {lgili
Personellere
Yonelik
Egitimler

Kaynaklan Ofisi tarafindan tom kamu personellerinin

hizmetine sunulan Uzaktan Egitim Kapisinda yer alan e@itim videolari, giglu bir alt yapiya
sahip KTU Uzaktan Egitim Sistemi ile cevrim ici egitimler ve yiz yize egitimler olmak Uzere
U¢ ayn platform ile egitimler yapilmistir. Egitim icerikleri, kapsami, kitlesi gibi bir¢cok
parametrede ¢esitlenmelerin yani sira egitim kaynaklarinda da ¢esitlenmeye gidilmigtir,

o

= KTU Uzaktan Egitim Sistemi
= CBIKO Uzaktan Egtim Kapisi

= YUz YUze

Cumhurbaskanidr  insan  Kaynaklari  Ofisi (CBIKO)
Uzaktan EQitim Kapisinda yer alan egitimleri de egitim
programina dahil ederek alaninda uzman kisiler
tarafindan  etkin ~ ve  verimli  egitimleri  tUm
personellerimizin  hizmetine sunulmustur. Yil boyunca
gerceklestirilen  e@itimlerin  verilis  sekilleri  yandaki
Grafikteki gibidir. YIl boyunca KTU Uzaktan Egitim
Egitim Kapisi (8) araciigi ile 35 egitim yapimistir. Bazi
egitimlerin goérselleri asadidadir.
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5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Dr. Mehmet KOCDEMIR
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Sr.

Personel Daire Baskanhgi

2023 Birim Faaliyet Raporu

*(Yetenek havuzu egitimine katiim zorunludur. 3 personel katihm saglamistir.)

2023 - 2024 Egitim ve Ogretim Yili Yetenek Havuzu Egitim Programi

Egitimin Verilecegi Birim

Kurumsal Gelisim ve Planlama
Koordinatorlogo

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Sivil Savunma Uzmanh@r Birimi

is Saghgr ve Guvenligi Birimi
Koordinatorlugu

Yap! ve Teknik isleri Daire
Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire
Baskanhg:

Egitimin Adi

Kalite GUvence Sistemi,
Akreditasyon Sireci, BID
Raporlari

Stratejik Plan, Stratejik Plan Bilgi
Sistemi

Tom DUZEYDE OGRENCI iLE
ILGILI TUM SURECLER

Birim Yoneticisi Gozuyle “Sivil
Savunma” Nin Temelleri

Birim Y&neticisi Goziyle “is
Saghdr Ve Guvenligi” Nin
Temelleri

Saha ZIYARETLERI VE BIRIM
YONETICISININ TEKNIK
ANLAMDA SUREC YONETIMINE
ILISKIN BILMESI GEREKENLER

Satin ALMA SURECI ILE ILGILI IS
VE ISLEMLER

Egitim Sorumlusunun
Unvani, Adi ve Soyadi

Ogr. Gér. Ali Haydar
DOGU

Daire Baskani
Mustafa GENC

Omer YETIM

Ogr. Gér. Tark ASLAN

Daire Baskani
Yasin OZTEL

Sube Muduru V. Ceyhun
UZUNER
Sef Emre AYYILDIZ

Egitimin Tarihi

04/09/2023
Pazartesi

05/09/2023
Sali

06/09/2023

Carsamba

07/09/2023
Persembe

08/09/2023
Cuma

11/09/2023
Pazartesi

13/09/2023
Carsamba

15/09/2023
Cuma

Egitimin
Saati ve
Suresi

10.00
90 dk.

10.00
90 dk.

09.00
120 dk.

09.00
120 dk.

09.00
120 dk.

10.00
90 dk.

10.00
90 dk.

09.00
120 dk.
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2023 - 2024 Egitim ve Ogretim Yih Yetenek Havuzu Egitim Programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Déner Sermaye isletme
MUdUrlogo

Sifir Atk Egitimi

Hukuk MuUsavirligi

Sosyal Bilimler EnstitGsi

Kamu Mali Y&netimi, Bitce
SUrecleri

Tasinir ile ilgili is ve islemler ve
faaliyet raporlarinin temel unsurlari
ile ilgili sUregler

Déner Sermaye kapsaminda
bilinmesi gereken temel
sorumluluklar

Birim diUzeyinde yUriUtUlmesi
gereken is ve islemler

Birimlerde muhtemel hukuki strecler
ile ilgili bilgilendirme

LisansustU 6grencisi ile ilgili is ve
islemler

2023 Birim Faaliyet Raporu

Daire Baskani
Ismail COM

Ogr. Gér. Abdul Kerim

OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan
OZTURK

Av. Cetinkaya
GUMRUKCUOGLU

Prof. Dr. Tilay ILHAN NAS

Enstity Sekreteri
Faruk YILMAZ

18/09/2023
Pazartesi

19/09/2023
Sali

21/09/2023
Persembe

26/09/2023
Sal

27/09/2023
Carsamba

29/09/2023
Cuma

09.00

120 dk.

09.00

120 dk.

14.00

120 dk.

10.00
90 dk.

09.00

120 dk.

09.00

180 dk.
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Sr.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2023 - 2024 Egitim ve Ogretim Yili Yetenek Havuzu Egitim Programi

Egitimin Verilecegi Birim

Saglik Bilimleri Enstitisu

Mimarlk Fakudltesi

Orman Fakultesi

Muhendislik Fakulfesi

Fen Bilimleri Enstitusu

Saglik, Kultur ve Spor Daire
Baskanlgi

Personel Daire Bagskanhigi 2023 Birim Faaliyet Raporu

Egitimin Adi

Ders surecleri ile ilgili is ve islemler

Ogrenci ile ilgili birim tarafinda
yurutUlen is ve islemler

Akademik personellerle ilgili birim
tarafinda yurUtllen is ve islemler

idari personel ve diger sireclerle
ilgili birim farafinda yuritilen is ve
islemler

LisansustU programlart ile ilgili
(program agma vb.) is ve islemler

Staj, burs, yardim, engelli 6grendi,
kismi zamanl &drenci, barinma,
beslenme, spor vb. sireclerle ilgili is
ve islemler

Egitim Sorumlusunun

Unvani, Adi ve Soyadi

Prof. Dr. Ersan KALAY
Enstity Sekreteri
Hasan KARKA

Fakilte Sekreteri
Salim OZBAKIR

Fakilte Sekreteri
Ahmet PEHLIVAN

Fakilte Sekreteri
Gulay SATILMIS

Prof. Dr. ismail AYDIN
ve
Enstith Sekreteri
Gilsen SOFUOGLU
Sube Muduiri
Resat MAKUL
Sube Muduru
Ekrem OZDEMIR
Sube Muduru
Temel TUYSUZ

Egitimin Tarihi

02/10/2023
Pazartesi

04/10/2023
Carsamba

06/10/2023
Cuma

10/10/2023
Sali

12/10/2023
Persembe

16/10/2023
Pazartesi

Egitimin
Saati ve
Suresi
02.00
120 dk.

09.00
120 dk.

09.00
120 dk.

09.00
120 dk.

14.00
120 dk.

09.00
180 dk.
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Sr.

18.

19.

20.

21.

22.

2023 - 2024 Egitim ve Ogretim Yili Yetenek Havuzu Egitim Programi

Egitimin Verilecegi Birim

Personel Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanhdi
Mali islemler Destek Birimi
(Personel Odemeleri)

Bilgi islem Daire Baskanhg

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Dis lliskiler Genel
Koordinatorligu

Personel Daire Baskanhgi

Egitimin Adi

Akademik personel ile ilgili suregler
ve disiplin islemleri

Idari personeller ile ilgili tom
surecler

Vize, pasaport, gbrevilendirme
surecleri

F1 ve F2 formalarinin dizenlenmesi,
Maaslarin duzenlenmesi ve BES
temel bilgileri

Birim tarafindan kullanilacak tUm

bilgi sistemleri ile ilgili strecler

Uzaktan egitim programlari ve
surecler ile ilgili is ve islemler

Personel ve ogrenciler ile ilgili
uluslararasilasma surecleri

2023 Birim Faaliyet Raporu

Egitim Sorumlusunun
Unvani, Adi ve Soyadi

Sube Miduri
isa YAZICI
Sef
Esra GUMRUKCUOGLU
Sube Miduri
Hilya KOSE

Sube MUdUri
Adem AKTAR

Ogr. Gér. Yasin SAHIN

Do¢. Dr. Muhammet
BERIGEL

Ogr. Gér. Sener
KARAOSMANOGLU

Egitimin Tarihi

18/10/2023
Carsamba

20/10/2023
Cuma

24/10/2023
Sali

26/10/2023
Persembe

31/10/2023
Sali

Egitimin
Saati ve

Suresi
09.00
50 dk.
10.00
50 dk.
11.00
50 dk.

09.00

120 dk.

09.00

120 dk.

14.00

120 dk.

09.00

120 dk.
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2023 yilinda Genel Egitimler ve Paket Egitimler kapsaminda gerceklestirilen egitimlerin
hemen ardindan memnuniyet anketleri egitime katlan personellere ulastirimistir. Bu
anketler aracihg ile hem egditmen hem de egitim dizeyinde mevcut durum analizi
yapimakta zayif yanlar iyilestirimekte, &neriler dikkate alinarak bir sonraki egitime
uvygulonmak Uzere siUrekli iyilestirme felsefesi benimsenmektedir. 2023 yilinda
gerceklestirilen Genel Egitimlerin editmen memnuniyet dizeyleri (hakimiyet, akicilik ve
guncellik) asagidaki Tablodaki gibidir.

2023 Yih Genel Egitim Egitmen Memnuniyeti Dizeyleri

Hdékimiyet Yizdesi (%)

KATILIYORUM KARARSIZIM KATILMIYORUM

Akicihk YiUzdesi (%)

Egitmen

Memnuniyeti
i T ——
90 6 4

KATILIYORUM KARARSIZIM KATILMIYORUM

Gincellik YUzdesi (%)

KATILIYORUM KARARSIZIM
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Ankete katilan personellerin  editmenler hakkinda yaphd degderlendirmelere gore,
eQitmenlerin icerie hdkim, konuyu aktarirken akici ve yalin bir dile sahip oldugu ve
konuyu aktarirken guncel &rnekler kullandidr  belirtilmektedir.  Yukaridaki  tablo
incelendiginde tUm parametrelerin yesil alanda oldugu ve ankete katilan personellerin
en az %90 ve Uzerinin memnun oldugu gorulmektedir.

2023 Yih Paket Egitim Egitmen Memnuniyeti Dizeyleri

Hdékimiyet Yizdesi (%)

KATILIYORUM KARARSIZIM KATILMIYORUM

Akicihk Yiuzdesi (%)

Egitmen m /‘\ /‘\
Memnuniyeti ~—y

’ —

90 8 2

KATILIYORUM KARARSIZIM KATILMIYORUM

Gincellik YUzdesi (%)

KATILIYORUM KARARSIZIM
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Ankete kafilan personellerin - e@itmenler hakkinda yophdr dederlendirmelere  gore,
egitmenlerin icerige hdkim, konuyu aktarirken akici ve yalin bir dile sahip oldugu ve konuyu
aktarirken guncel &rnekler kullandigi belirtiimektedir. Yukaridoki tablo incelendiginde tom

parametrelerin yesil alanda oldudu ve ankete kafilan personellerin en az %90 ve Uzerinin
memnun oldugu gorlimektedir.

2023 Yih Genel Egitim Memnuniyeti Dizeyleri
Sire Yeterlilik Yozdesi (%)

e LN L0

64
KATILIYORUM

9
KARARSIZIM KATILMIYORUM

icerik Yeterlilik Yizdesi (%)

Egitim

Memnuniyeti m m
T— —

KATILIYORUM

\

KATILMIYORUM

GUn Ve Saat Uygunluk Yizdesi (%)

KATILIYORUM

KARARSIZIM

Ankete katilan personellerin e@itim hakkinda yaphdi degerlendirmelere gore, egditim
surelerinin iyilestirimesi ve iceriginin gelistiriimesi gerekmektedir. EGitim gun ve saati
degerlendirildiginde ise ankete katilan personellerin %811 memnun oldudu diderlerinin ise
memnuniyet seviyelerinin dusuk oldugu yukaridaki tabloda gérilmektedir.

2023 Yih Paket Egitim Memnuniyeti Dizeyleri

Sure Yeterlilik Yizdesi (%)

KATILIYORUM KARARSIZIM

Egitim — Prrm——— s
MemnuniyeH Icerik Yeterlilik Yizdesi (%)

N4 WA

KATILIYORUM

KARARSIZIM KATILMIYORUM

Gun Ve Saat Uygunluk Yizdesi (%)
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WA

85 15
KATILIYORUM KARARSIZIM

KATILIYORUM

Ankete katilan personellerin e@itim hakkinda yaphdi degerlendirmelere gore, egitim
surelerinin iyilestirimesi ve igeriginin gelistiriimesi gerekmektedir. EJitim gin ve saati
degerlendirildiginde ise ankete katilan personellerin %851 memnun oldugu digerlerinin ise
memnuniyet  seviyelerinin - disuk  oldugu  yukaridaki  tabloda  goérUlmektedir.

insan Kaynaklan Planlama islemleri

Universitemiz insan  kaynaklarini  ydnetimi  bakimindan 2023  yiinda KTU  Insan
Kaynaklar, KTU Memur Akademisi ve KTU Memur, S&zlesmeli Personel ve isci Personel
Rofasyon Yonergesi'ni yurorlige almishir. Bu U¢ ydnerge birbirini tamamlayici &zellikler
gostermektedir.

Emekli Personel Veda Torenleri

26 Mayis 2023 tarihinde akademik ve idari personeller olmak Uzere iki ayri oturum olarak
emekli personel veda toéreni dizenlenmistir. Torene 4 akademik personel ile 12 idari ve
isci personelin katilim sagladi. Térene, Rektérimiz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCInin yani
sira Rektdér Yardimamiz Prof. Dr. Halil ibrahim OKUMUS ve Prof. Dr. Cemil RAKICI
ile Genel Sekreter V. Prof. Dr. Binyamin ER ve Genel Sekreter Yardimaisi V. Ufuk OZTURK
istirak efti. Hatira fotografi ¢ektirimesinin ardindan téren sona erdi. Térene ait gorsel
asagidadir.
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Profesoérlik Belge Takdim Térenleri

14 Kasim 2023 tarihinde akademik personel belge takdim téreni duzenlenmistir. Torene
33 akademik personel katiim sagladi. Tdrene, Rektérimiz Prof. Dr. Hamdullah
CUVALCInin yani sira Rektdr Yardimaimiz Prof. Dr. Halil ibrahim OKUMUS ve Prof. Dr.
Cemil RAKICI ile Genel Sekreter V. Prof. Dr. BUnyamin ER ve Genel Sekreter Yardmcis
V. Ufuk OZTURK istirak efti. Hatira fotografi cekfirilmesinin ardindan téren sona erdi.
Torene qit gorsel asagidadir

PROFESORLUK BELGESI
TAKDIM TORENI

i
= -

Mali islemler Destek Birimi

1

= =

= =4 -4 —a a8 -2 -1

Universitemizin 44 harcama biriminin maas, ek ders, yolluk ve emekli kesenekleri
islemleri yapildi.

4B sOzllesmeli personelimiz ve sdzlesmeli yabanc uyruklu  personellerimizin
Muhtasar beyannameleri 6dendi.

Sgk &demeleri yapildi.

Makam, temsil, gérev ve dlum ddeme islemleri yapild.

Genel bitceden karslanmok Uzere goreviendirilen gegici  ve  sUrekli
gorevlendirmelerin yolluk 6demeleri yapildi.

Universitemizin 22 biriminin ek ders édemeleri yapildi