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Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama Sire¢ Yénetimi

1. Amag¢ ve Kapsam

Bu dokimanin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma
Yoénergesi kapsaminda, Doktor Ogretim Uyelerinin gorev siresi uzatimi (yeniden atama)
sureclerinde akademik birimler arasinda uygulama birligi, esgidim ve mevzuata uygunlugu
saglamaktir.

Bu esaslar, Universitemiz bunyesindeki tum Fakolte, Enstitl, YUksekokul ve Meslek
Yiksekokullarinda gérevli Doktor Ogretim  Uyelerinin  yeniden atanma  degerlendirme
sureclerini kapsamaktadir

2, Sure¢ Akis ve Uygulama Adimlan

Doktor Ogretim Uyelerinin sire uzatim islemleri, mevcut yasal gdrev sirelerinin bitiminden
en az 1 (bir) ay once ilgili akademik birim amirliklerince (Dekanlk/MudurlUk) baslatilir. Streg
sirasiyla su adimlaria yUrutolor:

e Adayin Bagvurusu: iigili Doktor Ogretim Uyesi, gérev suresinin bitimine en az 1 (bir)
ay kala, 6zgegmis, yayin ve eserlerinin bulundugu dosya ile birlikte bagl bulundugu
birime, sire uzatmi talebini iceren bir dilekge (Ek 1) ile basvurur.

e Raportér Belirlenmesi: SUre uzatimi talebiyle basvuran adayin 6zgeg¢mis, akademik
calisma ve eserlerini iceren dosyasi ilgili birim Yonetim Kuruluna sunulur. Y6netim
Kurulu, adayla ortak bir ¢calismada, yayinda veya projede yer almamis olmak
kaydiyla, kendi Uyeleri arasindan veya ilgili Fakilte/MYO/Enstitd kadrolu 6gretim
elemanlan arasindan en az Dogent unvanina sahip bir &gretim Oyesini, adayin
eserlerini incelemek ve ydnerge kriterlerine gore deferlendirmek Uzere Raportor
olarak belirler.

e Raporlama Sireci: Belirlenen raportor Uye, adayin basvuru dosyasini KTU Ogretim
Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénergesinin ilgili birime ait &zel kosullar
tablosundaki "Doktor Ogretim Uyesi (Yeniden Atanma)" situnundaki kriterlere goére
detaylica inceler. Raportdr, adayin asgari puan sartint ve alt kinimlardaki zorunlu
faaliyetleri karsilayip karslamadigini belirleyerek hazirladidi inceleme raporunu birim
Y&netim Kuruluna sunar.

o Yoénetim Kurulu Degerlendirmesi ve Karar: llgii Yoénetim Kuruly, raportdr
tarafindan sunulan raporu ve adayin performansini mizakere ederek sire uzafimi
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teklifini karara baglar. Kararda adayin yeniden atanmasinin uygun olup olmadidi
gerekgeleriyle acikga belirtilir.

Rektérlik Makamina Arz: Akademik birim, Yonetim Kurulu Kararini ve eklerini geregi
yaplmak Uzere Rektorlik Makamina (Personel Daire Baskanli@l) arz eder.

Karar Eki Zorunlulugu: Rektorlok makamina yapilacok resmi arzg; adayin
yOnergeye gore gerekli kosullari ne olgide sadladigini 6zetleyen raporu ile birlikte,
talep edilen sire uzatim yil sayisini gerekcelendiren "Doktor Ogretim Uyesi Yeniden
Atanma Degerlendirme Tablosu" (Ek 2) mutlaka eklenmelidir.

3. Degerlendirme Kriterleri ve Puanlama Esaslan

Yeniden atama sureglerinde puanlama ve bargj sartlar, adayin bagh bulundudu birimin

yOnerge ekindeki &zel sartlarina gbre hesaplanir. Puanlama yapilirken asadidaki genel ve

Ozel kurallar dikkate alnir:

Ozel Sartlara Uyum Kontroli: Degerlendirme sirecinde adayin  akademik
performansinin, bagl bulundugu ilgili akademik birime (Fakulte, YUksekokul vb.) ait
Karadeniz  Teknik  Universitesi  Ogretim  Uyeligine  Yikseltime ve Atanma
Ydnergesi'ndeki 6zel kosullar tablosuna uygunlugu esas alinir.

Asgari Basvuru Puani Takibi: Adayin yeniden atanabilmesi igin, talep edilen sure
uzatm vyiina badh olarak degdisen asgari basvuru puani  baragjini  yakalayip
yakalamadidi incelenir. Adayin yeniden atanabilmesi icin gerekli asgari basvuru
puani “10 + (Uzatma Yil Sayisi x 10) Puan” formilo ile hesaplanir. Ornedin, 3
yillik bir sUre uzatimi teklifi icin adayin en az 10 + (3 x 10) = 40 Puan toplamis
olmasi zorunludur.

Zorunlu Fadliyet ve At Kirthm Kontroli: Adayin akademik dosyasinda yer alan
calismalarin, ydnergede belirlenen alf kirnlmlardaki zorunlu asgari faaliyetleri ve ozel
kosullar tam olarak karsilayip karsilamadidr raportdr tarafindan detaylica incelenir.

Ortak Calismalarda Puan Paylasime: Kitaplar disindaki ¢ok yazarl ortak yayin ve
calismalarda, adayin isim sirasi dikkate alinarak yénergenin "Ortak Calismalar icin
Puan Dagilimi" tablosundaki (Ek Cizelge-1) oranlara goére hak ettigi puan payi
hesaplanir.

Ahf Degerlendirmesi: Adayin akademik eserlerine yapilan afiflar incelenirken, birinci
sure uzatimi s&z konusu ise, ilk Doktor Ogretim Uyeligine basvuru tarihinden itibaren,
ikinci defa veya daha fazlasi icin sUre uzatimi s6z konusu ise son sire uzatim
tarihinden itibaren, gincel sure uzatimi basvuru tarihine kadar gecen siUrecteki tUm
atiflar dikkate alinir. Ancak adayin kendi kendine yaphdi atiflar (self-citation) bu
de@erlendirmenin disinda tutulur.
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4. Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Degerlendirme Tablosu

Raportorion yaphd incelemeler detayl bir rapora donuUstirilerek ilgili Yonetim Kuruluna
sunulur. Yonetim Kuruly, adayin genel performansini bu kriterler 1siginda miozakere eder ve
teklif edilecek sure uzatm vyl sayisini gerekc¢elendiren resmi bir dederlendirme fablosu
hazirlar. Bu tablo, aokademik birim yonetim kurulu kararinin ekinde Rektdrlik makamina
yapilacak teklifin ekinde yer alacak olup, roportdr ve ydnetim kurulu tarafindan adayin
durumunun ydnergeye uygunlugunu onaylamak amaciyla doldurulacaktir,

Ek 1: Basvuru Dilekcesi Ornegi

Ek 2: Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atanma Degerlendirme Tablosu Ornegi
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