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Sunus

Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda yuksek sineriili insan kaynadini olusturabilme,
sureclerde surekli iyilestirme felsefesinin tUm calisanlarca benimsetilebilmesi, kurum cidiyet ve
kurum koltoronin icsellestirilerek yiksek verimliligin olusturulabilmesi, birim PUKO elcileri ile
kurumsal kapasitenin kalite odakli arttirimasi ve ulusal ve uluslararasi arenada gicli bir KTU
imaji yaratabilmek ve surdurilebilirligini saglamak amaciyla Personel Daire Baskanhdi 120
GUNlUk Eylem Plani hazirlanmistir.

Personel Daire Baskanhidi 120 GUnlUk Eylem Plani 01.012024 - 01.05.2024 tarihleri arasinda 7
eylem, 7 ayri calisma grubu ve iki ayri yUroticU (kolaylastirici) olmak Uzere planlanmistir.
Dénemin tfamamlanmasi ile sonu¢ raporu hazirlanarak hem c¢alisanlarimiz hem de Ust
yOneticilerimizle paylasilacaktir. Bu ddnemde eylemlere katki veren ve verecek olan Ust
yonetimimize ve calisma takimlarimiza tesekkir eder, Universitemize ve Ulkemize hayirl
olmasini dilerim.

Goksel SALIH

Personel Daire Baskani
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Personel Daire Baskanhg 120 Ginlik Eylem Plani

Eylem YuUritocileri
Goksel SALIH
Ogr. Gér. Mustafa TONYALI

Ogr. Gér. Abdulsamet UCUNCU

Eylem Dagiim Tablosu

Personel Daire Baskanhgi

PDB

Eylemler Eylem Yuiriotiociosi
1. Yonetici Odakll  Egitim ve Gelisim | Ogr. Gér. Abdulsamet Ucinci
Programlarinin Geligtirilmesi
2. SurdurUlebilir  i¢  Kontrol  Sisteminin | Ogr. Gér. Mustafa Tonyall
Saglanmasi
3. Birim PUKO Elcisi Calismasinin Hazirlanmasi | Ogr. Gér. Abdulsamet Ucinci
4, Yiksek Sinerjili insan Kaynadr ve Ters | Ogr. Gor. Abdulsamet Ucinci
Donmus Yonetim Piramiti
5. YiUksek Yetkinliklere Sahip Surdirilebilir is | Ogr. Gér. Abdulsamet Ucinci
GUcU Arzi
6. Kampuste Sosyal Yasam Ogr. Gor. Mustafa Tonyall
7. Birlikte Daha Gicliyiz Ogr. Goér. Abdulsamet Uciinci
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1. Yonetici Odakl Egitim ve Gelisim Programlarinin Gelistirilmesi

Yonetim ve organizasyon kuUltordnOn gelistiriimesi kapsaminda planlama, karar verme,
yoneticilik, liderlik, motivasyon gibi temel fonksiyonlarla ilgili egditimlerin artinlarak devam
ettiriimesi ve geri bildirim mekanizmalarinin igletilerek etkinlik ve verimliligin - dl¢lilmesi
amaglanmaktadir.

Omir Aciklik, Planlama, Egitim ve Performans Sube Mudurlugu
Merve Aykut, Planlama, EGitim ve Performans Sube Midirligu

Calisma Grubu

A3, Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
H.31 Ydnetsel Sureclerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is gucU
T gelistirilecek

Birim y&neticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiri kapsaminda

PG.3.1.1.2 yil icerisinde aldiklari editim sayis

2. Surdirilebilir i¢ Kontrol Sisteminin Saglanmasi

Dairemizde yUritulen ic kontrol sisteminde yer alan tUm fonksiyonlarin  guncellenerek
iyilegtirimesi, dokimanlarin web sayfasinda guncellenmesi gibi alt yapi islemlerinin yani sira
i¢c kontrol sistemini &dnceleyen toplantilarin yapilimasi ile personel tarafindan i¢csellestiriimesinin
saglanmasi amagclanmaktadir.

Kibra Girdogan Usta, Kadro ve istatistik Sube MUdUrligi
Cemil Hacibektasoglu, Kadro ve istatistik Sube MUdirligu
Aydin Sinanoglu, Akademik Personel Sube MUdurligu

Samiye Nur Muratogly, idari ve isci Personel Sube MUdUrligu

Calisma Grubu

A3, Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek
H31 Yonetsel Sireclerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is gUcU
gelistirilecek
PG.3.1.1.3 ic kontrol eylem plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi

3. Birim PUKO Elgisi Caismasinin Hazirlanmasi

Dairede bulunun tim birimlerde PUKO elcisinin secimi, elcilere kalite giivence sistemi ve pukd
eg@itimlerinin verilmesi, birimindeki tUm is ve islemlerde kalite glvence sistemini uygulamasi ve
rapor ederek vyil icerisinde gerceklestirilen tUm iyilestirmelerin rapor edilerek ydneticiye
sunusu amaclanmaktadir.

Ogr. Gor. Hilya Kose, Kadro ve istatistik Sube Midiurligi

Ogr. Gor. Mustafa Tonyal, Planlamo, Egitim ve Performans Sube
MUdorlogo

isa Yazic,, Akademik Personel Sube Mudirligu

Esra GUmrikcUoglu, idari ve isci Personel Sube Midurligu

Adem Aktar, Personel Odemeleri Sube MUdUrligUu

Calisma Grubu

A.3. Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
H.3.2. Kaliteye Derinlik Kaandirilacak
PG.3.2.2. ic kontrol eylem plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
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4. Yiksek Sinerjili insan Kaynagi ve Ters Donmis Yénetim Piramidi

Baskanlk ve birim dizeyinde kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar, is ve sosyal hayat ile
ilgili konular, endustri 4.0, yapay zeka, z kusad, diital dénisim gibi konulari iceren
bulustaylarin yUrUtilerek en alttan en Ustte editim transferinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Goksel Salih, Personel Daire Baskanligi

Ogr. Gor. Hilya Kose, Kadro ve istatistik Sube MUdirligu

Ogr. Goér. Mustafa Tonyal, Planlama, Egitim ve Performans Sube
Calisma Grubu | MUdurlGgu

isa Yazic, Akademik Personel Sube Mudirligu

Esra GUmrikcUoglu, idari ve isci Personel Sube MiUdurligu

Adem Aktar, Personel Odemeleri Sube MUdorlogo

A3, Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

H.3.4. Kurum aidiyet duygusu arttirilacak ve kurum kiltorG gelistirilecektir
Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma surecindeki
memnuniyet dUzeyi

Calisanlarin birim ydneticilerine ve Ust ydnetime ulasmada acik iletisim
kanallarinin varigindan duydugu memnuniyet dizeyi

PG.3.4.1.

PG3.4.3

5. Yiksek Yetkinliklere Sahip Surdurilebilir is Gici Arzi

Memur Akademisi ¢ahisi allinda moduler egitimlerle insan kaynagimizin  yetkinliklerinin
arttirimasl amacglanmaktadir.

Omir Aciklik, Planlama, EFitim ve Performans Sube Midirligi

Merve Aykut, Planlama, EGitim ve Performans Sube MiduirlGgiu

A3, Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

H.3.4. Kurum aidiyet duygusu arttirilacak ve kurum kUltUrU gelistirilecektir
Calisanlarin  yetkinliklerinin - gelistiriimesi  ve farkindalik dizeylerinin
artirimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasl, insan
PG.3.4.2. haklari, eg@itim, hukuk, is saglhg ve guvenlik, emisyon hacmi, iklim
degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi, tasarruf vb.) yonelik
duzenlenen egifim sayisi

Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida

Calisma Grubu

Ak Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek
H.Ak, SUrdurUlebilir  kalkinma  hedefleri  kapsamindan  yapilan  ¢calismalar
yayginlastirilacaktir
PG.4LS. SUrdUrUlebilir kalkinma hedeflerine yénelik yil igcerisinde dizenlenen

etkinlik sayisi
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6. Kampiiste Sosyal Yasam

Sessiz istifalarin 6nine gecebilmek ve kurum aidiyetini arttirabilmek amaciyla yil icerisinde
gezi, dogum gind, mag ve diger sosyal etkinliklerin planlanmasi ve yUritilmesi
amagclanmaktadir.

Kibra Girdogan Usta, Kadro ve istatistik Sube Mudirligu
Calisma Grubu | Celal Akbulut, Personel Odemeleri Sube MUdUrligu
Samiye Nur Muratoglu, idari ve isci Personel Sube Midirligi

A3, Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
H.3.4. Kurum aidiyet duygusu arttirilacak ve kurum kOItUrU gelistirilecektir
PG.3.4.5. Calisanlara yoénelik dizenlenen sosyal, kultirel ve sportif etkinlik sayisi

7. Birlikte Daha Gi¢liyiz

Dis paydaslarimiz ile ortak fonksiyonlarda (egitim, rotasyon sureci vb.) is birligi protokolleri
imzalayarak Oretilen bilgi ve vyenilik¢i sirecglerin kazan-kazan mantidi ile gelistirimesi ve
kullaniimasi amaclanmaktadir.

Omir Aciklik, Planlama, Egitim ve Performans Sube Midirligi

Merve Aykut, Planlama, Egitim ve Performans Sube Mudirlugu

Yerel, Boélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek

H.4.2. Dis paydaslarla is birligi gelistirilecekfir.

Kamu kurumlari, STK veya yerel ydnetimler ile protokol kapsaminda

Calisma Grubu

A.4,

PG.4.2.1. Lo .
yUrUtUlen faaliyet sayisi
PG.4.2.2. Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG.4.2.3. D|§ Poy’/dogorln karar mekanizmalarina katilan  personel  sayis
(KOmOlatif)
PG.4.2.4, Dis Paydaslarin kurumsal iletisimden/is birli§inden memnuniyet dizeyi
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