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Karadeniz Teknik Universitesi

Kurum idari Kurul Toplanti ve Karar Tutanag

Toplanti Bilgisi

Toplanti Ad : Karadeniz Teknik Universitesi Kurum Idari Kurulu
Toplanti Tarihi :10.11.2023

Toplanti Saati :14.00

Toplanti Yeri : KTU Senato Salonu

Sendika Bilgisi

Sendika Adi : Turk Egitim-Sen 2 Nolu Trabzon Subesi

Sendika Hizmet Kolu : Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri

GUndem

Karadeniz Teknik Universitesi ile Tirk Egitim-Sen arasinda yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda
asagidaki konular gorigtlmuistur.

Sendika Onerisi 1- KTU Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavini 2021 yili icerisinde yapmus olup, bir sonraki
sinavin 2024 yili igerisinde yapilacagini resmi web sitesinden duyurmustur. Yapilacak olan sinavin planlamasinda
birimlerde ¢aligan personelin editim durumlarinin giincellenmesi ve kadro taleplerinin toplanmasi ¢alisanlar igin
elzemdir. Toplanan kadro taleplerine gére sinavda ilan edilecek kadrolarin belirlenmesi konusunun gérisilmesi,

Degerlendirme 1- Universitemiz en son 2021 yilinin ilk alti aylik kisminda yapilan Gérevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi sirecinde gelecek dénem sinavinin 2024 yilinda yapilacagi ilan edilmisti. Universite olarak insan
kaynaginin egitim ve gelisim faaliyetlerinin saglamasi amaciyla bir KTU markasi olan Memur Akademisi ile 2022-2023
egitim-ogretim déneminde ilk kez uygulanan “Yetenek Havuzu” modili ile personellerimizin bir Ust dizey géreve
yetkin bir sekilde hazirlayarak kariyer imkani sunan bir mekanizma gelistirmistir.

Bununla beraber Universitemiz, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun "Devlet memurlarina, yaptiklar hizmetler
icin lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflariiginde en yiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.” temel ilkesi dogrultusunda 2024 yilinda da yapilacak sinavla yeni bir kariyer imkani saglayacaktir,

Bu kapsamda Genel Sekreterlik 7. 180 GUnlik Eylem Plani ile ilgili komisyonun olusturulmasi, kadro sayisi ve
invanlarin belirlenmesi, sinav bagvurusu, sinav konulari, sinav takviminin olusturulmasi gibi hususlari iceren kilavuzun
hazirlanmasi planlanmaktadir.
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Sendika Onerisi 2- Universitemizde Doktorasini tamamlamis é§retim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi, YOK'ten
dogent Gnvanini alip, dogent kadrosu ilanini bekleyen dogent, profesor igin bekleme siiresinin tamamlayip profesor
kadrosu ilanini bekleyen dogent kadrosunda calisan akademik personel bulunmaktadir. Akademik kadro ilanlarinin
en az 2 yil olarak planlanmasi ve ilan tarihlerinin web sitesinde yayinlanmasi, kurum icerisinde kadro bekleyen
personelin durumunu giincel olarak gérmesini saglayacak sistemin paydaslara agilmast konusunun gérisiilmesi,

Dederlendirme 2- Akademik personelin atanma ve yiikseltilme sireci ile ilgili tim sireg tniversitenin kontrolinde
degildir. Dolayisiyla bu konuda bir takvim ya da planlama yapilabilmesi, fili olarak sirecin yiritilmesi agisindan
mimkin gérinmemektedir. Bununla birlikte Universitemiz, Yiksekogretim Kurulu tarafindan her yil verilen atama
izni sayisina gore, 8§retim Uyelerimiz agisindan atanma ve yikseltilme siireglerini en verimli ve hizli sekilde yuritmek
noktasinda gerekli tedbirleri almaktadir.

Sendika Onerisi 3- YOK Universitelerde i¢ yikselme seklinde olan Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Prof. Dr.
kadrolarina atamalarda kolaylik saglanacagini basin aciklamasi ile kamuoyuna agiklamigtir. Universitemizde sartlar
sagjlayan 6gretim elemanlari ve Uyelerinin kadroilanlari konusunda nasil bir ¢alisma yapildigi konusunun gorisilmesi,

Degerlendirme 3- Atanma ve yikseltilme sartlarini saglayan 6gretim Uyeleri ile ilgili talepler akademik birimlerden
dizenli olarak alinmakta ve YUksekagretim Kuruluna iletilmektedir. Yiksekogretim Kurulu tarafindan verilen atama
izinleri ile ilgili ilan hazirliklan en fazla 5 is ginG igerisinde tamamlanmakta ve Resmi Gazete de yayinlanmak iizere
ilana gonderilmektedir. Bunun yaninda ila sonrasi siregler, Universitemiz imkanlari ile gelistirilen online sistem
Uzerinden yuritilmekte ve mimkin olan en kisa sUrede atama siregleri tamamlanmaktadir. Diger taraftan
halihazirda yazilim gelistirme ¢aligmalar tamamlanma asamasina gelen Personel Bilgi Sistemi galismasi ile, bu
streclerin daha dinamiklestirilmesi saglanacaktir.

Sendika Onerisi 4- KTU tarafindan yapilan YOS Sinavlarinda yapilan gorevlendirme ile ilgili olarak sendikamizin
vermis oldugu dilekgelere KTU * sinav organizasyonu ve hazirlik agamalarina katki veren, uluslararasi proje ¢aligmasi
bulunan personelimize oncelik verilmistir" seklinde cevap verilmesine ragmen gorevlendirilen personelin farkli
oldugu asikardir. Oniimiizdeki sinavlarda gérev alacak personelin seciminde seffaf olunmasi ve YOS Koordinatorligi
web sayfasindan gérev almak isteyen personel igin ilana gikilmasi konusunun gorisilmesi,

Degerlendirme 4- Uluslararasi Ogrenci isleri Koordinatorlogu tarafindan yiritilen Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinavinda 2023 yilinda yurt igi-yurt disi idari personel gérevlendirmelerinde; KTU Odul Yénergesi dogrultusunda
basarili alan personeller ile akademik birim yoneticileri (Fakilte/Enstiti, YO/MYO Sekreteri) tarafinda cari yil
icerisinde Universitemizde uygulamaya alinan sireglere katki saglayan personel 6nerileri esas alinmistir. Akademik
personel gdrevlendirmeleri hususunda ilgili Koordinatdrlige gérevlendirme sireg iyilestirmesi hususunda dneride
bulunulacaktir.

Sendika Onerisi 5- KTU tarafindan gerceklestirilen Memur Akademisi'ni dnemsiyor ve destekliyoruz. Universitede
bosalan MYO/Enstiti ve Fakilte Sekreterlikleri, vekaleten atamasi yapilacak olan sube midurligu ve ayniyat
saymanlidi igin Universite web sitesinde duyuru yapilmasi ve isteyen personelin ilan edilen kadroya basvurmasi
konusunun gorismesi,

Degerlendirme 5- Universitemizin hem memur akademisi hem de planli gérevde yilkselme ve unvan degisikligi
sinavi uygulamasiile idari personeline yonelik kariyer mekanizmalari gelistirmektedir. Bunun yaninda kurumun kadro
planlamasi ve imkanlan élgustinde de personelimizin mali haklarini iyilestirecek mevzuata uygun, sartlara haiz olan
personelimiz igin kadro analizi caligmalari tamamlanip bu durumda olan personelimizin Gnvan degisikligi icin gerekli
calismalar yapilmustir.

2|Sayfa



G

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
GENEL SEKRETERLIK

Personel Daire Bagkanhgi

PDB

Hizmet birimlerimizde yapilan vekaleten gérevlendirmeler, ozellikle rotasyon, nakil ve emeklilik gibi bosalan
kadrolara iligkin hizmet geregi ve birim/alt birim ihtiyaci gbzetilerek yapilmaktadir.

Sendika Onerisi 6- Yurtdisi kongre, sempozyum desteklerinin artirilmasi konusunun gérisilmesi,

Dederlendirme 6- Yurtdigi kongre, sempozyum ve bilimsel etkinliklere iliskin verilen destekler 6zellikle son yillarda
dovizde gergeklesen artislardan dolayi yeterli diizeyde olmadigi bilinmekle beraber, hem yil ici biitce kisith hem de
“personel ddemleri” ne iligkin tasarruf tedbirleri, 8gretim elemanlarimiza yeterli destegin verilememesinde etkili
olmaktadir.

Sendika Onerisi 7- Universitemizde calisan personelimizin ihtiyaci olan kres, etiit merkezlerinin kurulmasi,
yemekhanede yemek yiyen personelimiz igin ayri yemek pisirilmesi icin yemekhane kurulmasi ve bu hizmetlerinin
iyilestirilmesi konusunun goriUsiimesi,

Degerlendirme 7- Universitemiz, &zellikle kadin ¢alisanlarimizin kres konusundaki beklentisi hususunda Universite
Rektorimiz dizeyinde hassasiyet gosteriimektedir. Ancak yil Yatirim Programi Genelgesinde éncelikle devam eden
projelere iligkin tekliflerin &nceliklendirilmesi, zorunlu haller disinda yeni proje teklifi alinmayacag belirtilmistir. Bu
sorunun ¢dzUmi noktasinda girisimler saglanmaya calisilmaktadir. Yapilacak kresle ilgili projelendirme calismasi
tamamlanmis olup; fiziki binanin finansmani konusunda da bagig vb. yéntemlerle finansman arayigi vardir.

Sendika Onerisi 8- Lojman dagitiminin yil ierisinden en az 3 kez olacak sekilde belirlenmesi, Sehit-Gazi yakinlari,
Engelli birey ve ebeveyni olan personele dncelik taninmasi konusunun goristlmesi,

Degerlendirme 8-Universitemiz Lojman Dagitim Komisyonu tarafindan sonuncusu 22.06.2023 tarihinde olan
basvuru ve dagitim islemi yapilmistir. KTU Bilgi Yénetim Sistemi Uzerinden son bir yilda 117 akademik, 70 idari
personel basvuru gerceklestirmis, 12 lojman dagrtilmistir.

Suan itibari ile toplam 392 adet lojmandan 354 adetinde akademik personel, 38'inde de idari personel ikamet
etmektedir. (%90,2 akademik, %,9,8 idari personel) Bu oranin idari personel adina iyilestirilmesi adina sirec
iyilestirme galismasi planlanmaktadir.

Sendika Onerisi 9- Universitemiz idari ve akademik personelinden calisirken vefat etmis personelinin isimlerinin
yasatilmast igin bir ani késesi veya duvarinin yapilarak isimlerinin (zerine yaziimasi konusunun gérisilmesi,

Dederlendirme 9- Genel Sekreterlik 5. 180 Gunlik Eylem Plani 13. Eylemi ile gelistirilen Sertifika Yonetim Sistemi
ve Sertifika, Bagar, Katiim ve Tegekkir Belgelerinin Dizenlenmesine lligkin Yonerge ile Agag Dikim Belgesi
dizenlemesi yapilmistir. Gergeklestirilecek agag dikimi igin planlanan alana ayrica personelimizin bilgilerini iceren bir
kinye, anit vb. galisma yapilmasi degerlendirilecektir.

Agag Dikim Belgesi :"Universite Rektorliginy protokol dizeyinde ziyaret eden ziyaretgiler, Universiteye ayni ve
nakdi bagista bulunanlar ile Universitede hizmeti devam ederken vefat eden personelimiz ve &grencilerimiz adina
dikilen agaclar icin dizenlenen belgedir."
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Sendika Onerisi 10- Universitemizde Ars. Gér. kadrosunda calisan Ogr. Gér personelini ilgili kadrodan dolay: 6zIik

haklarinda sorunlar yasamaktadir. ilgili kadroda calisan personelin Ogr. Gér kadrosunda Ogr. Gér. olarak atanmasl
konusunun gérisilmesi,

Dederlendirme 10- Ogretim elemanlarimizin imkanlar &lgisinde 6zlik haklarinin iyilestiriimesi gozetilmekte,

gerekliyazigma siireci baglatilmig olup, talebimiz Yiksekogretim Kurulunailetilmistir. Durum yakindan takip edilerek
sonug alinmaya galigilacaktir.

Sendika Onerisi 11- Uzun sireli kimyasal maddelere maruz kalan personelin (Matbaa, Atélye, Laboratuvar vb.)
tespit edilerek, belirtilen yerlerde galisanlarin yilda bir defa tam tegekkilli bir hastanede check-uptan gegirilmesinin
saglanmasina iliskin olarak; 6331 sayiliis Saglhgi ve Givenlidi Kanunu uyarinca ¢ikanlacak uygulama yonetmeliklerinin
yururlok tarihine kadar gérev yapmak Uzere, “Isi saghgi ve is giivenligi” konusunda, bir Gyesinin kurum nezdinde
yetkili sendika tarafindan, diger Uyelerinin idare tarafindan belirlenmek Uzere bir komisyon teskil edilmesi ile
komisyon tarafindan tespit edilen birimlerde calisanlarin yilda bir defa olmak Uzere genel saglk kontrolinden
gecirilmesi konusunun gérisilmesi,

Degerlendirme 11- Uzun sireli kimyasallara maruz kalan egitim is kolunda calisan personel durumu tespit
edilecek ve durum degerlendirilecektir.

Sendika Onerisi 12- Hazine ve Maliye Bakanligi'nca her yil belirlenen giyecek yardimi disinda, atélyeler, hizmetli
kadrosundaki memurlar ile arazide calisan bahgivanlarin mevsimlere ve gorev yerlerinin zelligine gore giyim
ihtiyaglarimin karsilanmasi konusunun gérisilmesi,

Degerlendirme 12- ilgili éneriile ilgili mevzuatta “.... personelden giyecek esyasi verilecek olanlar, kadro tnvanlari
ve hizmet siniflari itibariyle ekli | ve Il sayili cetvellerde gosterilmistir. Bu cetvellerde yer almayanlar her ne suretle
olursa olsun bu yardimdan yararlandinlmazlar. ....” Hikmi ve biitge uygulama mevzuati kisiti elup, Universitemizde
is¢i statUsUnde calisan personelimize yonelik yapilan toplu is sézlesmesi ile hem nakdi yardim hem de is icap ve
zaruretleri ile Is Saghgi ve Givenligi mevzuati geregince verilmesi gereken is elbisesi ve koruyucu giyim malzemesi
temin edilmektedir.

Sendika Onerisi13- Sendikamiz gegtigimiz yillarda yapilan Kurum idari Kurullarinda ve 18/09/2020 tarih ve 64 sayili
yazi ile KTU Rektérligu'ne “2011-2 nolu Bagbakanlik Genelgesi geredi Mobbing birimi kurulmasi ve isler hale
getirilmesi” konusunda yazi yazmistir. Genelgeye uygun olarak ilgili birimin kurulmasi konusunun gérisilmesi,

Dederlendirme 13- Universitemizde bir veya birden fazla kisi tarafindan kisilere yénelik gergeklestirilebilecek
yildirma, pasifize etme gibi magdur personelimizin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya
sagliklarina zarar veren; koty niyetli, kasitl, olumsuz tutum ve davranislarin olusmasi durumlarina yonelik farkindalik
olusturmak adina “Memur Akademisi” kapsaminda gerekli egitim planlamasi yapilacaktir.

S6z konusu durumlara yonelik Universite olarak organizasyon yapisi Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligs
binyesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi olusturulmus, insan kaynaginin guglendirilmesine yonelik de
ikisi Farabi Hastanesinde birisi de Saglk Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi olmak tzere toplam ¢ “psikolog” alimi
gerceklestirilmistir.
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Sendika Onerisi 14- KTU yeni ise baslayan personelin yapmis olduklari ise gére kullanmis olduklart is ekipmanlar
ile ilgili egitimlerinin tamamlanmasi konusunun gérisilmesi,

Degerlendirme 14-Universitemizde Memur Akademisi Zorunlu Egitimler modili kapsaminda yeni géreve
baslayan aday memur, s6zlesmeli personel ve iscileri kuruma ve isyerine alistirma, yénetici ve alisma arkadaglari ile
tanigtirma, calisacagr yeri tanitma, gorev ve sorumluluklarini, kurumun amag, hedef ve temel ilkelerini anlatma,
kuruma ve igine daha kolay uyum saglamasina yonelik mesleki ve temel oryantasyon egitimleri dizenlenmektedir.
Mesleki oryantasyon programi ile gorev yapacagi Unvan ile ilgili gérev tanim ve sorumluluklari, yiritecegi is ve
islemler gosterilmektedir.

[ @KTO

PAKET 2 QKT[:’

AKADEMISI

UYGULAMALL HUYEN EGITIMI

Koradeniz Teknik Unlversitesi
Emel OZEN DURSUN

: . Tewed Diszey
4 Temed Duny_ e » » Elokironik Bed
9 KTU Kory Otel Uygulamah Microsoft ar Yénettm Sishemi
Kanferons Salony Karodeniz Teknik Oniversites!
% 30.40.2023 - Pazartes Ogr. Gbr. Ahmet AVAZ haraaeds Teak Oriverdinst
| 1400 - 1530 ; Osmon B0La0L

KTO Uzoktan Egitim Merkerl §
Bilgisayar Laboratuvan
24102023 ~ Sah 8 |

0930 - 1300 |

KT Uzakion Egitim Merkezi § 9

ar Leborahyvari
26.10.2023 - Pergembe il
09.00 ~ 12,009

Pl e Y
Bojtayon 8l |
| Personeline 3
Oasi EgHim &

Sendika Onerisi 15- Kurum idari kurul kararlarinin KTU personeline EBYS izerinden ilan edilmesi veya Universite
web sitesinden yayimlanmasi konusunun gdristimesi,

Dederlendirme 15- Universitemiz tarafindan yetkili sendikalarla yapilan Kurum Idari Kurulu toplanti kararlar, ilgili
Ydnetmeligin 14. Maddesine istinaden Personel Daire Baskanligi web sayfasi Uzerinden yetkili sendika ve tarih bazli
duyurulmaktadir. (https:/fwww.ktu.edu.tr/personelfkamuidarikurultutanaklari )

KURU

Prof. Dr. Bu
Genel Sekreter V.
(Baskan)

L | a5
Goksel SALIH ]

Personel Dairesi Bagkani Strateji Gelistirme Daire Bagkan!
(Uye) (Uye)
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Omer SALIMOGLU
Saglk Kultir ve Spor Dairesi Bagkani
(Uye)
Hastane Basmudird
(Uye)

SENDIKA m
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Odr. Gor. Metin ISKENDE “Senol BAYRAM

Turk Egitim-Sen Turk Egitim-Sen

Trabzon 2 Nolu Sube Baskani Trabzon 2 Nolu Sube Baskan Yardimcisi

FATIH GOKGOZ
Tirk Egitim-Sen
Trabzon 2 Nolu Sube Baskan Yardimcisi Trabzon 2 Nolu Sube Baskan Yardimcisi
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