KTU T.C.

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESIi REKTORLUGU
Genel Sekreterlik 8

Kod: USULESAS.A1 Senato: 21.10.2025 Say:: 360-9
USUL VE ESAS

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESIi OGRETIM ELEMANLARININ 2547 SAYILI
YUKSEKOGRETIM KANUNUNUN 40 INCI (A, B VE D BENTLERI) VE 39 UNCU
MADDESI UYARINCA VAKIF, TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA
TOPLULUKLARINDA BULUNAN UCRETLI DEVLET UNIVERSITELERI VEYA OZEL
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA GOREVLENDIRILME USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢c HUokUmleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesinde gérev yapan
ogretim elemanlarinin, 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin son fikrasi hlkmine gore baska
bir devlette bulunan vakif veya 6zel Universitelerde ders vermek veya yodneticilik yapmak Uzere
gorevlendiriimeleri ile 40 inci maddesinin (a), (b) ve (d) bentleri uyarinca vakif yUksekogretim
kurumlarinda yapilacak goérevlendirmelerde uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Universitesinde goérev yapan 8gretim
elemanlarinin, yurt icindeki vakif yiksekdgretim kurumlarinda ve yurt disinda ders vermek veya
yoneticilik yapmak Uzere gdrevlendirimelerinde uygulanacak usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- () Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayill Yiksekogretim Kanununun 39 uncu
maddesinin son fikras, 40 inci maddesinin (a), (b) ve (d) bentleri ile YUksekdgretim Kurulu
kararlari esas alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

b) Rektdr: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,

c) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

o) Universite Yonetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Yoénetim Kuruluny,

d) Birim: Karadeniz Teknik Universitesine bagdh Fakulte, Enstity, YUksekokul ve Meslek
Y Uksekokullarini,

e) Birim Yonetim Kurulu: FakUlte, Enstity, YUksekokul ve Meslek YuUksekokulu Ydnetim
Kurullarini,

f) Ders Goreviendirmesi: YUz yUze veya cevrim ici olarak yUritUlen dersleri,

g) Strateji Gelistirme Daire Baskanligr: Karadeniz Teknik Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgini,

§) Personel Daire Baskanligr: Karadeniz Teknik Universitesi Personel Daire Baskanhgini,

h) OJretim Elemani: YUksekdgretim kurumlarinda gérev yapan dgretim Uyeleri, dgretim
gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,

) Ogretim Uyesi: YUksekdgretim kurumlarinda gérev yapan profesér, docent ve doktor
Ogretim Uyesini,
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) Ogretim Gérevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yokimli égretim elemanini,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Yurt i¢i Géreviendirmeler

Universitede Kadrolu Olarak Gérev Yapan Ogretim Elemanlarinin 2547 Sayil
Kanunun 40/a Maddesi Uyarinca Vakif Yiksekégretim Kurumlarinda Géreviendirilmesi

MADDE 5- (1) Bu madde kapsaminda yapilacak goérevlendirmeler, yalnizca Trabzon ili
sinirlari icinde bulunan yUksekdgretim kurumlarinda her defasinda bir egitim-&grefim yariyil igin
haftalik toplam on (10) saati ve gunlUk sekiz (8) saati asmayacak sekilde yapilabilir. Ders
gorevlendirme talepleri, her yariyll baslangicindan en az bir ay énce gergeklestirilir.

(2) Gorevlendirmeler, vakif yiksekogretim kurumunun yazil talebi Uzerine, ilgili birim
yénetim kurulunun goérisU alinarak, birimin teklifi dogrultusunda Universite Yénetim Kurulunda
degerlendirilip karara baglanir ve Rektérin onayi ile yorirlige konulur.

(3) Talep yazisindg; dersin yUrUtilecedi bolim/anabilim dal, dersin adi, kodu haftalik
teorik ve uyguloma saati ile sube sayisinin acikga belirtiimesi gerekir.

(4) Gérevlendirmenin yapilacadl vakif Universiteleri ile Universite arasinda protokol
duzenlenmesi esastir.

(5) Ogretim elemaninin vakif yiksekdgretim kurumuna géreviendirilecedi yariyildaki her
bir ders saati (kredi) icin, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi uyarinca 6Jretim elemanlarina
unvanlarina gére % 60 zaml 6denen mesai disi ders saati Ucretinin onbes (15) kati tutarindaki
Ucretin, gdreviendirmeyi takip eden ayin en ge¢ on besinci (15.) ginine kadar Universite &zel
butcesine gelir kaydediimek Uzere Strateji Gelistirme Daire Baskanlidl hesabina yatiriimasi
zorunludur.

(6) Bu tutarin suresi icinde yatirimamasi hdlinde, yUkimlGIUgunU yerine getirmeyen ilgili
kuruma yazil olarak bildirim yapilir. Bildirimin tebli§ tarihinden itibaren bes (5) is ginu icerisinde
séz konusu yUkumlUluk yerine getirimedigdi takdirde, Universitenin ve gérevlendirilen 6gretim
elemaninin ttm maddi haklari sakli kalmak kaydiyla, géreviendirme iptal edilir.

(7) Vakif yuksekogretim kurumu tarafindan Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanh
hesabina yatirlacak olan tutar, goéreviendirilen 6gretim elemanina yapilacak bir ddeme
olmayip, ilgili vakif yUksekdgretim kurumu ayrica 6gretim elemanina ders Ucreti ddemekle
yUkUmIodar.

(8) Gorevlendirmelerde, gérevilendirilecek 6gretim elemaninin Universitedeki asli gérev
ve egitim-6gretim faaliyetlerin aksamamasina &zen gosterilir.

Universitede Kadrolu Olarak Gérev Yapan Ogretim Uyelerinin 2547 Sayih
Kanunun 40/b Maddesi Uyarinca Vakif Yiksekégretim Kurumlarinda Gérevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Vakif yiksekodgretim kurumunun yazill géreviendirme talebi, ilgili 6gretim
Uyesinin istegi ve bagdl bulundugu birimin gbrisU alinarak, ilgili ydnetim kurullarinin gérisu ve
Rektdérun Gnerisiyle YUksekddretim Kurulu Baskanhigina iletilir.

(2) Yiksekogretim Kurulu Baskanh@inin karari Uzerine, Universite ve goéreviendirmenin
yapilacadi vakif yUksekdgretim kurumu arasinda protokol hazirlanir ve her iki kurumun rektorleri
tarafindan imzalanir.

(3) Protokolde, YUksekogretim YUrUtme Kurulunun 31.12.2008 tarihli ve 2008/32 sayili
karari geregince, godrevlendirilen &grefim Uyesine ddenen maasin brit tutarinin, ilgili vakif
yUksekogretim kurumu tarafindan her ayin on besinci gunine kadar Universitemiz dzel
butcesine gelir kaydedimek Uzere Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi hesabina
yatirilacadr hUkmo yer alrr.
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(4) Bu tutarin suresi icinde yatirimamasi hdlinde, yUkUmlUlugunU yerine getirmeyen ilgili
kuruma yazil olarak bildirim yapilir. Bildirimin tebli§ tarihinden itibaren bes (5) is ginu icerisinde
sz konusu yUkumlGluk yerine getirilmedigi takdirde, Universitenin ve gérevlendirilen dgretim
Uyesinin tUm maddi haklari sakl kalmak kaydiyla, géreviendirme iptal edilir.

(5) liigili yuksekdgretim kurumu tarafindan Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
hesabina yatirilacak olan tutar, gdérevilendirilen 6Jretim Uyesine yapilacak bir ddeme olmayip,
ilgili vakif yUksekdgretim kurumu ayrica &gretim Uyesine ders Ucreti &demekle yUkimlOodur.

(6) Vakif yUksekogretim kurumlarina yapilacak gérevlendirmeler en az bir egitim-6Jretim
yili icin yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen 6Jretim Uyelerinin kadrolari sakl tutulur. Gérevlendirme
sUresi toplam iki (2) egditim-6gretim yilini gecemez ve bu sire zarfinda gérevlendirilen 6gretim
Uyelerine idari gorev verilemez.

(7) Gorevlendirme suresinin uzatilabilmesi icin, vakif yUksekogretim kurumunun onceki
ylldan veya yariyildan Universiteye herhangi bir borcunun bulunmamasi gerekir. YUksekdgretim
Kuruluna yapilacak bildirimlerde de ilgili kurumun &nceki ddneme ait borcunun bulunmadigi
belirtilir. Bu kapsaminda yapilacak goéreviendirmelerde, gdrevlendirme siUresi; ilgili ydnetim
kurullarinin uygun gorisy, Rektdérin dnerisi ve Yuksekdgretim Kurulu karari ile uzatilabilir.

(8) Bu sekilde gorevlendirilen 6gretim Uyelerine, 2547 sayili Kanunun 40/d fikrasi uyarinca
Universitede ayrica bir géreviendirme yapilamaz.

(9) 2547 sayill Kanunun 40/b maddesi uyarinca goéreviendirilen &gretim  Uyelerinin
gorevden ayrilis ve goéreve baslama islemlerinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62
inci maddesi hUkUmleri tebli§ sarti aranmaksizin uygulanir.

Universitede Kadrolu Olarak Goérev Yapan Ogretim Elemanlarinin 2547 Sayil
Kanunun 40/d Maddesi Uyarinca Vakif Yiksekéogretim Kurumlarinda Gérevilendirilmesi

MADDE 7- (1) 2547 sayli Kanunun 40/d maddesi kapsaminda yapilacak
gorevlendirmeler, her defasinda bir egitim-6gretim yariyill icin haftalik toplam on (10) saati ve
gunltk sekiz (8) saati asmayacak sekilde yapilabilir. Ders goéreviendirme talepleri, her yariyil
baslangicindan en az bir ay énce yapllir.

(2)Bu madde uyarinca yapilacak goérevlendirmeler; vakif yUksekogretim kurumunun yazili
talebi Uzerine ilgili birim ydnetim kurulunun gérisl alinarak, Universite Yénetim Kurulunda
degerlendirilir ve Rektdr onayi ile yUrUrluge konulur.

(3) Vakif yUksekogretim kurumunun talep yazisindg; dersin yoritilecedi bolum/anabilim
dal, dersin ad, kodu, haftalk teorik ve uygulama saati ile sube sayisi agik¢a belirtilir.

(4) 2547 sayili Kanunun 40/d maddesi kapsaminda Trabzon ili disinda bulunan vakif
yUksekdgretim kurumlarina yapilacak géreviendirmelerde, gdreviendirmenin yapilacadr egitim-
dgretim doénemine iliskin olarak, ilgili vakif yuksekdgretim kurumu ile Universite arasinda bir
protokol dizenlenir. Bu protokol, ilgili Universitelerin rektérleri tarafindan imzalanarak yororlige
konulur.

(5) Gorevlendirme onayi ile protokolin birer 6rnedi; vakif yiksekogretim kurumuna, ilgili
akademik birime ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina gdnderilir.

(6) Ogretim elemaninin vakif yiksekdgretim kurumuna géreviendirilecedi yariyildaki her
bir ders saati (kredi) icin, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi uyarinca égretim elemanlarina
unvanlarina gére % 60 zamli 6denen mesai disi ders saati Ucretinin on bes (15) kati tutarindaki
Ucretin, gdrevlendirmeyi takip eden ayin en gec on besinci ginine kadar Universite &zel
bitcesine gelir kaydedilmek Uzere Strateji Gelistirme Daire Baskanhid hesabina yatirimasi
zorunludur.

(7) Bu tutarin siresi icinde yatirilmamasi hdlinde, yUkimlGIUgunU yerine getirmeyen ilgili
kuruma yazill olarak bildirim yapilir. Bildirimin tebli§ tarihinden itibaren bes is glnU igerisinde
séz konusu yUkUmIUIOk yerine getiriimedigi takdirde, Universite ve goreviendirilen dgretim
elemaninin ttm maddi haklari sakli kalmak kaydiyla, géreviendirme iptal edilir.
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(8) Vakif yiksekdgretim kurumu tarafindan Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanldi
hesabina yatirilacak olan tutar, gérevlendirilen &Jretim elemanina yapilacak bir ddeme
olmayip, ilgili vakif yiUksekdgretim kurumu ayrica 6gretim elemanina ders Ucreti ddemekle
yUkUmIUdUr.

(10) Gérevlendirmelerde, gdreviendirilecek &Jretim  elemaninin  Universitedeki  asli
gorevlerini ve egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasina &zen gosterilir.

UcUNCU BOLUM
Yurt Disi Gérevlendirmeler

Universitede Kadrolu Olarak Gérev Yapan Ogretim Uyelerinin 2547 Sayili
Kanunun 39 uncu Maddesinin Son Fikrasi HikUmlerine Gére Baska Bir Devlette
Bulunan Vakif veya Ozel Universiteler ile Ogretimin Ucretli Oldugu Devlet
Universitelerinde Yéneticilik Yapmak, Tam Zamanh Ders Vermek veya Kisa Sireli Ders
veya Sinav Gorevlerinde Bulunmak Uzere Gérevlendirilmesi

MADDE 8- (1) Universite dgretim elemanlarinin, baska bir devlette bulunan vakif veya
Ozel yiUksekodgretim kurumlarr ile 6gretimin Ucretli oldugu devlet Universitelerinde 2547 sayili
Kanunun 39 uncu maddesinin son fikrasi hUkmUne gére gérevlendirilebilmesi igin ilgili kurumlarin
talepleri, Universite ilgili biriminin yénetim kurullarinca degerlendirilerek  Universite  Yénetim
Kurulunda gorUsUlmek Uzere Rektdrlige gdnderilir.

(2) Talep yazisindg; dersin yuritilecedi bolim/anabilim dal, dersin adi, kodu haftalik
teorik ve uygulama saati ile sube sayisinin acikga belirtiimesi gerekir.

(3) Uygun bulunan taleplere iliskin Rektorlikgce protokol hazirlanir ve her iki kurumun
rektérleri tarafindan imzalanir.

(4) Protokolde, Yuksekogretim YUrUtme Kurulunun 31122008 tarihli ve 2008/32 sayili
karari geregince, godrevlendirilen &gretim Uyesine 6denen maasin brit tutarinin, ilgili vakif
yUksekdgretim kurumu tarafindan her ayin on besinci ginine kadar Universitemiz 6zel
bUtcesine gelir kaydedilmek Uzere Strateji Gelistirme Daire Baskanli@i hesabina yatirlacad
hUkmU yer alr.

(5) iigili yUksekdgretim kurumu tarafindan Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlid
hesabina yatirilacak olan tutar, gdrevlendiriien 6gdrefim elemanina yapilacak bir &deme
olmayip, ilgili vakif yUksekdgretim kurumu ayrica 6gdretim elemanina ders Ucreti édemekle
yUkUmIUdUr.

(6) Duzenlenen protokol, RektorlUk tarafindan  Milli  Egitim  Bakanh@inin - onayina
sunulmak Uzere YUksekdgretim Kurulu Baskanligina génderilir.

(7) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin son fikrasi kapsaminda Turk Cumhuriyetleri
ve Akraba Topluluklarindaki yiksekdgretim kurumlarina yapilacak géreviendirmeler, Universite
Yonetim Kurulu karari ve Milli Egitim Bakanli@inin onay! ile bir yila kadar yapilabilir; stre en
fazla U¢ (3) yilg, uluslararasi anlasmalar ¢ercevesinde kurulan Universitelerde ise bes yila kadar
uzatilabilir.

(8) Gorevlendirmenin bir sonraki yilda veya yariylda uzatilabimesi icin ek protokol
hazirlanir.

(9) Goreviendirme suUresinin uzatilabilmesi icin, ilgili yUksekogretim kurumunun 6nceki
yildan veya yariyildan Universiteye herhangi bir borcunun bulunmamasi gerekir. YUksekdgretim
Kuruluna yapilacak bildirimlerde de ilgili kurumun &nceki déneme ait borcunun bulunmadigi
belirtilir. Bu kapsaminda yapilacak gérevlendirmelerde, gdrevlendirme suresi; ilgili y&netim
kurullarinin uygun gérusU, Rektdrin dnerisi ve YUksekdgretim Kurulu karar ile uzatilabilir.

(10) Personel Daire Baskanhidinco, akademik personelin gérev yaphdi birimden ayrilis
tarihi istenir ve bu tarih, teklifte bulunan yUksekdgretim kurumuna bildirilir. Ayrica, gdrevlendirilen
dgretim elemaninin ilgili kurumda géreve baslama tarihinin Universiteye bildiriimesi talep edilir.
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(1) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin son fikrasi kapsaminda kisa sureli ders veya
sinav gorevlendirmelerinde, gorevlendirilen 6gretim elemaninin her ders saafi (kredi) veya
sinavgodrevi icin; 2914 sayill Kanunun 11 inci maddesi uyarinca égretim elemanlarina unvanlarina
gére % 60 zaml odenen mesai disi ders saati Ucrefinin on (10) kah tutarinda Ucret,
gorevlendirmeyi takip eden ayin en ge¢ on besinci ginine kadar, ilgili yUksekdgretim kurumu
tarafindan  Universitemiz  6zel bitcesine gelir kaydedilmek Uzere Strateji Gelistirme Daire
Baskanlidi hesabina yatirilir.

(12) Bu maddenin dérdincU ve on birinci fikralarinda belirtilen tutarlarin stresi icinde
yatirimamasi hdlinde, yukimIGlugunu yerine getirmeyen ilgili kuruma yazil olarak bildirim yapilir.
Bildirimin tebli§ tarihinden itibaren bes is gUnU icerisinde sbéz konusu yUkUmIOIUk yerine
getiriimedigi takdirde, Universite ve gdreviendirilen dJretim elemaninin ttm maddi haklari sakli
kalmak kaydiyla, géreviendirme iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son HikUmler

HUkim bulunmayan haller
MADDE 9- () Bu Usul ve Esaslarda hikim bulunmayan durumlarda yororlokteki
mevzuat hikOmleri vygulanir.

Yororlok
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yOrirlge girer.

Yiritme
MADDE 11- () Bu Usul ve Esas hikUmlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yorotor.
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