
ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ

BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ P
D
B

Personel Daire Başkanlığı

KARADENİZ

 TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

Unvanlar
ALES

Puanının

ALES

Puanının

Yabancı Dil

Puanının

Yabancı Dil

Puanının

Lisans

Mezuniyet

Notunun

Lisans

Mezuniyet

Notunun

Giriş

Sınavı

Notunun

Nihai

Değerlendirme

Notu

ALES

Puanı

Yabancı Dil

Puanı

%60 %40

%60

%60

%60

%40

%70

%40

%30

%30

%40

%30

%30

%35%30

%30

%40

%40

%40

%60

%60

%10

%10

%30

%10

%30

%30

%30

%15

%30

%10%30

%30

%10

%30

%30

%15

%30

%30

%35

%30

≥ 65

≥ 65

≥ 65

≥ 65

≥ 65

≥ 70

Giriş

Sınav Şekli

Sözlü

Yazılı

Yazılı

Yazılı

Yazılı

Sözlü

%40 %30%60 %30 %10 %30 ≥ 65Yazılı

%60 %40 %30 %10 %30 %30 ≥ 65Yazılı

Sözlü
Sözlü Sınav

Puanı ≥ 70

≥ 70 ≥ 50

Araştırma Görevlisi

(Öncelikli Alanlar

Diğer Üniversiteler)

(bk. 1,4,5,6,7,8,10,13,17)

≥ 70 ≥ 50
Araştırma Görevlisi

(bk. 1,3,5,6,7,8,10,12,17)

≥ 70 ≥ 50

Öğretim Görevlisi

(Lisans Düzeyinde)

(bk. 1,3,5,6,7,9,11,12,18)

≥ 70 ≥ 85

(İlgili Dilde)

Öğretim Görevlisi

(Yabancı Dilde Eğitim-

Öğretim Veren Birimler-

Yabancı Dil YO)

(bk. 1,2,3,5,6,7,9,11,14,18)

≥ 70

Dil Şartı Aranmaz

Öğretim Görevlisi

(Ön Lisans Düzeyinde)

(bk. 1,3,5,7,9,11,15,18,19,20,21)

≥ 70
≥ 85

(İlgili Dilde)

Öğretim Görevlisi

(Zorunlu Yabancı Dil Dersleri)

(bk. 1,2,3,5,6,7,9,11,16,18)

≥ 70 ≥ 85

(İlgili Dilde)

Öğretim Görevlisi

(Uluslararası İlişkiler ve Yabancı 

Dille İlgili Uygulamalı Birimler)

(bk. 1,2,3,5,6,7,9,11,16,18)

≥ 70 ≥ 50

Öğretim Görevlisi

(Diğer Uygulamalı Birimler)

(bk. 1,3,5,6,7,9,11,16,18)

≥ 70 ≥ 50

Araştırma Görevlisi

(Öncelikli Alanlar

Araştırma Üniversiteleri)

(bk. 1,4,5,6,7,8,10,12,17)

BAŞVURU AŞAMASI ÖN DEĞERLENDİRME AŞAMASI NİHAİ DEĞERLENDİRME AŞAMASI



• GENEL AÇIKLAMALAR

1. Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarındaki öğretim görevlisi kadroları hariç olmak üzere üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri, senato 

kararıyla, yukarıda yazılan ALES ve yabancı dil puan barajlarının üzerinde bir puanı asgari puan olarak belirleyebilirler.

2. Öğretim Görevlisi (yabancı dilde eğitim - öğretim veren birimler) giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Senato kararıyla yazılı sınav da yapılabilir.

3. Başvuran adaylar arasından, ilan edilen kadro sayısının on katı kadar aday sınava çağırılır.

4. Başvuran adaylar arasından, ilan edilen kadro sayısının üç katı kadar aday sınava çağırılır.

5. Başarılı olan adaylar arasından, ilan edilen kadro sayısı kadar asil ve yedek aday ilan edilir.

6. Yabancı dil puanı, YDS veya eş değerliliği YÖK Başkanlığı tarafından kabul edilen dil sınavlarından birinin puanı olmalıdır. Yabancı dil puanının eşdeğerliliği belirlenirken,Yabancı Dil Sınavları 

Eşdeğerlik Yönergesi ve Eşdeğerlilik Tablosundan yararlanılması gerekir. (https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri) 

7. Lisans mezuniyet not ortalamaları 4 lük sistemde ise ilgili not; YÖK Başkanlığının “4 lük Sistemdeki Notların 100 lük Sistemde Karşılığı Tablosu” kullanılarak 100 lük sistem dönüştürülür. 

(https://oyp.yok.gov.tr/Documents/Anasayfa/4lukSistem.pdf

8. Başvuracak adaylar tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi öğrencisi olmalıdır.

9. Başvuracak adaylar en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmalıdır.

10. Başvuracak adaylar 35 yaşında veya daha küçük olmalıdır.

11. Başvuracak adaylarda yaş şartı aranmaz.

• JÜRİ OLUŞTURMA

12. Sınav komisyonu üç asıl, bir yedek üyeden oluşur. Asıl üyelerden biri ilgili ABD Başkanı, ABD Başkanı yoksa Bölüm Başkanı olmalıdır. Seçilen jüri atama yapılacak alanla ilgili olmalıdır.

13. Sınav komisyonu üç asıl, bir yedek üyeden oluşur. Asıl üyelerden biri ilgili ABD Başkanı, ABD Başkanı yoksa Bölüm Başkanı olmalıdır. Giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisinde 

yer alan en az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmalıdır. Seçilen jüri atama yapılacak alanla ilgili olmalıdır.

14. Sınav komisyonu üç asıl, bir yedek üyeden oluşur. Asıl üyelerden biri ilgili ABD Başkanı, ABD Başkanı yoksa Bölüm Başkanı olmalıdır. Yabancı diller yüksekokullarında ise asıl üyelerden biri 

yüksekokul müdürü olması esastır. Seçilen jüri atama yapılacak alanla ilgili olmalıdır.

15. Sınav komisyonu üç asıl, bir yedek üyeden oluşur. Asıl üyelerden biri ilgili Bölüm Başkanı olmalıdır. Seçilen jüri atama yapılacak alanla ilgili olmalıdır.

16. Sınav komisyonu üç asıl, bir yedek üyeden oluşur. Seçilecek üyelerin, atama yapılacak öğretim elemanı kadro unvanının gerektirdiği görev alanı ile ilgili olması esastır.

• MUAFİYETLER

17. Yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda ALES şartı aranmaz. (ALES puanı 70 olarak alınır) (ALES’ten muaf tutulan adaylar, son beş 

yıl içerisinde ilgili puan türünde 70 veya üzeri ALES puanı almışlarsa, başvuru aşamasında bu ALES belgelerini ibraz edebilirler.)

18. Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda ve Yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 

kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda ALES şartı aranmaz. (ALES puanı 70 olarak alınır) (ALES’ten muaf tutulan adaylar, son beş yıl içerisinde ilgili puan türünde 70 veya üzeri 

ALES puanı almışlarsa, başvuru aşamasında bu ALES belgelerini ibraz edebilirler.)

19. Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları (Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki 

öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın eğitim dilinde; bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 

tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak 

atamalarda ilgili dilde; yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en az bir dilde 

Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az (Değişik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili 

bir puana sahip olma şartı aranır.) haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz.

20. Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanıyla doğrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programların öğretim görevlisi kadrolarına başvuracak adaylarda, en az lisans 

mezunu olup belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki yıl tecrübe sahibi olmak şartı aranır.

21. Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarındaki uygulamalı dersleri vermek üzere istihdam edilecek öğretim görevlilerinde, her program için Yükseköğretim Kurulu 

tarafından karar verilen sayıdaki öğretim görevlisi kadrosu için geçerli olmak üzere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla uygulama alanında en az dört yıl mesleki tecrübe sahibi 

olmak şartı aranır. (YÖK Başkanlığının 24.03.2025-17819 sayılı yazısı)

(YÖK Başkanlığının 27.11.2018-90031 sayılı yazısı)

https://www.ktu.edu.tr//dosyalar/personel_ufEoa.pdf
https://www.ktu.edu.tr//dosyalar/personel_y0W8b.pdf

