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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Bilginin Uretildigi, gelistirildigi ve yayldigi alan Universiteler, bilim ve teknolojide yasanan hizli
degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.

Personel Daire Baskanh@ olarak, Kurumumuzu dinamik ve yenilik¢i yasam tarzina alistiracak
ve surekliligini sagdlayacak baslica unsurun insan oldugunu bilerek, Universitemizin insan
kaynaklarini en dogru ve en guglU sekilde idare etmek ayrica tUm personelin motivasyonunu
en Ust seviyede tutmak icin calismaktayiz.

Baskanhdmiz hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik Makamina karsl sorumlu olarak gdrevlerini
yerine getirmektedir. YUksekodgretim Ust Kuruluslar ile YUksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun HuUkminde Kararname ile kurulan birimimiz ayni kararnamede
belirtilen gorevleri titizlikle yUritmektedir.

Baskanligimiz Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayall olarak
yayinlanan her t0rl0 Kanunlar, Kanun HUkmonde Kararnameler ile Yonetmelikler, TUzUkler,
Genelgeler ve tamimler takip ediimektedir. Halen Baskanh@imiza badh 4 sube midirlugu
faaliyet gostermektedir. Bu Subeler:

1- idari Personel Sube Midirligu

2- Akademik Sube MUdUrlogu

3- lstatistik Sube MUAUrUGU

4- Planlamg, Egitim ve Performans Sube Midirlogu
5- Tahakkuk Sefligi

Daire Baskanidimizda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekide elde edilmesi ve
kullanimasi, hesap verilebilirlik ve mali saydomidr sadlamak hedeflenmektedir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, bu hedef dogrultusunda yodneticilerin karar verme
ve uygulama sonuclarini dederlendirme asamalarindag, stratejik plan, performans esash butce
ve faaliyet raporu gibi ciddi ¢calismalar gerektiren raporlar olusturulmasini gerektirmektedir.

2022 yiina ait olan bu faadliyet raporunda Baskanligimiz misyonu, vizyonu, temel degerleri,
politika ve dncelikleri cercevesinde 2022 yili verileri ile mali bilgileri; fiziksel, feknolojik ve insan
kaynaklari ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, Ustonlik ve zayifliklar ile gelisimine iliskin
hedefleri yer almaktadr.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
¢cercevesinde hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Personel
Daire Baskanh@imizin gelismesine ve faadliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkir
ederim.

Saygilarimia. Goksel SALIH

Personel Dairesi Baskani
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; ¢agdas bilgi ile donanmis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip,
cevresine onderlik edebilen, personeline ve topluma sundugu hizmet anlayisi ile
evrensel standartlarda en iyi hizmeti sunmayr amag¢ edinen, bilgiye ulasmayi,
uygulama ve yaymayi, bdylelikle cadin gereklerini yerine getirmeyi, Atatirk ilke ve
Devrimlerini benimseyerek, kanun hikmiunde kararname, ydnetmelik, ydnerge, ve
mevzuatlarin kendilerine tanidii her torll 6zIUk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz
ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, personelimizin gdrevlerini yerine
getirirken yUksek moral ve motivasyon igerisinde ¢alismalarini  sUrddrmelerini
saglamaktir.

Vizyon

Vizyonumuz ise; insana saygl ve hosgdru gdsteren, kurumlara ve topluma gUvenen,
bilimsel gerceklere dayall kararlar alabilen ve bu kararlari uygulayabilen, nitelikli ve
kaliteli personel vyetistiren, toplum ile bUtUnleserek topluma 6ncllUk etmeyi
benimseyen, temel uygulamal arastirmalar ile toplum ve Ulke kalkinmasina katkida
bulunan bireylerin oldugu bir birim yaratmaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
1-Baskanliga iliskin gdrevlerin, RektorlUkge uygun gorilen programlar geregince
yUrUtUlmesi igin karar verme, tedbir alma, uygulama yefkisi,

2-Gorevlerin daha sagdlikl, sUratli ve verimli olarak yUrUtUlimesi igin ihtiyag
duyacagd yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel Sekretere dnerilerde
bulunma yefkisi,

3-ihtiyac duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel
Sekretere Onerilerde bulunma yefkisi.

Gorev

1-Universitenin insan gicU planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi ile ilgili dnerilerde bulunmak.

2-idari ve akademik personelin naklen ve aciktan atama izinlerine iliskin tUm
islemleri yapmak.

3-Nakil, istifa, mustafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait
tUm islemleri yapmak.
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4-idari ve akademik personelin kidem, terfi, intibak, hizmet degerlendirilmesi
gibi 6zIUk haklarinin takip ederek, dederlendirmelerini yapmak,

5-Emekliligi hak kazanan idari ve akademik personelin ayrilis islemlerini
yUrUtmek.

6-Akademik ve idari personelin kUtUk kayit defterlerini gincellemek.

7-Akademik personelimizin  yurtdisi ve yurti¢ci gdrevlendirme islemlerini
yUrUtmek.

8-Universitemizin akademik personel kadrolari konusunda dolu, bos, sakl, iptal

ve ihdas kadro calismalarini yUrUtmek.

9-Cumhurbaskanhi@r Baskanli@inin - Calisma  ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi
internet sitesindeki E-uygulama programindaki bilgileri gincellemek. (Personel sayilari,

Dolu bos kadro durumu, disiplin cezasi durumu)

10-Sosyal Givenlik Kurumu Baskanliginin internet sitesindeki HITAP ve TESCIL
programlarina personelin emekliligine esas tUm bilgilerin girilmesi. (Askerlik, mecburi

hizmet, hizmet yili, derece vb.)

N-YUksekdgretim Kurulu Baskanh@inin internet sitesindeki YOKSIS programina

akademik kadrolar ve disiplin cezasi ile ilgili bilgileri girmek.

12-Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim  Elemanlarinin islemlerini  yUritmek.
13-YUksekdgretim  Kurulu  Baskanli@ina periyodik olarak istenen bilgileri
gondermek. (Atanan ayrilan personel durumu, yurtdisinda goéreviendirilen

personel vb.)

14-Universitemize aciktan ve naklen atanan akademik ve idari personelin 6zIUk
ve sicil dosyasinin dizenlemek, naklen atanan personelin devren Universitemize
gonderilen 6zIUk ve sicil dosyalarinin kontrolint yapmak, eksiksiz teslim almak,
arsivleme islemlerini yapmak.

15-Akademik ve idari personelin saglik raporu, heyet rapory, yillk ve mazeret
izinlerinin takibini yapmak.

16-Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personelden sorusturma
aclimasi gerekenler hakkinda sorusturma islemleri ile takibini yapmak.
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17-Akademik personelin sure uzatim islemlerini yUritmek.

18-Akademik ve idari personelin kurum i¢i ve kurum disi gérevlendirmelerini
hazirlamak.

19-isci ve sézlesmeli idari personelin 8zIUk islemlerini yUritmek.
20-iscilerin giris ve cikis islemlerini gerceklestirmek.

21-Akademik ve 4/B'li personel alim ilanlarini online ortamda hazirlamak ve
ise alim islemlerini gergeklestirmek.

22-Engelli ve Aile ve Sosyal Politikalar bakanhdi i¢cin ayrilan idari kadrolara
personel alimini gergeklestirmek.

23-idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlari ile gérevde
yukseltime ve unvan degisikligine iliskin  e@itim programlarini  dUzenlemek ve
uygulamak

24-idari personelin tenkis-tahsis islemlerini yOritmek.

25- TUm Personelimize «ait yazisma verilerimizi sistemimize girerek Web
sayfalari, BYS, AVES, Personel Kimlikleri gibi e-ortamlar icin veri tabani olusturmak

26-Askerlik sevk tehiri ve sevk tehiri iptali icin Milli Savunma Bakanhdr ile
yazismalari yapmak.

27-Ders saati Ucretli personelin onay islemlerini yapmak.

28-Diger Universitelerden Universitemize ders vermek Uzere gelen ve ders
vermek Uzere diger Universitelere giden akademik personelin géreviendirme
islemlerini yUrUtmek.

29-Personelin pasaport islemleri icin gerekli belgeleri hazirlamak.

30- Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt disi maassiz géreviendirmeleri yapilan
personellerin takibini yapmak, 6zIUk haklarini sakli tutmak.

31- Universite personelinin sinif ve kadrolarina gére kidem sirasini belirlemek,
personelin infibak islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yUkselmelerini yapmak,
aday memurlarin  asalet tasdiki islemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini
yapmak.

32- Personellerin idari -Akademik gorevlerine (Rektér, Dekan, MUdur, BoIUm
Baskani Anabilim Dali Baskani gibi) atanma tarihlerini ve sUrelerini takip etmek.

33- 1416 sayill Kanun geredince Universitemiz adina yurtici ve yurt disinda
mecburi hizmetli ve burslu okuyan dgrencilerin yurda dodnuslerinde uygun kadrolara
atamalarini yapmak.
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34- 2457 sayill Kanunun 35. maddesine gére Universitemiz adina baska
Universitelerde yUksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin islemlerini
yUrUtmek ve takip etmek.

35- YUksekdgretim Kurulu Baskanidindan Akademik kadro aktarma ve
kullanma izni istemek.
36- GUnlUk yazismalari ve verilen benzeri gérevleri yapmak.

37- Personel Daire Baskanligi Web Sayfamizi gincellemek ve bilgi edinmemize
dusen sorulari yanitlamak.

38- Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman
standartlari ¢cergevesinde gerceklestiriimesini saglamak.

Sorumluluk

Universite mevzuatl ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa,
kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getiriimesinden, yetkilerinin
zamaninda kullaniimasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

C- Birime iligkin Bilgiler

Personel Daire Baskanlig 07.101983 Tarih ve 124 Sayili Yiksekdgretim Ust kuruluslari
le YUksekdgretim Kurumlarinin idari teskilah hakkinda 07101983 Kanun HUkminde
Karaname ile kurulmustur. Daha énceden rektorlUk yazi isleri olarak personel islemleri
yUritiimekteydi. ilk baskanimiz Mecit CEVAHIR bey idi ardindan, 23.031982 yilinda
Hayri Ziya GUNER déneminde Personel Daire Baskaniig kurulusu gerceklesmistir.
09.10.1985-18.08.2010 yillarinda Mevlit SENGUN ardindan 31.08.2010- 24.08.2012 yillari
arasinda Recep SEN Personel Daire Baskanlid goérevini yUrGtmUstir. 04.08.2015
tarihinden itibaren Géksel SALIH mevcut 32 personel 4 sube midirligu ile bu gérevi
yUrUtmektedir.
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1- Fiziksel Yapi

Baskanli@miz 17 c¢alisma odasindan olusmakta olup 470.62 metre kare alana
sahiptir. Daire Baskanligmiz ¢alismalarini surdiriken kullandidimiz demirbaglarimiz
tablodaki gibidir.

- idari Amach
Cinsi (Adef) §
Bilgisayar Kasasi 39
Monitor 38
DizUstU Bilgisayar 4
Ag erisim cihazi 1
Yazic o]

Tarayic 2
Fax 1
Fotokopi makinesi 2
Klima 10
Telefon 26
Tristor 1
Evrak imha makinasi 1
Buzdolabi 1
Elektrik SUpUrgesi 1

Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilimi (*)

iDARi ALANLAR

iIDARI
Mekan Sayisi m2
17 470,62

1.6.1 idari Personel Hizmet Alanlan (*)

Sayisi (Adet) Alani(m?) Kullanan
Sayisi (Kisi)
idari  Personel Calisma 15 470,62 32
Odasi
Toplam 15 470,62 29
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( Mali Islemler Destek
L Birimi

Akademik Personel
Sube Midirliogi

idari Personel Sube Kadro- istatistik Planlama, Egitim ve
Muidorligo Personel Sube Performans $Sube

Midirligio Midirligio
f N . . . . N\
Akademik Idari Personel Kadro islemleri Performans
Kadro- Atama Atama—, Yonetimi Islemleri
L J — . . J
] 4B Soz1 li Veri giris-Istatistik
Aka‘demlk OZ e§me 1 ] s b b ~ gy
Gorevlendirme \ oy s ) ; ;
Yoksis Islemleri Islemleri
Tasinir- Demirbasg Isei Pers.onel
Islemleri . (. h
Hitap Insan Kaynaklari
Sorusturmalar Planlama Islemleri

Akademik Tesvik

Arsiv Biirosu

Evrak Biirosu Web Sayfasi

Kamu Idare
Kurul Raporlari

\,

\
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanhgimiz Bilgi islem Daire Baskanhdi ile koordineli olarak personel sistemi
Uzerinden calismaktadir. Universitemiz personelinin tim kayitlari bu sistem
Uzerinden takip edilmekte ve istenilen bilgiye aninda ulasilabilmektedir. Ayrica diger
kurumlarin (YOKSIS, HITAP, SGK TESCIL ve CUMHURBASKANLIGI e-uygulama
sistemlerine gUncel bilgi girisi yapilmakta bdylece personelin islemleri daha hizl
yapilmaktadir.) Universitemiz Personellerine yonelik hizmet ici egitim islemleri
Personel Daire Baskanldi bUnyesinde ve memur akademisi Birimi
Koordinasyonunda KTU Memur Akademisi Yonergesi hikUmlerince yiritiimekte
olup, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisinin hazirladigi CiBIKO ve
Universitemizin BYS moduliyle egitim hizmetleri yuritiimektedir.

e-Posta ve Proxy Kullanici Sayisi

Personel e-posta 32
Birim e-posta 2
WEB yonetim sistemi 2
Kt online 1
Bilgi Yonetim Sistemi 32
Elektonik Belge Sistemi 32

Daire Baskanligimiz, bilgi ve iletisim teknolojilerinin daha etkin, verimli ve kaliteli kamu
hizmeti sunmak icin bu alandaki gelismeri takip etmektedir. ligili yil icerisindeki
birimimize ait rapor vb. faadliyetler web adresinden harcama birimlerine ve
kamuoyuna duyurulmasi saglanmaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
YOKSIS 9
HITAP 2
SGK TESCIL 7
Yonetim isleri PERSONEL PROGRAMI (657-2547) 32
iISCi PERSONEL PROGRAMI 8
4B SOZLESMELI PERSONEL PROGRAMI 8
CUMHURBASKANLIGI E-UYGULAMA 3

¥
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3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)

Tim dinyada bilgi ve teknoloji
Universitemiz bu degisime ayak uydurmakta ve teknoloji kapasitesini artirmaktadir.
Universitemiz idari ve akademik calismalarinda kullanilan  bilisim malzemeleri ile
etkinlik ve verimliligin artirimasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikh
bir karar, destek ve ydnetim bilgi sisteminin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

sektérU  hizla degismekte ve gelismektedir.

Cinsi

idari Depoda  Toplam
Amach Bulunan
(Adet)

Personel programi (Oragle)

Masa Usty Bilgisayar 30 10 40

Tasinabilir (DizUstU)

S 5 5

Bilgisayar

4- insan Kaynaklan (*)

4.1 Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personel sayisi yillar itibari ile unvan bazinda

asagida gosterilmigtir.

2020 2021 2022
Profesor 432 465 468
Docent 163 155 160
Doktor Ogretim Uyesi 382 367 390
Ogretim Uyeleri Toplami 977 987 1018
Ogretim Gorevlisi 277 280 280
Arastirma Gorevlisi 905 936 865
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik ns2 1216 145
Personel Toplami
Genel Toplam 2159 2203 2163
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4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesi yabanci uyruklu akademik personel dagdilimi asadida
gosterilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calishg Bslim
Profesdr AZERBAYCAN Bilgisayar MUhendisligi
Docent UKRAYNA Rus Dili ve Edebiyati
Doktor Ogretim Uyesi AFGANISTAN Deniz bilimleri ve teknoloji enstitUsu
Ogretim Goreviis RUSYA Rus Dili ve Edebiyat
UGANDA Yabanci Diller

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesince diger Universitelerde goéreviendirilen akademik
personel dagiimi asagida gdsterilmistir.

T Gorevilendirildigi
Unvan Bolimi Universite/Fakilte/Kurum Kanun No Sayisi
Profesor Rektorluk Trabzon Universitesi 2547 40/a 1
Doktor
Ogretim Tip Fakiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a 1
Uyesi
Og'rehnj‘ Tip FakUltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a 1
Gorevlisi
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4.4 Birimler Dizeyinde Ogretim Elemani Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personellerinin birim ve unvan bazinda
dadilimi asagida gdsterilmistir.

Ogretim Elemani Sayisi
FAKULTE/ENSTITU/ = =z S 3 =
YQJ(SEKOI_(U_L/ MYOVE '-o'- & . E E 2 3 =
DIGERLERININ ADI & Q ¢ 2> 2 5‘: o
1 REKTORLUK ORGUTU 103 103
2 FEN FAKULTESI 72 18 28 5 58 156
3 EDEBIYAT FAKULTESI 13 9 36 2 27 87
4 MUHENDISLIK FAKULTESI 101 32 60 6 86 285
5 MIMARLIK FAKULTESI 13 16 19 3 16 67
6 ORMAN FAKULTESI 44 21 14 3 23 105
7 IKTISADIVE IDARI BILIMLFAK. 47 1 34 7 30 129
8 TIP FAKULTESI 123 28 81 1 41 644
9 SURMENE DENIZ BILIM.FAK. 16 3 17 13 49
10 DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 7 4 13 72 96
n ECZACILIK FAKULTESI 8 4 12 16 40
12 OF TEKNOLOJi FAKULTESI 4 5 15 1 15 40
13 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 9 6 16 5 21 57
14 FEN BILIMLERI ENSTITUSU 51 51
15 SOSYALBILIMLERI ENSTITUSU 14 14
16  SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 14 14
17 KARADENIZARAS. ENSTITUSU 3 3
18 DENIZ BIL.VE TEK.ENSTITUSU 1 2 3
19 ADLI BILIMLER ENSTITUSU 1 1
20 TRABZON SAGLIK YO 0
21 YABANCI DILLER YO 56 56
22 TRABZON MYO 1 12 28 8 49
23  SAGLIK HIZMETLERI MYO 3 1 6 9 19
24  MACKA MYO 7 8 13 6 34
25 SURMENEABDULLAH KANCA MYO 9 17 4 30
26  ARSIN MYO 4 12 3 19
27  ARAKLI ALi CEVAT OZYURT MYO 1 9 2 12
28  CAYKARA MYO (4]
29  OF MYO 0]
KTU TOPLAM 468 160 390 280 865 2163
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstr. 4Sayfc e
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4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesinde diger Universitelerden goéreviendirilen akademik
personelin dagiimi asadida gosterilmigtir.

Unvani Calishigi Fakilte Bolim Geldigi Universite Kanun No Kisi
Sayisi
Sosyal Bilimler EnstitUusU Trabzon Universitesi 40/a
Profesér Kimya Pamukkale Universitesi 40/b 3
Eczacilik Teknolojisi istanbul Universitesi 40/d
Docgent Sosyal Bilimler EnstitUsU Trabzon Universitesi 40/a 1
Saglik Yénetimi Trabzon Universitesi 40/a
isletme Trabzon Universitesi 40/a
Calisma Ekonomisi End. ili§. Trabzon Universitesi 40/a
Dogtteof;m Calisma Ekonomisi End. ilis. Trabzon Universitesi 40/a 7
Uyesi Klinik Bilimler Trabzon EJniversi’resi 40/a
Maliye Trabzon Universitesi 40/a
Mimariik Recep Tayyip Erdogan 40/d
Universitesi
Klinik Bilimler Trabzon Universitesi 40/a
Ogretim Kamu Yonetimi Trabzon Universitesi 40/a 4
Gorevlisi Kamu Yonetimi Trabzon Universitesi 40/a
Bati Dilleri Edebiyati Trabzon Universitesi 40/a
TOPLAM 15

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personelinin yas itibar

gosterilmistir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

ile dagiimi asagida

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 67 442 396 297 521 440
Sayisi
Yizde 31 20,43 18,31 13,73 24,09 20,34

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.7 idari Personel

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet sinifi itibari ile dagilimi
asagida gosterilmistir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetleri 563 598 161
Saglik Hizmetleri Sinifi 564 459 1023
Teknik Hizmetleri Sinifi 227 124 351
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 2 7
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 87 118 205
Toplam 1448 1302 2750

Karadeniz Teknik Universitesi Akademik ve idari personelinin hizmet kadro ve 13/b-
4 gorevlendirme ile dadilimi asagida gdsterilmistir.

Hizmet Siniflan Kadrosunun bulundugu 13/b-4 13/b-4
yerde ¢alisan personel ile calishg ile Biriminden
birimine gelen Giden Personel

Sayisi

Genel idari Hizmetleri 283 292 279

Teknik Hizmetleri Sinifi 108 n7 18

Yardimcl Hizmetler Sinifi 47 40 40

Saglk Hizmetleri Sinifi 44] 123 123

Akademik Hizmetler Sinifi 2062 124 89

Avukatlk Hizmetler Sinifi 5 0 0

Din Hizmetleri Sinifi 2 0 0

TOPLAM 2948 696 649

Birimimiz Akademik ve idari personelinin hizmet kadro ve 13/b-4
dagiimi asagida gosterilmigtir.

gorevlendirme ile

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde

ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen
Calisan Personel Sayisi Personel Sayisi
Genel idari Hizmetleri 12 n
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Akademik Hizmetler Sinifi 3

4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin egitim durumu dagilimi
asagida gosterilmigtir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan Idari Personelin Egitim Durumu

iIkégretim Lise On lisans Lisans YUksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
69 236 283 771 89
Yizde 477 16,3 19.54 53,25 6,15

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. 6| Sa Yy fcl
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4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet sirelerinin dagilimi
asagida gosterilmigtir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Yi 4 -6V 7-10YIl  M-15YI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 23 14 64 259 332 756
Sayisi
Yizde 159 0,97 4,42 17,89 2293 5221

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagiimi

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin yas dadilimi asadida
gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi 21-25 Yas = 26-30 Yas 31-35 Yas @ 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Sayisi 17 27 85 268 560 49]
Yizde 117 186 587 18,51 38,67 33,91

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz personelinin  cinsiyet dadilimi  asadida
gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel Q39 1224 2163 43 4] 56,59
idari Personel 745 703 1448 5145 4855
TOPLAM 1684 1927 361 94,86 105,14

4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler

Sayi
Surekli Isciler 696 IfHK. - 1254
4d SuUrekli isci 125
Sozlesmeli Personel 347
Toplam 1726
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. 7|Say fc®
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413 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih

Akademik Personel 2193 2203 2163
Yabancr Uyruklu Akademik Personel 4 5 5

idari Personel 1536 1463 1448

Sozlesmeli Personel 210 286 347

L 696 KHK 1280 1274 1254
Surekli Isciler 4 d 122 120 125

TOPLAM 5345 5351 5342

5-Sunulan Hizmetler

AKADEMIK PERSONEL SUBE MUDURLUGU
Gorevileri:

o 2547 ve 2914 sayill kanunlar uvyarinca akademik personel kadro islemleri
yUrotolmustir.

e Dolu ve bos kadro degisiklikleri 25.08.2022 Tarih ve 76942 Sayili resmi gazetede
yayinlanmasi Uzerine kadro islemleri yapilmstir.

e Birimlerde gbrev yapan &dretim elemanlarinin birimlerden gelen taleplere istinaden
sure uzatma islemleri yapilmigtir,

e Ogretim elemanlarinin sire uzatm bitis tarihlerinin hatirlatmasi mail yoluyla birimlere
yapllarak gerekli hatirlatma yapilmistir,

o 2547 sk. uyarinca akademik personel alimina iliskin 16 ilan hazirhdr yorittlup ilan

edilmistir.
e Bu ilanlar netficesinde yeni kadrolarina atanan personel sayisi asagidaki tablodaki
gibidir.
Profesér | Dogent | Dr. Ogretim Uyesi | Ogretim Gorevlisi | Arashrma Gorevlisi
18 25 69 19 121

2022 Akademik Personel Atamasi

py

= Profesér = Dogent = Dr. Ogretim Uyesi = Ogretim gérevlisi = Arastirma Gorevlisi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. 8| Sa Y fc
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olduklari 6grenim dedisiklikleri degerlendirilip hizmet durumlarina yansitiimigtir,

Personellerimizin kurum personeli olmadan &nce gegmis sigortall hizmetleri sgk

ile yapilan yazismalar neticesinde degerlendirilip hizmetlerine yansitilmistir.
8 adet is akis semasi guncellenmigtir.
llan basvurularimizi kit online basvuru sistemi Uzerinden almaya basladik.

Akademik personellerin atama, ayriima, nakil islemleri yOrUtUlmis olup personel

hareketliligimiz asagidaki gibidir.

Profesér | Dogent Dr. Ogretim Arastirma
Ogretim | Gorevlisi Gorevlisi
Gorevlisi
Atanan 18 25 69 19 121
Ayrilan 14 5 21 7 155
Grafik Basligl
180
160
140
120
100
80
60
40
20
, 1R BN . e Y
Atanan Ayrilan

m Profesér M Dogent m Dr. Ogretim Uyesi ® Ogretim Gorevlisi W Arastirma Gorevlisi

e Universite yéneticileriyle ilgili atama ve gérevlendirme yazilari yazildi.
o Cesifli yurfici ve yurtdisi goreviendirme yazilan yazildi verimiz tablodaki gibidir

Yurt ici Yurt Disi
Bap Proje Diger Bap Proje Diger
20 109 655 23 34 142

e Universite yonetim kurulundan cikan kararlar yazismaya dokilip bilgi edinme ile
islemler yapilmistir.

e 22122022 Tarih 93964 sayill YOK Genel Kurulu toplantisinda kabul edilen devlet
yUksek &gretim kurumlarinda doktora sonrasi sézlesmeli arastirmaci ¢alistiriimasi
ile ilgili teklifler birimlerden toplanmaya baslanmistir.

o Akademik Personel El Kitabi Hazirlanmistir,

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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e Fulbright kapsaminda birimimize gelen teklifler degerlendirilip Yok ile yazismalar
yapimigtir.

e Cimer ve Bilgi edinmeden gelen basvuru ve sikayetler cevaplanmistir.

e lan sirecinde yapilan talep ve basvurular degerlendirilmistir.

e Docgent s6zIU sinav jUrisi belirlenip dogent bilgi sistemine girisi saglanmistir.

o 69 Adet Dogent s6zli sinav sureglerinin takibi yapilmigtir.

e Profesdr ve dogent kadrolarinin tUm jUri islemlerinin Ucretf, raporlama ve form
takibi yapilmistir.

e Akademik personellerin 6zIik durumlarinda yapilan degisiklikler personel kiotok
defterinde gUncellenmistir.

e Akademik personel Askerlik sevk, tehir ve donUs islemleri yOrGtolmUstir.

e Ucretsiz izin talepleri degerlendirilip sonuclandiriimistir.

e Sadlk bakanlig adina yapilan yazismalar yGrotolmustr.

e Sorusturma geciren personellerimizin sorusturma bilgileri yoksis sistemine girilmistir.

e Personellerimizin talepleri ve kurumumuzun ihtiyaclar gdéz énione alinarak 13/B-4
maddesi uyarinca gorevlendirme yazismalari yapilmigtir.

e Garantér Universitesi oldugumuz Avrasya Universitesi ile calisnalar arasindaki
mali anlasmazliklar sonucunda Universite tarafindan Unvana gére idari ve s
mahkemelerince istenen emsal Ucret maas bordrolari génderildi.

e Yiksek Ogretim Kurumu ile Dekan atama yazismalari yapild.

e Aciktan afanacak personeller icin Emniyet MUdirluginden Arsiv arastirmasi igin
yazismalar yapild.

e Yeni birim acilma yazismalari Yiksek Ogretim Kurulu ve Cumhurbaskanii idari
isler ile yapild.

e Rotfasyon egitimi yazismalar yapildi.

e Senato kararlarinin kurumicine dagitim ve bilgilendirilmesi yapildi.

o Teknolojik gelistirme bdlge kanununun 7 md. Geredi mesai saatlari disinda
gorevlendirme yazismalari yapildi,

o Bifce, sarf malzeme ve demirbas yazismalari yapildi.

e Feto pdy sorusturma yazismalari yapildi.

IDARI- iSCi PERSONEL SUBE MUDURLUGU

Gorevleri:

e s hacmini 657 sayill kanuna tabi devlet memurlari ile sézlesmeli ve 4857 Sayili is
kanuna tabi is¢i personelin 6zIUk islemleri yUrGtulmogstur.

e idari Kadro Cetvelleri saglikli bir bicimde gincellenmistir.

e Kadro Iptal-ihdas, Dolu-Bos, derece ve unvan dedisikligi ile ilgili cetvelleri
hazirlayarak c¢ikan kararnameye gbére Rektdrlik Onaylant alinip ilgili birimlere
dagitimi yapilmustir,

e (04102022 Tarih ve 31973 sayili resmi gozatede yayinlanan dolu- bos kadro
dedisiklikleri tekliflerimiz yayinlanmasi Uzerine personellerinizin kadro derecelerinde
asagidaki tablodaki dlgceklerde iyilestirme yapilmistir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Unvan Yenilenen Kadro
Derecesi
Mali Hizmetler Uzmani 3
Mali Hizmetler Uzmani 4
Sef 3
Sef 4
Bilgisayar isletmeni 3 (6 adet)
Bilgisayar isletmeni 4 (4 adet)
Fizyoterapist 3 (2 adet)
Eczac 3 (1 adet)
Hemsire 1 (1 adet)
Hemsire 4 (5 adet)
Hemsire 3 (6 adet)
Hemsire 2 (1 adet)
Saghk Teknisyeni 3 (2 adet)
Programci 3 (1 adet)
Muhendis 1 (2 adeb)
MUhendis 2 (3 adet)
Muhendis 3 (2 adet)
Mimar 1 (1 adet)
istatikgi 3 (1 adet)
Teknisyen 3 (2 adet)
Biolog 2 (1 adet)
Ebe 1 (1 adet)
Ebe 2 (1 adet)
Saglik Memuru 3 (1 adet)
Saghk Memuru 2 (1 adet)

e ik defa atananlarin 20
acgllabilmesi i¢in  evraklar
tamamlanmasini sagland..

personelin islemlerini  yapildi ve dosyalarin
tamamlandi

ve buna gobre gerekli islemlerin

e 2022 yili icerisinde 657 sayilll Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi ne gore
72 4/B sozlesmeli ve is kanuna tabi 7 is¢i goreve baslatimis olup, Sgk Tescil
islemleri, e-kamu, e-bitce uygulamalarina girilmistir.  Ayrica  baglayan  isci
personelimizin baslayis bilgisini is-kur'a bildirdik.

e 4/B sdzlsemeli ve Isci Arsivimizi bu yil icerisinde faaliyete soktuk.

e 23 adet Sendika yazismalar yapildi.

e Nakil isteginde bulunan (kurum ici ve disi) uygun gorulenlerin 27 personelin atama
islemleri ile aynlanlarin maas nakil bildirimlerinin yapiimasi sagland..

e 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu'ndaki degisiklikleri takip edildi, teskilata ve
ilqili birimlere duyruldu.

e Yillik terfi islemlerinin duzenli olarak kontroldy,

e 10 adet disiplin sorusturmasinin takibini tfamamladik.

e Mdli yili itibariyle Yan Odeme Cetvelleri hazirlandi.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. "l Sa Yy fc
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e llan basvurularimiz icin online basvuru sistemini hayata gecirdik.

e sci disiplin ydnergesi el kitabi hazirlanarak web sayfamizdan duyrulmasi
saglanmigtir.

e idari personel oryantasyon el kitabi hazrlandi ve web sayfamizdan duyrulmasi
saglanmigtir.

e Personel rotasyon ydnergesi hazirlandl.

e Hizmet ici editim kapsaminda egitim alabilmesi igin tUm personelimizin bilgisi,
Cumhurbasgkanhg uzaktan egitim kapisi olan cibiko sistemine tanimlandi.

e Personellerimizin talepleri ve kurumumuzun ihtiyaclar gdéz éniune alinarak 13/B-4
maddesi uyarinca gorevlendirme yazismalari yapilmigtir.

e 375 sk. ek 25. md. Uyarinca 36 personele kurum ici ve kurum disi gorevlendirme
yapilmigtir.

e Teknolojiyi daha iyi kullanabilmek, daha hizli ve kaliteli performans godsterebilmek
icin yeni sozlesmelli ve isci Personel Sistemi calismalinini Bilgi islem Daire
Baskanl@iyla birlikte baslattik.

e 2022 yil icerisinde 4B sOzlesmeli personel ve isci personelin izin, rapor islemleri
yUritiimastur. Sisteme girdigimiz veri sayisi tablodaki gibidir.

izin Rapor
Soézlesmeli Personel 708 531
isci Personel 5173 1691

e Kamu idari Kurul gérismeleri gerceklestirildi.
e 17 nolu isyeri toplu sézlesmesi imzalandi ve toplu sdzlesme el kitapcidr basildl.
e Arabulculuk komisyon yazismalari yapildi.

KADRO - ISTATISTiIK SUBE MUDURLUGU

Gorevleri:

e Universitemizin tUm birimlerinde calisan idari ve akademik personelin kadro
islemlerini takip edip, istatistiki bilgiler verilmistir.

e 657 sayili kanunu ve 2547 sayil kanuna uygun olarak tespit edilen kadrolarin
takibi belirli periyotlarla yapildi. Bosalan veya serbest birakilan akademik kadrolar
icin ilgili birimin teklifi Ozerine YUksekdgretim Kurulu Baskanlidindan kullanma izni
alinarak Yil icerisinde bloke kadrolardan serbest birakilan kadrolar olursa birimler
arasl dagilimi, YUksekodgretim Kurulu Baskanlidindan tescil ettirilip kullanma  izni
alinmigtir.

o 2022 Yili icerisinde yok sisteminden Uzerinden atama izni istenen akademik kadro
adetleri tablodaki gibidir.

Profesor Dogent Dr. Ogretim Arastirma
Ogretim Gorevlisi Gorevlisi
Gorevlisi

46 117 109 42 151
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e 2022 Yl igerisinde y&ksis sifresi verilen personel sayisi tablodaki gibidir.

Profesdr Docent Dr. Ogretim Arastirma
Ogretim Gorevlisi Gorevlisi
Gorevlisi

4 2 13 14 121

e Kurumumuz bunyesinde idari ve akademik olarak ¢alisan ve kadro durumu musait
olan 671 personelin pasaport islemi yapilmistir.

e Personellerimiz ihtfiyacina binayen 308 iligi makama belgesi hazirlanmigtir.

e 2163 aokademik personelin, 1448 idari personelin terfi ve kidemleri hazirlanmig
olup hizmet belgelerine ve hitap sistemine girisi tamamlanmustir.

o Akademik personelin 3570, idari personelin 4917 adet izin formlarinin sistem fakibi
yapimigtir,

e Gecici gorevlendirmeyle kurumumuza gelen personel icin izin formu dizenlenip
web sayfamiza eklenmistir.

e Emekli olan 61 personelimize kurum kimligi hazirland.

e Kadrolarina gerek yeniden gerekse unvan degisikligile atanan 252 akademik, 20
idari personelin atama islemlerinin sureglerini yoksis, hitap, sgk fesil ve personel
sistemine girererek tamamlanmasini sagladik.

e 2547 s. k 34madde uyarinca Universitemizde calisan yabanci uyruklu 5 akademik
personelin sire uzatim islemlerini yUrottok.

e 2163 Akademik ve 1448 idari personellerin statistiki kayitlarinin tutulmasi ve sistem
guncellenmesi yapild.

o Akademik 15 personel idari 26 personelin emeklilk isleminin online olarak
gerceklestirdik.

e Sosyal Guvenlik Kurumuna akademik ve idari personelin isten ayrilis ve ise giris
501 bildirge hazirladik.

o  Web sayfasi 658 kez guncellenmistir.

e Web sayfasina hizmet ici egitim bilgileri, egitim takvimi ve egitim duyurulan
girilmigtir.

e Bize yazin arayUzinden 178 mesqja cevap verildi.

o  Web sayfasina i¢ kontrol ve risk semalari guncellenip yuklenmistir.

e Web sayfamiza i¢ kontrol gérev tanimlari ginlenmistir.

e Risk formlari dizenlenip onaya sunulmustur.

o Yetki devri formlarimiz guncellenip web sayfamiza yUklenmistir.

e Web sayfamizdan 16 ilan duyrulmustur.

e Online basvuru meniUst sayfamiza eklenmistir.

e Yeni acllan birimimiz Planlamai Editim ve Performans Sube MUdUrlogu web
sayfamiza eklenmistir.

e Dis paydaglarimiz tarafindan  dederlendirimek Uzere memnuniyet anketi
hazirladik.

e Akademik Tesvik islemlerin yiUrUtilmesi icin personellerimizin  bilgi uIc1§|m|r\||EI
kolaylastiracak bilgiler icin sekme web sayfamiza yUklenmistir, 4
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e 13 is akisi guncellenerek web sayfamiza yUklenmistir.

e 7417 sk. kapsaminda personellerimizin ek gdsterge artislari hazirlanip imzaya
sunulmustur.

e /417 sk. kapsaminda personellerimizin ek gosterge artiglari personel sistemi ve
hitap sisteminde guncellemeleri yapilmigtir.

e Yiksek Ogretim Kurumunun 25.08.2022 tarih ve 76942 sayill yazisiyla yillik kadro
planimizi birimlerinden topladi@imiz istek ve talepler dogrultusunda yillik planimizi
olusturduk ve yok sistemine girisini sagladik.

e YOkten gelen yazilar Uzerine 2022 yiinda Yoksis sifre verme yetkimiz dahilinde
35 personelinize gdrev yetkilendirilmeleri yapilmigstir.

e Sagdlk bakaniginda kadrosu olup gdreviendirmeye Universitemize uzmanlik
egitime gelen asistanlarin bilgileri personel sistemine tanimlanmigtir.

e Universitemizde 2547 sk. 31, 40/q, 40/b, 40/d maddeleri uyarinca ders vermek
Uzere gorevlendirilen akademisyenlerin bilgileri personel sistemine tanimlandi.

e Teknolojiyi daha iyi kullanabilmek, daha hizli ve kaliteli performans gdsterebilmek
icin yeni Personel Sistemi calismalrni Bilgi islem Daire Baskanlidyle birlikte
baslattik.

PLANLAMA, EGITIM VE PERFORMANS SUBE MUDURLUGU

Hizmet ici Egitim islemleri

Universitemiz personellerine yonelik hizmet ici editim islemleri Personel Daire
Baskanligi bUnyesinde teskil edilen Planlamg, Egitim ve Performans Sube
MUdUrlugu ve Memur Akademisi Birimi koordinasyonunda KTU Memur Akademisi
Yonergesi hUkUmlerince yUrUtUlmektedir. Memur Akademisi kapsaminda verilecek
eQitimlerin temel amaci mevcut insan kaynagdinin yetistiriimesi ve gelistiriimesidir.
Bu dogrultuda hem akademik personellerin egitim-6gretim yetkinliklerini artirmak
hem de idari personelin bilgisini ve verimliligini arttirmak, bilimsel ve teknolojik
imk&nlari en Ust diUzeyden kullanabilmelerini sagdlamak, personel ve birimler
arasindaki uygulama, iletisim ve koordinasyonu guUglendirmek, kalite kUltOrono
Universite icerisinde yayginlastirmak, Universitedeki idari pozisyonlar icin ydnetici
havuzu olusturulmasina yonelik egditim ve diger sUreglerin planlanmasi ile
personelleri daha Ust godrevlere hazirlamaktadir. Bu amaclar dogrultusunda
ModUl 1 (Zorunlu Egitimler), ModUl 2 (Genel Egitimler), ModUl 3 (Yetenek Havuzu)
ve Modul 4 (Egiticilerin EZitimi) olmak Uzere birbirini takip eden doért ayri egitim
modulU ile hizmet ici egitim faaliyetleri yUrUtUimektedir.

Modul 1 (Zorunlu Egitimler)

Zorunlu egitimler modUIU oryantasyon egitimleri, aday memur egitimleri ve is
sagldr ve guvenligi egitimlerinden olusmaktadir.

Goreve yeni baslayan aday memur, sdzlesmeli personel ve iscileri kuruma ve
isyerine alistirma, yonetici ve c¢alisma arkadagslari ile tanistirma, ¢alisacadr yeri
tanitma, gdrev ve sorumluluklaring, kurumun amag, hedef ve temel ilkelerini
anlatma, kuruma ve isine daha kolay uyum saglamasina yonelik mesleki ve temel

oryantasyon egitimleri dizenlenir.
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Universitede ise yeni baslayan idari personellerin isin gerektirdigi tutum ve bilgileri
edinmeleri, dUsUnsel ve/veya bedensel becerileri kazanmalari, bu sekilde en kisa
zamanda kendilerini dnemli hissederek kuruma aidiyet hissinin olusmasi ile ise ve
kuruma uyumlarinin saglanmasi, gérev yapacagl unvan ile ilgili gérev tanm ve
sorumluluklar,, yasal ve &zIUk haklar ile is saghd ve guvenlidi hakkinda
bilgilendirmek Uzere birim dUzeyinde mesleki oryantasyon egitimleri dUzenlenir.
Bu egitimler Eylil 2022 tarihinde uygulamaya alinmis olup Birim idari Personel
Mesleki Oryantasyon Sorumlusu tarafindan verilir. Bu kapsaminda 43 personelimiz
ise basladigi ilk yedi gun igerisinde mesleki oryantasyon egitimleri tamamlanmigtir.

Temel oryantasyon egitimleri ile personellerin kuruma olan aidiyetini arttiran,
kurum  kOltUrOne  uyumunu  hizlandiran sosyal  uyum  egifimi,  kurumsal
dizeyde sorumluluk bilincini arttiran gérev ve sorumluluklar egitimi, temel is saghgi
ve guvenligi egitimi ve bilgi yonetim sistemi egitimi veriimektedir. 2022 yilinda ilk
kez temel oryantasyon egitimi Nisan ayinda gerceklestiriimis ve 57 personelin
temel oryantasyon egitimi tamamlanmigtir.

Mesleki ve temel oryantasyon egitimlerinin  sUrekli iyilestirilmesi amaciyla
hazirlanmis anket verilerine gdre asagidaki tablo olusturulmustur. Her ki
oryantasyon egitiminde de personellerin memnuniyet dizeyleri birbirine yakin
olmakla birlikte yaklasik olarak %86 dUzeyindedir.

2022 Yih Oryantasyon Egitimleri Memnuniyet Dizeyleri

|
Katilmiyorum
0 100.

6

1
Katilmiyorum
0 100,

6

Mesleki Oryantasyon Egitimi

| I
Katiliyorum Kararsizim
0 100, 0 100,
87 7
Oryantasyon

Memnuniyeti Temel Oryantasyon Egitimi

1 I
Katiliyorum Kararsizim
0 100. 0 100.
86 8

"ol
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Aday memur egitimlerinin amaci; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasing, Atatirk inkilap
ve ilkelerine, Anayasa'da ifadesi bulunan Atatirk Milliyetciligine sadakatle badli
kalacak, Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve
esitlik ilkelerine bagdl kalarak uygulayacak yurt ve vatandas sevaisi ile dolu, guler
yUzlU, yol gb&sterici, vatandaslara daima yardimei, disiplinli ve bilgili memur
yetistirmektir. Kamu gérevlerinde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin

basariyla tamamlanmistir.  Temel  egitim

gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak
f"’wA . %
Katiliyorum
100.
93
sUrecinin  iyilestiriimesi  amaciyla  aday

hizmetlerin  zaman ve kaynak israfina

Kararsizim meydan vermeden en verimli bir sekilde

memurlara memnuniyet anketi iletilmistir. Anket verilerine gére aday memur temel
eQitim sUrecinin memnuniyet duzeyi yaklasik olarak %93'tUr.

yerine getirimesini  saglayacak  sekilde
yetistiriimeleri esastir. Bu kapsamda 2022
yiinda 8 aday memurun temel egitimi

Modul 2 (Genel Egitimler)

Personel Daire Baskanh@i bUnyesinde teskil edilen Planlama, Egitim ve Performans
Sube MUdUrligu  tarafindan 2022 yiinda 37 egitim gergeklestirilmistir.  Bu
egitimlerin  yaklask %73'Un0 (20 egitim) birimlerden gelen egitim talepleri
olusturmustur. Diger taraftan 2022 yilinin EylUl-Aralik aylarinda gergeklestirilen
egitimlerde birim, kademe, is alani gibi &zellikli alanlarda sadece ilgili personelin
mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitimler verilmeye baslanimistir. Bu egitimler
toplam egitimlerin yaklasik olarak %16’sini olusturmustur. Bu durum asagidaki
Grafikteki gibidir.

= TUm
= Talep Personellere
Edilen Y&nelik
Egitim Egitimler
= Diger = {lgili
Egitimler Personellere
Yonelik
Egitimler

2022 yilinda Cumhurbaskaniidi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan tOm  kamu
personellerinin  hizmetine sunulan Uzaktan Egitim Kapisinda yer alan egitim
videolari, gucly bir alt yapiya sahip KTU Uzaktan Eitim Sistemi ile cevrim ici
egitimler ve yUz yUze egitimler olmak Uzere U¢ ayr platform ile egitimler
yapilmistir. EGitim icerikleri, kapsami, kitlesi gibi bircok parametrede ¢esitlenmelerin
yani sira egitim kaynaklarinda da gesitlenmeye gidilmistir.
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Diger taraftan, 2022  yilinda Covid-19
pandemisinin  etkilerinin azalmasi ile yiz yize

A egitimler de baslamistir.

Ayrica, Cumhurbaskanlidi insan Kaynaklari Ofisi
(CBIKO) Uzaktan Egitim Kapisinda vyer alan
eQitimleri de egitim programina dahil ederek
alaninda uzman kisiler tarafindan etkin ve verimli
= KTU Uzaktan Egitim Sistemi egitimleri ~ tUm  personellerimizin ~ hizmetine
sunulmustur. Yil boyunca gerceklestirilen
eQitimlerin verilis sekilleri yandaki Grafikteki gibidir.
Yil boyunca KTU Uzaktan Egitim Sistemi (28), yiz

yize egitimler (5) ve CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi (4) aracilig ile 37 egitim
yapillmistir. Bazi egitimlerin gorselleri asagidadir.

= CBIKO Uzaktan Egdtiim Kapisi

YUz Yize

2022 yiinda Genel Egitimlere 4.154 personelimiz katilim saglamistir.  Egitimler
hakkinda detayli bilgi asadidaki Tablodaki gibidir.

"ol
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2022 Yili Genel Egitim (Modil 2) Bilgileri

Editim Egitimin E&itim Egiticinin Kurumu, Egitimin Egitime ig?v”m X(':e::) Toplam
9 Egitimin Adi Verilis oi Unvan, Adi Siresi Kahlacak s Y o
Ayl Sekli Yeri Sovadi (dk) Personeller Egitime Egitime Katilim
y Kahilim Kahilim
Karadeniz Teknik
Universitesi 0
Akademik Tesvik ;iurri]r:wlerde
Odenedi  Basvuru  ve Prof. Dr. Murat 90 Cattsom 280 71 35
Degerlendirme Egitimi TOPBAS :
Prof. Dr. Ayfer Personeller
DONMEZ CAVDAR
Yo§lonmon|n Fizyolojisi: Karadeniz Teknik Tum
Saglkll - Yaslanma  ve . o Birimlerde
Calisma Yasaminda Universitesi 90 Calisan 54 9 63
y : Prof. Dr. Ahmet AYAR ;
Yaslilik Personeller
) Karadeniz Teknik ;um erd
Etkili iletisim Becerileri Cevrim KTU Universitesi 90 rmierae 49 12 61
Ocak ici Yzokian | prof pr. Hatice ODACI Callsan
2022 Ici E&itim ek Personeller
Egitim - .
SCl, SSCI, AHCI Yayin Sistemi | Karadeniz Teknik Tom
i Universitesi iri
S.oy|lc1r.|n|n KTU AVESIS . ! 90 Birimlerde 54 10 6L
Sisteminden Alinmasi ve Ogr. Gér. Beyhan Calisan
Degerlendiriimesi KARPUZ Personeller
Uygulamalari ve Calisma et ) 90 193 17 310
Planlama Sireci Dr. Ogr. Uyesi Naci Calisan
MURAT Personeller
Karadeniz Teknik TOm
Uygulamal  Sorusturma Universitesi Birimlerde
Teknikleri Genel Sekreter 90 Calisan 102 27 129
Yardimeisi Fazli OZTEL Personeller
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2022 Yl Genel Egitim (Modil 2) Bilgileri (Devami)

Egitimin Egitimin Egitime Gevrim igi Video
ig'lhm Egitimin Ad Verilis 52:'"‘ Egiticinin Kurumu, Unvani, | gy Katlacak Egitime EEK?"I’:‘L ;Z':'I‘I’n’:'
y Sekli Adi Soyad (dk) Personeller Katihm 9
Kahilim
TOm
_— - Karadeniz Teknik Universitesi Birimlerde
Egitimde Verimlilik Prof. Dr. Adem KALCA 90 Calisan 79 36 15
Personeller
Bilai Yénetim Sistemi Karadeniz Teknik Universitesi ;liJrri]r:wlerde
Bilgilendirme E&itimi Ogr. Goér.  Yasin SAHIN 90 Calisan 222 45 267
9 9 Muhendis Ayhan MURAT :
Subat Personeller
2022 . (]
Karadeniz Teknik Universitesi ;liJrri]r:wlerde
Doéner Sermaye Teknikleri Ogr. Gér. Abdul Kerim 90 37 13 50
AZTURK Galison
Personeller
. KTU Tim
Ceviim | 17 aktan | Karadeniz Teknik  Universitesi Birimlerde
Modern Toplumda Din I¢i T L 90 53 8 61
- Egitim Dog. Dr. Huseyin BAL Calisan
Editim ; :
Sistemi Personeller
TUm
Yesilay Haftasi: Sigara (1- Karadeniz Teknik Universitesi 20 Birimlerde 61 1 78
7 Mart) Prof. Dr. Tevfik OZLU Calisan
Personeller
Sik Kullanil(@)mayan Tom
Mart e Ondokuz Mayis  Universitesi Birimlerde
2022 | Ozelikeriyle Uygulamal Dr. Ogr. Uyesi Naci MURAT 20 Calisan 200 2 221
Excel Egitimi
Personeller
Yetiskinlerde Davrani Tum
3 3 Karadeniz Teknik Universitesi Birimlerde
Bozukluklari ve Uyum o 90 46 9 55
) Ars. Gor. Ozge Nur MUSLU Calisan
Problemleri
Personeller
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2022 Yl Genel Egitim (Modil 2) Bilgileri (Devami)

T T - Cevrim Video
Egitim EGimin | Fitim | Eaiticini Egitimin Egitime ici (Kayit) Toplam
Agl Egitimin Adi Verilis Ygri ig'"c'"'" Kurumu, Unvani, | g5 0 Kahlacak Eg_iﬁme E-“‘i’me Ka';"m
y Sekli di Soyad (dk) Personeller 9 9
Katilim Katilim
. e TUm
g?i‘;n\;?krlf:im'zn,dsegre Karadeniz Teknik Universitesi o0 Birimlerde 5 s 2
grenc Fouree Prof. Dr. Oktay YILDIZ Calisan
Yonetimi
Personeller
oo TUm
Mart | DZCkion EGifim; Karadeniz Teknik Universitesi Birimlerde
Hayatimizda Neler . . 90 22 10 32
2022 . L Ogr. Gor. Merve YILDIZ Calisan
Dedgisti/ Degisebilir?
Personeller
TUm
) Karadeniz Teknik Universitesi Birimlerde
Odaklanma ve Motivasyon Ars. Gor. Elif USTA 90 Calisan 40 13 53
Personeller
Cevrim Uzakta . Tum
. N A — | Karadeniz Teknik Universitesi Birimlerde
Toplum MUhendisligi lEg"lmm Sai | Prof. Dr. Fazi KIRKBIR 90 Calisan 37 S 42
g _g_ Personeller
Sistemi
Karadeniz Teknik Universitesi Eii?nlerde
Memur Olmak Genel Sekreter Yardimcisi Fazli 90 62 19 81
- Calisan
OZTEL
Nisan Personeller
2022 s
Stres ve Stresle Basq Karadeniz Teknik Universitesi ;liJr:?nlerde
3 Ars. Gor. Nesibe OLGUN 90 27 10 37
Gikma Yollar Calisan
KAVAL
Personeller
TOm
; - . Karadeniz Teknik Universitesi Birimlerde
Insanin Mahiyeti ve Din Prof. Dr. Atila DOGAN 90 Calisan 33 1 4L
Personeller
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ere Egitimin ars et s Egitimin Egitime Gevrim ici | Video(Kayit)
ig'lf'm Egitimin Adi | Verili \Erglrfilm b el LT, Suresi Katilacak Egitime | Egitime ;:':'I‘I’:
y Sekli Unvani, Adi Soyadi (dk) Personeller Katilim Katilim
Karadeniz Teknik
) .| KTO Universitesi o
Rextor o Levim Ly okion | Prof. Dr. Akif CINEL Tum Birimlerde
Yardimcilari lle | Igi o~ o A 90 Calisan 184 20 204
Sohbet E&itim Egitim Prof. Dr. Halil Ibrahim Personeller
9 Sistemi OKUMUS
Prof. Dr. Cemil RAKICI
Mayis Bitce KTU - Fen . .
2022 | Egitimleri- Yoz | Fakltesi Eglrfef:'ezs iTek”'k Tom Birimlerde
AKM M. Rasit | Yoze Nazim e 90 Calisan 219 219
N . o Sube MUdiro
Tarakgioglu Egitim | TERZIOGL . Personeller
- - Kenan CEBECI
Amfisi U Amfisi
Karadeniz Teknik TUm Birimlerde
Siber Guvenlik Universitesi 90 Calisan 49 4 53
Dog. Dr. GUzin ULUTAS Personeller
ic  Denetim, l'jilrvoeci:rt"ei iTek”'k Tum Birimlerde
izleme, Ornek ) - N 90 Calisan 4] 18 59
Uygulamalar ' KTO I¢ Denetim Birimi Baskani Personeller
Cevrim |\~ Ltan Hasibe USTA
. IGi o
Haziran ls Kazalari ve | Exitim Egm Karadeniz Teknik TOm  Birimlerde
2022 Korunma Sistemi Universitesi 90 Calisan 32 1 33
Ydntemleri Ogr. Gor. Ufuk DOGRU Personeller
Karadeniz Teknik Tom
Bilim, Teknoloji Universitesi Birimlerde
ve Toplum Prof. Dr. Gencaga 70 Calisan 1o 0 19
PURCEK Personeller
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Egitimin Egitimin Cevrim | Video
EGiM | o oitimin Adi | Verilis | Egifim Yeri Egiticinin Kurumu, Unvani, | g ;| Egifime Kahlacak | lei (Kayi) | Toplam
Ayl Sekii Adi Soyadi (dk) Personeller Egitime | Egitime | Kahlim
Kahlim Katilm
. . Karadeniz Teknik
Eyigl | Ciektronik Belge | Gevim iy 1y qutan Universitesi Tom Birimlerde
Ydnetim  Sistemi | Igi e . . . 45 218 101 319
2022 (EBYS) E&itim Egitim Sistemi EBYS Birim Sorumlusu Calisan Personeller
g Osman BULBUL
.. KTU.._ Een Karadeniz Teknik L
ic Kontrol Yoz FakOltesi Universitesi Birim I¢ Kontrol
Eggi’rimi Yize Nazim Hemsire 60 Komisyonu 84 84
EGitim TER.ZI'OGLU Rukiye KARAMAN ARZ Personelleri
Amfisi
Devlet Malini . . . . N
Video Cumhurbaskanigr | Hazine ve Maliye Bakanlig N
Koruma ve (Kayit) | Uzaktan Egitim | Vergi Mifettisi 28 | [um Birimlerde 99 99
Yzakran Eginm
Tasarruf E“i’r»i/m Kaors| ergl Murettisl Calisan Personeller
Ekim Tedbirleri 9 p Yusuf KARATAS
2022 Hastane Bas
MUdUro
KTU - Fen o Hastane MUdors
Protokol :;UZ Lokultey goblzljnl V0I|II\|/19|d v 60 Daire Bagkani 7 -
uze azim zel Kalem MUduor V. .
Kurllari Egim | TERZIOGLU Sami AYAN Fakulte/MYO/YO
Amfisi Sekreteri
Sube MUdUro
Sef
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R S - Cevrim Video
Egitimin Egiticinin Kurumuy Egitimin Egitime ici (Kayit) Toplam
Egitim Ayi| Egitimin Adi Verilis Egitim Yeri Unvani, Siresi Kahlacak - -
Sekli Adi Sovad (dk) Personeller Egitime Egitime Katilim
A Kahlim Kahlim
Cumhurbagkanhd Tom
R Video Cumhurbaskanlig idari isler Baskanld .
Resmi Yazisma ot . Birimlerde
(Kayit) Uzaktan Egitim ve Bilgi ve Belge 95 104 104
Usul ve Esaslant | o Kapis Yoénetimi Daire Galison
9 B . Personeller
Bagkanhdi
Karadeniz Teknik
Kasim Birim Web o . . Universitesi
2022 Sayfalari Gevrim lci | KTU Uzaktan EGIM |y iy ATALAY ve 45 Web 18 59 177
e EQitim Sistemi Sorumlulari
Yonetimi Muammer
ALBAYRAK
i&i Kamu Gorevlileri Etik U
Kamu ET!.gl V? . | Video Cumhurbaskanhgi Tum
Kamu Gorevlileri r Kurulu Birimlerde
. (Kayit) Uzaktan Egitim ) 48 93 93
Efik Davranis E&itim Kabis| Prof. Dr. inayet Calisan
iIkeleri 9 Lapisl AYDIN Personeller
Karadeniz Teknik
iTc|1§|n||r Y':Evs?nu Viiz i KTU - Fen Fakiltesi | Universitesi . v
slemleri EGitimi 0z YUze o ) ) ) ) asinir Kayi
ve Uygulomada | Egitim Eci'm TERZIOGLU lérS\G/lLKglRE’klerh'm 60 Yetkilileri 47 47
Dogan Sorunlar miist . - fkay
Aralik 9 YUCESAN
2022
KTU - Fen Eakiltesi Karadeniz Teknik Tum
- Fen Fakdltesi e
ili U ¥ i Universitesi iri
Beden Dili ve | Y0z Y0ze | 1/ im TERZIOGLU o 60 Birimlerde 84 84
lletisim EGitimi Egitim Amfisi Prof. Dr. HUseyin Calisan
Sabri KURTULDU Personeller
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2022 Yl Genel Egitim (Modil 2) Bilgileri (Devami)

Egiticinin —— Cevrim | Video
Egitimin Eolimin ici (Kayit) | Toplam
Egitim Ayi| Egitimin Adi grmr . | Egitim Yeri LT, Suresi Egitime Katilacak Personeller s ay P
Verilis Sekli Unvani, Adi (dlk) Egitime | Egitime | Kahlim
Soyadi Katilim Katilim
Kamu ihale
4735 sayil Kurumu . o
: . - Gercgeklestirme Goérevlileri ve
Kamu Ihale ~ Video (Kayif) | Cumhurbaskanid Grup 65 Satin Alma Strecinde Yer Alan 36 36
Sézlesmeleri EGitim Uzaktan Egitim Kapisi | Baskani Personel
Kanunu Murat
YUKSEK
Enstitd MddUrleri/Enstifd
Aralik Muduir/Yardimeilari/Enstiti
2022 Sekreterleri/B&Iim
Enstito Bilgi KTO Bilgi Baskanlari/B&Iim
Sistemi (EBS) | Cevrim igi | KTU Uzakton Egitim | (o D%ire %0 Bagkan/Yardimailari/Anabilim 180 22 202
Bilgilendirme Egitim Sistemi B§o kanld Dali Baskanlari/Enstitd ligili
ve On Egitimi Kanig Personelleri/Ogrenci Isleri Daire

Baskanhgi ligili
Personelleri/LisansUsty Program
Yirdten BSlOm Sekreterleri
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2022 yilinda Genel Egitimler kapsaminda gerceklestiriien egitimlerin  hemen
ardindan memnuniyet anketleri egitime katlan personellere ulastirilmistir. Bu
anketler aracii@i ile hem egitmen hem de egitim dUzeyinde mevcut durum analizi
yaplimakta zayif yanlar iyilestiriimekte, oneriler dikkate alinarak bir sonraki egitime
uygulanmak Uzere sUrekli iyilestirme felsefesi benimsenmektedir. 2022 yilinda
gerceklestirilen Genel Egitimlerin egitmen memnuniyet dizeyleri (hakimiyet, akicilik

ve guncellik) asadidaki Tablodaki gibidir.
I
(,I?Jrum
1
I
Cﬁrum
4

2022 Yih Genel Egitim Egitmen Memnuniyeti Dizeyleri
Hakimiyet YiUzdesi (%)

| |
Katiliyorum Kararsizim
0 100, 0 100,
97 2

Akicihik YiUzdesi (%)

! !
Katiliyorum Kararsizim
0 100 0 100,

86 10

Gincellik Yuzdesi (%)
| |
Katiliyorum Kararsizim
0 100. 0 100.
920 10

Ankete katilan personellerin egitmenler hakkinda yaptigr degerlendirmelere gore,
egitmenlerin icerige hdkim, konuyu aktarirken akici ve yalin bir dile sahip oldugu
ve konuyu aktarirken guncel ornekler kullandigi belirtiimektedir. Yukaridaki tablo
incelendiginde tUm parametrelerin yesil alanda oldugu ve ankete katilan
personellerin en az %85 ve Uzerinin memnun oldugu gorulmektedir.

Egitmen
Memnuniyeti
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2022 Yih Genel Egitim Memnuniyeti Dizeyleri

Siure Yeterlilik YiUzdesi (%)

| |
Katiliyprum Kararsizim
0 100, 0 100,
16

53
icerik Yeterlilik Yozdesi (%)

! !
Katiliyorum Kararsizim
0 100. 0 100.
69 16

atilmiyorum

Egitim
Memnuniyeti

Ankete katilan personellerin egditim hakkinda yaptigi degerlendirmelere gbre,
eqitim sUrelerinin iyilestiriimesi ve iceriginin gelistirimesi gerekmektedir. EGitim gun
ve saati dederlendirildiginde ise ankete katilan personellerin %73’ memnun
oldugu digerlerinin ise memnuniyet seviyelerinin dUsuk oldugu yukaridaki tabloda
gorUlmektedir.

insan Kaynaklari Planlama islemleri

Universitemiz insan kaynaklarini yénetimi bakimindan 2022 yilinda KTU Insan
Kaynaklar, KTU Memur Akademisi ve KTU Memur, Sozlesmeli Personel ve isci
Personel Rofasyon Yonergesi’ni yurUrlige almistir. Bu U¢ ydnerge birbirini
tamamlayici &zellikler gostermektedir.

Emekli Personel Veda Toérenleri

9 Haziran 2022 tarihinde akademik ve idari personeller olmak Uzere iki ayri
ofurum olarak emekli personel veda toreni duzenlenmistir. Térene 9 akademik
personel ile 22 idari ve is¢i personelin katiim sagladi. Térene, RektérUmuz Prof.
Dr. Hamdullah CUVALCI'nin yani sira Rektér Yardimcamiz Prof. Dr. Halil ibrahim
OKUMUS ve Prof. Dr. Cemil RAKICI ile Genel Sekreter V. Prof. Dr. BUnyamin ER
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ve Genel Sekreter Yardmasi V. Ufuk OZTURK istirak etti Hatra fotografi
¢ektiriimesinin ardindan téren sona erdi. Térene ait goérsel asagidadir.

MALI ISLEMLER DESTEK BIRIMi

Universitemizin 44 harcama biriminin maas, ek ders, yolluk ve emekli kesenekleri

islemleri yapildi.

o 4B sozllesmeli personelimiz ve sdzlesmeli yabanci uyruklu personellerimizin
Muhtasar beyannameleri 6dendi.

e Sgk odemeleri yapild.

e Makam, temsil, gbrev ve dlum ddeme islemleri yapild.

e Genel bitceden karsilanmak Uzere gorevlendirilen gecici ve surekli
gorevlendirmelerin yolluk 6demeleri yapildi.

e Universitemizin 21 biriminin ek ders &édemeleri yapild.

e Akademik birimlerdeki juri ddemeleri yapildi.

e Universitemizin Avrupa Universiteleri Uyelik aidati yatiridi.

e Vekil olarak isgal edilen kadrolarin vekalet Ucret édemeleri yapildl.

e Arazi gorevi olan personellerin arazi tazminat édemeleri yapildi.

e Fiili hizmet tazminatlari islemleri yUrotoldo.

e Yl icerisinde 4 kez Hukuk musavirligi avukatlari icin avukatlk vekalet Ucretleri
Odemeleri yapildi.

e 2022 yili igerisinde bir kez Strateji Gelistirme Daire Baskanh@imizia tUm

birimimizn katiimiyla bilgilendirme toplantisi yaptik.
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EVRAK SERVISI

Gorevleri:

Baskanli@imiza gelen ve giden tUm evraklarin ilgili yerlere ulastirimasini saglar.

Evrak ayrimi yapilir ilgili birolara online dagitimi saglanir.

imzadan cikan evraklarin ilgili birimlere ic-dis zimmet ve de posta yolu kullanilarak

dagilimini saglamak.
ARSIV SERVISI

Gorevleri:

islemleri bitmis ve imzadan cikmis evraklarin kisilerin &zlik dosyasina sirali bir
sekilde ulasmasini saglamak.

5.3 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Bilimsel arastirma yapacak olan personellerimizin yonetim kurulunda karar alinan

islemlerin  yazismalari

yurUtUlmekte olup, 2022 vyili igerisinde 23 adet bap

kapsaminda 34 adet proje kapsaminda 142 adet bilimsel ¢calismalar kapsaminda
yurtdisi, 781 adet yurtici akademik personel gorevlendirmesi yapilmistir.

6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.11 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yili
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Standart 1: Efik
Degerler ve Durustluk

Yil igerisinde birimimze yeni atanarak goéreve baslayan 3 idari, 2
akademik personele “Etik So6zlesme” imzalatilarak 6zlik dosyalarina
konuldu.

Etik ilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

Yeni aglan birimlerimiz  organizasyon yapimiza eklendi ve web
sayfasindan gerekli gincellemeler yapild.

Unvan bazl (Daire Baskani, Sube Midirl, Memur vb.) “gérev tammi”
teblig edildi.

Organizasyon yapisi, guncellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve

KONTROL ORTAMI

Performansi

Genel Sekretferlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi  egitim
programlarina personelin katiimi sagland.

Universite personelinin egitim talep ettigi alanlar belirlendi.

Aday memurlara egitim verilmesi sagland..
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Mesleki performans artirma egitimleri dizenlenmesi sagland.

Standart 4: Yetki Devri

(Yetki Devretme, imza
Y etkisi)

Yetki devri: Online giris saglanan e-uygulamalar igin kullandirilacak
personelle sifre sahipleri arasinda yetki devri formu dizenlendi ve web
sayfasindan yayinlandi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

2019-2023 donemi strafejik plan icin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
toplantilari gerceklestirilmigtir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Dederlendirme Calisma Grubu
olusturulmus Risk tespiti ve degerlendirme c¢alismalari  birimlerimizle
gorustp yapilmistir. Konsolide risk raporu hazirlandi. Risk kayit formu
olusturulmus ve riskler raporlanmistir son halleri web sayfamizdan
yayinlanmasi saglanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

Eyt Kapsaminda olan perosneller 6n ¢alisma yaparak gerekli kontrolleri
yapiimistir.

2023 yiinda kadroya gecirilmesi planlanan 4B sézlesmeli personeller igin
olasi durum icin 6n ¢alismasi baglatildl.

7417 sk kapsaminda verilecek olan ek goésterge c¢alismalari yapilmigstir.
696 skhk kapsaminda calistirlan personelin emeklilik takip islemleri
planlanmigtir.

2022 yili icerisinde KTU uzaktan egitim sistemiyle 28, yiz yize egitimlerle
5 ve CIBIKO uzaktan egitim kapisi araciidlyla 4 olmak Uzere toplam 37
egitim yapimistir.

2022 yiinda genel egitimlere 4154 personelimiz katiim saglamistir.
SUre¢ ve risk degerlendirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla 13 yeni
is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.

Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilimakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8:
Prosedurlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirinan  prosedurlere  birimimiz

hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayriid

2023 yil icin kadro planlamasi yapildi
2023 yili icinde acllacak bdlim planlamasi yapilip yoksis sistemine girildi.

TOm Universite personelimizin Cumhurbaskanligr Uzaktan Egitim Kapis
sistemine tanimlari yapiimis olup, e-devlet sifreleriyle giris yapabilmeleri
saglanmistir

2022 yil sonu c¢alismalari kapsaminda Cumhurbaskanhidl ve is-kur” a
bosalan sézlesmeli ve is¢i kadrolari bildirildi.

Akademik Personel Oryantasyon El Kitabi Dairemiz katiimiyla Hazirland.
idari Personel Oryantasyon El Kitabi ko
isci disiplin Yénergesi El Kitabi Hazirland.

Personel Rotasyon El Kitabi Hazirlandi.
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Arsiv Yonergesi El Kitabi Hazirlandl.
Yil igerisinde yapilan terfi kidemlerin kontrolleri yapild
Ogretim elemani Sure uzatm kontrolleri yapild

15.01.2023 tarhinde yUriluge girecek sekilde 7417 sk geredi verilecek ek
gosterge listeleri hazirlandi

Eyt Kapsaminda olan perosneller 6n ¢alisma yaparak gerekli kontrolleri
yapiimistir.

2023 yiinda kadroya gecirilmesi planlanan 4B sézlesmeli personeller igin
olasi durum igin dn calismasi baslatild.

Gegici gdreviendirmeyle kurumumuza gelen personleerin islemleri yapildi

Standart 10: Hiyerarsik : 2022 Yil igerisinde yapilan toplam 66 adet yazili talep, 6neri, sikayet ve
Kontroller ihbar incelendi, sonuclandirildi.

Hizmet ici egitimlerin degerlendiriimesi icin 4 adet anket dUzenlenmistir.
Dairemiz dis paydaslarina 1 adet anket dizenlenmistir.

Standart 11: e Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.
Faaliyetlerin Surekliligi

Standart 12: Bilgi Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
Sistemleri Kontrolleri gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya goérev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Belli periyotlarla yapilmasi gereken sistem girisleri yil icerisinde aylik ve
haftalik periyotlarla kontrolleri sagland..

KONTROL FAALIYETLERI

Standart 13: Bilgi ve Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
iletisim lisansh yaziimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin surekli olarak guncel tutulmasinin saglayacak
sekilde very giris sorumlulari tanmlanmis ve web guncelliginde givence
saglanmistir.

2022 vyl igerisinde https://online kfu.edu.tr/ Uzerinden ilanlara yapilan
basvurularin dogrulugunu saglayarak basvuranlarin hatasiz basvuruda
bulunmalarini sagladik

Degdisen isleyis, kanun ve verilecek egitimler personellerimize web
sayfamizdan duyurulmaktadir.

Universitemizde veri tabaninda paylasilan kadro, personel sayi ve
personel &zIuk bilgilerin kontrol ve gincellemesi sonucu olusan veriler
yetki sinirlari sahilinde takip edilebilmektedir.

BiLGi VE ILETiSIM

Web sayfamizdan Bize yazin ara yUzUnden bize ulasan 178 mesagja
cevap verdik.

Standart 14: Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan

Raporlama yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

Yillik is verilerimiz sayisal olarak bakilip yillik faaliyet raporu icin
hazirlandi.

Yillk kadro planmasi yapilip raporlandi.
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Standart 15: Kayit ve ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2022 yili icerisinde
Dosyalama Sistemi baskanigimiz 16.235 kurum i¢i yazisma yapildi.

2022 yiinda 28 adet akademik personel alim ilanina ¢ikildi ve bu ilanlarin
sonucunda 244 cakademik personel, su an bulunduklari kadrolara
atanmistir.

2022 yilinda 6 adet idari personel alm ilanina cikildi ve bu ilanlarin
sonucunda 82 idari personel su an bulunduklari kadrolara atanmistir.

2022 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.

Standart 16: Hatq, 5682 sk kapsaminda gerekli incelemeler yapilarak 671 personelimizin
UsulsuzlUk ve pasaport islemleri yapildi.

Yolsuzluklarin Bildirilmesi | GUninde yapiimak kaydiyla 501 adet personele tescil islemi yapildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayizu ile birimimize ulasan 178
kadar sikayet, gérius siniflandirilarak ilgili birimlerce dederlendirilmistir.

Standart 17: ic Universite tarafindan yapilan personel anketine personelin katilimini
KontrolUn saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilimis.
Degerlendiriimesi Uyum eylem plani kapsaminda yUrUtilen faaliyetler bu raporla
% paylasild.
w p i Y
N Standart 18: I¢ IC DENETIM: 2022 vyili icerisinde baskanlidimizda herhangi bir denetim
- Denetim veya izleme faaliyeti yapimadi.

DIS DENETIM: 2022 yiinda gerceklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.
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6.1.2 Dizenlenen ve Katilm Gergeklestirilen Egitimler

6.1.2 Dizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

Sere . . . | Video
Egitim Egitimin Adi 5gel:illri:m Egitim Yeri Egiticinin Kurumu, Unvani, E?ii‘in.lin Egitime Katlacak Eg:;:::; Iei (K::Ylf) Toplam
Ayl . Adi Soyadi Suresi (dk) Personeller Egitime Katilim
Sekli Katilim
Katilim

Akademik Tegvik Karadeniz Teknik Universitesi

Odenegi . .

Basvuru ve Prof. Dr. Muraf TOPBAS 90 Tum Birimlerde 280 7 351

Degerlendirme Prof. Dr. Ayfer DONMEZ Galisan Personeller

Egitimi CAVDAR

Yaslanmanin

Fizyolojisi: Saglikli

Yaslanma ve Karadeniz Teknik Universitesi 90 TUm Birimlerde 54 9 63

Calisma Prof. Dr. Ahmet AYAR Calisan Personeller

Yasaminda

Yaslhik

Etkili . lletisim Cevrim ) Karadeniz Te.knlk Universitesi 90 TUm Birimlerde 4O 1 61
Ocak | Becerileri ici KTU Uzaktan Prof. Dr. Hatice ODACI Calisan Personeller
2022 SCI, SSCI, AHCI | Egitim Egitim Sistemi

Yayin Sayilarinin )

KTU AVESIS Karadeniz Teknik Universitesi TUm Birimlerde

. . N . 90 54 10 64

Sisteminden Ogr. Gér. Beyhan KARPUZ Calisan Personeller

Allnmasi ve

Degerlendiriimesi

Microsoft Office

Uygulamalari ve Ond.(.)kuz“Mows Universitesi 9 TUm Birimlerde 193 7 210

Calisma Dr. Ogr. Uyesi Naci MURAT Calisan Personeller

Planlaoma Sireci

Uygulamali Karadeniz Teknik Universitesi Tom Birimlerde

Sorusturma GeneI“Sekrefer Yardimcisi Q0 Calisan Personeller 102 27 129

Teknikleri Fazh OZTEL
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Egitimin Egiticinin K Egitimin Gevrim ici M
giticinin Kurumu, _—
Egitim Ayi| Egitimin Adi Verilis | Egitim Yeri | Unvan, Suresi gg'r:::’:el'l(;*"““k Egitime ggi’f‘i’r':)e Toplam Kahlim
Sekli Adi Soyadi (dk) Ml Katilim
Karadeniz Teknik Tom Birimlerde
Editimde Verimlilik Universitesi 90 Calisan Personeller 79 36 15
Prof. Dr. Adem KALCA ?
Karadeniz Teknik
Bilgi Y&netfim Sistemi Universitesi TUm Birimlerde
Bilgilendirme Egitimi Ogr. Gér. Yasin SAHIN 20 Calisan Personeller 222 45 267
Subat MUhendis Ayhan MURAT
2022 Karadeniz Teknik
Doner Sermaye Universitesi 90 TUm Birimlerde 37 13 50
Teknikleri Ogr. Gor. Abdul Kerim Calisan Personeller
OZTURK
. KTU Karadeniz Teknik o
M.odern Toplumda _Cgvrlm Uzaktan Universitesi 90 TUm Birimlerde 53 8 61
Din ICi T L Calisan Personeller
E&itim EGitim Do¢. Dr. HUseyin BAL
9 Sistemi . .
. - Karadeniz Teknik .. -
Yesilay Haftasi: Universitesi 9 TOm Birimlerde 64 1 78
Sigara (1-7 Mart) oo Calisan Personeller
Prof. Dr. Tevfik OZLU
Sk Ondokuz Mayis
éuzlgl?llll(ecgnl]:yon Universitesi %0 TGm Birimlerde 200 . -
Mart Y Dr. Ogr. Uyesi Naci Calisan Personeller
2022 Uygulamali MURAT
Excel Egitimi
é?/%::llerde Karadeniz Teknik
Bozuklulflon ve Universitesi 90 TOm Birimlerde 46 N 55
Ars. Gér. Ozge Nur Calisan Personeller
Uyum
) MUSLU
Problemleri
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Egitimin Egiticinin K Egitimin Gevrim igi Video
- giticinin Kurumu, —
Egitim Egitimin Adi Verilis Egitim Yeri | Unvani, Suresi Egifime Kahlacak Egitime (K.?Y“) Toplam Kahilim
Ayl Sekli Adi Sovad (dk) Personeller Kahihim Egitime
I Soyad Kahlim
Proje Y&netiminden KTU TOm Birimlerde
O.grer?dl.klenmz: Sure¢ Prof. Dr. Oktay YILDIZ Q0 Calisan 31 5 36
Yonetimi Personeller
Mart Eéiéffg.fﬁgmﬁger KTU 90 Z;lin%c?:lmlerde 22 10 32
2022 Degjisti/ Degisebilir? Ogr. Gor. Merve YILDIZ Personeller
. TUm Birimlerde
Odaklanma ve KTU
Motivasyon Ars. Gor. Elif USTA 90 Calisan 40 13 53
Personeller
Cevrim KTU . TUm Birimlerde
Toplum Muhendisligi | ici Uzakton | KTU 90 Calisan 37 5 42
b 9 | @ Egitim Prof. Dr. Fazil KIRKBIR 2
EGitim ; . Personeller
Sistemi
KTU TUm Birimlerde
Memur Olmak Genel Sekreter 90 Calisan 62 19 81
Nisan Yardimeisi Fazh OZTEL Personeller
2022 Stres ve Stresle Basa KTU Tum Birimlerde
Cikma Yollari g Ars. Gor. Nesibe 90 Calisan 27 10 37
OLGUN KAVAL Personeller
: . TUm Birimlerde
Insanin Mahiyeti ve KTU
Din Prof. Dr. Atila DOGAN o0 Galisan 33 M A
Personeller

Dogrulama Kod: 3D65A3B8-6BBF-4C8D-9178-B0A9873756F 1

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



https://acikders.ktu.edu.tr/login/index.php
https://acikders.ktu.edu.tr/login/index.php
https://acikders.ktu.edu.tr/login/index.php
https://acikders.ktu.edu.tr/login/index.php

Personel Daire Baskanhgi

2022 Birim Faaliyet Raporu

Egiticinin T . .| Video
— S Egitimin N Cevrim Igi
Egitim Egitimin Adi Egifimin | e sitim Yeri Kurumy, Siresi R e I L E e e
Ayl Verilis Sekli Unvani, Adi Personeller Egitime
’ (dk) Katilim
Soyadi Katilim
KTU
Prof. Dr. Akif
CINEL
Rektér Yardimeilarr | Cevrim ici KTU Uzaktan Prof. Dr. Halil 9 TOm Birimlerde 184 20 204,
ile Sohbet Egitim Egitim Sistemi ibrahim Calisan Personeller
OKUMUS
Prof. Dr.
Cemil RAKICI
Mayis 2022 | =~ KTU - Fen KTU
Butce Egitimleri- YUz Yoze | Fakltesi Sube MUdUry Tom Birimlerde
AKM M. Rasit - 90 219 219
Tarakciodlu Amfisi Egitim Nazim Kenan Calisan Personeller
¢e9 TERZIOGLU Amfisi | CEBECI
KTU
Siber Guvenlik Doc. Dr. 90 Tum Birimlercie 49 4 53
GUzin Calisan Personeller
ULUTAS
KTU
ic Denetim, izleme, ic Denetim TUm Birimlerde
= . . N 90 4] 18 59
Ornek Uygulamalar | Cevrim ici KTU Uzaktan Birimi Bagkani Calisan Personeller
Egitim Egitim Sistemi Hasibe USTA
Haziran is Kazalari ve KTU Tom Birimlerde
2022 Korunma Ogr. Gor. 90 Calisan Personeller 32 1 33
Yontemleri Ufuk DOGRU ?
Bilim, Teknoloji ve KTU Prof. Dr. Tom Birimlerde
Toplum Gencaga 20 Calisan Personeller 19 0 1
P PURCEK ?
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Egiticinin K Egitimin Cevrim ¢ ViEle
_— g giticinin Kurumu
alm Egitimin Adi Egli'.lr.mn .| Egitim Yeri Unvani Suresi Egitime Katilacak Personeller Egitime (K,?Y“) Toplam
Ayl Verilis Sekli i’ (dk) Kahhim Egitime Kahilim
Adi Soyadi Kahhim
Elektronik - -
Eyiol Belge Yonetim | Cevrim ici | KTU Uzaktan Egitim KTU EBYS Birim Tim Birimlerde Calisan
. . wre X . Sorumlusu 45 218 101 319
2022 Sistemi Egitim Sistemi Osman BULBUL Personeller
(EBYS)
KTU
ic Kontrol | YUz YUze | KTU - Fen Fakiltesi Hemsire 60 Birim ic Kontrol Komisyonu Iy Iy
EGitimi Egitim Nazim TERZIOGLU Amfisi | Rukiye Personelleri
KARAMAN ARZ
Devlet Malini | . Hazine ve
Video N Malive Bakanld . .
Koruma ve (Kayh) Cumbhurbaskaniidl Uzaktan allye pbaxanligi 28 TOm Birimlerde Calisan 99 99
Tasarruf V.Y Egitim Kapisi Vergi Mufettisi Personeller
edbirleri Yusuf KARATAS
2022
Hastane Bas MUdUru
Trabzon Valiligi Hastane MUdGro
Protokol YUz YOze KTU - Fen Fakiltesi Ozel Kalem 0 Daire Baskani - -
Kurallari Egitim Nazim TERZIOGLU Amfisi | Midir V. Fakilte/MYO/YO Sekreteri
Sami AYAN

Sube MUdUri
Sef
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Egitimin Egitimin Cevrim ici | Yideo
igllhm Egitimin Adi Verilis Egitim Yeri FellufA i Lo, Lol Siresi Eglrfsl:‘:e:l(;hhcak Egitime (EK"?ll:\)e LZ:I::
y Sekli Adi Soyad (dk) Kahlim 9
Katilim
Video Cumhurbaskanlig Cumhurbaskanhig idari isler Tum
Resmi Yazisma Usul ve sv ¢ o ? .g. 2 Birimlerde
(Kayit) Uzaktan Egitim Bagkanlidi ve Bilgi ve Belge 95 104 104
Esaslari EGitim Kapisi Y&netimi Daire Baskanhgi Galisan
g fess ? g Personeller
. S - . Karadeniz Teknik Universitesi
ggzs'zm sg'rr:‘etmeb Sayfalan gel‘f’l:qm ¢ ;Z :Jer:imkm” EQIM | upilay ATALAY ve Muammer 45 \SNoerLtJ)quIon 18 59 177
¢ =iteml ALBAYRAK
Kamu Efigi ve Kamu | Video Tum
MU ETgH Ve Cumhurbaskanhd Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Birimlerde
Gorevlileri Etik Davranis | (Kayit) - ) 48 93 93
: . vt Uzaktan EGitim Kapisi | Prof. Dr. inayet AYDIN Calisan
llkeleri Egitim
Personeller
' ' KTU - Fen Fakiltesi - .
Eof}'lr;rl :52 ionuulglrigz' Yuz Yize o KTU ismail KURT, ibrahim 0 Tasnr  Kayit . .
g Y9 Egitim Nazim TERZIOGLU | ~yyaLcl, iikay YOCESAN Yetkilileri
Dogan Sorunlar Amfisi
Aralik
2022 - —_ Tom
Beden Dili ve llefisim | Yuz Yize | 10~ Fen Fakltest 1y oy oo br Huseyin Sabri Birimlerde
N s Nazim TERZIOGLU 60 84 84
EGitimi Egitim - KURTULDU Calisan
Amfisi
Personeller
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Egitim Egitimin Fomiemn | Egitimin ic?v”m X(I:e::) Toplam
9 Egitimin Ad Verilis Egitim Yeri e Siresi Egitime Kahlacak Personeller g... . -.Y o
Ayi . Unvani, Adi Egitime | Egitime | Kahlim
Sekli ’ (dk)
Soyadi Kahlim | Kahlim
Kamu ihale
. 5 Kurumu
-4735 sgy|l| Komu. Video Cumhurbosvk.c.mllq Grup Gergeklestirme Gorevlileri ve Satin Alma
Ihale Sézlesmeleri (Kayit) Uzaktan Egitim 65 . 36 36
N Bagkani Surecinde Yer Alan Personel
Kanunu Egitim Kapisi
Murat
YUKSEK
Aralik EnstitG Muddrleri/Enstiti
2022 Muidir/Yardimeilari/Enstiti Sekreterleri/BSIm
L ) L Baskanlariy/BoIim
Ensfity !3”,9' S|§Tem| Cevrim KTU Uzaktan KTU B”g', Baskan/Yardimcilari/Anabilim Dali
(EBS) Bigilendirme ve ici Egitim | Egitim Sistemi Islem Daire 20 Baskanlari/Enstiti ilgili Personelleri/Ogrenci 180 22 202
N e o] N
On Egitimi ¢ 59 Baskanhdi 3 9 g

isleri Daire Baskanldi ligili
Personelleri/LisansUstU Program YUrifen
BoIom Sekrefterleri
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6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2022 vyl igerisinde gerceklestiriien mali islemlerin tUr ve sayilarina ait
bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 26.052 | Mesai - Telefon 7
Ek Ders 9784  Sahn Alma - Juri Odemesi 382

. Doéner Sermaye
Yolluk 302 Hakedis Dosyasi - . , -
Odemesi

6.2- Kalite Givence Sistemi

KTU Kalite GUvence Sistemi Yénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil
edilmistir.

Kalite Komisyonumuz belirlenmis ve web sayfamizda yayinlanmistir.

Kurumumuz adina yapilan personel alim ilanlari resmi gazetede yayinlanma tarihinde
web sayfamizdan yayinlanmigtir.

Yeni c¢ikan, degisiklik olan mevzuatlar web sayfamizda gUnllenmigtir.

KTU Kalite giivence sistemi kapsaminda calismalarimiz devam etmekte olup;
Yeni personel sistemimiz i¢in ¢calismalara baslanmistir.

Bize yazin arayUzinden 178 geri bildirim cevaplanmigtir.

Acik kapi ve cimer Uzerinden gelen mesajlara geri donus saglanmistir.

Bilgi Edinmeden gelen yazilara cevap verildi.

TUm Oniversite personelimizin - Cumhurbaskanidl Uzaktan Egitim Kapisi sistemine
tanimlar yapilmis olup, e-devlet sifreleriyle giris yapabilmeleri saglanmigstir.

Universite  personelimize  birimimiz adina memnuniyet anketi  hazirlanmistir.
Sonuclarina goére iyilestirme hedeflerimiz olacaktir.

CE

22[Sayfch
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Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amagc 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acgik égrenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artinlacaktr.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktr.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilik¢ilik kOItUrG ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecekfir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecekfir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin héle getirilecektir.

Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi arhrmak ve kurumsal kiltird yayginlashrmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecekfir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gUclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kOItOrG yayginlastirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh dniversite olmak.

Hedef 4.1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sireclerinde hizmet kalitesi

artirilacaktir.

Amacg 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi sUrecleri gelistirilecekfir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gérunUrlolok daha da artinlacaktir,
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin dérdinct uygulama yill tamamlanmistir. Plan icerisinde
birimimizin sorumlu oldudu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili facliyetlere iliskin bilgiler
asadidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde idari Birimler sifresi ile giris yapilarak giris saglanan menide
Daire Bagkanigimiz adina giris saglanacak tek hedef uluslararasilartirmaya ait yabancr uyruklu
akademik personel girisleri saglanmistir. Bunun disinda girecegdimiz baska bilgi bulunmamaktadir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek ve
mezun etmek.

2021 2022

_Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

KUtUphanedeki basili kitap sayisi

Ogrenci serbest calisma alani (m?)

Ogretim elemani niteligi artirilacaktr.

Ogretim Uyesi basina dusen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) sayisi

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen gdrevlendirme sayisi

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltird ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Arashrmaci insan kaynad gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya ozel sektdr tarafindan fonlanan toplam kurum disi proje
sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektér Kontratl, Bakanlk, BAP 08
ve benzeri)

Lisansusti (tezli yUksek lisans +doktora) &grenci sayisinin toplam dgrenci (6n
lisans, lisans, tezli ve tezsiz yuksek lisans ile doktora) sayisina orani

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith édrenci sayis

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

KUtOphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hdle getirilecektir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltori yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Personeli bir araya gefiren sosyal etkinlik sayisi
Mezunlarla iletisim ve isbirligi giclendirilecektir.

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artinllacaktir.

Belirli gin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantaijll gruplara ydnelik yUrUtilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir,

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim sireclerinde hizmet kalitesi
arhirilacaktir.

Uluslararasi isbirligi sirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yUriten program sayisi

Yabanc dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gérinirlik daha da artirilacaktr,

Yabancl uyruklu 8gretim elemani sayis 5 5
Yabanci uyruklu &grenci sayisi
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lll- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Ekonomik Diizeyde 2022 Bitge Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2022 Bitce

Baslangi¢ Toplam Harcama H/T.0

Odenegi (TL) &denek (TL) (TL) Orani %
BUTCE GIDERLERI .
TOPLAMI 30.660.000 64.863.464 64.856.617 %99.98
PERSONEL GIDERLERI 2.628.000 7.096.198 7.096.198 %100
SGK DEVLET PRIMi .
GIDERLERI 527.000 1.197.266 1.197.266 %100
MAL VE HiZMET ALIMI .
GIDERLERI 102.000 123.000 116.153 %94
CARI TRANSFERLER 27.403.000 56.447.000 56.447.000 %100
SERMAYE GIDERLERI - - - -

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Ac¢iklamalar

Birimimize 2022 yiinda tahsis edilen 64.863.464 TL'nin 64.856.617 TL'si
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtilmesini, varlk ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve
ydnetim bilgisinin zamaninda ve guUvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere
olusturulan organizasyon, yontem, sureg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmigtir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 2.628.000 TL miktarlik ddenede 4.468.198
TL eklenerek toplam 7.096.198 TL bir 6denek tahsis edilmistir. Bu ddenegin,
7.096.198 TL'si Personel Daire Baskanlidi personelinin maas, sosyal haklar vb.
giderler icin yapilan 6demelerde kullaniimistir.

b) Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin édenecek sigorta ve saglik primi

ddemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 527.000 TL bUtce baslangic ddenedi
dngorulmus, yil icinde Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
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kodundan yapilan ekleme/dusme islemleri sonucunda olusan 1.197.266 TL toplam
ddenekten 1.197.266 TL harcama yapilmistir.
c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biUro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlar ¢gergevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve sUrekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 102.000 TL bit¢ce baslangi¢
ddenedi 6ngdrulmustUr.

BUtce vili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 21.000 TL ekleme islemi
yapilmis; Toplam &denekten 123.000 TL harcanmistir.

d)Cari Transferler:
Cari transferler icin baslangicta ayrilan 27.403.000 TL miktarlk ddenede

29.044.000 TL eklenerek toplam 56.447.000 liralk bir 6denek tahsis edilmistir. Bu
ddenegin, 56.447.000 TL'si Personel Daire Baskanlidinca harcanmigtir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

2022 yili icerisinde baskanidmiza herhangi bir mali denetim yapiimamistir.

DENETIM VE SUREC GOREVLI
DANISMANLIK IC DENETCI
YAPILAN BiRIiM
Personel Daire
Baskanhgi

Dis Denetim

Sayistay Bakanhd tarafindan Universitemize gerceklestirilen denetimler esnasinda
birimimizden istenilen evrak ve listeler denetciye sunulmustur. incelemeler sonucunda
her hangi bir sorgu ve savunma istenmemis olup yasal olmayan bir yUrUtmeye
rastlanmamistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

e Personellerimizin yaptiklari islerde yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi.
o Universite ydnetimiyle konum ve yerleskemiz itibariyle kolay iletisime gecebilmek.

Zayifliklar

e Fiziksel calisma alanlarimizin darlhig ve yetersizligi nedeniyle is kollarinin bdlinememesi
ve bir odaya dusen personel sayisinin fazlahg

e Birimimize badl sube muidurliklerinin yerleskelerinin konumlarinin farkliid

e QOrijinal ofis programlari kullanilamamasi.

e Personel Programinin yetersizligi

e Program Uzerinden girdigimiz verilerimize baskanligimizca ulasip veriyi yonetememek

e Sorusturma yazismalarinin  dairemizden yUrUtUlmesi ve personelin tUm anayasa
terimlerine ve madderine hdkim olmamasi.

Firsatlar

e Personellerimiz icin hizmet ici egitimler dizenlenmesi

Tehditler

e Girilen verinin korunamama durumu
e Hitap Programina eksik bilgi aktarimindan dogabilecek cezalar
e Birimlerle gerektigi zaman irtibar kurulamamasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Veri Givenliginin korumasinin yapilabilmesi icin Bilgi islem Daire Baskanhdi ile
gorisulip yedek alinan sistem gincellemelerinin dairemizle paylasimini istemek.

e Basvuru evraklarinin eksik olma durumunu azaltmak icin online bagvuru sistemini
hayata gecirip, aksaklik saglayan kisilere cevap verebilecek bir personel goérevilenirip
hatayr aza indirdik.

o Sorusturma islemlerinin gerekli bilgi ve donanima sahip avukatlar onderlidinde
yaplmasi saglanmal.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bUtg¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigin, gérev ve yetki
alanm cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve dizenlilidi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sUre¢ kontrolUnin etkin olarak vygulandidini bildiririm.

Bu gUvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim. (Trabzon- 12/01/2023)

P

Goksel SALIH

Personel Daire Baskani
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