iSGUCU UYUM PROGRAMININ YURUTULMESINE iLISKiN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amag ve kapsami; 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak
Uzere issizlerin istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, ¢alisma aliskanligi ve disiplinini
kazandirmak uizere Tiirkiye is Kurumu tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve
kuruluslari ile is birligi yapilarak diizenlenen isgiicii Uyum Programinin yiritiilmesine iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanununun 48
inci maddesinin altinci fikrasinin (d) bendi ve yedinci fikrasi ile 4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili
Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 617 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ve 629 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Aktif isglicii hizmetleri: istihdamin korunmasina ve artiriimasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltilmasina ve 0Ozel politika gerektiren gruplarin isgicu
piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak Gzere gergeklestirilen faaliyetleri,

b) ALO 170: Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezini,

c) Denetim Kurulu: 4 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 625 inci maddesinin altinci fikrasi
kapsaminda olusturulan ve Kurum tarafindan yuritilen isglici yetistirme faaliyetlerini denetlemek
Gizere kurulan denetim kurullarini,

¢) E-sube: Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin yer aldigi elektronik platformu,

d) Genel Mudiirliik: Tiirkiye is Kurumu Genel Midurluging,

e) Hizmet merkezi: Calisma ve is kurumu il midirliiklerine bagli olarak kurulan birimi,

f) Hizmet saglayici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin sunumunda is birligi yapilabilecek
kamu kurum ve kuruluslarini,

g) il midirlugi: Calisma ve is Kurumu il Midirligindg,

g) is birligi: Kurum ve hizmet saglayici arasinda sdzlesmenin kurulmasiyla ortaya ¢ikan iliskiyi,

h) isglici Uyum Programi (iUP): Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak lizere issizlerin
istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, calisma aliskanhgi ve disiplinini kazandirmak Gzere aktif
isglicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilarak diizenlenen ve
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda yer alan kursu,

1) lIssizlik Sigortasi: Bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde
olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz kalmalari
nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli siire ve olclide karsilayan issizlik 6denegi, yarim calisma
O0denegi gibi programlari,

i) Katilimc: isgiici Uyum Programina katilan kursiyerleri,

j) Kurum: Tirkiye is Kurumunu,

k) Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar: Diger issiz gruplarina gére istihdaminda daha
fazla gliclik cekilen engelli, kadin ve genc gibi gruplari,

[) Program: isgiicii Uyum Programini,

m) SGK: Sosyal Givenlik Kurumunu,

n) Sigortal: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim 6édenmesi gereken
veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,



o) Sistem: Diizenlenen faaliyetlere iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasina imkan
saglayan Kurum bilgi islem agini,

6) Yonetim Kurulu: Tirkiye is Kurumu Yénetim Kurulunu,

p) Yiklenici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin ylratilmesi amaciyla sozlesme ve/veya
protokol imzalanan hizmet saglayicilari,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
isgiicli Uyum Programi ve Uygulama Esaslar

isgiicli uyum programi uygulanabilecek durumlar

MADDE 4- (1) Kamu vyarari gozetilmek sartiyla hizmet saglayici kurumlar tarafindan iletilen
taleplerin Genel Mudiirlik tarafindan uygun gorilmesi halinde;

a) Engelli, yasli ve hasta bakimina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

b) Cocuk bakim islerine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

¢) Tarimsal Uretim uygulamalarinin ve hayvancilik faaliyetlerinin desteklenmesi faaliyetleri,

¢) Agaglandirma faaliyetlerinin desteklenmesi,

d) Kamusal alanlarin temizlik, bakim ve onarim faaliyetlerinin desteklenmesi,

e) Geri dontisim ve atik imha faaliyetlerinin desteklenmesi,

f) Parklarin ve yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi faaliyetlerinin desteklenmesi,

g) Biyolojik cesitliligin korunmasi ve dogal yasam alanlarinin restorasyon faaliyetlerinin
desteklenmesi,

g) Spor ve kiltir faaliyetlerinin desteklenmesi,

h) Kurum tarafindan belirlenecek ve kamu kurum ve kuruluslariyla yirutilebilecek diger
faaliyetlerin desteklenmesi,

amaciyla program diizenlenebilir.

(2) Birinci fikrada belirlenen uygulama alanlari kamusal hizmetlerin desteklenmesine yonelik
belirlenmis olup belirli bir meslege yonelik program diizenlenemez.

Hizmet saglayicilar

MADDE 5- (1) iUP’lar is birligi ydntemiyle kamu kurum ve kuruluslari ile diizenlenir.

(2) Hizmet saglayici kurum veya kuruluslarin kurulus amaglarinin hizmetin konusuna uygun
olmasi ve bunlarin hizmetin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip olmalari gerekir. Bu hususlarla
ilgili olarak il midirlGgl inceleme yapmaya ve karar vermeye yetkilidir.

isgiicli uyum programi taleplerinin alinmasi, sézlesme imzalanmasi ve ilani

MADDE 6- (1) iUP uygulanmasina iliskin hizmet saglayicinin uzun vadeli sigorta kollarindan
bildirimi yapilan mevcut personel sayisi bilgisini de iceren talepleri hizmet saglayicilar tarafindan il
miudurliklerine iletilir.

(2) Hizmet saglayicilar bulunduklari ildeki kendi isyerleri ile bagh, ilgili, iliskili ve yan kuruluslari
da dahil olacak sekilde talep tarihi itibariyla bildirimi yapilan son muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki toplam sigortali sayilarinin yiizde otuzuna kadar kontenjan talep edebilir. Bu orani
ylzde elliye kadar artirmaya Genel Mudurlik yetkilidir.

(3) Hizmet saglayicilar tarafindan kontenjan talebine yonelik yapilacak hesaplamaya; Kurum ile
is birligi kapsaminda diizenlenmesine karar verilen ve devam eden herhangi bir aktif isglici programi
bulunmasi halinde bu programlarin katiimcilari dahil edilmez.

(4) Talepler il midurliklerince sekil sartlari ve bu Yonetmelik hikimleri agisindan incelenir.
Uygun goriilen talepler Genel Mudirliige iletilir. ikinci fikra kapsaminda yapilacak hesaplama
sonucunda; toplam sigortali sayisi 17 den az olan veya 4 Gnci maddede belirtilen alanlarda faaliyet
gostermeyen kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri il mudirligiince dogrudan reddedilir.

(5) Talebin Genel Midirlik tarafindan uygun bulunmasini ve il madurligine 6denek tahsis
edilmesini miteakip yuklenici ile il mudurligl arasinda, programin niteligini ve karsilikh hak ve
yukUmlalukleri gosteren s6zlesme imzalanir ve program sistem Uzerinden ilan edilir.

(6) Genel Mudurlik tarafindan, ulusal istihdam politikalari ile uyumlu olacak sekilde isglicii
piyasasina erisimi gilic olan gruplar icin talep beklenmeksizin dérdiinci fikrada belirtilen azami



sigortali sayisini  saglayan hizmet saglayicilara program dizenlenebilmesine yonelik teklif
gotaralebilir. Teklifin kabul edilmesi durumunda birinci, ikinci, Gglincl ve besinci fikralar uygulanir.

Basvuru ve katilim sartlar

MADDE 7- (1) iUP’a katilmak icin;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kuruma kayith olmak,

c) 18 yasini tamamlamis olmak,

¢) Yashlik veya malullik ayligi almamak,

d) Program talep tarihinden o6nceki bir yil icerisinde ve programin fiilen baslayacagl tarihe
kadar yiiklenicinin veya bagli, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarinin galisani olmamak,

e) Basvuru tarihinden oOnceki son bir aylik siirede 5510 sayil Kanunun 4 {ncli maddesi
kapsaminda sigortali olarak bildirilmemis olmak veya sigortali sayilmamak,

f) Basvuru tarihi itibariyla 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda sigortali olarak
bildirilmemis olmak veya sigortali sayilmamak,

g) Hane gelir sartini saglamak,

g) Kurum tarafindan sunulan aktif isglicii veya issizlik sigortasi programlarinin yararlanicisi
olmamalk,

sartlari aranir.

(2) Birinci fikranin (g) bendinde belirtilen hane gelir sartinin kapsami 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili is Kanunu hiikiimleri cercevesinde asgari iicret tespit komisyonu tarafindan belirlenen bir aylik
asgari Ucretin net tutarinin bir ila doért kati arasinda Genel Middrlik tarafindan belirlenir.

Basvurularin alinmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Sistem Uzerinden acilan ilanlara basvuru siresi boyunca e-Devlet, ALO 170 ve e-
sube Uzerinden basvurular alinir. Zorunlu hallerde il midirlikleri ve hizmet merkezlerince de
basvuru alinabilir.

(2) Basvuru siresi bes giin olarak belirlenir.

(3) Sistemden kaynakli sorunlara bagli olarak siresi icerisinde basvurusu alinamayan kisilerin
basvurulari, ilgili programin katilimcilarinin belirlenmesinden 6nce miiracaat edilmesi durumunda,
degerlendirmeye alinabilir.

(4) Katihmci segiminden 6nce, program ilaninda belirtilen sartlari tasimayan ya da programin
aksamasina veya basarisiz olmasina sebep olabilecek olan basvurular gegersiz sayilir.

(5) Teror orgitlerine veya Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olan kisiler
programa katilamaz. Programa katilip bu durumu sonradan tespit edilenlerin programdan c¢ikisi
verilir.

(6) Il midirlugl; yiklenici kamu kurumlari ile birlikte degerlendirerek sdzlesme konusu
programin niteligine ve 6zelligine uygun katihmcilar belirleyebilmek amaciyla katiimci segiminde
liste ydntemi veya noter kurasi yontemi kullanabilir. il midirlGgi katilimer seciminde kullanacag
yontemi programin ilaninda belirtir.

(7) Katihmci secim yontemi dogrultusunda yurutilecek katihmci secim islemlerinde en az bir
Kurum personeli gbzlemci olarak gérevlendirilir.

(8) Katilimcr segiminde noter kurasi yontemi kullanilmasi halinde se¢ime iliskin tim masraflar
yuklenici tarafindan karsilanir.

isgiicli uyum programi uygulama esaslari

MADDE 9- (1) Programin ilk dort haftasinda yararlanma siiresi haftalik otuz yedi bucuk saat ve
bes giin olarak uygulanir.

(2) (Degisik:RG-2/11/2024-32710) ilk doért hafta sonrasinda haftalik yararlanma siiresi en fazla
yirmi iki buguk saat ve (i¢ glin olarak uygulanir.

(3) Programlarin baslangic glini her haliikarda pazartesi gini olacak sekilde ve gilinlik
program siiresi yedi buguk saat olarak uygulanir.

(4) Katilimcilarin katihm saglayacaklari glnlere iliskin gizelgeler program baslangicindan 6nce
yuklenici tarafindan Kuruma bildirilir. Program devam siresince cari ay icerisinde degisiklik



yapilamaz. Takip eden aylara iliskin cizelgelerde yapilacak degisiklikler cari ay sonuna kadar Kuruma
bildirilir.

(5) Programin planlama asamasinda iUP katilimcr sayisi, uygulanacak programin niteligine,
uygulanacak alanin genisligine ve/veya program icin ayrilan kaynagin miktarina gore bes kisiden az
olmamak Uzere belirlenir. Ancak programin baslatiimasi asamasinda belirlenen sayida katilimci
bulunamamasi ya da iUP’un yiritilmesi sirasinda hizmet saglayicinin kusuru disinda katilimci
sayisinda azalma olmasi durumlarinda hizmetin geregi gibi ifasina engel olmamak kaydiyla programa
devam edilebilir.

(6) IUP uygulama siiresi, her bir program icin en fazla 10 aydir ve sdzlesmede belirlenen
siirenin tamamlanmasiyla sona erer. Baslangicta program siiresinin 10 aydan az olarak belirlenmesi
halinde s6zlesme ile belirlenen program siresi uzatilamaz.

(7) Cari yilda tahsis edilen ve izleyen yila devreden programlarin bitis tarihi her haliikdrda
izleyen yilin 30 Haziran tarihini gegemez.

(8) Programin ilk dort haftalik doneminde glinlik yedi buguk saat ve toplamda sekiz glin olacak
sekilde meslek edindirmeye hazirlik egitimleri ve/veya kisisel gelisim egitimleri verilir.

(9) Programin son iki haftasi icerisinde katilimcilara U¢ gin sireli is arama becerisinin
gelistirilmesine yonelik olarak il midurluga tarafindan egitim verilir.

(10) Bir katihmci, bu Yénetmelik kapsaminda diizenlenen isgiicii Uyum Programlarindan
toplamda en fazla 140 fiili glin yararlanabilir.

(11) Mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar, kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler veya
yararlandigi program bittikten sonra Kurum tarafindan niteliklerine uygun bulunan en az iki is teklifini
mazeretsiz olarak kabul etmeyenler son yararlanma tarihi tGzerinden on iki ay gegmedikce yeni bir
iUP’tan yararlanamaz.

(12) Programdan ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimcinin yerine yedek listeden, yedek listeden
karsilanamamasi halinde ise basvuru ve katihm sartlarini saglayan Kuruma kayith kisiler arasindan
programin uygulandigi yere en yakin bolgeden baslamak kaydiyla yeni katiimcilar dahil edilebilir.

(13) (Ek:RG-2/11/2024-32710) VYiksekogretim Kurulu Baskanhg ve Universiteler ile
diizenlenecek programlarda, birinci fikrada yer alan yararlanma siresine iliskin htikiimler ile sekizinci
fikrada yer alan egitimlerin ilk dort hafta icerisinde verilmesine iliskin hikiimler uygulanmayabilir. Bu
programlarin haftalik yararlanma siresi en fazla yirmi iki buguk saat ve Ug¢ glin olarak uygulanabilir.
Programin yararlanma siresinin bu sekilde uygulanmasi halinde, meslek edindirmeye hazirlk
egitimleri ve/veya kisisel gelisim egitimleri, programin son iki haftasindan énce verilir.

Katilimci egitimlerine iligkin hususlar

MADDE 10- (1) Egitim doénemlerinde programda yer alan katilimcilarin diizenlenecek
egitimlere katilmasi zorunludur. Ancak egitim dénemi disinda programa eklenen yeni katilimcilarin
olmasi halinde bunlar igin ilk katilim giiniinde dérdiinci fikranin (a) bendinde yer alan egitim verilir.

(2) Yuklenici egitimlerin diizenlenmesini saglamakla yikimludur.

(3) Katihmcilara verilecek egitimler her bir program icin sézlesmede belirtilir.

(4) Katilimcilara 9 uncu maddenin sekizinci ve dokuzuncu fikralarinda belirtilen dénemlerde
asagida yer alan egitimler verilir:

a) is saglig ve giivenligi egitimi.

b) Bagimlilikla miicadele egitimi.

c) Is arama becerisinin gelistiriimesi egitimi.

¢) Is ahlaki, motivasyon ve stres yénetimi egitimi.

d) Kisiler arasi iliskiler ve etkili iletisim egitimi.

e) Finansal okuryazarhk egitimi.

f) Genel Mudurliik tarafindan katilimcilarin niteliginin gelistirilmesi icin belirlenecek diger
egitimler.

(5) Yiklenici gerekli nitelikleri haiz personelini egitici olarak belirleyebilir veya diger kamu
kurum ve kuruluslari ile is birligi yapabilir. Bu slrecte ortaya ¢ikabilecek tim masraflar yiklenici
tarafindan karsilanir.

Devam zorunlulugu ve izin



MADDE 11- (1) Katihmcilarin programa devami zorunludur.

(2) Katilimcilar yikleniciye bilgi vermek ve onay almak kaydiyla; katihm giini olarak belirlenen
glnler i¢in program siresinin 6 aya kadar olmasi durumunda 7, daha uzun sireli olmasi durumunda
ise 10 gline kadar izin kullanabilir.

(3) Saghk sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati ve benzeri durumlar
ikinci fikrada belirtilen izin stresi kapsaminda degerlendirilir. Ancak kamu dizenini ve programin
surdirdlebilirligini etkileyecek salgin, olaganistli hal, seferberlik halleri ve benzeri durumlar
nedeniyle yasanacak devamsizliklarin ikinci fikra kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilemeyecegine Genel Midurliik karar verir.

(4) iznin kullamimi icin, izin dilekgesinin yiikleniciye onaylatiimasi gerekmekte olup dilekgede
mazeret bildirilmesi zorunlu degildir.

(5) 5510 sayili Kanuna gore is kazasi ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik sorunlari harig,
herhangi bir nedenle ikinci ve Uglincl fikralarda belirtilen izin siirelerinin asilmasi halinde, yiiklenici
tarafindan katiimcinin ilisigi kesilerek il midurligtne bildirilir.

Katilimcilara yapilacak cep harghgi 6demesi, sosyal giivenlik ve vergi islemleri

MADDE 12- (1) (Degisik:RG-2/11/2024-32710) Katilimcilara yapilacak giinlik cep harghgi tutar
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak bu tutar 4857 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde asgari
licret tespit komisyonu tarafindan belirlenen ginlik asgari Ucret tutarinin 1,25 katinin Ustiinde
olamaz.

(2) Her bir katihmciya yapilacak 6deme, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarin katilim
saglanan gilin sayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda cep harchgindan olusur.

(3) Programlara devam edilen siire icerisinde ortaya cikacak sosyal glivenlik prim giderleri,
5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katilimci igin
tahakkuk edecek sigorta primlerinden olusur.

(4) Katihmcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yiklenici tarafindan gergeklestirilir.
Sosyal glivenlik primleri, katihm saglanan ginler tGzerinden bildirilir.

(5) Resmi ve idari tatil glinlerinde program uygulanmaz ve bu ginler i¢in herhangi bir 6deme
yapilmaz.

(6) Katilimcilarin izin kullandiklari glnler icin cep harghgl ve sosyal givenlik prim 6demesi
yapilmaz.

(7) Cep harghgi ve sosyal glivenlik prim 6demesi disinda ortaya ¢ikabilecek higcbir 6demeden
Kurum sorumlu tutulamaz.

Odemelerin yiikleniciye aktariimasi

MADDE 13- (1) Kurum tarafindan 12 nci maddede yer alan cep hargligi ve sigorta prim édemesi
yuklenicilere aktarilir.

(2) Kurum tarafindan yapilacak 6demeler, 6deme yapilacak aya iliskin belgelerin il Mudurliigi
tarafindan incelenmesi sonrasinda yiiklenicilere toplu olarak aktarilir. Sigorta primleri ve katilimci cep
hargliklarinin toplu 6deme tarihleri farklilastirilabilir.

(3) Yuklenicilerin 6deme yapilacak aya iliskin belgelerini katilim saglanan ginlerin iliskili oldugu
ayi takip eden ayin 7’sine kadar il madurltgine ibraz etmesi gerekir.

(4) Kurum tarafindan yikleniciye aktarilacak édeme, her bir katilimci icin cari ay boyunca
programa katilim saglanan giin sayisi esas alinarak hesaplanir.

(5) Kurum tarafindan katilimcilara 6denmek tzere yikleniciye aktarilan cep hargligi 6demeleri,
aktarim tarihini takip eden lg is glini icerisinde ylklenici tarafindan katilimcilara 6denir.

(6) Kurum tarafindan yikleniciye aktarilan miktardan, yiklenici tarafindan gerekli 6demeler
yapildiktan sonra varsa arta kalan tutar (g is glinli icerisinde Kuruma iade edilir.

Katilimcinin sorumluluklan

MADDE 14- (1) Katihmcilarin 11 inci maddenin ikinci, G¢lnci ve besinci fikralarinda yer alan
haller disinda programa devam etmesi zorunludur.

(2) Katilimcilarin 7 nci maddede yer alan basvuru/katihm sartlarini programa basvuru tarihinde,
programa baslama tarihinde ve program siiresince korumasi zorunludur. Ancak 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan sartlardan uzun vadeli sigortali olmamaya yoénelik sartin



programa basvuru ve baslama tarihinde, (g) bendinde belirtilen hane gelir sartinin ise programa
baslama tarihinde saglanmasi yeterlidir.

(3) Katilimcilarin programa devam ederken 7 nci maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentleri
kapsaminda baska bir yerde sigortali olmasi nedeniyle olusabilecek sosyal glivenlik prim borcundan
Kurum sorumlu tutulamaz.

(4) Katihmcilar 7 nci maddede yer alan basvuru/katilim sartlarina yonelik durumlarinda
meydana gelen degisiklikleri, yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek siire icerisinde yiikleniciye ve il
mudirlGgine bildirmekle yikimladar.

(5) Katihmcilarin program icerisinde diizenlenen egitimlere 11 inci maddenin Uglinci ve besinci
fikralarinda belirtilen haller disinda katilmasi zorunludur. Ancak ayni maddenin dérdiinci fikrasi
kapsaminda onaylatilacak izin dilek¢esinde ylklenici tarafindan kabul edilen bir mazeret belirtilmesi
durumunda egitim glinlerinde izin kullanabilir.

(6) Katihmcilarin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymalari zorunludur.

Yiiklenicinin sorumluluklar

MADDE 15- (1) Katilimcilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya da
gorevli olduklari alanlara ve (i¢linci kisilere verecekleri zararlardan yiklenici sorumludur.

(2) Katihmcilara ait adli sicil kaydi, saglikla ilgili olarak calismaya engel bir durum olmadigina
dair belgelerin ve programin niteligine uygun diger belgelerin talep edilmesinden ve kontroliinden
yuklenici sorumludur. S6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda belirtimemesine ragmen
sonradan tespit edilen ve kisinin programin niteligiyle uyusmayan bir suctan sabikali olmasi ya da
programa devam etmesi durumunda diger katilimcilar ve hizmet alan kisiler agisindan sakincal
olabilecek saglk sorunlari tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranislarda
bulunarak programin aksamasina veya basarisiz olmasina sebep olanlar ve katilim sartlarini
tasimadigi halde programa katildigi tespit edilenlerin yiklenici tarafindan programla ilisigi kesilerek
durum il Midarliigiine bildirilir.

(3) Katihmcilarin devamsizlik sinirlarini asmalari, 9 uncu maddenin birinci, ikinci, Gglincl ve
onuncu fikralarinda yer alan azami siireden fazla programa katilmalari ya da yiklenicinin herhangi bir
sorumlulugunu yerine getirmemesi nedenleriyle katiimciya yapilan fazla 6demelerden yiklenici
sorumludur. Katihmcinin ilisiginin kesilmesi gereken tarihten sonra yiklenici tarafindan ¢alistiriimaya
devam edilmesi halinde, fazla c¢alisilan slire kapsaminda katilimciya 6denen giderler 6deme
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

(4) Yuklenici, katihmcilari mevcut ¢alisanlarini ikame etmek amaciyla gérevlendiremez.

(5) Yuklenici, il mudirlGga tarafindan 10 uncu maddenin dordiinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda verilecek egitimler icin gerekli kolayhg saglamakla ve diger egitimlerin verilmesini
saglamakla yukiumlidr.

(6) IUP talep tarihinden énceki bir yil icerisinde ve programin fiilen baslayacag: tarihe kadar
yuklenicinin veya bagli, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarinin galisani olan kisiler programdan
yararlanamazlar. Bu durumun tespit edilmesi halinde, ilgili her bir katimci igin yapilan tim 6¢demeler,
o0deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte ylkleniciden tahsil edilir.

(7) Yukleniciler, kendi isyerleri ile bagli, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarina ait isyeri SGK sicil
numaralarini il midirligine talep tarihinde teslim eder. Yiklenicinin talep tarihinde yanls veya eksik
bilgi vermesi nedeniyle fazla kontenjan tahsisi olusmasi durumunda; fazla verilen kontenjan, tespit
tarihi itibariyla geri alinir ve bu kapsamda yapilan 6demeler, 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak
yasal faizi ile birlikte ylkleniciden tahsil edilir.

(8) IUP baslamadan &nce vyiiklenici, tim katimcilara ait sézlesme tarihinden énceki bir yillik
slreyi iceren barkodlu veya onayli SGK Tescil ve Hizmet Dokiimlerini il madurligine teslim eder.
Programdan ilisigi kesilen katilimcilarin yerine baslayacak kisiler icin bu belge, programa baslama
tarihinden 6nce verilir.

(9) Yuklenicinin, 6deme yapilacak aya iliskin belgeleri, izleyen ayin yedinci gliniine kadar il
mdirlGgline teslim etmesi zorunludur.



(10) Katilimcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yiklenici tarafindan gergeklestirilir. Bu
kapsamdaki bildirge ve belgelerin gec tesliminden dogacak idari para cezasi, gecikme zammi, gecikme
cezasl ve benzeri her tirli zarardan yiklenici sorumludur.

(11) Uygulama ve denetimden kaynakli olarak hatali, eksik veya siiresi disinda bildirilen her
turla bilgi ve belgeden dolayi ortaya cikabilecek idari para cezasi, gecikme zammi, gecikme cezasi ve
benzeri tiim 6ddemelerden yuklenici sorumludur.

(12) 7 nci maddede yer alan katim sartlari ve ilgili mevzuatta belirlenen diger tim sartlara
iliskin bilgi ve belge kontroliinden yiklenici sorumludur. Ylklenici tarafindan s6z konusu bilgi ve belge
kontrol yikumlilGginin yerine getirilmesi amaciyla katihmcilardan katihm sartlarina yonelik belge
talep edilebilir. Yiklenicinin bu sorumlulugunu yerine getirmemesinden kaynakh olusabilecek her
turlt fazla veya yersiz 6deme yiikleniciden 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile
birlikte tahsil edilir.

(13) Yiklenici; programlarin uygulanmasi sirasinda is sagligi ve glvenligi agisindan gerekli
onlemleri almak ve bu kapsamdaki yikiimlilikleri yerine getirmek, buna iliskin tiim arag ve gerecleri
bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli bildirimleri
siresi icinde yapmakla ve durumu il midurligine bildirmekle yikimladdr.

(14) Engellilerin, programlara katiimini saglamak (izere program uygulanacak alanlarin
erisilebilirliginde gerekli onlemleri almak ve egitimlerin takibinde engellilerin ihtiyac duydugu
teknolojik ekipmanlari temin etmek yiklenicinin sorumlulugundadir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kontrol ve denetim

MADDE 16- (1) Kurumun genel denetim yetkisi ve Denetim Kurulunun denetim yetkisi sakh
kalmak kaydiyla iUP denetiminden yiiklenici sorumludur.

(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da is ve meslek danismanhg hizmetleri
cercevesinde gercgeklestirilecek ziyaretler sirasinda yuklenici gerekli kolayligi saglamakla ylikimlidr.

(3) ihbar, sikayet gibi nedenlerle yapilacak olaganiistii denetimler disinda, Denetim Kurulu
tarafindan biri program baslangicindaki egitim glnlerinde olmak (izere en az iki denetim
gerceklestirilir.

Yaptirim
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik, sdzlesme ve protokol kapsaminda yer alan yiikiimliliklerin
yerine getirilmemesi halinde katilimcilar ile yukleniciler hakkinda ilgili il muadurligiince bu

Yonetmelikte ve ilgili mevzuatinda belirtilen yaptirimlar uygulanir, yaptirimlar sisteme kaydedilir ve
bu islem, muhatap kisi veya kuruma yazil olarak bildirilir.

(2) Asagida belirtilen durumlarin Kurum tarafindan tespiti halinde, yiikleniciye yikimliliklerini
yerine getirmesine iliskin on bes giin siireli ihtarda bulunulur:

a) Taninirlik ve gériiniirlik kurallari da dahil olmak tizere, iUP kapsamindaki yikiimliliiklerin
yerine getirilmemesi.

b) Katilimcilar adina gonderilen 6demelerin siiresi icerisinde katilimcilara 6denmemesi.

c) Bu Yonetmelik kapsaminda (a) ve (b) bentleri ile Gglinct fikrada belirtilenler disindaki
yuakamlaluklerin yerine getirilmemesi.

(3) Asagida belirtilen durumlarin Kurum tarafindan tespiti halinde, yiklenici ile devam eden
tim [UP’lar il midirltgi tarafindan iptal edilir ve yirmi dért ay gegmeden yiiklenicinin yeni program
teklifleri degerlendirmeye alinmaz:

a) Yiklenicisi oldugu IUP kapsaminda ilgili personelin hile, cikar saglama, irtikap, riisvet, sahte
belge/teminat dizenlemek veya bunlara tesebbiis etmek gibi fiil ve davranislarda bulunmasi.

b) Kurum tarafindan goénderilen on bes giin siireli ihtara ragmen zamaninda yiktumltliklerin
yerine getirilmemesi.

c) ihtilaflarin yargiya intikal etmesi durumunda aleyhe kesinlesmis yargi karari olmasi.

¢) Sozlesme imzaladigl halde mazeretsiz bir sekilde siresi icinde programin baslatiimamasi.

d) Sozlesmede belirlenen egitimlerin uygulanmamasi.

(4) Katihmcilardan;



a) Mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar,

b) Kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler,

c) Yararlandigi program bittikten sonra Kurum tarafindan niteliklerine uygun bulunan en az iki
is teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenler,

¢) Program icerisinde diizenlenen egitimlere 14 (ncli maddenin besinci fikrasinda belirtilen
haller disinda katilmayanlar,

d) Durumlarinda meydana gelen degisiklikleri, yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek siire
icerisinde yukleniciye ve il midirliGgline bildirmeyenler,

son yararlanma tarihi tGzerinden on iki ay gecmedikce bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
programlara basvuramaz ve katilamazlar.

Diger hususlar

MADDE 18- (1) Program kapsaminda 06zel politika gerektiren gruplar Genel Mudurliikce
belirlenir. IUP katiimcilari éncelikle 6zel politika gerektiren gruplar arasindan ilgili mevzuata gére
segilir.

(2) IUP katihmcisi olmaya hak kazananlar, sézlesme daha énce imzalanmis olsa dahi, program
baslama tarihinden 6nce programdan yararlandirilamazlar.

(3) Bir programdan mazeretsiz haller disinda ayrilan kisiler katiim sartlarini saglamak kaydiyla
yeni bir programa basvuru yapabilir veya katilimci olarak eklenebilir. Bu kisilere yonelik olarak bir
bekleme siiresi aranmaz.

(4) Programlarin uygulanmasi sirasinda Kurumun taninirligina iliskin is ve islemleri yiritmekten
yuklenici sorumludur. Taninirlikla ilgili materyaller ve uyulmasi gereken esaslar, hangi faaliyetlerde
taninirlik kurallarina uyulmasi gerektigi ve programlar disinda taninirlikla ilgili olarak yaratilecek
diger faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin giderlerin 6denip 6denmemesi hususu Genel Mudurliikce
belirlenir.

(5) IUP igin Kurumca yapilacak olan tanitim giderleri, 4447 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
yedinci fikrasi dogrultusunda, issizlik Sigortasi Fonundan aktif isgiicii hizmetleri icin ayrilan paydan
karsilanabilir.

(6) Bu Yonetmelik kapsamindaki hedef kitlenin iUP’lar hakkinda dogru bilgilerle
aydinlatiimasina yonelik basili, gorsel, dijital materyaller ile uygun bilgi verici icerikleri hazirlamak,
yayin ve tanitim c¢alismalarini planlamak ve yiriitmekten Genel Midirlik sorumludur. |l
miudurlikleri, Genel MudirlGgin hazirladigl igerige uygun olarak kamuoyuna, programlardan
yararlanmasi hedeflenenlere bilgi verici basili, gorsel ve dijital materyaller hazirlayarak tanitim ve
bilgilendirme ¢alismalar yuritebilir.

(7) 25/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini
Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hikimleri kapsaminda olanlar igin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sart
aranmaz.

Elektronik ortamda bildirim

MADDE 19- (1) Genel Midirlik, programlara iliskin olarak bu Yonetmelikte belirtilen is ve
islemlerin bir bélimini ya da tamamini elektronik ortamda gerceklestirebilir. is ve islemlerin
elektronik ortamda gerceklestirilmesi durumunda kurum veya kuruluslar ve hizmetlerden
yararlanacak kisiler Kurumca talep edilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda vermekle yukiamladdr.

Yetki ve sorumluluk

MADDE 20- (1) iUP’lara iliskin politikalarin belirlenmesi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve
uygulanmasinin koordinasyonundan Genel Mudurlik yetkili ve sorumludur.

(2) IUP’lar icin is birligi ile hizmetlerin yiritilmesinden il midirliikleri yetkili ve sorumludur. il
mudaurltkleri gerektiginde hizmet merkezlerini bu kapsamda yetkilendirilebilir.

(3) Kurum, bu Yénetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yirirlikteki mevzuata uygun sekilde
yapilmasini temin etmek i¢in gerekli tedbirleri alir.

Odeneklerin belirlenmesi

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yapilmasi i¢gin il midurliklerine
tahsis edilecek 6denek miktari Genel Midiirlikge belirlenir.



(2) Genel Mudurlik, ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda il mudirliiklerine tahsis edilen
odeneklerde degisiklik yapabilir, 6deneklerin bir kismini veya tamamini merkezde tutabilir, yiritilen
ve planlanan programlari dikkate alarak 6denek tahsisi yapabilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 22- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak teredditleri gidermeye Genel
Mudarlik yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliuge girer.

Yurutme

MADDE 24- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye is Kurumu Genel Midiiri yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

29/8/2024 32647

Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 2/11/2024 32710
2.




ISGUCU UYUM PROGRAMININ YURUTULMESINE ILIiSKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA GENELGE!

Giris i

MADDE 1- (1) Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak tizere igsizlerin isttihdam
edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, calisma aliskanli§i ve disiplinini kazandirmak {izere
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari
ile is birligi yapilarak diizenlenen Isgiicii Uyum Programina y&nelik usul ve esaslari diizenleyen
Isgiici Uyum Programinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik
29/8/2024 tarihli ve 32647 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Amacg
MADDE 2- (1) Bu Genelgenin amaci Isgiicii Uyum Programinin Yiiriitiilmesine iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilecek programlara iliskin
gergeklestirilecek is ve islemler hakkinda tereddiit olusturabilecek hususlari agiklamak ve
Yonetmelik’in verdigi yetki cergevesinde usul ve esaslari belirlemektir.

Isgiicii uyum programinin amaci?
MADDE 3- (1) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayy)

[UP’nin amac1 Yénetmeligin 1 inci maddesi ile; 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak
iizere igsizlerin istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, ¢alisma aligkanligi ve disiplinini
kazandirmak olarak belirlenmistir.>

2) il miidiirliikleri TUP’ye iliskin her tiirlii is ve islemlerinde bu amaci gozetir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Genelgede yer alan;

a) Adres Kayit Sistemi (AKS) : Tiirk vatandaglari ve Tiirkiye’de yasayan yabancilarin
yerlesim yeri ve diger adres bilgilerinin giincel olarak takip edildigi elektronik ortami,

b) Aktif isgiicii hizmetleri: istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasimna ve 6zel politika gerektiren gruplarin
isglicli piyasasina kazandirilmasina yardimei olmak iizere gergeklestirilen faaliyetleri,

¢) ALO 170: Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezini,

¢) Bagly, ilgili, iligkili kurulus: 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde veya kendi kurulus
kanunlarinda bagl, ilgili, iliskili kurulus olarak ifade edilen kamu kurum ve kuruluslarini,

d) Denetim Kurulu: 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 625 inci maddesinin
altinct fikrasi kapsaminda olusturulan ve Kurum tarafindan yiiriitilen isgiici yetistirme
faaliyetlerini denetlemek tizere kurulan denetim kurullarini,

e) E-sube: Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin yer aldig1 elektronik platformu,

f) Engelli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle; bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danmismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut
fonksiyon kaybinin en az yiizde kirk oldugunu, ikinci ve iiciincii basamak saglik kurum ve
kuruluslarinin engellilik saglik kurullar tarafindan diizenlenen Eriskinler i¢in Engellilik Saglik
Kurulu Raporu”, “Eriskinler igin Terér, Kaza ve Yaralanmaya Bagli Durum Bildirir Saglik

1 Genelgenin bashg “Isgiiciine Uyum Programimn Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge” iken 24.12.2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onay1
ile metne islendigi sekilde degistirilmistir.

2 Bu maddenin bashig “Isgiicii uyum programlarinin amaci” iken 24.12.2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onay1 ile metne islendigi sekilde degistirilmistir.

3 Birinci fikranin degisiklikten onceki hali: “[UP’nin amact Yonetmelik’in 1 inci maddesi ile; ézel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere issizlerin istihdam

edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, ¢alisma aliskanligi ve disiplinini kazandirmak olarak belirlenmigtir.” seklindedir.
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Kurulu Raporu”, “Cocuklar igin Ozel Gereksinim Raporu” ve/veya “Cocuklar Igin Teror Kaza
ve Yaralanma Durum Bildirir Saglik Kurulu Raporu” ile belgelendirenleri,

g) Eski hiikkiimlii: Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi su¢lar, Devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢cocugun cinsel istismari suglarindan mahkim olmamak
sarttyla; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da
ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacake¢ilik suglarindan hiikiim giyenlerden
cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirenleri,

) Genel Miidiir: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiriinii,

h) Genel Miidiirliik: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

1) Hane Bazli Izleme Sistemi: Hanesinde ¢alisan bulunmayan, yaslilik, malulliik veya
olim aylig1 almayan, diizenli sosyal yardimlardan yararlanmayan ve Kurum hizmetlerinden
yararlanmayan hanelerde yasayan Kuruma kayitli kisilerin portfoylerde takip edildigi sistemi,

1) Hizmet merkezi: Calisma ve is kurumu il miidiirliiklerine bagl olarak kurulan birimi,

J) Hizmet saglayici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin sunumunda is birligi
yapilabilecek kamu kurum ve kuruluglarini,

k) il miidiirliigii: Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinii,

) Is birligi: Kurum ve hizmet saglayic1 arasinda Isgiicii Uyum Programi Yiiklenici
Sozlesmesinin kurulmasiyla ortaya ¢ikan iliskiyi,

m)Isgiicii Uyum Programi (IUP): Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere
igsizlerin istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, ¢aligma aligkanligi ve disiplinini
kazandirmak tizere aktif iggilicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslart ile is birligi
yapilarak diizenlenen ve 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda yer alan kursu,

n) (Yeni Bent: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayr) ISKUR
Genglik Programmin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge: 10/12/2003
tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun ekli listesinde yer alan devlet
universiteleri ile liniversite 6grencilerine yonelik diizenlenen programin usul ve esaslarii
diizenleyen Genelgeyi,

0) Issizlik Sigortasi: Bir isyerinde c¢alisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve
yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden
sigortalilara igsiz kalmalar1 nedeniyle ugradiklar1 gelir kaybini belli siire ve dl¢lide karsilayan
igsizlik 6denegi, yarim ¢aligma ddenegi gibi programlari,

6) Katilimer: Isgiicii Uyum Programina katilan kursiyerleri,

p) Kimlik Paylasim Sistemi (KPS): Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii
tarafindan kisiye ait niifus ve yerlesim yeri bilgilerine (merkezi veri tabaninda tutulan verilere)
kamu kurumlari ve diger tiizel kisilerin giincel ve giivenli bir sekilde, 7 giin 24 saat esasiyla on-
line erismesine imkan saglayan sistemi,

r) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

s) Miicbir sebep: Insan iradesi, giicii ve miidahalesiyle 6niine gegilemeyen deprem,
yildirim, kasirga gibi doga kaynakli afetler; genel salgin hastalik, kism1 veya genel seferberlik
ilan1 ve benzeri hallerini,

s) Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar: Diger issiz gruplarina goére
istihdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen engelli, kadin ve geng gibi gruplari,

t) Program: Isgiicii Uyum Programin,

u) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

i) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimimdan adina prim 6denmesi



gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,
V) Sistem: Diizenlenen faaliyetlere iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda
yapilmasina imkan saglayan Tiirkiye Is Kurumu bilgi islem agini,
y) Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralanan: 25/6/2019 tarihli ve
7179 sayili Askeralma Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21 inci maddesinde sayilan teror
olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve
terorle miicadelede yaralandigini gosteren komutanlik yazisi ile durumlarimi belgelendirenleri,
z) Toplu yasam alanlari: Kadin sigimma evleri, yurt ve benzeri yerleri,
aa) Yan kurulus: Kamu kurum ve kuruluslarimin, 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi veya ilgili mevzuatlarinda tanimlanan kamu hizmet ve gorevlerini yiiriiten bagli,
ilgili ve iliskili kuruluslar disinda kalan tesebbiis, istirak gibi kurum ve kuruluslar ile kendi
kamu hizmet ve gorevlerini ylirlitmek amaciyla kurulan ve kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili
mevzuatlarinda isbirligi yapabilecegi agikca belirtilen dernek veya vakiflari,
bb) Yénetim Kurulu: Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,
cc) Yiklenici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla
sozlesme ve/veya protokol imzalanan hizmet saglayicilari,
¢¢) Yonetmelik: Isgiicii Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligi,
ifade eder.
Yetki ve sorumluluk
MADDE 5- (1) [UP’lere iliskin politikalarin belirlenmesi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi
ve TUP’lerin uygulanmasinin koordinasyonundan Genel Miidiirliik yetkili ve sorumludur.
(2) TUP’lerin is birligi ile yiiriitilmesinden il miidiirliikleri yetkili ve sorumludur.
Gerektiginde hizmet merkezleri, il miidiirliikleri tarafindan bu kapsamda yetkilendirilebilir.
(3) Kurum, Yonetmelik ve Genelge kapsamindaki is ve islemlerin yiiriirliikteki
mevzuata uygun sekilde yapilmasini temin etmek igin gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda
Genel Miidiirliik ve/veya il mudirligi gerektiginde inceleme ve denetleme yapma, gerekgesini
belirtmek suretiyle yapilan is veya islemleri durdurma, geri alma, diizeltme veya iptal etme ile
katilimcilara ve yiiklenicilere yaptirim uygulama hak ve yetkilerine sahiptir.
(4) Yapilacak inceleme ve denetlemeler kapsaminda Genel Miidirlik ve/veya il
midirliigii programa ve katilimcilara iligkin bilgi ve belge talep etme yetkisine sahiptir.
Isgiicii Uyum Program uygulanabilecek durumlar
MADDE 6- (1) Kamu yarar1 gozetilmek sartiyla hizmet saglayict kurumlar tarafindan
iletilen taleplerin Genel Miidiirliik tarafindan uygun goriilmesi halinde;
a) Yesil Dontistimii Destek Faaliyetlert;
1. Agaclandirma faaliyetlerinin desteklenmesi
2. Geri doniisiim ve atik imha faaliyetlerinin desteklenmesi
3. Biyolojik cesitliligin korunmasi ve dogal yasam alanlarinin restorasyon
faaliyetlerinin desteklenmesi
b) Sosyal Hizmetleri Destek Faaliyetleri;
1. Cocuk bakim islerine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi
2. Engelli, yasl ve hasta bakimina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi
c) Tarmmsal {iretim uygulamalart ve hayvancilik faaliyetlerinin desteklenmesi
faaliyetleri

Ornek 1. Boyabat Tarim ve Orman Ilce Miidiirliigii Yerel ve geleneksel tohumlarin korunmasi, cogaltilmast
faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda program talebinde bulunmustur.

¢) Kamusal alanlarin temizlik, bakim ve onarim faaliyetlerinin desteklenmesi



d) Tarihi ve kiiltiirel faaliyetlere destek faaliyetleri;

1. Spor ve kiiltiir faaliyetlerinin desteklenmesi

2. Parklarin ve yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi faaliyetlerinin
desteklenmesi
e) Kurum tarafindan belirlenecek ve kamu kurum ve kuruluslariyla yiiriitillebilecek
diger faaliyetlerin desteklenmesi,

1. Toplum saglig: ve hijyen faaliyetlerinin desteklenmesi

2. Kirsal kalkinma faaliyetlerinin desteklenmesi

Ornek 2. Sinop Il Ozel Idare Miidiirliigii kéylerin altyap: ve sosyal hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik
ytiriittiigi faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla program talebinde bulunmustur.

3. Afet hazirlik faaliyetlerinin desteklenmesi
4. Cevresel kirliligin 6nlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin desteklenmesi
(2) Birinci fikrada belirlenen uygulama alanlari kamusal hizmetlerin desteklenmesine
yonelik belirlenmis olup belirli bir meslege yonelik olarak program diizenlenemez. Hizmet
saglayicilarin belirli bir meslege yonelik program diizenlenme talepleri il miidiirliiklerince
reddedilir.
(3) Hizmet saglayicilar bir hizmeti dogrudan program katilimcilari ile gérdiiremez.

Ornek 3. Sinop Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii sosyal hizmetleri destek faaliyetleri kapsaminda
program talebinde bulunmugs ancak belirtilen alanda faaliyetleri yiirtiten personelinin olmadigi tespit
edilmigstir. Bu durum talep asamasinda tespit edilirse talep reddedilirken; program devam ederken
tespit edilmesi durumunda yiikleniciye 15 giin siireli ihtarda bulunulur. 15 giin igerisinde durumun
diizeltiimemesi halinde ilgili yiiklenici ile devam eden tiim [UP’ler iptal edilir ve yirmi dért ay gecmeden
yiiklenicinin yeni program teklifleri dikkate alinmaz.

Hizmet saglayicilar
MADDE 7- (1) Yonetmelik ve Genelge hiikiimleri kapsaminda uygulanacak olan

programlar is birligi yontemiyle kamu kurum ve kuruluslari ile diizenlenir.

(2) Hizmet saglayic1 kurum veya kuruluslarin, kurulus amaclarinin hizmetin konusuna
uygun olmasi1 ve bunlarin hizmetin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip olmalar1 gerekir.
Bu hususlarla ilgili olarak il miidiirliigii inceleme yapmaya ve karar vermeye yetkilidir.

Ornek 4. Boyabat Ilce Milli Egitim Miidiirliigii engelli, yasl ve hasta bakiminin desteklenmesine yénelik
program talebini Sinop Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligiine iletmis ve il miidiirliigii yaptigi inceleme
sirasinda talep edilen konuda hizmet saglayicinin yetkili ve gérevli olmadigini tespit ederek talebi
dogrudan reddetmistir.




Isgiicii Uyum Programn taleplerinin ahnmasi
MADDE 8- (1) IUP uygulanmasina iliskin hizmet saglayicinin uzun vadeli sigorta

kollarindan bildirimi yapilan mevcut personel sayisi bilgisini de igeren talepleri EK-4’te yer
alan TUP Talep Formu ile birlikte hizmet saglayicilar tarafindan il miidiirliiklerine iletilir. Uzun
vadeli sigorta kollarindan bildirimi yapilan mevcut personel sayisina, hizmet saglayicinin
kendi, bagli, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarinin SGK igyeri tescil numaralari {izerinden 5510
sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilan ve bu sigortalilik kapsamlar1 nedeniyle adlarina malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi
bildirimi yapilan tiim sigortalilar dahildir.*

Ornek 5. [UP Talep Formunun dolduruldugu tarih itibariyla bildirimi yapilmis son muhtasar ve prim
hizmet beyannamesine gére Askale Kaymakamligi biinyesinde; 10 memur, 17 stirekli isci, 5 gegici isci, 3
sézlesmeli isci, bagh kuruluslari olan sosyal yardimlasma vakfinda 2 memur, 5 isci ve TYP kapsaminda
25 katilimci bulunmaktadir. Ayrica Tulun T. Temizlik Ltd. Sti. unvanli sirketten alinan temizlik hizmeti
kapsaminda 4 is¢ci calismakta olup bunlarin sigortalilik bildirimleri alt isveren koduyla Tulun T. Temizlik
Ltd. Sti. unvanl: sirket tizerinden yapilmaktadir. Bununla birlikte Askale Kaymakamligi biinyesinden
yapilan bina yapim isi ihalesini alan Ahmet T. Insaat Ltd. Sti. unvanl sirket tizerinden ise 50 isciye yonelik
sigortalilik bildirimi yapilmaktadir. Bu durumda Askale Kaymakamliginin [UP kontenjan talebinde
hesaplamaya ddhil edilmesi gereken personel sayisy; bildirimleri yapilan 12 memur, 22 siirekli isci, 5
gecici isci ve 3 sozlesmeli is¢cinin toplamindan olusan 42’dir.

(2) Hizmet saglayicilar bulunduklari ildeki kendi isyerleri ile bagli, ilgili, iliskili ve yan
kuruluslar1 da dahil olacak sekilde talep tarihi itibartyla bildirimi yapilan son muhtasar ve prim
hizmet beyannamesindeki toplam sigortali sayilarinin yiizde otuzuna kadar kontenjan talep
edebilir. Bu orani yiizde elliye kadar artirmaya Genel Midirliikk yetkilidir. Yapilacak
hesaplamalarda tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanir.

(3) Talepler il miidiirliiklerince sekil sartlar1 ve Yonetmelik hiikiimleri agisindan gelis
tarihinden itibaren en fazla on bes giin igerisinde incelenir. Uygun goriilen talepler sistem
iizerinden EK-5"te yer alan Talep Uygunluk Formu ile birlikte Genel Miidiirliige iletilir. Ikinci
fikra kapsaminda yapilacak hesaplama sonucunda; toplam sigortali sayisi 17 den az olan, talep
edebilecegi kontenjandan daha fazla talepte bulunan veya Genelgenin 6 nc1 maddesinde
belirtilen alanlarda faaliyet gostermeyen kamu kurum ve kuruluglarinin talepleri 1l
Miidiirliigiince dogrudan reddedilir.

(4) Hizmet saglayicilar tarafindan kontenjan talebine yonelik yapilacak hesaplamaya;
Kurum ile is birligi kapsaminda diizenlenmesine karar verilen ve devam eden herhangi bir aktif
isgiicli program1 bulunmasi halinde bu programlarin katilimcilar: dahil edilmez.

Ornek 6. Giirsu Kaymakamligi, [UP Talep Formunu 18.05.2025 tarihinde doldurmus ve 20.05.2025
tarihinde il miidiirliigiine vermistir. [l miidiirligii 26.05.2025 tarihinde [UP Talep Formunu
degerlendirmeye almistir. Yapilan kontrollerde [UP Talep Formunda Yénetmelik'in 6 nct maddesinin
birinci fikrasi kapsamindaki personel sayisi 111 olarak belirtilmistir. Bu durumda 111’in %30’u 33,3 olup
kiisuratlar tama yuvarlandigindan azami kontenjan sayist 34 olarak hesaplanir. Ancak il miidtirligti
tarafindan yapilan incelemede Giirsu Kaymakamliginin 35 kontenjan talebinde bulundugu tespit
edildiginden séz konusu talep, “Isgiicii Uyum Programinn Yiiriitiilmesine [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in 6’'nct maddesinin ikinci fikrasi sartini saglamama” nedeniyle uygun bulunmayarak Genel
Miidiirliige gonderilmeksizin reddedilir.

(5) TUP Talep Formu olmaksizin veya eksik ve/veya hatali yapilan IUP talepleri ilgili il

4 24.12.2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir onay1 ile Ornek 5’in son ciimlesinde yer alan “70” ibaresi “12” olarak “17” ibaresi “22” olarak degistirilmistir.



miidiirliigiince reddedilir. Dogrudan Genel Miidiirliige yapilan IUP talepleri ise gerekli
inceleme ve islemlerinin yapilabilmesi i¢in ilgili il miidiirliigline havale edilir.

(6) IUP Talep Formlari {izerinden yapilacak incelemelerde il miidiirliiklerince;

a) Hizmet saglayicinin bu Genelge’nin 6 nc1 maddesinde belirtilen alanlarda faaliyet
gosteren kamu kurum ve kuruluslarindan olmasi,

b) Hizmet saglayicinin bu Genelge’nin 7 nci maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda
hizmetin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip olmasi,

€) Hizmet saglayicinin asgari personel sayis1 sartini saglamasi,

¢) Talep edilen azami IUP kontenjan sinirinin asiimamasi
hususlar1 kontrol edilir.

Sozlesme imzalanmasi ve ilani

MADDE 9- (1) (Degisik: 17/1/2025 tarihli ve 17473159 sayili Genel Miidiir Onayr)

Talebin Genel Miidiirliik tarafindan uygun bulunmasmi ve Il Miidiirliigiine ddenek tahsis
edilmesini miiteakip yiiklenici ile Il Miidiirliigii arasinda, programin niteligini ve karsilikl1 hak
ve yiikiimliiliikleri gdsteren EK-2’de yer alan “Isgiicii Uyum Program Yiiklenici Sozlesmesi”
imzalanir ve program sistem iizerinden ilan edilir. S6zlesme, kontenjan dagilimi yapilmak
suretiyle yiiklenicinin kendisi ve bagl kuruluslartyla da imzalanabilir. Ancak s6zlesmenin bagl
kurulusla imzalanabilmesi i¢in bagli kurulusun Genelge’nin 8 inci maddesinin {igiincii
fikrasinda belirtildigi {izere toplam sigortali sayisinin en az 17 olmas: gerekir.®

Ornek 7. Sinop I Milli Egitim Miidiirliigii program talebi sirasinda ildeki kendi isyerleri ile bagl, ilgili,
iliskili ve yan kuruluslar: da ddhil olacak sekilde talep tarihi itibariyla bildirimi yapilan son muhtasar ve
prim hizmet beyannamesindeki toplam sigortali sayisini bildirmis ve talep Genel Miidiirliik tarafindan
uygun bulunarak édenek tahsis edilmistir. Il miidiirliigii, tahsis edilen kontenjanin bir kismi icin Sinop Il
Milli Egitim Miidiirliigii ile sézlesme imzalarken kalan kismi icin de talep esnasinda bagl kurulus olarak
bildirimi yapilan Boyabat lIce Milli Egitim Miidiirliigii ile sézlesme imzalamustir.

(2) Sozlesme imzalanana kadar hizmet saglayicinin yeni bir muhtasar ve prim hizmet
beyannamesiyle bildirilen uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen personel sayisinin yiizde
otuzunun, Genel Miidiirliikkge onaylanan ve 6denek tahsis edilen kontenjan sayisindan az olmasi
durumunda, il midirligii bu Genelge’nin 8 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca
kullanilabilir kontenjani tespit eder. Bu kapsamda kullanilamayacak kontenjan ve 6denegin
iptali i¢in durum Genel Midiirlige bildirilir.

5 9 uncu maddenin birinci fikrasina “Ancak sozlesmenin bagl kurulusla imzalanabilmesi i¢in bagh kurulusun Genelge 'nin 8 inci maddesinin iigtincii fikrasinda belirtildigi

lizere toplam sigortali sayisinin en az 17 olmasi gerekir.” ctimlesi eklenmistir.



Ornek 8. 02 Eyliil Pazartesi giinii Boyabat Kaymakamligi toplam personel sayisinin 100 ve talep ettigi
kontenjan sayisinin 30 oldugu talep formunu ve diger eklerin yer aldigi program talep yazisini Sinop
Calisma ve Is Kurumu [l Miidiirliigiine iletmistir. [l miidiirliigii yaptigi inceleme neticesinde talep uygunluk
formunu doldurarak talebi sisteme 25 Eyliil tarihinde kaydetmistir. Talep kaydi 27 Eyliil tarihinde Genel
Miidiirliik tarafindan onaylanmistir. Genel Miidiirliikce 2 Ekim tarihinde talebin uygun gériilmesine ve 25
kontenjan icin édenek tahsis edilmesine karar verilmistir. S6zlesme imzalanmasi asamasinda Boyabat
Kaymakamligi'min uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen personel sayilarinda talep edilebilecek [UP
kontenjan sayisinda degisiklige neden olabilecek yeni bir muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde
bulundugu il miidiirliigiince tespit edilmistir. [l miidiirliigiince yapilan incelemede;

a) Boyabat Kaymakamliginin uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen personel sayisinin 90’a diistiigii ve
talep edebilecegi azami kontenjan sayisinin da 27’ye diistiigii tespit edilmistir. Ancak Genel Miidiirliik
tarafindan 25 kontenjan icin ddenek tahsis edildiginden yeniden talebe ihtiya¢c duymadan hizmet saglayici
ile s6zlesme imzalar.

b) Boyabat Kaymakamliginin uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen personel sayisinin 80’e diisttigti ve
talep edebilecegi maksimum kontenjan sayisinin da 24’e diistiigii tespit edilmistir. Bu durumda il
miidiirliigii 24 kontenjanin kullanilabilir olduguna karar vererek sézlesme imzalamis ve kullanilamayacak
kontenjanin ve 6denegin iptalini Genel Miidiirliige bildirmistir.

(3) Sozlesme imzalanana kadar hizmet saglayicinin yeni bir muhtasar ve prim hizmet
beyannamesiyle bildirilen uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen personel sayisinin
Genelgenin 8 inci maddesinin tiglincii fikrasinda belirtilen 17 kisiden az olmast durumunda, il
miidiirliigii program diizenlenemeyecegine karar verir ve bu kapsamda kontenjan ile 6denegin
iptali i¢in durum Genel Midiirliige bildirilir.

(4) Sozlesmenin imzalanmastyla hizmet saglayici, yiiklenici sifatin1 kazanir.

(5) Sistem tizerinden yayimlanan ilanda programin;

a) Yiklenicisine,

b) Uygulanacag yerin il sinirlari igerisinde yer alan bagvuru yapilabilecek ilgelerine,

C) Baslangig ve bitis tarihlerine,

¢) Uygulama stiresine,

d) Basvuru stiresine,

e) Basvuru baslangic ve bitis tarihlerine,

f) Katilimc1 se¢im yontemine,

g) Uygulama alanina,
ve benzeri hususlarina yer verilir.

Genel Miidiirliik tarafindan program diizenlenme teklifinin gotiiriilmesi

MADDE 10- (1) Genel Miidiirliikk tarafindan, ulusal istihdam politikalari ile uyumlu
olacak sekilde isgiicii piyasasina erisimi gli¢c olan gruplar i¢in talep beklenmeksizin en az 17
sigortalr sayisin1 saglayan hizmet saglayicilara program diizenlenebilmesine yonelik teklif
gotiiriilebilir.

(2) Genel Midiirliik tarafindan bu kapsamda gotiiriilecek teklifte isgiicii piyasasina
erisimi giic oldugu degerlendirilen grubun bilgilerine yer verilir.

(3) Teklifin kabul edilmesi durumunda bu Genelge’nin 8 inci ve 9 uncu madde
hiikiimleri uygulanir.

(4) (Degisik: 21/7/2025 tarihli ve 18711911 sayitli Genel Miidiir Onayr) Bu madde
kapsaminda diizenlenecek programlarda bu Genelge’nin;’

a) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasi hiikiimleri uygulanmaz ve 6ncelikli olarak teklifte
belirtilen isggiicii piyasasina erisimi gii¢ olan gruplar katilimci olarak belirlenir.

6 10 uncu maddenin dordiincii fikrasina “11 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen hane gelir sart1 asgari ticretin net tutarmnin dort (4) kat1 olarak uygulanir.”
hitkmii eklenmistir. Fikranin degisiklikten onceki hali “ Bu madde kapsaminda diizenlenecek programlarda bu Genelge’nin 16 nci maddesinin birinci fikrast hiikiimleri

uygulanmaz ve dncelikli olarak teklifte belirtilen isgiicii piyasasina erigsimi gii¢ olan gruplar katiimei olarak belirlenir.” seklindedir.



b) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen hane gelir sart1 asgari
ticretin net tutarinin dort (4) kati olarak uygulanir.

Ornek 9. Genel Miidiirliik isgiicii piyasasina erisimini giic olarak degerlendirdigi Roman kdékenli
vatandaslar icin Edirne Valiligi'ne program teklifi gotiirtilmiis ve ilgili kurum tarafindan bu teklif kabul
edilerek program diizenlenmesine karar verilmistir. Genel Miidiirliik isgiicii piyasasina erisimi gii¢ olan
grubun programa 6éncelikli olarak katilimini saglamak icin Genelge’nin 16 nci maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda liste ayrimini kaldirmigtir.

Basvuru ve katilm sartlar:
MADDE 11- [UP’ye basvuru ve katilim sartlarma iliskin hususlar asagida yer

almaktadir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak: IUP’ye basvurdugu tarihte ve program
stiresince Tirkiye Cumhuriyeti Devletine vatandashk bagiyla bagli olmay1 ifade eder.
25/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini
Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin
Kanun hiikiimleri kapsaminda olanlar i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olma sart1 aranmaz.

b) Kuruma kayitli olmak: ITUP’ye bagvurdugu tarihte kisinin Kuruma kayitl olmasini
ifade eder.

¢) 18 yasini tamamlamis olmak: IUP’ye basvurdugu tarihte kisinin 18 yagi
tamamlayarak 19 yasindan giin almis olmasini ifade eder.

¢) Yashlik veya malulliik ayligi almamak: Kisinin SGK sistemi iizerinden yapilacak
sorgulamasinda kendi sigortaliligi nedeniyle sosyal giivenlik kanunlar1 ¢er¢evesinde yaslilik,
malulliik veya vazife malulliigii ayligi baglanmamis olmasini ifade eder. Ancak 5510 sayili
Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda siirekli is géremezlik 6denegi alanlar
ile 6liim aylig1 alanlar programa basvuru yapabilir ve katilimci olabilir.

Ornek 10. 01.01.2006 dogumlu ve 2527 sayil Kanuna tabi vatandashik hakki olan Sinop Universitesi Su
Uriinleri Fakiiltesinde égrenci olan Ahiska Tiirkii Kerim Y. 02.01.2024 tarihinde basvurusu baslayan
programa bu tarih itibariyla 19 yasindan giin aldigi icin basvuru yapmak istemis ancak yas sartini
saglamasina ragmen malulliik ayligi aldigi i¢cin sistem basvurusunu kabul etmemistir.

d) Program talep tarihinden onceki bir yildan programin fiilen baslayacag tarihe kadar
yiiklenicinin veya bagh, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarinin ¢alisam1 olmamak; TUP talep
tarihinden onceki bir yildan programin fiilen baglayacagi tarihe kadarki siire igerisinde
yiiklenicinin veya bagl, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarinin ¢aligan1 olmamay ifade eder.

Ornek 11. 21.08.2024 tarihinde Boyabat Kaymakamlig ile diizenlenecek olan programa basvuru yapan
Fuat C. noter kurasi sonucunda programa asil katilimci olarak secilmistir. Yapilan kontroller sirasinda
Boyabat lice Ozel Idare Miidiirligiinde 10.10.2023-10.06.2024 tarihleri arasinda calistigi tespit edilmis olup
katilim sartini saglamadigi icin programa katilimi uygun goriilmemaistir.

e) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayt) Basvuru
tarthinden Onceki son bir aylik slirede 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesi kapsaminda
sigortal1 olarak bildirilmemis olmak veya sigortali sayilmamak: Kisinin SGK sistemi lizerinden
yapilacak sorgulamasinda veya belge ile yapilacak kontrollerde bagvuru tarihinden 6nceki son
bir aylik siirede sigortali olmamasini ifade eder. Bagvuranin programa katilimci olarak
secilmesi durumunda program baslangic tarihinde de bu sarti saglamasi gerekmektedir.’
Yedekten programa eklenecek olanlarin ise hem basvuru tarihinde hem programa baslama
tarihinde bu sarti saglamasi gerekmektedir. Bu Genelge’nin 15 inci maddesinin {igiincii

7 11 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “baslangicinda da” ifadesi “baslangi¢ tarihinde de” seklinde degistirilmistir.



fikrasinda belirtilen usulle yedek liste disindan programa eklenecek kisiler i¢in bu bentte yer
alan sartin programa baslama tarihinde saglanmasi gerekmektedir.

Ornek 12. 2 Eyliil Pazartesi giinii baslayacak olan ve 5 giin stireli basvurusu 22 Agustos tarihinde baslayan
programa basvuru yapmak isteyen Ali K. Boyabat Insaat Miihendislik Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketinden 22 Temmuz tarihinde ayrilmis oldugundan 22 Agustos tarihinde bu programa basvuru
yapamayacaktir. [UP’ye katilmak isteyen Ali K.'nin en erken 23 Agustos tarihinde basvuru yapmasi
gerekmektedir.

) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayt) Basvuru tarihi
itibartyla 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda sigortali olarak bildirilmemis olmak
veya sigortali sayllmamak: Kisinin bagvuru yaptig1 tarihte anilan madde kapsaminda sigortali
sayllmamasini ifade eder. Bagvuranin programa katilime1 olarak se¢ilmesi durumunda program
baslangic tarihinde ve program devam siiresince bu sart1 saglamasi gerekmektedir.® Yedekten
programa eklenecek olanlarin ise hem bagvuru tarihinde hem programa baslama tarihinde hem
de programa devam siiresince bu sarti saglamasi gerekmektedir. Bu Genelge’nin 15 inci
maddesinin {i¢iincii fikrasi kapsaminda yedek liste disindan programa eklenecek kisiler i¢in bu
bentte yer alan sartt kisinin programa baslama tarihinde ve programa devam siiresince
saglamasi gerekmektedir.

Ornek 13. 2 Eyliil Pazartesi giinii baslayacak olan ve 5 giin siireli basvurusu 22 Agustos tarihinde
bagslayan programa basvuru yapmak isteyen Insaat Miihendisligi béliimii 6Grencisi Fatih D. Boyabat
Insaat Miihendislik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketinde kisa vade sigorta kollarindan sigorta bildirimi
yapilarak stajina 22 Agustos itibariyla baslamistir. [UP’ye katilmak isteyen Fatih D. basvuru tarihi
itibarwyla baska bir yerde 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda sigortali oldugu icin
programa basvuru yapamayacaktir.

Q) (Degisik: 17/1/2025 tarihli ve 17473159 sayili Genel Miidiir Onayr) Hane gelir
sartin1 saglamak: Basvuru tarihindeki AKS’ye gore ayni1 adreste ikamet edenlerin, programa
baslangi¢ tarihi dikkate alinarak ulasilabilen en yakin doneme ait gelir getirici bir iste ¢alisma
sonucu elde ettikleri aylik toplam kazanglarinin asgari licret tespit komisyonu tarafindan
belirlenen bir aylik asgari {icretin net tutarinin iki (2) katin1 agmasi halinde s6z konusu adreste
ikamet eden kisiler programa katilamaz. Yurtlar ve siginma evleri ve benzeri toplu yasam
alanlarinda ikamet edenler, diger adres bilgisi s6z konusu toplu yasam alanlar1 olanlar ile
8/03/2012 tarihli ve 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun kapsaminda kimlik bilgileri gizlenenler i¢in bu sart aranmaz.®

g) Kurum tarafindan sunulan aktif isgilicii veya issizlik sigortast programlarinin
yararlanicist olmamak: Kurum tarafindan sunulan aktif veya igsizlik sigortasi programlarindan
yararlananlar TUP’ye basvuru yapamayacag: gibi IUP katilimcis1 da olamazlar. Programa
devam ederken Kurum tarafindan sunulan aktif isgiicli veya igsizlik sigortas1 programlarinin
yararlanicist oldugu tespit edilenlerin bu Genelge’nin 24 {incii maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda programdan ayrilist yapilir.

8 11 inci maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “baslangicinda” ibaresi “baslangi¢ tarihinde” seklinde degistirilmistir.

9 11 inci maddenin birinci fikrasimnin (g) bendinin son ciimlesine “diger adres bilgisi séz konusu toplu yasam alanlari olanlar” ifadesi eklenmistir.



Ornek 14. Uraz T. 2 Eyliil Pazartesi giinii baslayacak olan ve 5 giin stireli basvurusu 22 Agustos tarihinde
baslayan programa basvuru yapmak istemis;

a) Kisiye 21 Agustos tarihinde issizlik 6denegi baglandigi icin sistem basvurusunu kabul etmemigtir.

b) Sistem basvurusunu kabul etmis ve kisi asil olarak programa secilmistir. Ancak programa baslatma
asamasinda kisiye 28 Agustos tarihinde issizlik 6denegi baglandigi icin programa baslatilamayacagi
yéniinde uyari vermistir.

c¢) Sistem basvurusunu kabul etmis ve kisi asil olarak programa baslatilmistir. Ancak 10 Eyliil tarihinde
kisinin daha énceki issizlik 6denegi hakedis stirecine iliskin mahkeme siireci tamamlanmisg ve kisiye bu tarih
itibariyla issizlik baglanmis olup durum tespit edilerek programdan ayrilisi yapilmistir.

Basvurularin alinmasi

MADDE 12- (1) (Degisik: 17/1/12025 tarihli ve 17473159 sayili Genel Miidiir Onayt)
Sistem iizerinden yayimlanan IUP ilanlarina, bagvuru il ve ilgelerinde AKS'ye gore ikamet eden
veya diger adres bilgisi olan kisilerin bagvurulari, bagvuru siiresi boyunca e-Devlet, ALO 170
ve e-sube iizerinden almir.® Zorunlu durumlarda, basvurular il miidiirliikleri ve hizmet
merkezlerinden de alinabilir.

(2) Basvuru siiresi bes giin olarak belirlenir.

(3) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayiti Genel Miidiir Onayy) 1UP
basvurularinin son giiniinde Kurum sisteminin hizmet dis1 kalmasi veya basvuru islemlerinin
sekteye ugramasina neden olabilecek miicbir sebeplerin olusmasi halinde s6z konusu durum en
kisa siirede Genel Miidiirliige bildirilir.!* Bildirilen durumun tespiti halinde bagvuru siiresi,
sorunun ortadan kalktig1 tarihten itibaren en fazla {i¢ gline kadar uzatilabilir. Bagvurunun
uzatilmasini gerektirecek yukarida sayilan nedenlerin disinda makul sebeplerin varligi halinde
ise Genel Miidiirlik onay: ile basvuru siiresi en fazla li¢ giine kadar uzatilabilir. Bagvuru
stiresinin uzatilmasi her durumda toplamda ii¢ giinii asamaz.

Ornek 15.

a) 03.02.2025 Pazartesi ve 07.02.2025 Cuma tarihleri arasinda basvuru islemlerinin yapilacagi bir
[UP’de bagvurularin 06.02.2025 Persembe giinii baslayan sistemsel sorunun 07.02.2025 Cuma giiniinde
de devam etmesi halinde, sorunun giderildigi tarihten sonra en fazla 3 giin daha basvurular uzatilabilir.
b) Basvurusu 03.02.2025 Pazartesi giinii baglayan bir [UP icin 5 giinliik basvuru siiresinin bitimi olan
07.02.2025 Cuma giinti sistemsel bir sorunun tespit edilmesi durumunda en kisa siirede durum Genel
Miidiirliige iletilir. Sé6z konusu [UP’de sistemsel sorun oldugunun tespiti halinde, sorunun ortadan
kalktigi tarihten itibaren en fazla ii¢ giin olacak sekilde basvuru stiresi uzatilir.

¢) 05.02.2025 Carsamba ve 09.02.2025 Pazar tarihleri arasinda basvurusu olan [UP icin 08.02.2025
Cumartesi giinti bir giinliik sistemsel bir sorun olustugu takdirde siire uzatimi séz konusu olamaz.

(4) TUP’nin basvuru siiresi sona erdikten sonra yeni katilimci basvurusu aliamaz.
Ancak sistemden veya il miidirligiinden kaynakli sorunlara bagli olarak siiresi icerisinde
basvurusu almamayan kisilerin bagvurulari, ilgili TUP’nin katilimcilarinin belirlenmesinden
once miiracaat edilmesi durumunda, degerlendirmeye alinabilir.

10 12 nci maddenin birinci fikrasinin ilk ciimlesine “veya diger adres bilgisi olan” ifadesi eklenmistir.

11 12 nci maddenin tigiincii fikrasinin ilk cimlesinde yer alan “bu Genelgenin 2 'nci maddesinin birinci fikrasimin (r) bendi kapsaminda tanimi yapilmig” ifadesi ¢ikarilmugtir.



Ornek 16. Etimesgut KaymakamIig ile diizenlenecek olan ve 02-06 Eyliil tarihlerinde basvurusu alinan
programa basvuru yapmak isteyen Abdullah G.'nin giincel sigortalilik durumu sisteme yansimadigindan
kisi basvuru yapamamis ve il miidiirliigiine dilekce ile miiracaat etmistir. Programin heniiz
katiimcilarinin belirlenmedigini ve kisinin gegerli bir mazerete sahip oldugunu degerlendiren il
miidiirliigii; degerlendirme sonucunu ve basvuru ekleme talebini Istihdam Hizmetleri Dairesine
iletmistir. Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanhginca kisi icin basvuru ekleme yetkisi tanimlanmis ve
Abdullah G.’nin basvurusu programa eklenmistir.

(5) Katilmer segiminden Once, program ilaninda belirtilen sartlar1 tasimayan ya da
programin aksamasina veya basarisiz olmasina sebep olabilecek olan bagvurular gecersiz
sayilir.

Ornek 17. Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii ile okullarin temizlik, bakim ve onarim faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla uygulanmasina karar verilen programa basvuranlar arasinda ¢ocuk tacizinden
sabikast olan bir kisinin oldugu katilimci seciminden énce tespit edilmistir. Programin diizenlendigi
okullardan uzak tutulmasi gerektigi degerlendirilen kisinin basvurusu gecersiz sayimigtir.

(6) Basvuru baglangig tarihi ayni giin olan IUP’lerden yalnizca bir tanesine bagvuru
yapilabilir.

Ornek 18. Orhaneli Kaymakamligi ve Orhaneli fice Milli Egitim Miidiirliigii ile diizenlenmesine karar
verilen iki ayri programdan birinin basvurular: 18.05.2025 tarihinde digerinin basvurular: 19.05.2025
tarihinde baslamasi halinde Uraz T. isimli kisi basvuru baslangig tarihleri farkli oldugu icin iki programa
da basvuru yapabilecektir.

Ornek 19. Erzurum Valiligi ve Erzurum Il Milli EGitim MiidiirliiGii ile diizenlenmesine karar verilen iki
ayri programin da basvurulari 21.08.2025 tarihinde baslamas halinde Omer Selim A. isimli kisi bagvuru
baslangic¢ tarihleri ayni oldugu icin yalnizca bir programa basvuru yapabilecektir.

(7) Basvurusu alinip sistem iizerinden agilan IUP’lerin ayrica Kurum internet sitesinde
ilan edilmesi zorunlu degildir. Kuruma kayitl olanlara ayrica davet mesaji gonderilmez.

Hane gelir kontroliiniin yapilmasi
MADDE 13- (Degisik: 17/1/12025 tarihli ve 17473159 sayili Genel Miidiir Onayr) (1)

Hane gelir kontrolii, TUP baglangic tarihi itibariyla ulasilabilen en yakin dénemdeki
belgelendirilebilen gelirler iizerinden kisinin bagvuru yaptigi tarihte ikamet adresinde yer
alanlar i¢cin program baslangicinda bir defa yapilir. Ayrica yedekten veya yedek listenin bitmesi
durumunda yedek liste disindan yapilan eklemelerde kisinin programa eklendigi tarih itibariyla
bir defa yapilir ve bu kontrol, kisinin programa eklenme tarihindeki asgari iicret diizeyi esas
alinarak yapilir. 12

Ornek 20. 20.09.2024-24.09.2024 tarihleri arasinda basvurulart alinan ve 1.10.2024 tarihinde baslayacak

olan program igin katiimci olarak belirlenen Gékhan S. isimli kisinin hanesinde ulagsilabilen en yakin
déneme iliskin bordrosu Haziran 2024 dénemine ait ise bu dénem lizerinden kontrol saglanir.

12 13 iincii maddenin birinci fikrasinin degisiklikten onceki hali: “Hane gelir kontrolii, [UP baslangi¢ tarihi itibariyla ulasilabilen en yakin doy leki belgelendirilebilen

gelirler iizerinden kisinin bagvuru tarihindeki hanesinde yer alanlar i¢in program baslangicinda bir defa yapilir. Ayrica yedekten veya yedek listenin bitmesi durumunda yedek
liste disindan yapilan eklemelerde kiginin programa eklendigi tarih itibariyla bir defa yapilir ve bu kontrol, kiginin programa eklenme tarihindeki asgari iicret diizeyi esas

alinarak yapilir.” seklindedir.



Ornek 21. 20.09.2024-24.09.2024 tarihleri arasinda basvurulari alinan ve 1.10.2024 tarihinde baslayacak
olan programa 02.02.2025 tarihinde yedekten eklenecek olan Fuat C. isimli kisinin hane geliri kontroliinde
ulasilabilen en yakin doneme iliskin bordrosunu Aralik 2024 donemine ait oldugu ve 2024 yil1 net asgari
ticretinin iki katindan fazla oldugu ancak 2025 yili net asgari icretinin iki katindan az oldugu tespit
edilmistir. Kisi 2025 yilinda programa eklenecegi icin hane gelir sartini sagladigi kabul edilerek programa
eklenmistir.

(2) (Yeni Fikra: 17/1/2025 tarihli ve 17473159 sayitli Genel Miidiir Onayry) AKS’de
kayith diger adres bilgisi lizerinden bagvuru yapanlarin veya programa yedek liste disindan
eklenecek olanlarin hane gelir kontrolii AKS’de kayitli ikamet adresi esas alinarak yapilir.

(3) Yapilacak kontrolde hesaplamaya dahil edilen gelire iliskin isin veya faaliyetin,
hesaplamaya esas ay itibariyla sonlanmis olmasi durumunda ilgili gelir hesaplamaya dahil
edilmez.

Ornek 22. 20.09.2024-24.09.2024 tarihleri arasinda basvurulart alinan ve 1.10.2024 tarihinde baslayacak

olan program icin katilimci olarak belirlenen Oguz S. isimli kisinin gelir kontrolii icin Eyliil 2024 donemine
ait bordrosuna ulasilmis ve gelir sartint saglamadigr ancak Oguz S.’nin s6z konusu gelire iliskin isten
19.09.2024 tarihinde ayrildigi tespit edilmistir. Bu nedenle séz konusu gelir hesaplamaya dahil
edilmeyecektir.

(4) (Degisik: 17/1/2025 tarihli ve 17473159 sayili Genel Miidiir Onayr) Y apilacak gelir
hesabinda kisinin basvuru tarihinde ikamet adresinde yer alan kisilerin;*®

a) Resmi bilgi ve belgelerle tespit edilebilen 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (2), (b) ve (c) bentleri kapsaminda ve banka sandigi mensupluguna iligkin elde
edilen ¢alismaya iligkin gelirlerinin tamami hane gelir hesabina dahil edilir.

b) Yukarida sayilan gelirlere bagh fazla mesai, ikramiye, tazminat, promosyon, temettii
kapsaminda elde edilen gelirlerinin tamami hane gelir hesabina dahil edilir.

c) Sosyal giivenlik kuruluslarinca baglanan yaglilik, malulliik ve 6liim (emekli, dul ve
yetim) ayliklarinin tamami hane gelir hesabina dahil edilir.

¢) 5510 sayil1 Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda sigortaliliklart bulunanlarin ilgili
faaliyetine iligkin elde etmekte olduklar1 gelirler ile emeklilik ikramiyesi, gecici ya da siirekli
is goremezlik 6denegi, issizlik 6denegi, kisa ¢alisma 6denegi, nakdi ticret destegi, 01/07/1976
tarithli ve 2022 sayili1 65 Yasin1 Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsamindaki yaslh ve engelli ayliklari, 29/05/1986 tarihli
ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik Kanunu kapsamindaki sosyal
yardimlar ve diger biitlin sosyal yardimlar ile yolluk gibi gelirler hane gelir hesabina dahil
edilmez.

Ornek 23. 2.09.2024 tarihinde baslayan programa 02.01.2025 tarihinde eklenecek olan Kerim Y.’nin hane
gelir kontroliinde ayni hanede yasadigi esinin yashlik ayligi aldigi ve kendisinin de bahgesinde kiimes
hayvanciligi yaparak gelir elde ettigi tespit edilmis ancak belgelendirilebilen bir gelir olmadigindan hane
gelir hesabina sadece esinin yashlik ayligi dahil edilmistir.

(5) Bir aydan uzun bir dénemi kapsayan hane gelirleri, tespit edilen toplam gelirin s6z
konusu donem igerisindeki ay sayisina bdliinmesi suretiyle aylik gelir olarak hesaplanir.

13 13 iincii maddeye yeni fikra eklenmesi nedeniyle fikra numarasi teselsiil ettirilmis ve fikra metninin ilk ciimlesinde degisiklik yapilmistir. Fikra metninin ilk ciimlesinin

degisiklikten 6nceki hali: “Yapilacak gelir hesabinda kisinin bagvuru tarihinde hanesinde yer alan kigilerin;” seklindedir.



Ornek 24. Programa eklenecek Elif A. icin yapilan hane gelir kontrolii sirasinda aynt hanede yasadigi Omer
Selim A.’nmin bir bakkal islettigi ve esnaf olarak bildirimde bulundugu ve 6 aylik gelirinin 60.000 TL oldugu
tespit edilmistir. Bu durumda hanede belgelendirilebilen baska bir gelir olmamasit durumunda hanenin
aylik geliri 10.000 TL olarak hesaplanacaktir.

Programa iliskin esaslar
MADDE 14- (1) Programin ilk dort haftasinda yararlanma stiresi haftalik otuz yedi

buguk saat ve bes giin olarak uygulanir.

(2) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayitli Genel Miidiir Onayt) 11k dort
hafta sonrasinda haftalik yararlanma siiresi en fazla yirmi iki buguk saat ve {i¢ giin olarak
uygulanir. '

(3) Programlarin baslangi¢c gilinii her haliikarda pazartesi gilinii olacak sekilde ve
giinliik program siiresi yedi buguk saat olarak uygulanir. Ancak bu giiniin resmi veya idari tatile
rastlamasi halinde resmi veya idari tatil giinlerinde program uygulanamayacagindan pazartesi
giinii katilim veya egitim giinii olarak secilemeyecektir.

Ornek 25. 2 Eyliil 2024 Pazartesi giinii baslayacak olan programda 2 Eyliil Pazartesi giiniiniin idari tatil
ilan edilmesi lizerine program katilim giinleri Sali giiniinden itibaren yiiklenici tarafindan planlanmis ve
cizelgeler bu yonde diizenlenerek sistem tizerinden girilmistir.

(4) IUP uygulama siiresi, her bir program icin en fazla 10 aydir ve sdzlesmede
belirlenen siirenin tamamlanmasiyla sona erer. Baslangigta program siiresinin 10 aydan az
olarak belirlenmesi halinde s6zlesme ile belirlenen program siiresi uzatilamaz.

(5) Programm planlama asamasinda IUP katilimci sayisi, uygulanacak programin
niteligine, uygulanacak alanin genisligine ve/veya program i¢in ayrilan kaynagin miktarina
gore bes kisiden az olmamak iizere belirlenir. Ancak programin baslatilmasi asamasinda
belirlenen sayida katilimci bulunamamasi ya da IUP’nin yiiriitiilmesi sirasinda hizmet
saglayicinin kusuru diginda katilimcr sayisinda azalma olmasi durumlarinda hizmetin geregi
gibi ifasina engel olmamak kaydiyla programa devam edilebilir.

(6) Cari yilda tahsis edilen ve izleyen yila devreden programlarin bitis tarihi her
haliikarda izleyen yilin 30 Haziran tarithini gecemez.

(7) Programun ilk dort haftalik doneminde giinliikk yedi buguk saat ve toplamda sekiz
giin olacak sekilde meslek edindirmeye hazirlik egitimleri ve/veya kisisel gelisim egitimleri
verilir. Yiklenici egitim planlamasimi program baslangi¢ tarihinden 6nce il mudiirliigiine
bildirilir. Program baglangicindan sonra yiiklenicinin egitim planlamasinda bir degisiklik
yapmas1 durumunda ise bu degisikligi aynmi giin igerisinde il midiirliigline bildirir.

(8) Resmi veya idari tatil giinlerinde program uygulanmaz. Programin ilk dort
haftasinda resmi tatil veya idari tatil glinlerinin bulunmasi halinde resmi tatil veya idari tatil
disindaki program giinlerinde oncelikle egitim siirelerinin tamamlanmasina dikkat edilecek
sekilde planlama yapilir.

(9) Programin son iki haftasi i¢erisinde katilimcilara ti¢ giin siireli i arama becerisinin
gelistirilmesine yonelik olarak 11 Miidiirliigii tarafindan egitim verilir.

(10) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayy) Bir
katilimci, Yonetmelik kapsaminda diizenlenen Isgiicii Uyum Programlarindan toplamda en
fazla 140 fiili giin yararlanabilir. 1

(11) Mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar, kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler
veya yararlandig1 program bittikten sonra Kurum tarafindan niteliklerine uygun bulunan en az

14 14 tincii maddenin ikinci fikrasma “en fazla” ifadesi eklenmistir.

15 14 tincii maddenin onuncu fikrasinda yer alan “ve Genelge” ifadesi ¢ikarilmistir.



iki is teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenler son yararlanma tarihi {izerinden on iki ay
gecmedikge yeni bir [UP’den yararlanamaz.

(12) Bir programdan bu Genelgenin 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
nedenlerle ayrilan kisiler, katilim sartlarini1 yerine getirmeleri kaydiyla yeni bir programa
basvuruda bulunabilir veya mevcut programa katilimci olarak eklenebilirler. Bu kisilere yonelik
herhangi bir bekleme siiresi uygulanmaz.

Ornek 26. Boyabat Kaymakamligi ile diizenlenen programdan programin sona ermesi nedeniyle ayrilan
Ali K. aynildiktan bir giin sonra basvurusu baslayan Boyabat lice Milli Egitim Miidiirliigii ile diizenlenecek
olan programa basvuru yapmak istemis ve basvuru ve katilim sartlarini sagladigi icin sistem basvurusunu
kabul etmigtir.

(13) Devam ettigi bir IUP ile mazeretli ya da mazeretsiz ilisigi kesilen katilime1 ayni
[UP’ye tekrar katilamaz.

(14) (Yeni Fikra: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayt)
Yiiksekogretim Kurumu Bagkanligi ve iiniversiteler ile diizenlenecek programlarda, bu
maddenin birinci fikrasinda yer alan yararlanma stiresine iligkin hiikiimler ile yedinci fikrasinda
yer alan egitimlerin ilk dort hafta igerisinde verilmesine iligkin hiikiimler uygulanmayabilir. Bu
programlarin haftalik yararlanma siiresi en fazla yirmi iki buguk saat ve ii¢ glin olarak
uygulanabilir. Programin yararlanma siiresinin bu sekilde uygulanmasi halinde, meslek
edindirmeye hazirlik egitimleri ve/veya kisisel gelisim egitimleri, programin son iki haftasindan
once verilir.

(15) (Yeni Fikra: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayi)14 tincii
fikra kapsaminda iiniversiteler ile liniversite grencilerine yonelik uygulanacak programlar i¢in
ISKUR Genglik Programinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge
hiikiimleri uygulanir. ISKUR Genglik Programimin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Genelgede hiikiim bulunmayan hallerde ise bu Genelge hiikiimleri uygulanir.

Uygulama siirecine iliskin esaslar

MADDE 15- (1) Katilimcilarin katilim saglayacaklar giinlere iliskin EK-6’da 6rnegi

yer alan c¢izelgeler, program baslangicindan Once yiiklenici tarafindan sistem {iizerinden
bildirilir. Program devam siiresince cari ay icerisinde degisiklik yapilamaz. Takip eden aylara
iliskin ¢izelgelerde yapilacak degisiklikler cari ay sonuna kadar sistem tizerinden bildirilir.
Ancak miicbir sebep nedeniyle sistem iizerinden bildirime engel bir durumun olusmasi halinde
s0z konusu ¢izelgeler il mudiirliigiine ibraz edilir.

Ornek 27. 16 Eyliil Pazartesi giinii baslayacak olan [UP’nin katilimcilari belirlenerek 14 Eyliil tarihinde
sistem lizerinden girisleri yapilmistir. Katilimci listesi belirlendigi icin yiiklenici kurumun sézlesmede
belirlenen program sorumlusu yasanan sel felaketi nedeniyle internet altyapisinin zarar gérmesi tizerine
sisteme devam cizelgelerini girememis oldugundan sistemde katilimcilarin devam cizelgeleri aktif hale
gelmemistir;

a) Miicbir sebep ortadan kalkar kalkmaz yiiklenici kurumun program sorumlusu katilimcilarin devam
gtinlerini sisteme girmistir.

b) Miicbir sebep halinin ortadan kalkmamasi ve hakedis déneminin yaklasmasi nedeniyle yiiklenicinin
program sorumlusu katilimci devam cizelgelerini resmi yazi ekinde il miidiirliigiine ibraz etmistir.

(2) Birinci fikrada belirtilen ¢izelge girisleri yapilmadan hakedis islemleri yapilamaz.

(3) Programdan ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimcinin yerine; yedek listeden, yedek
listeden bos kontenjanin karsilanamamasi halinde ise basvuru ve katilim sartlarini saglayan
Kuruma kayith kisiler arasindan programin uygulandigi yere en yakin bolgeden baglamak
kaydiyla ilana ¢ikilmadan bu Genelgenin 18 inci maddesinde yer alan liste yontemi ile yeni
katilimcilar déahil edilebilir.



(4) Ugiincii fikra kapsaminda katilimei ekleme islemleri yapilirken liste ayrimimin
uygulandig1 programlarda; Ozel Politika Listesi degerlendirilmeden Harici Listeye gecis
yapilamayacag gibi Harici Listeye gecis yapildiktan sonra tekrardan Ozel Politika Listesine de
dontis yapilamaz. Ayrica, bos kontenjanin listelerden karsilanamamasi durumunda, basvuru ve
katilim sartlarini saglayan Kuruma kayith kisilerin katilimer olarak eklenmesi halinde, listelere
geri doniilemez.

(5) Kurum sisteminde IUP ilan edildikten sonra katilimci secim ydnteminin
degistirilmek istenmesi halinde yiiklenici sozlesmesinde gerekli degisiklikler yapilarak il
miidiirliigii tarafindan programin iptal edilip yeniden ilana ¢ikilmasi gerekmektedir. Ancak
basvuru siiresi bittikten sonra katilime1 se¢im yontemi degistirilemez.

(6) Isgiicii Uyum Programi agildiktan sonra, yiiklenici kurum degisikligi yalnizca bu
Genelge’nin 9 uncu maddesi kapsaminda Genel Midiirliik tarafindan belirlenen yiiklenici ve
onun bagli kuruluslari arasinda, ilk hakedis islemleri tamamlanana kadar yeni yiiklenici
sOzlesmesiyle yapilabilir.

(7) TUP baslangig tarihi, ancak ilk hakedis islemleri tamamlanincaya kadar yiiklenici
Kurum ile ek sbzlesme yapilarak degistirilebilir. Ilk hakedis islemleri sistem iizerinde
tamamlandiktan sonra IUP baslangig tarihi degistirilemez.

(8) Yiiklenici veya bagli birimlerinin yiiklenici olarak belirlendigi programlar arasinda
kontenjan dagilimlarinin  degistirilmesi i¢in yikleniciler ile ek sodzlesme yapilmasi
gerekmektedir. Ancak kontenjan degisikligi, program katilimcilarinin sistem iizerinden
belirlenmemis olmast veya ilk hakedis islemlerinin tamamlanmamis olmasi durumunda
miimkiindiir. Sistemde katilimcilar belirlenmis veya ilk hakedis islemi tamamlanmissa,
kontenjan degisikligi yapilamaz.

Ornek 28. 10 Eyliil tarihli Genel Miidiirliik Oluru ile Erzurum Il Milli Egitim MiidiirliiGiiniin 500 kontenjanh
talebi uygun gériilmiis ve édenek tahsis edilmistir. [l Miidiirliigii ve yiiklenici kurum ile sézlesme
asamasinda kontenjanin 100 kisilik kisminin bagh birim olan Agskale Ilce Milli Egitim Miidiirligii ile
uygulanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda sistem lizerinden 2 ayri program acilmis olup her iki
programin da asil katithmcilart belirlenmeden énce Askale Ilge Milli Egitim Miidiirligii’'niin kontenjanin
150’ye ¢ikarilmasina; Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin kontenjaninin ise 350’e diisiiriilmesine
yiiklenici tarafindan karar verilmis ve bu durum Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligiine iletilmistir.
[l miidiirliigii yaptigi inceleme neticesinde her iki programin katihmcilarinin belirlenmedigini tespit ederek
iki yiiklenici ile de ek sézlesme yapmigs ve sistem lizerinden programlarin kontenjan sayilarini yeniden
diizenlemistir.

(9) IUP baslangi¢ ve bitis tarihi, baslangicta belirlenen program siiresi ile Genel
Miidiirliigiin uygun gordiigii tarih ve siireyi gegmemek tizere ilk hakedis islemi tamamlanincaya
kadar yiiklenici kurum ile cari yil igerisinde ek s6zlesme yapilarak degistirilebilir.

(10) Program igerisinde katilimci kalmamasi ve bu maddenin fgiincii fikrasinda
belirtilen usul ile katilimc1 bulunamamasi halinde;

a) En az bir kere hakedis islemi yapilmigsa program sonlandirilir.

b) Hi¢ hakedis yapilmamissa program iptal edilir.

Ornek 29. Sinop Valiligi ile diizenlenmekte olan 20 kontenjanli program devam ederken Eyliil ayindan
itibaren tiim katilimcilar mazeretli veya mazeretsiz olarak programdan ayrilmis ve Kuruma kayitl
kisilerden de katilimci temin edilememis olup;

a) Programda daha once li¢ kez hakedis yapilmis ve eyliil ayinda programda hi¢ katilimci kalmadigi icin
program erken sonlandirilir.

b) Programda daha 6nce hi¢ hakedis yapilmamis ancak eyliil ayinda 3 katilimcti icin birer giinliik ddeme
olusmustur. Bu durumda hakedis islemleri yapildiktan sonra erken sonlandirma islemi yapilir.

¢) Programda daha énce hi¢c hakedis yapilmadigi gibi programda hi¢ katilimci olmadigindan hakedis
tutari olusmamaktadir. Bu nedenle program iptal edilecektir.




Ozel politika gerektiren gruplar

MADDE 16- (1) Yonetmelik’in 18 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
belirlenen Ozel politika gerektiren asagidaki gruplar Ozel Politika Listesi, bunlar disinda
kalanlar ise Harici Liste olacak sekilde tasnif edilir. I[UP’ye yapilan basvurular arasindan Ozel
Politika Listesi adaylarinin tamami i¢in islem yapilmadan Harici Liste adaylar
degerlendirmeye alinmaz. Asagidaki gruplarin hepsi Ozel Politika Listesine dahil edilecek olup
bu gruplar arasinda herhangi bir 6ncelik siralamasi bulunmamaktadir.

a) Kadmlar

b) Engelliler

¢) Eski hiikiimliiler

¢) Terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar

d) Hane Bazli Izleme Sistemi kapsaminda olanlar )

(2) Genel Miudiirliigiin onayiyla uygun goriilen programlarda, Ozel Politika Listesi/

Harici Liste ayrimina bagl kalinmasi zorunlu degildir.

Katilimer secim yontemleri

MADDE 17- (1) 1l miidiirliigii; yiiklenici kamu kurumlari ile birlikte degerlendirerek
sOzlesme konusu programin niteligine ve oOzelligine uygun katilimecilart belirleyebilmek
amaciyla katilimc1 se¢iminde liste yontemi veya noter kurasi yontemi kullanabilir.

(2) 11 miidiirliigii katilimci seciminde kullanilacak ydntemi programin ilaninda belirtir.

(3) Katilimer se¢im yontemi dogrultusunda yiiriitiilecek katilimci segim islemlerinde en
az bir Kurum personeli gézlemci olarak gorevlendirilir. Gézlemeci, katilime1 se¢im islemleri
sirasinda tespit ettigi herhangi bir usulsiizliigii tutanak altina alir.

(4) Tutanak dogrultusunda bu Genelge’nin 30 uncu maddesi uyarinca islem yapmaya il
midiirligii gorevli ve yetkilidir.

(5) Se¢im yontemleri sonrasi olusan listeler nihai liste olmayip, gerekli inceleme ve
kontrol islemleri sonrasinda kesinlesir. Inceleme islemleri tamamlanmadan program
baslatilmaz.

Liste yontemi

MADDE 18- (1) il Miidiirliigii yiiklenici kurumla is birligi igerisinde katilime1 segim
yontemini belirler.

(2) Katilimer se¢iminde liste yonteminin kullanilmasina karar verilmesi durumunda
programin niteligi, bagvuranlarin sosyo-ekonomik kosullari ve benzeri hususlar gozetilir.

(3) Liste yonteminde Ozel Politika Listesi ve Harici Liste ayrmminin uygulandig
programlara iligkin olarak dncelikle Ozel Politika Listesi degerlendirmeye almir. Bu listedeki
kisiler degerlendirilmeden Harici Listede yer alan bagvuranlar degerlendirmeye alinmaz.

Noter kurasi yontemi

MADDE 19- (1) il Miidiirliigii yiiklenici kurumla is birligi igerisinde noter kurasi
tarihini belirler.

(2) Katilimer se¢iminde noter kurasi yontemi kullanilmast halinde se¢ime iligkin tiim
masraflar yiiklenici tarafindan karsilanir.

(3) Noter kuras1 islemleri sirasinda Ozel Politika Listesi ve Harici Liste ayriminin
uygulandig1 programlara iligkin olarak;

a) Ozel Politika Listesi’ndekilerin sayisinin kontenjan sayisindan az olmasi halinde, bu
kisiler noter kurasina tabi tutulmadan asil katilimci olarak kabul edilecektir. Kalan kontenjan,
Harici Liste igerisinden tespit edilecektir.



Ornek 30. 200 kisilik [UP ilanina 300 kisinin basvurdugu ve 160'inin Ozel Politika Listesi’nden oldugu
varsayildiginda; Ozel Politika Listesinde yer alan 160 kisi asil olarak kabul edilip geriye kalan 40 kontenjan
icin 140 kisinin yer aldigt Harici Liste icinden noter kurasi yontemiyle 40 kisi secilir. Harici Listeden geriye
kalan 40 kisi ise yedek olarak belirlenir.

b) Ozel Politika Listesi’ndekilerin sayisinin kontenjan sayis1 kadar olmas1 halinde, bu
listedekiler asil katilimci olarak kabul edilir ve Harici Listede yer alanlarin hepsi yedek olarak
belirlenir.

Ornek 31. 200 kisilik IUP ilanina 300 kisinin basvurdugu ve 200’Tiniin Ozel Politika Listesi’nden oldugu
varsayildiginda; noter kurast islemi yapilmaksizin Ozel Politika Listesinde yer alan 200 kisi asil olarak ve
Harici Listede yer alan 100 kisi yedek olarak belirlenir.

c) Ozel Politika Listesi’ndekilerin sayismin kontenjan sayisindan daha fazla olmasi
halinde, asil katilimcilar sadece bu listedekiler arasindan belirlenir.

Ornek 32. 200 kisilik [UP ilanina basvuranlardan Ozel Politika Listesi’nde yer alanlarin sayisinin 300,
Harici Liste’de yer alan adaylarin 200 oldugu varsayildiginda; asil katithmcilar, Ozel Politika Listesi’ndeki
kisiler icinden noter kurast ile belirlenir. Kalan 100 kisilik Ozel Politika Listesi’nde yer alan bagvuranlar ile
200 kisilik Harici Liste basvuranlari yedek olarak belirlenir.

(4) Bagvuran sayisinin kontenjan sayisindan az olmasi halinde ise bagvuran herkes asil
olarak belirlenir ve noter kuras1 yontemi uygulanmaz. Asil olarak belirlenenlerden basvuru ve
katilim sartlarini saglayanlar programa baslatilir.

Basvuru degerlendirme ve katihmer secimine iliskin hususlar

MADDE 20- (1) Katilimeilarin se¢imi ve programin baslangi¢ tarihinin belirlenmesi

kapsaminda, yiiklenici tarafindan gergeklestirilecek SGK sorgulamalar1 ve hane gelir
kontrolleri de dahil olmak {izere tiim is ve islemler, programin baslangi¢ tarihine kadar
tamamlanir.

(2) Katilimet segiminden 6nce, IUP ilaninda belirtilen sartlar1 tasimayan ya da I[UP nin
aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olabilecek bagvurular gecersiz sayilir.

(3) TUP kontenjan sayis1 kadar kisi, sistemde asil katilimci olarak belirlenir. Belirlenen
asil katilmeilar disindaki programa bagvuran diger kisiler yedek katilimc1 olarak
degerlendirilir.

(4) Teror orgiitlerine veya Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 olan
kisiler programa katilamaz. Programa katilip bu durumu sonradan tespit edilenlerin programdan
cikis verilir.

(5) Katilimcilarin se¢im isleminin yapilmasindan sonra program baglamadan Once
bagvuru ve katilim sartlari ile gerekli diger kosullar1 tasiyip tasimadigi yiiklenici tarafindan
tekrar kontrol edilir. Bu kontrol kapsaminda yiiklenici, katilimci adaylarindan her tiirlii bilgi ve
belgeyi talep edebilir. Bagvuru ve katilim sartlari ile diger kosullar tasimayan kisiler programa
baslatilmaz.

(6) Besinci fikra kapsaminda programa baslatilmayan kisilerin yerine liste ayrimi
gozetilerek yedek listede yer alip basvuru ve katilim sartlarimi tasiyan kisilerden uygun
goriilenler programa baslatilir.

(7) 11 Miidiirliigii tarafindan katilimc1 olarak belirlenmemis kisilerin yiiklenici kurum
tarafindan programa baglatilmasindan dolayr dogacak her tilirli ©6deme ve yasal
yiikiimliiliiklerden yiiklenici kurum sorumlu olup Kuruma bu minvalde herhangi bir sorumluluk
veya maliyet yiiklenemez.



(8) Katilimer olarak segilen kisilerin programa baslamadan once EK-1’de yer alan
Katilime1 Taahhiitnamesini imzalamas1 gerekmektedir. Ancak IUP katilimcist olmaya hak
kazananlar, sozlesme daha Once imzalanmis olsa dahi, program baslama tarihinden Once
programdan yararlandirilamaz.

Katilime olarak secilenlerin programa davet usulii ve uygunluk durumlan

MADDE 21- (1) Katilimer se¢im yontemleri sonucunda asil olarak belirlenen veya
program kontenjaninda azalma olmasi durumunda, Genelgenin 15'inci maddesinin iicilincii
fikrasinda belirtilen usule uygun olarak yedek listeden katilimcilarin davet edilmesinden
yiiklenici sorumludur. Kurum, kisa mesaj ve diger uygun iletisim yontemleriyle destek olabilir.

(2) Davet mesaj1 igeriginde program ve yiiklenici bilgilerine yer verilerek yiikleniciye
miiracaat edilmesi gerektigi belirtilir.

(3) Yiiklenici tarafindan davet mesajina iki ig giinii icerisinde icabet etmedigine yonelik
belge ibraz edilen katilime1 adaylar1 programa katilimi reddetmis kabul edilir. Ancak bu kisiler
Genelgenin 15 inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen durumlarin gergeklesmemesi
durumunda tekrar degerlendirmeye alinabilir.

Katilimer egitimlerine iliskin hususlar

MADDE 22- (1) Egitim donemlerinde programda yer alan katilimecilarin diizenlenecek
egitimlere katilmasi zorunludur. Ancak zorunlu egitimlerin uygulandigi dénem diginda
programa eklenen yeni katilimcilarin olmasi halinde bunlar i¢in ilk katilim giintinde dérdiincii
fikranin (a) bendinde yer alan egitim verilir.

(2) Yiklenici egitimlerin diizenlenmesini saglamakla yiikiimlidiir.

(3) Katilimcilara verilecek egitimler her bir program i¢in sdzlesmede belirtilir.

(4) Katilimcilara Yonetmelik’in 9 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen
donemde asagida yer alan egitimler zorunlu olarak verilir:

a) Is saghg ve giivenligi egitimi

b) Bagimlilikla miicadele egitimi

¢) Is ahlaki, motivasyon ve stres yonetimi egitimi

¢) Kisiler arasi iliskiler ve etkili iletisim egitimi

d) Finansal okuryazarlik egitimi

e) Genel Miidiirliik tarafindan Kurumun tanitimi ve IUP hakkinda katilimcilarin
bilgilendirilmesi basta olmak iizere katilimcilarin niteliginin gelistirilmesine yonelik olarak
Genelgenin 9 uncu maddesinin birinci fikras1 kapsaminda talebin uygun bulunmasi ve 6denek
tahsis edilmesi asamasinda belirlenebilecek diger egitimler

(5) Programin son iki haftasi i¢erisinde katilimcilara {ig giin siireli is arama becerisinin
gelistirilmesine yonelik olarak il miidiirliigii tarafindan egitim verilir.

(6) Yiiklenici tarafindan Yonetmelik’in 9 uncu maddesinin sekizinci ve dokuzuncu
fikralarinda belirtilen zorunlu egitimlerin uygulandigi dénemler disinda kendi mevzuatinda
belirlenen faaliyet alanlarina uygun olacak sekilde ve katilimcilarin 6zel sektdre gecisini
kolaylastirmak amaciyla asagida belirtilen egitimler verilebilir:

a) Engelli, yash ve hasta bakimi egitimi,

b) Kamusal alanlarin temizlik, bakim ve onarimi egitimi,

€) Agaclandirma egitimi

¢) Cocuk bakimi egitimi

d) Tarimsal iiretim uygulamalari ve hayvancilik egitimi

e) Geri doniisiim ve atik imha egitimi

f) Parklarin ve yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi egitimi

g) Biyolojik ¢esitliligin korunmasi ve dogal yasam alanlarinin restorasyonu egitimi
g) Yiiklenici tarafindan s6zlesmede belirlenecek diger egitimler

(7) Yiklenici gerekli nitelikleri haiz personelini egitici olarak belirleyebilir veya diger



kamu kurum ve kuruluslart ile is birligi yapabilir. Bu siirecte ortaya ¢ikabilecek tiim masraflar
yiiklenici tarafindan karsilanir.

(8) Yiiklenici yedinci fikra kapsaminda diger kurumlarla is birligi yapmadan &nce
Kuruma miiracaat ederek Kurumun diger kurumlarla olan mevcut protokolleri ¢ergevesinde
egitimlerin diizenlenmesini saglayabilir.

(9) Yonetmelik’in 9 uncu maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda belirtilen ilk dort
haftada verilmesi gereken egitimlerin verilip verilmedigi bu dort haftalik doneme iliskin
hakedis islemleri sirasinda kontrol edilir.

(10) Bu madde kapsaminda verilecek egitimler sonucunda yiiklenici tarafindan egitimin
alindigina ve basariyla tamamlandigina dair katilimcilara sertifika verilebilir.

(11) Bu madde kapsaminda verilecek egitimler bu Genelge’nin 15 inci maddesinin
birinci fikras1 kapsaminda ¢izelge ile katilim giinii olarak bildirilen giinlerde verilir.

(12) Katilimcilarin program igerisinde diizenlenen egitimlere bu Genelge’nin 23 tincii
maddesinin ti¢lincii ve besinci fikralarinda belirtilen haller disinda katilmasi zorunludur. Ancak
aynt maddenin dordiincii fikrast kapsaminda onaylatilacak izin dilek¢esinde yiiklenici
tarafindan kabul edilen bir mazeret belirtilmesi durumunda egitim giinlerinde izin kullanilabilir.

Devam zorunlulugu ve izin

MADDE 23- (1) Katilimcilarin programa devami zorunludur.

(2) Katilimcilar ytikleniciye bilgi vermek ve onay almak kaydiyla; katilim giinii olarak
belirlenen giinler i¢in program siiresinin 6 aya kadar olmast durumunda 7, daha uzun siireli
olmasi durumunda ise 10 giine kadar izin kullanabilir. Katilimcilarin yiiklenicinin bilgi ve onay1
olmadan ya da belgeye dayali miicbir nedenleri olmadan bir giin bile devamsizlik yapmalari
durumunda programdan ilisikleri kesilerek il miidiirliigiine bildirilir.

(3) Saglik sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlariin vefati ve benzeri
durumlar ikinci fikrada belirtilen izin siiresi kapsaminda degerlendirilir. Bu kapsamda
kullanilacak izinlerde mazeret durumunun belgelendirilmesi sarttir. Ancak kamu diizenini ve
programin siirdiiriilebilirligini etkileyecek salgin, olaganiistii hal, seferberlik halleri ve benzeri
durumlar nedeniyle yasanacak devamsizliklarin ikinci fikra kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilemeyecegine Genel Miidiirliik karar verir.

(4) Iznin kullanimi igin, izin dilekgesinin yiikleniciye onaylatilmasi gerekmekte olup
dilek¢ede mazeret bildirilmesi zorunlu degildir.

(5) 5510 sayilh Kanuna gore is kazasi ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik
sorunlart harig, herhangi bir nedenle ikinci ve {igiincii fikrada belirtilen izin siirelerinin asilmasi
halinde, yiiklenici tarafindan katilimcinin ilisigi kesilerek Il Miidiirliigiine bildirilir.

Mazeretli ve mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar

MADDE 24- (1) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onay)
Mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar, kendi kusuru nedeniyle ilisigi Kkesilenler veya
yararlandig1 program bittikten sonra Kurum tarafindan niteliklerine uygun bulunan en az iki is
teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenler son yararlanma tarihi {izerinden on iki ay
gecmedikce Yonetmelik kapsaminda diizenlenen yeni bir programdan yararlanamaz.®

(2) Birinci fikra kapsaminda sadece asagidaki durumlar programdan ayrilma igin
mazeret sayilacak, bunlar disindaki TUP’den ayrilma ya da kendi kusuru nedeniyle ilisiginin
kesilmesi hélleri mazeret olarak kabul edilmez.

a) Katilimcinin bir ise girdigi gerek¢esine dayanarak programdan ayrilmak lizere yazili
talepte bulunmasi ve bunu belgelendirmesi halinde,

16 24 tincii maddenin birinci fikrasinin degisiklikten dnceki hali: “Mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar, kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler veya yararlandigi program
bittikten sonra Kurum tarafindan niteliklerine uygun bulunan en az iki is teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenler son yararlanma tarihi iizerinden on iki ay ge¢medikge

yeni bir [UP’den yararlanamaz.” seklindedir.



b) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayitli Genel Miidiir Onayt) Saglik raporu
ile belgelenen ve bu Genelge’nin 23 {incii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen izin siiresini
asan hastalik hali ile birinci derece yakinlarina ve esine refakat etmesi halinde,’

C) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayr) Bu
Genelge’nin 23 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen izin siiresini asacak sekilde
programa katiliminda sakinca goriildiigiiniin saglik raporu ile belgelendirilmesi halinde,8

¢) Programa katilmasinin ya da devam etmesinin bedenen veya ruhen uygun
olmadiginin saglik raporu ile belgelendirilmesi halinde,

d) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayt) Yetkili
makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve bu Genelge’nin 23 iincii maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen izin siiresini asan gozalt1, tutukluluk ve hiikiimliiliik hallerinde,®

e) Katilimer olarak belirlendigi bir TUP’de, kisinin IUP Katilime1 Taahhiitnamesini
imzalamamasi halinde,

) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayy) Yiklenici
kurumun bilgisi dahilinde yapilan devamsizliklarin bu Genelgenin 23 iincii maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen izin siiresini asmasi halinde,?

g) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen iller aras1 ikametgah degisikligi
halinde,

g) 25/06/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda programdan
zorunlu askerlik hizmetini ger¢eklestirmek igin sevk tarihi itibariyla ayrilmasi halinde,

h) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayr) Yetkili
makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve bu Genelgenin 23 iincii maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen izin siiresini asacak sekilde katilimcinm IUP’ye katilimin1 engelleyen diger
hallerde,*

1) Programin sona ermesi veya iptal edilmesi halinde,

i) Katilimcinin niteliklerinin TUP’ye uygun olmadigmin yiiklenici veya il miidiirliigii
tarafindan tespit edilmesi halinde.

(3) TUP bittikten sonra birinci fikra kapsaminda Kurum tarafindan teklif edilen ve
niteliklerine uygun en az iki isi teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenlerin tespitinde ise,
katilimcidan sorumlu olan Is ve Meslek Damigsmaninin yazili bildirimleri ya da sistem
iizerindeki kayitlar1 esas alinir. Kurum tarafindan teklif edilen bir isi kabul eden ya da kendi
imkaniyla bir ise girdigi SGK kayitlarindan tespit edilen katilimeilar i¢in iki is teklifinin
hesaplanmas1 son girmis oldugu isten sonra yeniden baglar. Teklif edilen isin, kisinin
niteliklerine uygun is sayilmasi i¢in asagidaki sartlar1 tasimasi gereklidir:

a) Kisinin meslegine, egitim durumuna, yasina, cinsiyetine, fizik ve saglik durumuna
uygunluk,

b) Calisma kosullar1 itibariyla, is hukukunda belirlenmis olan hiikiimlere uygunluk (en
az asgari licret verilmesi, glinliik ve/veya haftalik ¢aligma siiresinin asilmamasi, fazla ¢alisma
ticreti, yillik ticretli izin vb.),

¢) Kisinin ikamet ettigi yerin belediye miicavir alan1 sinirlarinda bir i olmasi,

¢) Teklif edilen isin yapilacag: isyerinden, kisinin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil s
Kanununun 24/11 maddesinde belirtilen hakli sebeple ayrilmamis olmasi.

(4) Katilimeilarin programdan mazeretsiz ilisiginin kesilmesi durumunda; sonradan
katilimci tarafindan bildirilen mazeret nedeniyle, ayrilis nedenlerinin gilincellenmesi il
miudiirliigi tarafindan yapilabilir.

17 24 tincii maddenin ikinci fikrasinin (b) bendindeki “birinci” ifadesi “ikinci” olarak degistirilmistir.
18 24 tincii maddenin ikinci fikrasinin (c) bendindeki “birinci” ifadesi “ikinci” olarak degistirilmistir.
19 24 tincii maddenin ikinci fikrasinin (d) bendindeki “birinci” ifadesi “ikinci” olarak degistirilmistir.
20 24 iincii maddenin ikinci fikrasiin (f) bendindeki “birinci” ifadesi “ikinci” olarak degistirilmistir.

21 24 iincii maddenin ikinci fikrasiin (h) bendindeki “birinci” ifadesi “ikinci olarak degistirilmistir.



Katilmcilara yapilacak cep harchgi 6demesi, sosyal giivenlik ve vergi islemleri
MADDE 25- (1) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayr)

Katilimcilara 6denecek giinliik cep hargligr tutar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak
bu tutar 4857 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde asgari licret tespit komisyonu tarafindan
belirlenen giinliik briit asgari iicret tutarinin 1,25 katinin iistiinde olamaz.?

(2) Her bir katilimctya yapilacak ddeme, YOnetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarin
katilim saglanan giin sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda cep hargligindan olusur.

(3) Programlara devam edilen siire icerisinde ortaya c¢ikacak sosyal giivenlik prim
giderleri, 5510 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir
katilimc1 i¢in tahakkuk edecek sigorta primlerinden olusur.

(4) Katilimcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yiiklenici tarafindan
gerceklestirilir. Sosyal giivenlik primleri, katilim saglanan giinler {izerinden bildirilir.

(5) Resmi veya idari tatil giinlerinde program uygulanmaz ve bu giinler i¢in herhangi
bir 6deme yapilmaz.

(6) Katilimcilarin izin kullandiklart giinler i¢in cep harc¢ligi ve sosyal giivenlik prim
Odemesi yapilmaz.

(7) Cep harglig1 ve sosyal giivenlik prim ddemesi disinda ortaya cikabilecek higbir
o6demeden Kurum sorumlu tutulamaz.

(8) Saglik raporuna bagl olarak devamsizlik yapan katilimciya, SGK tarafindan is
goremezlik 6deneginin ddenip ddenmedigine bakilmaksizin, saglik raporu alinan giinler icin
O6deme yapilmaz.

(9) IUP’ye katilmaya hak kazanan katilimcinin programa basladigi ilk fiili giin katilim
saglamadan ayrilmasi halinde, herhangi bir 6deme yapilmaz.

Odemelerin yiikleniciye aktarilmasi

MADDE 26- (1) Kurum tarafindan bu Genelge’nin 25 inci maddesinde yer alan cep
harglig1 ve sigorta prim 6demesi yliklenicilere aktarilir.

(2) Kurum tarafindan yapilacak ddemeler, 6deme yapilacak aya iligkin belgelerin il
midiirliigi tarafindan incelenmesi sonrasinda yiiklenicilere toplu olarak aktarilir. Sigorta
primleri ve katilimei cep harcliklarinin toplu 6deme tarihleri farklilastirilabilir.

Ornek 33. Ankara Valiligi ile diizenlenmekte olan programin Agustos dénemine iliskin belgeleri 5 Eyliil
tarihinde il miidiirliiGiine teslim edilmistir. Il miidiirliiGii incelemelerini 11 Eyliil tarihinde tamamlamustir.
[l miidiirliigii katihmcilarin cep harchiklarini toplu olarak 15 Eyliil tarihinde 6derken sigorta primlerini ise
25 Eyliilde toplu olarak é6demistir.

(3) Yiiklenicilerin 6deme yapilacak aya iligkin belgelerini katilim saglanan giinlerin
iligkili oldugu ay1 takip eden ayin 7 sine kadar il midiirliigiine ibraz etmesi gerekir.

(4) Kurum tarafindan yiikleniciye aktarilacak 6deme, her bir katilimer igin cari ay
boyunca programa katilim saglanan giin sayis1 esas alinarak hesaplanir.

(5) Kurum tarafindan katilimcilara 6denmek iizere yiikleniciye aktarilan cep hargligi
Odemeleri, aktarim tarihini takip eden ii¢ is giinii i¢erisinde yiiklenici tarafindan katilimcilara
Odenir. Yiiklenici bu hususa yonelik banka onayli 6deme listesini il miidiirliigine iletir.

(6) Kurum tarafindan yiikleniciye aktarilan miktardan, yiiklenici tarafindan gerekli
Odemeler yapildiktan sonra varsa arta kalan tutar {i¢ is giinii i¢erisinde Kuruma iade edilir.

(7) (Yeni Fikra: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayr) Kurum
tarafindan SGK’ye 6denmek iizere yiikleniciye aktarilan sigorta prim Odemeleri, aktarim

22 25 inci maddenin birinci fikrasmin degisiklikten dnceki hali: “Katilimcilara édenecek giinliik cep har¢hgi tutari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak bu tutar
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde asgari iicret tespit komisyonu tarafindan belirlenen giinliik asgari iicret tutarimn iistiinde olamaz.”

seklindedir.



tarihini takip eden ii¢ is gilinii igerisinde yiiklenici tarafindan ilgili kuruma 6denir. Yiiklenici bu
hususa yonelik belgeleri ilgili il miidiirliigiine iletir.

Katilimcinin sorumluluklar:

MADDE 27- (1) Katilimcilarin bu Genelge’nin 23 iincii maddenin ikinci, ti¢lincii ve

besinci fikralarinda yer alan haller disinda programa devam etmesi zorunludur.

(2) Katilimcilarin bu Genelge’nin 11 inci maddesinde yer alan bagvuru/katilim
sartlarin1 programa bagvuru tarihinde, programa baslama tarihinde ve program siiresince
korumasi zorunludur. Ancak 11 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan sartlardan
uzun vadeli sigortali olmamaya yonelik sartin programa basvuru ve baslama tarihinde, (g)
bendinde belirtilen hane gelir sartinin ise programa baglama tarihinde saglanmasi yeterlidir.

(3) Katilimcilarin programa devam ederken bu Genelge’nin 11 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) ve (f) bentleri kapsaminda baska bir yerde sigortali olmasi nedeniyle olusabilecek
sosyal giivenlik prim borcundan Kurum sorumlu tutulamaz.

(4) Katilmcilar bu Genelge’nin 11 inci maddesinde yer alan bagvuru/katilim sartlarina
yonelik olarak durumlarinda meydana gelen degisiklikleri, yersiz yararlanmaya mahal
vermeyecek siire icerisinde yiikleniciye ve Il Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.

(5) Katilimcilarin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymalari zorunludur.

Yiiklenicinin sorumluluklar:

MADDE 28- (1) Katilimcilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak
sonuclardan ya da gorevli olduklari alanlara ve iiglincli kisilere verecekleri zararlardan
yiiklenici sorumludur.

(2) Katilimcilara ait adli sicil kaydi, saglikla ilgili olarak calismaya engel bir durum
olmadigina dair belgelerin ve programin niteligine uygun diger belgelerin talep edilmesinden
ve kontroliinden yiiklenici sorumludur. S6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda
belirtilmemesine ragmen sonradan tespit edilen Ve kisinin programin niteligiyle uyusmayan bir
sugtan sabikali olmasi ya da programa devam etmesi durumunda diger katilimcilar ve hizmet
alan kisiler agisindan sakincali olabilecek saglik sorunlar1 tespit edilenler ile, ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykirt davraniglarda bulunarak programin aksamasina veya basarisiz olmasina sebep
olanlar ve katilim sartlarin1 tasimadigi halde programa katildigi tespit edilenlerin yiiklenici
tarafindan programla ilisigi kesilerek durum il midiirliigiine bildirilir.

(3) Katilimcilarin devamsizlik sinirlarini agmalari, bu Genelge’nin 14 iincii maddesinin
birinci, ikinci, tiglincii ve onuncu fikrasinda yer alan azami siireden fazla programa katilmalari
ya da yiiklenicinin herhangi bir sorumlulugunu yerine getirmemesi nedenleriyle katilimciya
yapilan fazla 6demelerden yiiklenici sorumludur. Katilimeinin ilisiginin kesilmesi gereken
tarihten sonra yiiklenici tarafindan ¢alistirilmaya devam edilmesi halinde, fazla calisilan siire
kapsaminda katilimciya 6denen giderler 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile
birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

(4) Yiklenici, katilimcilar1 mevcut ¢alisanlarini  ikame etmek  amaciyla
gorevlendiremez.

(5) Yiiklenici, 11 Miidiirliigii tarafindan bu Genelge’nin 22 nci maddesinin besinci
fikras1 kapsaminda verilecek egitimler i¢cin gerekli kolaylig1 saglamakla ve ilgili maddede
belirtilen diger egitimlerin verilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

(6) TUP talep tarihinden &nceki bir yil icerisinde ve programin fiilen baslayacagi tarihe
kadar yiiklenicinin veya bagl, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarinin g¢alisan1 olan kisiler
programdan yararlanamazlar. Bu durumun tespit edilmesi halinde, ilgili her bir katilimcr i¢in
yapilan tim Odemeler, 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte
yiikleniciden tahsil edilir.

(7) Yikleniciler, kendi igyerleri ile bagli, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarina ait isyeri
SGK sicil numaralarini il Miidiirliigiine talep tarihinde teslim eder. Yiiklenicinin talep tarihinde
yanlis veya eksik bilgi vermesi nedeniyle fazla kontenjan tahsisi olugsmas: durumunda; fazla



verilen kontenjan, tespit tarihi itibariyla geri alinir ve bu kapsamda yapilan 6demeler, 6deme
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

(8) IUP baslamadan 6nce yiiklenici, tiim katilimcilara ait sézlesme tarihinden dnceki
bir yillik siireyi igeren barkodlu veya onayli SGK Tescil ve Hizmet Dokiimlerini Il
Midiirliigiine teslim eder. Programdan ilisigi kesilen katilimcilarin yerine baslayacak kisiler
icin bu belge, programa baslama tarihinden 6nce verilir.

(9) Yiiklenicinin, 6deme yapilacak aya iliskin belgeleri, izleyen ayin yedinci giiniine
kadar il Miidiirliigiine teslim etmesi zorunludur.

(10) Katilimcilarin = sigortalilik  bildirim ve tescil islemleri yiiklenici tarafindan
gerceklestirilir. Bu kapsamdaki bildirge ve belgelerin geg tesliminden dogacak idari para cezasi,
gecikme zammi, gecikme cezasi ve benzeri her tiirlii zarardan yiiklenici sorumludur.

(11) Uygulama ve denetimden kaynakli olarak hatali, eksik veya siiresi disinda
bildirilen her tiirlii bilgi ve belgeden dolay: ortaya cikabilecek idari para cezasi, gecikme
zammi, gecikme cezasi ve benzeri tiim 6demelerden yiiklenici sorumludur.

(12) Bu Genelge’nin 11 inci maddesinde yer alan katilim sartlar1 ve ilgili mevzuatta
belirlenen diger tiim sartlara iliskin bilgi ve belge kontroliinden yiiklenici sorumludur.
Yiiklenici tarafindan s6z konusu bilgi ve belge kontrol yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesi
amaciyla katilimcilardan katilim sartlarina yonelik belge talep edilebilir. Yiiklenicinin bu
sorumlulugunu yerine getirmemesinden kaynakli olusabilecek her tiirlii fazla veya yersiz 6deme
yiikleniciden 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte tahsil edilir.

(13) Yiiklenici bu maddenin 12 nci fikrasi kapsaminda yapacagi kontrollerde
Genelge’nin 11 inci maddesinin (g) bendi kapsaminda oldugu tespit edilerek Kurum tarafindan
bildirilen katilimcilarin bildirim tarihi itibariyla programdan ayrilisini yapmadigi takdirde;
yiiklenicinin bu sorumlulugunu yerine getirmemesinden kaynakli olusabilecek her tiirlii fazla
veya Yyersiz 6deme yiikleniciden 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte
tahsil edilir.

(14) Yiklenici; programlarin uygulanmasi sirasinda is sagligi ve giivenligi agisindan
gerekli 6nlemleri almak ve bu kapsamdaki yiikiimliilikkleri yerine getirmek, buna iliskin tiim
arac ve geregleri bulundurmak ve i kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi
gerekli bildirimleri siiresi iginde yapmakla ve durumu il Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.

(15) Engellilerin, programlara katilimini saglamak {izere program uygulanacak

alanlarin erisilebilirliginde gerekli Onlemleri almak ve egitimlerin takibinde engellilerin
ithtiya¢ duydugu teknolojik ekipmanlari temin etmek yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Kontrol ve denetim

MADDE 29- (1) Kurumun genel denetim yetkisi ve Denetim Kurulunun denetim yetkisi
sakl1 kalmak kaydiyla {UP denetiminden yiiklenici sorumludur. Bu nedenle denetim ve kontrol
eksikliklerinden kaynaklanan fazla calistirma, calistirmama, eksik ya da fazla 6deme ya da
[UP’nin geregi gibi uygulanmamasina iliskin her tiirlii eksiklik ve aksakliktan dolay1 yiiklenici
sorumlu olacaktir.

(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da is ve meslek danigsmanlig1 hizmetleri
cergevesinde gergeklestirilecek ziyaretler sirasinda yiiklenici gerekli kolayligi saglamakla
yiikiimliidiir.

(3) Ihbar, sikdyet gibi nedenlerle yapilacak olaganiistii denetimler disinda, Denetim
Kurulu tarafindan biri program baslangicindaki egitim giinlerinde olmak iizere en az iki denetim
gergeklestirilir.

(4) Kurumun genel denetim yetkisi Denetim Kurulunca yapilan denetim disinda; Genel
Midiirlik personeli, il midiirliigii veya hizmet merkezindeki yonetici personel, denetim
ve/veya ziyaret yapmak iizere gorevlendirilebilir. Denetimlerin, etkinlik bakimindan habersiz
yapilmasi esastir.



Yaptirnm

MADDE 30- (1) Yonetmelik, Genelge, sozlesme ve protokol kapsaminda yer alan
yiikiimliiliikklerin yerine getirilmemesi halinde katilimcilar ile yiikleniciler hakkinda ilgili il
Midiirligiince Yonetmelik ve Genelgede belirtilen yaptirimlar uygulanir, yaptirrmlar sisteme
kaydedilir ve bu islem, muhatap kisi veya kuruma yazili olarak bildirilir.

(2) Asagida belirtilen durumlarin Kurum tarafindan tespiti halinde, yiikleniciye
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine iligkin on bes giin siireli ihtarda bulunulur:

@ Tanmirhk ve goriiniirliik kurallar1 da dahil olmak iizere, IUP kapsamindaki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

b) Katilimcilar adina génderilen 6demelerin siiresi igerisinde katilimcilara denmemesi.

0 Genelge kapsaminda bu fikranin (a) ve (b) bendi ile bu maddenin dordiincii
fikrasinda belirtilenler disindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

(3) Asagida belirtilen durumlarin Kurum tarafindan tespiti halinde, ytiklenici ile devam
eden tiim TUP’ler il Miidiirliigii tarafindan iptal edilir ve yirmi dort ay gegmeden yiiklenicinin
yeni program teklifleri degerlendirmeye alinmaz:

@ Yiiklenicisi oldugu IUP kapsaminda ilgili personelin hile, ¢ikar saglama, irtikap, riisvet,
sahte belge/teminat diizenlemek veya bunlara tesebbiis etmek gibi fiil ve davranislarda bulunmast.

b) Kurum tarafindan gonderilen on bes giin siireli ihtara ragmen zamaninda
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

0 Ihtilaflarin yargiya intikal etmesi durumunda yiiklenicinin aleyhine kesinlesmis yarg1
karar1 olmasi.

¢) Sozlesme imzaladigi halde mazeretsiz bir sekilde siiresi i¢inde programin
baglatilmamasi.

d) Sozlesmede belirlenen egitimlerin uygulanmamasi.

(4) Katilimcilardan;

d Mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar,

b) Kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler,

0 Yararlandig1 program bittikten sonra Kurum tarafindan niteliklerine uygun bulunan
en az iki 1s teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenler,

¢) Program igerisinde diizenlenen egitimlere bu Genelgenin 22 nci maddesinin on ikinci
fikrasinda belirtilen haller disinda katilmayanlar,

d) Durumlarinda meydana gelen degisiklikleri, yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek
siire igerisinde yiikleniciye ve il Miidiirliigiine bildirmeyenler son yararlanma tarihi iizerinden
on iki ay ge¢cmedik¢e bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen programlara bagvuramaz ve
katilamazlar.

Kurum ve Programin Taninirhg:

MADDE 31- (1) Programlarin uygulanmasi sirasinda Kurumun taninirligina iliskin is
ve islemleri yiiriitmekten yiiklenici sorumludur. Tanmirlikla ilgili materyaller ve uyulmasi
gereken esaslar, hangi faaliyetlerde tanimnirlik kurallarina uyulmas: gerektigi ve programlar
disinda tanmirlikla ilgili olarak yiirtitiilecek diger faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin giderlerin
Odenip 6denmemesi hususu Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

(2) 1UP igin Kurumca yapilacak olan tanitim giderleri, 4447 sayili Kanunun 48 inci
maddesinin yedinci fikras1 dogrultusunda, Issizlik Sigortas1 Fonundan aktif isgiicii hizmetleri
icin ayrilan paydan karsilanabilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki hedef kitlenin TUP’ler hakkinda dogru bilgilerle
aydinlatilmasina yonelik basili, gorsel, dijital materyaller ile uygun bilgi verici igerikleri
hazirlamak, yayin ve tanitim ¢alismalarimi planlamak ve yiiriitmekten Genel Midiirliik
sorumludur. i1 miidiirliikleri, Genel Miidiirliigiin hazirladig1 igerige uygun olarak kamuoyuna,
programlardan yararlanmasi hedeflenenlere bilgi verici basili, gorsel ve dijital materyaller
hazirlayarak tanitim ve bilgilendirme ¢aligmalar: yiiriitebilir.



(4) Kurum, {UP kapsaminda isveren sayilamayacagi gibi bu minvalde herhangi bir
nitelik Kuruma atfedilemez.

Elektronik ortamda bildirim

MADDE 32- (1) Genel Miidiirliik, programlara iligskin olarak bu Y 6netmelikte belirtilen
is ve islemlerin bir béliimiinii ya da tamamin elektronik ortamda gergeklestirebilir. Is ve
islemlerin elektronik ortamda gergeklestirilmesi durumunda kurum veya kuruluslar ve
hizmetlerden yararlanacak kisiler Kurumca talep edilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda
vermekle yiikiimlidiir.

Odeneklerin belirlenmesi

MADDE 33- (1) Yonetmelik ve Genelge kapsamindaki is ve islemlerin yapilmasi igin
il midiirliiklerine tahsis edilecek 6denek miktar1 Genel Midiirliik¢e belirlenir.

(2) Genel Midiirliik, ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda il miidiirliikklerine tahsis
edilen 0deneklerde degisiklik yapabilir, ddeneklerin bir kismini veya tamamini merkezde
tutabilir, yiiriitiilen ve planlanan programlari dikkate alarak 6denek tahsisi yapabilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 34- (1) Bu Genelge hiikiimlerinden kaynaklanan tereddiitlerin giderilmesi
hususunda Genel Midiirliik yetkilidir. Genelgede degisiklik gerektiren hususlar ya da yeni
hiikiimler/uygulamalar Genel Miidiiriin onayina baglidir.

Genelge eklerinin kullanim

MADDE 35- (1) Bu Genelge’nin ekleri, il miidiirlikklerinin Y6netmelik ve Genelgeyi
uygulamasina yardimci olmak iizere hazirlanan sablon metinlerdir. Bu nedenle bu eklerde,
Yonetmelik ve Genelgede belirlenen amag ve sinirlar1 asmamak sarti ile degisiklik, ekleme ve
cikarmalar yapilabilecektir. Uygulama birligi saglamak ve iyi 6rneklerden faydalanmak amaci
ile bu kapsamda yapilan degisikliklerin Genel Miidiirliige iletilmesi gereklidir.

Yiiriirliik

MADDE 36- (1) Bu Genelge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 37- (1) Bu Genelge hiikiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.



EK-1: Isgiicii Uyum Programm Katihmer Taahhiitnamesi

Katildiginiz bu program; Tiirkiye Is Kurumu Genel MUdirligii ..............oovvveieriiniiiinnn..
Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii ve yiiklenici kurum/kurulus olarak adlandirilan
....................................... is birligi ile diizenlenmektedir. Programa katilabilmeniz ve
programin basartyla tamamlanip amacina ulagabilmesi i¢in, asagidaki hususlarin tarafinizdan
bilinmesi, kabul edilmesi ve bu taahhiitnamenin imzalanmasi gerekmektedir.

1. Isgiicii Uyum Programi (IUP); Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere issizlerin
istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, calisma aliskanligr ve disiplinini kazandirmak
iizere Tiirkiye Is Kurumu tarafindan kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilarak
diizenlenen bir aktif iggiicli programudir.

2. Tiirkiye Is Kurumu, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmin (e) bendi
kapsaminda igyeri ve igveren sayillmaz.

3. (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayih Genel Miidiir Onayy) 1UP’ye katilim
sartlarma iliskin hususlar Isgiicii Uyum Programlarinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik ve Isgiicii Uyum Programlarimin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Genelge’nin ilgili maddelerinde sayilmistir. Bu hususlara iliskin agiklamalar asagida
yer almaktadir. Bu kapsamda s6z konusu katilim sartlarinin programa basvuru tarihinde,
programa baslama tarihinde ve program siiresince tasginmasi gerekmektedir. Ancak mezkir
Genelge’nin 11 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan sartlardan uzun vadeli
sigortali olmamaya yoOnelik sartin programa basvuru ve basglama tarihinde, (g) bendinde
belirtilen hane gelir sartimin ise programa baslama tarihinde saglanmasi yeterlidir.?®

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak: [UP’ye basvurdugu tarihte ve program siiresince
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine vatandaslik bagiyla bagli olmayi ifade eder. 25/9/1981 tarihli
ve 2527 sayilh Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri kapsaminda olanlar i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olma sart1 aranmaz.

b) Kuruma kayith olmak: IUP’ye bagvurdugu tarihte kisinin Kuruma kayitli olmasini ifade eder.
¢) 18 yasini tamamlamis olmak: TUP’ye basvurdugu tarihte kisinin 18 yasini1 tamamlayarak 19
yasindan giin almis olmasini ifade eder.

¢) Yasghlik veya malulliik ayligi almamak: Kisinin SGK sistemi {izerinden yapilacak
sorgulamasinda kendi sigortaliliklar1 nedeniyle sosyal giivenlik kanunlari ¢cercevesinde yashlik,
malullik veya vazife malulligii ayligi baglanmamig olmasimi ifade eder. Ancak 5510 sayili
Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikras1 kapsaminda siirekli 1§ goremezlik 6denegi alanlar
ile 6liim aylig1 alanlar programa bagvuru yapabilir ve katilimci olabilir.

d) Program talep tarihinden Onceki bir yildan programin fiilen baglayacagi tarihe kadar
yiiklenicinin veya bagl, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarinin galisan1 olmamak; TUP Talep
Formunun dolduruldugu tarihten 6nceki bir yildan programin fiilen baslayacag: tarihe kadarki
stire igerisinde yiiklenicinin veya bagli, ilgili, iligkili ve yan kuruluslarinin ¢alisan1 olmamay1
ifade eder.

e) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayr) Bagvuru tarihinden
onceki son bir aylik siirede 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsaminda sigortali olarak
bildirilmemis olmak veya sigortali sayllmamak: Kisinin SGK sistemi iizerinden yapilacak
sorgulamasinda veya belge ile yapilacak kontrollerde basvuru tarihinden onceki son bir aylik
stirede sigortali olmamasini ifade eder. Bagvuranin programa katilimci olarak secilmesi
durumunda program baslangi¢ tarihinde de bu sarti saglamasi gerekmektedir. Yedekten
programa eklenecek olanlarin ise hem basvuru tarihinde hem programa baslama tarihinde bu
sart1 saglamasi1 gerekmektedir. Genelgenin 15 inci maddesinin {igiincii fikrasinda belirtilen

23 Madde metninde yer alan “aninda” ifadeleri “tarihinde” seklinde degistirilmistir.



usulle yedek liste disindan programa eklenecek kisiler i¢in bu bentte yer alan sartin programa
baslama tarihinde saglanmasi gerekmektedir. 2

f) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayi) Basvuru tarihi
itibartyla 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda sigortali olarak bildirilmemis olmak
veya sigortali sayilmamak: Kisinin yalnizca bagvuru yaptigi tarihte anilan madde kapsaminda
sigortali sayllmamasini ifade eder. Bagvuranin programa katilime1 olarak se¢ilmesi durumunda
program baslangic tarihinde ve program devam siiresince bu sart1 saglamasi gerekmektedir.
Yedekten programa eklenecek olanlarin ise hem basvuru tarihinde hem programa baslama
tarihinde hem de programa devam siiresince bu sart1 saglamasi gerekmektedir. Genelgenin 15
inci maddesinin tigiincii fikrasi kapsaminda yedek liste disindan programa eklenecek kisiler i¢in
bu bentte yer alan sarti kisinin programa baslama tarihinde ve programa devam siiresince
saglamas1 gerekmektedir.?®

9) (Degisik: 17/1/2025 tarihli ve 17473159 sayili Genel Miidiir Onayr) Hane gelir sartini
saglamak: Bagvuru tarihindeki AKS’ye gore ayn1 adreste oturanlarin, programa baglangig tarihi
dikkate alinarak ulagilabilen en yakin doneme ait gelir getirici bir iste ¢alisma sonucu elde
ettikleri aylik toplam kazanglarinin asgari ticret tespit komisyonu tarafindan belirlenen bir aylik
asgari ticretin net tutarinin iki (2) katin1 agsmasi halinde s6z konusu adreste oturan kigiler
programa katilamaz. (Degisik: 21/7/2025 tarihli ve 18711911 sayii Genel Miidiir Onayy)
Ancak Genelgenin 10 uncu maddesi kapsaminda uygulanacak programlarda asgari {licret tespit
komisyonu tarafindan belirlenen bir aylik asgari ticretin net tutarinin dort (4) katin1 agsmasi
halinde s6z konusu adreste oturan kisiler programa katilamaz.?® Yurtlar ve sigima evleri ve
benzeri toplu yasam alanlarinda ikamet edenler, diger adres bilgisi s6z konusu toplu yasam
alanlar1 olanlar ile 8/03/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda kimlik bilgileri gizlenenler igin bu sart aranmaz.?’

g) Kurum tarafindan sunulan aktif isgiicii veya issizlik sigortasi programlarinin yararlanicisi
olmamak: Kurum tarafindan sunulan aktif veya issizlik sigortasi programlarindan yararlananlar
IUP’ye basvuru yapamayacagi gibi {UP katilimcis1 da olamazlar. Programa devam ederken
Kurum tarafindan sunulan aktif isgiici veya issizlik sigortasi programlarmin yararlanicisi
oldugu tespit edilenlerin Genelge’nin 24 {incii maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
programdan mazeretsiz nedenle ayrilis1 yapilir.

4. (Degisik: 17/1/12025 tarihli ve 17473159 sayitli Genel Miidiir Onayr) Hane gelir kontrolii,
[UP baslangig tarihi itibartyla ulagilabilen en yakin dénemdeki belgelendirilebilen gelirler
iizerinden kisinin bagvuru yaptigi tarihte ikamet adresinde yer alanlar i¢in program
baslangicinda bir defa yapilir. Ayrica yedekten veya yedek listenin bitmesi durumunda yedek
liste disindan yapilan eklemelerde kisinin programa eklendigi tarih itibariyla bir defa yapilir ve
bu kontrol, kisinin programa eklenme tarihindeki asgari {icret diizeyi esas alinarak yapilir.
AKS’de kayith diger adres bilgisi lizerinden basvuru yapanlarin veya programa yedek liste
disindan eklenecek olanlarin hane gelir kontrolii AKS’de kayith ikamet adresi esas alinarak
yapilir.28

5. Teror orgiitlerine veya Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olan kisiler
programa katilamaz. Programa katilip bu durumu sonradan tespit edilenlerin programdan ¢ikis1
verilir.

24 Maddenin (e) bendinde yer alan “baglangicinda da” ifadesi “baslangi¢ tarihinde de” seklinde degistirilmistir.

25 Maddenin (f) bendinde yer alan “baslangicinda” ifadesi “baslangi¢ tarihinde” seklinde degistirilmistir.

26 Maddenin (g) bendine yeni ciimle eklenmistir.

27 Maddenin (g) bendinin son ciimlesine “diger adres bilgisi soz konusu toplu yasam alanlari olanlar” ifadesi eklenmistir.

28 Madde metninin degisiklikten onceki hali: “Hane gelir kontrolii, IUP baslangi¢ tarihi itibaryla ulagilabilen en yakin donemdeki belgelendirilebilen gelirler iizerinden

kisinin basvuru tarihindeki hanesinde yer alanlar i¢in program baslangicinda bir defa yapilir. Ayrica yedekten veya yedek listenin bitmesi dur la yedek liste digind.

yapilan eklemelerde kisinin programa eklendigi tarih itibartyla bir defa yapilir ve bu kontrol, kisinin programa eklenme tarihindeki asgari iicret diizeyi esas alinarak yapilir.”

seklindedir.



6. Yonetmelik ve Genelge ile eklerinde yer alan uyulmakla yiikiimlii olunan hususlar
tasimadigy/ihlal ettigi belirlenen katilimcilarin tespit tarihinden itibaren 1UP ile ilisigi kesilerek,
Yonetmeligin 17 nci maddesinin  dordiincii fikrasina gore haklarinda islem yapilir.
Yonetmeligin 7 nci maddesinde ve Genelgenin ilgili maddelerinde yer alan katilim sartlar1 ve
eklerinde belirlenen diger tiim sartlara iliskin bilgi ve belge kontroliinden yiiklenici sorumludur.
Yonetmeligin 7 nci maddesinde yer alan katilim sartlar1 ve ilgili mevzuatta belirlenen diger tiim
sartlara iligkin bilgi ve belge kontroliinden yiiklenici sorumludur. Yiiklenici tarafindan s6z
konusu bilgi ve belge kontrol yilikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi amaciyla katilimcilardan
katilim sartlarina yonelik belge talep edilebilir.

1. (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayr) Bir katilimci,
Y 6netmelik kapsaminda diizenlenen Isgiicii Uyum Programlarindan toplamda en fazla 140 fiili
giin yararlanabilir. ?°

8. Mazeretsiz olarak programdan ayrilanlar, kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler veya
yararlandigi program bittikten sonra Kurum tarafindan niteliklerine uygun bulunan en az iki is
teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenler son yararlanma tarihi ilizerinden on iki ay
gecmedikge yeni bir [UP’tan yararlanamaz.

9. Bir programdan mazeretsiz haller disinda ayrilan kisiler katilim sartlarini saglamak kaydiyla
yeni bir programa basvuru yapabilir veya katilime1 olarak eklenebilir. Bu kisilere yonelik olarak
bir bekleme siiresi aranmaz.

10. Devam ettigi bir IUP ile mazeretli ya da mazeretsiz ilisigi kesilen katilimc1 ayn1 IUP’ye
tekrar katilamaz.

11.Genelgenin 24 iincii maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda sadece asagidaki durumlar
[UP’dan ayrilma i¢in mazeret sayilacak, bunlar disindaki ayrilma halleri ya da devamsizlik vb.
gibi katilimcinin kendi kusuru nedeniyle iligiginin kesilmesi halleri mazeret olarak kabul
edilmeyecektir.

a) Katilimeinin bir ise girdigi gerekcesine dayanarak programdan ayrilmak tizere yazili talepte
bulunmasi ve bunu belgelendirmesi halinde,

b) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayy) Saglik raporu ile
belgelenen ve Genelge’nin 23 {incii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen izin siiresini asan
hastalik hali ile birinci derece yakinlarina ve esine refakat etmesi halinde,*

C) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayr) Bu Genelge’nin 23
tincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen izin siiresini asacak sekilde programa katiliminda
sakinca goriildiigiiniin saglik raporu ile belgelendirilmesi halinde,!

¢) Programa katilmasinin ya da devam etmesinin bedenen veya ruhen uygun olmadiginin saglik
raporu ile belgelendirilmesi halinde,

d) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayt) Yetkili makamlarca
verilen belgelerle ispat edilen ve Genelge’nin 23 {incii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
izin siiresini asan gozalt1, tutukluluk ve hiikiimliiliik hallerinde,*

e) Katilimci olarak belirlendigi bir IUP’de, kisinin IUP Katilimc1 Taahhiitnamesini
imzalamamasi halinde,

) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayy) Yiiklenici kurumun
bilgisi dahilinde yapilan devamsizliklarin Genelge’nin 23 iincii maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen izin siiresini asmas1 halinde,®

g) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen iller aras1 ikametgah degisikligi halinde,

29 Madde metninde yer alan “ve Genelge” ibaresi ¢ikarilmustir.

30 11 inci madde maddenin (b) bendinde yer alan “birinci” ifadesi “ikinci” olarak degistirilmistir.
31 11 inci madde maddenin (c) bendinde yer alan “birinci” ifadesi “ikinci” olarak degistirilmistir.
32 11 inci madde maddenin (d) bendinde yer alan “birinci” ifadesi “ikinci” olarak degistirilmistir.

33 11 inci madde maddenin () bendinde yer alan “birinci” ifadesi “ikinci” olarak degistirilmistir.



g) 25/06/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda programdan zorunlu
askerlik hizmetini ger¢eklestirmek i¢in sevk tarihi itibariyla ayrilmasi halinde,

h) (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayt) Yetkili makamlarca
verilen belgelerle ispat edilen ve Genelge’nin 23 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
izin siiresini asacak sekilde katilimcinin IUP’a katilimin1 engelleyen hallerde,®*

1) Katilimeinin niteliklerinin IUP’a uygun olmadiginin yiiklenici veya il miidiirliigii tarafindan
tespit edilmesi halinde.

12. Genelgenin 24 iincii maddesinin iiciincii fikras1 kapsaminda TUP bittikten sonra Kurum
tarafindan teklif edilen ve niteliklerine uygun en az iki isi mazeretsiz olarak kabul etmeyenlerin
tespitinde, katilimcidan sorumlu olan Is ve Meslek Danismaninin yazili bildirimleri ya da
sistem tlizerindeki kayitlar1 esas alinacaktir. Kurum tarafindan teklif edilen bir isi kabul eden ya
da kendi imkamyla bir ise girdigi SGK kayitlarindan tespit edilen katilimcilar icin iki is
teklifinin stiresinin hesaplanmasi son girmis oldugu isten sonra yeniden baslar. Teklif edilen
isin, kisinin niteliklerine uygun is sayilmasi i¢in asagidaki kriterleri tasimasi gereklidir:

a) Kisinin meslegine, egitim durumuna, yasina, cinsiyetine, fizik ve saglik durumuna uygunluk,
b) Calisma kosullar1 itibariyla, is hukukunda belirlenmis olan hiikiimlere uygunluk (en az asgari
ticret verilmesi, gilinliik ve/veya haftalik ¢alisma siiresinin asilmamasi, fazla c¢alisma licreti,
yillik ticretli izin vb.),

¢) Kisinin ikamet ettigi yerin belediye miicavir alan1 sinirlarinda bir i olmasi,

¢) Teklif edilen isin yapilacagi isyerinden, kisinin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun
24/11 maddesinde belirtildigi gibi hakli sebeple ayrilmamis olmasi.

13. Katilimcilarin programa devami zorunludur. Katilimeilar yiikleniciye bilgi vermek ve onay
almak kaydiyla; katilim giinii olarak belirlenen giinler i¢in program siiresinin 6 aya kadar olmasi
durumunda 7, daha uzun siireli olmasi durumunda ise 10 giine kadar izin kullanabilir. izin
kullanilan doénemde katilimciya herhangi bir &deme yapilmaz ve SGK bildirimi de
devamsizliklar diisiildiikten sonra kalan siire iizerinden yapilir. iznin kullanimi igin, izin
dilekcesinin yiikleniciye onaylatilmas: gerekmekte olup egitim giinlerine denk gelen izin
talepleri disinda dilek¢ede mazeret bildirilmesi zorunlu degildir.

14. Saglik sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati ve benzeri durumlar
da izin siiresi kapsaminda degerlendirilir. Bu kapsamda kullanilacak izinlerde mazeret
durumunun belgelendirilmesi sarttir. Ancak kamu diizenini ve programin siirdiiriilebilirligini
etkileyecek salgin, olaganiistii hal, seferberlik halleri ve benzeri durumlar nedeniyle yasanacak
devamsizliklarin izin siiresi kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegine Genel
Miidiirliik karar verir.

15. 5510 sayil1 Kanuna gore is kazas1 ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik sorunlari haric,
herhangi bir nedenle Genelgenin 23 iincli maddesinin ikinci ve tigiincii fikrada belirtilen izin
siirelerinin agilmas1 halinde, yiiklenici tarafindan katilimcinm ilisigi kesilerek Il Miidiirliigiine
bildirilir.

16. Katilimcilarn yiiklenicinin bilgi ve onay1 olmadan ya da belgeye dayali miicbir nedenleri
olmadan bir giin bile devamsizlik yapmalart durumunda programdan ilisikleri kesilerek il
miidiirliigiine bildirilir.

17. IUP’ye katilmaya hak kazanan katilmcinin programa basladigi ilk fiili giin katilim
saglamadan ayrilmasi halinde, herhangi bir 6deme yapilmaz.

18. Her katilimc1 devam ettigi giinler i¢cin Devam Cizelgesine imza atmakla yiikiimliidiir.

19. Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin gelistirilmesinde katilimcilarin da goriislerinin
alinmas1 amaciyla, Kurum’dan alinan hizmetlerle ilgili her tiirlii sikayet, elestiri ve dnerilerin
Kurum’a iletilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica Kurum personeli ithtiya¢ halinde katilimeilarla

34 11 inci madde maddenin (h) bendinde yer alan “birinci” ifadesi “ikinci” olarak degistirilmistir.



temas kurarak goriislerini alabilecektir. Bu nedenle Kurum kayitlarindaki iletisim bilgilerinin
katilimcilar tarafindan giincel tutulmasi gerekmektedir.

Yukarida yer alan hususlari ve yiirtirliikteki mevzuatta yer alan diger hiikiimleri okudugumu ve
anladigimi, katilim kosullarini tasidigimi, {lUP’nin devamu sirasinda belirlenen tiim kurallara
uyacagimi, aksi yonde bir tespit olmast durumunda da hakkimdaki yaptirimlari kabul ettigimi
beyan ederim.

Sira | Katihmcinin Adi-Soyadi Tarih Imza
1. e 2010
2.
3.
4.
5.
6.

* Thtiyaca gore listedeki satirlar artirilabilir.



EK-2: Isgiicii Uyum Program Yiiklenici Sézlesmesi
Bu sozlesme tip sozlesme niteliginde olup, il miidiirliigii tarafindan yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimlerini tam olarak karsilamasi ve ilgili mevzuata aykir hiikiimler barindirmamasi kaydi
ile degisiklik, ekleme ve ¢ikarma yapilabilir.
Madde 1- Taraflar
1.1. Isbu sozlesmenin taraflart .............coccooooeoeveoeoeeeeeeennnn. Calisma ve Is Kurumu Il
Midirlugi ile
Madde 2-Taraflara iliskin bilgiler
2.1. Taraflara iligkin bilgiler asagidadir.

IDARENIN

Adi

Idarenin tebligata esas adresi

Telefon numarasi

Faks numarasi

Elektronik posta adresi

Idarenin UETS adresi

YUKLENICININ

Unvani

SGK numarasi

Yetkili kigisinin adi-soyadi ve

Unvani

Tebligata esas adresi

Bildirime esas telefon numarasi

Bildirime esas faks numarasi

Bildirime esas elektronik posta adresi

Bildirime esas UETS adresi

Toplu 6demelerin yapilacagi IBAN bilgisi

2.2. Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat
adresi degisen taraf, adres degisikligini 7 is giinii icinde yazili sekilde iadeli taahhiitlii/elden
kars1 tarafa teblig etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa
yapilmis sayilir. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi iginde yapmak sartiyla, posta
kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.
Madde 3- Tanimlar

3.1. Bu SOzZIeSMEde; .....cocoveuieieeeeeeeeeeeeeeeeeee. Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
B 6 ) (SR USSR UUURURUOPP ROt
........ “yiiklenici”, programa katilacaklar “katilimci/kursiyer”, program ise “IUP” olarak
anilacaktir.

Madde 4- Dayanak

4.1. Isbu sozlesme, Isgiicii Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik ve yiirtirliikteki ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 5- Sozlesme bedeli

5.1. Bu sdzlesme konusu IUP’uUn toplam bedeli ..............oouiuiiiiiiii i,
(crrr e ettt et et e e e et a e e etr e e e areeearaaan ) TL’dir. Bu bedel, yiiklenicinin bu
sozlesmeden dogan biitiin ylkiimliiliikklerini tam olarak yerine getirmesi sartiyla idare
tarafindan katilimcilara ve SGK’ya aktarilmak iizere ylikleniciye 6denecektir.

Madde 6- TUP uygulama nedeni

6.1. Busdzlesme konusu TUP; ... ... nedeniyle s6z konusu
faaliyetin desteklenmesi amaciyla uygulanacaktir.



6.2 IUP belli bir meslege yonelik olarak uygulanamaz ve yiiklenici kendi personeli olmayan bir
alanda s6z konusu hizmeti dogrudan program katilimcilar ile gérdiiremez.

Madde 7- Sézlesme kapsamindaki TUP uygulama yeri

7.1. Busdzlesme konusu TUP ............oooiiiiiiiiiii i, ’de uygulanacaktir.
Madde 8- Sozlesme kapsamindaki IUP siiresine iliskin hususlar

8.1. Bu sozlesme konusu programin ilk dort haftasinda yararlanma siiresi haftalik otuz yedi
buguk saat ve bes giin olarak uygulanir.

8.2. (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayy) 11k dort hafta
sonrasinda haftalik yararlanma siiresi en fazla yirmi iki buguk saat ve ii¢ giin olarak uygulanir.®
8.3 IUP’nin baslangi¢ giinii her haliikarda pazartesi giinii olacak sekilde ve giinliik program
stiresi yedi buguk saat olarak uygulanir. Ancak bu giiniin resmi veya idari tatile rastlamasi
halinde resmi veya idari tatil giinlerinde program uygulanamayacagindan pazartesi giinii
katilim veya egitim giinii olarak secilemeyecektir.

8.4. IUP uygulama siiresi, her bir program igin en fazla 10 aydir ve sézlesmede belirlenen
slirenin tamamlanmastyla sona erer.

8.5 Bu sdzlesme konusu TUP’nin uygulama siiresi toplam ....... T ) ay olup toplamda
(oo ) giindiir. Programin baglangi¢ tarihi ..../..../20...., bitis tarihi
cd 20, 0dir.

8.6. Bu sozlesme konusu programda giinliik yararlanma stiresi yedi buguk saattir.

Madde 9- iUP katiim giinleri

9.1. Katilimcilarin katilim saglayacaklar1 giinleri gosteren ¢izelgeler program baslangicindan
once yiiklenici tarafindan sistem iizerinden idareye bildirilir. Ancak miicbir sebep nedeniyle
sistem tiizerinden bildirime engel bir durumun olugmasi halinde s6z konusu ¢izelgeler il
miidiirliigiine ibraz edilir. Bu ¢izelgelerde cari ay icerisinde degisiklik yapilamaz.

9.2. Takip eden aylara iliskin ¢izelgelerde yapilacak degisiklikler cari ay sonuna kadar bildirilir.
Madde 10- Sozlesme kapsamindaki ITUP kontenjan sayis

10.1. Bu sézlesme konusu IUP’nin toplam kontenjan sayist ............... (e ) dir.
Program uygulama sirasinda belirlenen kontenjan sayis1 kadar katilimci arasindan ayrilanlar
olmas1 halinde bu kisilerin yerlerine yedek listede yer alan kisiler IUP’ye katilabilir. Bos
kontenjanin yedek listeden tamamlanamamasi1 halinde bagvuru ve katilim sartlarin1 saglayan
Kuruma kayith kisiler arasindan programin uygulandigi yere en yakin bolgeden baslamak
kaydiyla yeni katilimeilar dahil edilebilir.

Madde 11- TUP kapsaminda diizenlenecek egitimler

11.1. Programin ilk dort haftalik doneminde giinliik yedi buguk saat ve toplamda sekiz giin
olacak sekilde zorunlu olarak meslek edindirmeye hazirlik egitimleri ve/veya kisisel gelisim
egitimleri verilir. Programin ilk dort haftasinda verilecek egitimler ve tarihleri su sekildedir:
Sira | Egitimin Ad1 Tarih

1. |Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi veeend 12000

Bagimlilikla Miicadele Egitimi

Is Ahlaki, Motivasyon Ve Stres Yonetimi Egitimi

Kisiler Arasi Iliskiler ve Etkili iletisim Egitimi
Finansal Okuryazarlik Egitimi
ISKUR’un ve TUP’nin Tanitimima Yonelik Egitim3

Njo g ~wN

35 Maddeye “en fazla” ibaresi eklenmistir.

36 Genel Miidiirliik tarafindan katilimcilarim niteliginin gelistirilmesi i¢in belirlenecek egitimler



11.2. Programin son iki haftasi igerisine tekabiil eden .../.../... - .../.../... tarihlerinde
katilimcilara ii¢ giin siireli is arama becerisinin gelistirilmesine yonelik olarak idare tarafindan
egitim verilir.

11.3. Programin ilk dort haftasi ve son iki haftasi disinda kalan donemlerde yiiklenicinin
faaliyet alanlarina uygun olan ve katilimcilarin 6zel sektore gegisini kolaylastirmak amaciyla
su egitimler verilir:*’

Sira | Egitimin Ad1 Tarih

e 200

QO IdIE

11.4. Yiiklenici gerekli nitelikleri haiz personelini egitici olarak belirleyebilir veya diger kamu
kurum ve kuruluslar ile is birligi yapabilir. Bu siirecte ortaya cikabilecek tiim masraflar
yiiklenici tarafindan karsilanir.

11.5. Yiiklenici diger kurumlarla isbirligi yapmadan once idareye miiracaat ederek idarenin
diger kurumlarla olan mevcut protokolleri ¢er¢evesinde egitimlerin diizenlenmesini saglar.
11.6. Verilecek egitimler sonucunda yiiklenici tarafindan egitimin alindigina ve basariyla
tamamlandigina dair katilimcilara uygun bir sertifika verilebilir.

11.7. Verilecek egitimler katilim giinii olarak bildirilen giinlerde verilir.

Madde 12- Katilime secim yontemi

12.1. Bu programda katilimcilarin se¢im yoOntemi olarak ...l
kullanilacaktir.

12.2. Katilime1 se¢im yontemi dogrultusunda yiiriitiilecek se¢im islemleri sirasinda, en az bir
Kurum personeli gozlemci olarak gorevlendirilecektir. Bu dogrultuda, ............... sicil
numaralive ............... unvanli Kurum personeli, igbu s6zlesme kapsaminda gézlemci olarak
atanmistir.

12.3. Se¢im yontemleri sonucunda olusturulan listeler nihai liste niteligi tagimamaktadir ve
gerekli inceleme ve kontrol islemlerinin tamamlanmasinin ardindan kesinlik kazanacaktir. Bu
inceleme islemleri tamamlanmadan program bagslatilamaz. Ayrica, program siiresince
katilimeilarin -~ gerekli  sartlart  tasiyip  tasimadiklarinin  kontrolii de  yliklenicinin
sorumlulugundadir.

Madde 13- Yiiklenicinin sorumluluklar:

13.1. Is bu sozlesmenin imzalanmasina iliskin tiim masraflar yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir. S6zlesmenin noter huzurunda imzalanmasi ve katilimci se¢iminde noter kurasi
yontemi kullanilmasi halinde bu islemlere iliskin tiim masraflar yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

13.2. Katilimcilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya da goérevli
olduklar1 alanlara ve tigiincii kisilere verecekleri zararlardan yiiklenici sorumludur.

13.3. Katilimcilara ait adli sicil kaydi, saglkla ilgili olarak ¢aligmaya engel bir durum
olmadigina dair belgelerin ve programin niteligine uygun diger belgelerin talep edilmesinden
ve kontroliinden yiiklenici sorumludur. S6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda
belirtilmemesine ragmen sonradan tespit edilen ve kisinin programin niteligiyle uyusmayan bir
sugtan sabikali olmasi ya da programa devam etmesi durumunda diger katilimcilar ve hizmet

37 S6zlesme imzalandiktan sonra belirlenen ve katilimeilara verilen egitimler daha sonra sézlesmeye eklenebilir.



alan kisiler acisindan sakincali olabilecek saglik sorunlari tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykir1 davraniglarda bulunarak programin aksamasina veya basarisiz olmasina sebep
olanlar ve katilim sartlarin1 tasimadigi halde programa katildig: tespit edilenlerin yiiklenici
tarafindan programla ilisigi kesilerek durum il Miidiirliigiine bildirilir.

13.4. Katilimcilarin devamsizlik sinirlarini agmalari, Genelge’nin 14 {incli maddesinin birinci,
ikinci, liclincli ve onuncu fikrasinda yer alan azami siireden fazla programa katilmalar1 ya da
yiiklenicinin herhangi bir sorumlulugunu yerine getirmemesi nedenleriyle katilimciya yapilan
fazla 6demelerden yiiklenici sorumludur. Katilimcinin ilisiginin kesilmesi gereken tarihten
sonra yliklenici tarafindan calistirllmaya devam edilmesi halinde, fazla calisilan siire
kapsaminda katilimciya ddenen giderler deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile
birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

13.5. Yiiklenici, katilimcilart mevcut ¢alisanlarini ikame etmek amaciyla gorevlendiremez.
13.6. Yiiklenici, Il Miidiirliigii tarafindan Genelge’nin 22 nci maddesinin besinci fikras
kapsaminda verilecek egitimler i¢in gerekli kolayligi saglamakla ve diger egitimlerin
verilmesini saglamakla ytikiimliidiir.

13.7. IUP talep tarihinden 6nceki bir yil igerisinde ve programin fiilen baslayacagi tarihe kadar
yiiklenicinin veya bagli, ilgili, iligkili ve yan kuruluslarinin ¢aligani olan kisiler programdan
yararlanamazlar. Bu durumun aksinin tespit edilmesi halinde, ilgili her bir katilimci i¢in yapilan
tiim 6demeler, 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil
edilir.

13.8. Yiikleniciler, kendi isyerleri ile bagl, ilgili, iligkili ve yan kuruluslarina ait isyeri SGK
sicil numaralarmni 11 Miidiirliigiine talep tarihinde teslim eder. Yiiklenicinin talep tarihinde
yanlis veya eksik bilgi vermesi nedeniyle fazla kontenjan tahsisi olugsmasi: durumunda; fazla
verilen kontenjan, tespit tarihi itibariyla geri alinir ve bu kapsamda yapilan 6demeler, 6deme
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte yilikleniciden tahsil edilir.

13.9. IUP baslamadan 6nce yiiklenici, tiim katilimcilara ait sézlesme tarihinden nceki bir yillik
siireyi igeren barkodlu veya onayli SGK Tescil ve Hizmet Dokiimlerini 1l Miidiirliigiine teslim
eder. Programdan ilisigi kesilen katilimeilarin yerine baglayacak kisiler i¢in bu belge, programa
baslama tarihinden once verilir.

13.10.Y{iklenicinin, 6deme yapilacak aya iliskin belgeleri, izleyen ayin yedinci giinline kadar
Il Miidiirliigiine teslim etmesi zorunludur.

13.11. Katilimeilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yliklenici tarafindan gergeklestirilir.
Bu kapsamdaki bildirge ve belgelerin geg tesliminden dogacak idari para cezasi, gecikme
zammi, gecikme cezas1 ve benzeri her tiirlii zarardan yiiklenici sorumludur.

13.12. Uygulama ve denetimden kaynakli1 olarak hatali, eksik veya siiresi disinda bildirilen her
tiirlii bilgi ve belgeden dolay: ortaya ¢ikabilecek idari para cezasi, gecikme zammi, gecikme
cezas1 ve benzeri tiim 6demelerden yiiklenici sorumludur.

13.13. Genelge’nin 11 inci maddesinde yer alan katilim sartlar1 ve ilgili mevzuatta belirlenen
diger tiim sartlara iliskin bilgi ve belge kontroliinden yiiklenici sorumludur. Yiiklenici
tarafindan s6z konusu bilgi ve belge kontrol yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesi amaciyla
katilimcilardan katilim sartlarina yonelik belge talep edilebilir. Yiiklenicinin bu sorumlulugunu
yerine getirmemesinden kaynakli olusabilecek her tiirlii fazla veya yersiz 6deme yiikleniciden
O0deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte tahsil edilir.

13.14.Y{iklenici; programlarin uygulanmasi sirasinda is saglhigi ve giivenligi agisindan gerekli
onlemleri almak ve bu kapsamdaki ytlikiimliiliikleri yerine getirmek, buna iligkin tiim ara¢ ve
geregleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli
bildirimleri siiresi i¢inde yapmakla ve durumu Il Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.
13.15. Engellilerin, programlara katilimin1 saglamak {izere program uygulanacak alanlarin
erisilebilirliginde gerekli 6nlemleri almak ve egitimlerin takibinde engellilerin ihtiya¢ duydugu
teknolojik ekipmanlar1 temin etmek yiiklenicinin sorumlulugundadir.



13.16. TUP katilimcis1 olmaya hak kazananlar, sézlesme daha once imzalanmis olsa dahi,
program baslama tarihinden Once programdan yararlandirilamazlar. Bu tiir durumlarda
katilimcmin fazla calistigi stirelere iliskin her tiirli giderin 6denmesinden yiiklenici
sorumludur. Idareye herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

13.17. Katilimcilarin devam giinlerini igeren ¢izelgeleri ve devamsizlik bilgilerinin sisteme
girilmesinden yiiklenici sorumludur. Yiiklenici hakedis belgeleri ile birlikte her bir katilime1
icin devamsizlik durumlarini gosteren Devamsizlik Formunu da idareye teslim eder.
Devamsizlik Formunda ya da devam g¢izelgelerinin yiiklenici tarafindan sisteme girilmesi
halinde ortaya cikabilecek hatalarda sorumluluk ytikleniciye aittir.

13.18. Yiiklenici, idare tarafindan kendisine iletilen kisisel veriler hakkinda 24/03/2016 tarih
ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu hiikiimlerine uymakla yiikiimlidiir.
Kendisine iletilen kisisel verileri bu kapsamda amaci disinda kullanamaz, iiclincii kisilerle
paylasamaz.

Madde 14- Katilmcilara iliskin hiikiimler

14.1. Katilimci olarak segilen kisilerin programa baglamadan 6nce Katilimc1 Taahhiitnamesini
imzalamas1 gerekmektedir

14.2. Bir katilimci, Yonetmelik ve Genelge kapsaminda diizenlenen Isgiicii Uyum
Programlarindan toplamda en fazla 140 fiili giin yararlanabilir. Yararlanma siiresine iliskin
takip yiikiimliliigii yiikleniciye ait olup; s6z konusu kuralin ihlali sonucu katilimciya yapilacak
fazla 6demeler, yiikleniciye yapilan 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiz ile
birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

14.3. Katilime1 segiminden 6nce, IUP ilaninda belirtilen sartlar1 tasimayan ya da IUP’nin
aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olabilecek basvurular gegersiz sayilir.

14.4. Katilimcilarin, programin konusuna uygun nitelikleri bulunan basvuranlar arasindan
programin uygulandig1 yere en yakin bolgeden seg¢ilmesi esastir.

14.5. Programdan ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimecinin yerine yedek listeden, yedek listeden
bos kontenjanin karsilanamamasi halinde ise basvuru ve katilim sartlarin1 saglayan Kuruma
kayith kisiler arasindan programin uygulandig yere en yakin bolgeden baslamak kaydiyla ilana
cikilmadan liste yontemi ile yeni katilimcilar dahil edilebilir.

14.6. Katilimcilarin se¢im isleminin yapilmasindan sonra program baslamadan 6nce tiim nihai
katilimcilarin gerekli kosullari tagiyip tasimadigr yiiklenici tarafindan tekrar kontrol edilecektir.
Gerekli kontrol islemleri tamamlanmadan program baslatilmayacaktir. Katilimeilarin program
stiresince gerekli sartlar1 tagiyip tasimadiginin kontroliinden de ytiklenici sorumludur.

14.7. Programin baglatilmasi asamasinda belirlenen sayida katilimci bulunamamasi ya da
[UP’nin vyiiriitiilmesi sirasinda hizmet saglayicinin kusuru disinda katilimer sayisinda azalma
olmas1 durumlarinda hizmetin geregi gibi ifasina engel olmamak kaydiyla programa devam
edilebilir.

Madde 15- Katihmecilarin devam zorunlulugu ve izinleri

15.1. Katilimcilarin programa devami zorunludur.

15.2. Katilimcilar yiikleniciye bilgi vermek ve onay almak kaydiyla; katilim giinii olarak
belirlenen giinler i¢in ....... (....) giine kadar izin kullanabilir. Izin kullanilan dénemde
katilimciya herhangi bir ticret 6denmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar diisiildiikten sonra
kalan stire lizerinden yapilir.

15.3. Iznin kullanimu igin, izin dilekgesinin yiikleniciye onaylatilmasi gerekmekte olup egitim
giinlerine denk gelen izin talepleri disinda dilek¢ede mazeret bildirilmesi zorunlu degildir.
15.4. Saglik sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarmin vefati ve benzeri
durumlar da izin stiresi kapsaminda degerlendirilir. Bu kapsamda kullanilacak izinlerde mazeret
durumunun belgelendirilmesi sarttir. Ancak kamu diizenini ve programin siirdiiriilebilirligini
etkileyecek salgin, olaganiistii hal, seferberlik halleri ve benzeri durumlar nedeniyle yasanacak



devamsizliklarin izin siiresi kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegine Genel
Miidiirliik karar verir.

15.5. 5510 sayili Kanuna gore is kazas1 ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik sorunlari
hari¢, herhangi bir nedenle izin siirelerinin asilmasi halinde, yiiklenici tarafindan katilimcinin
ilisigi kesilerek 11 Miidiirliigiine bildirilir.

15.6. Katilimcilarin yiiklenicinin bilgi ve onay1 olmadan ya da belgeye dayali miicbir nedenleri
olmadan bir giin bile devamsizlik yapmalar1 durumunda programdan ilisikleri kesilerek il
miudiirliigiine bildirilir.

15.7. Her katilimciya devam ettikleri giinler i¢in Devam Cizelgesini imzalatmak, muhafaza
etmek ve ihtiyag halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmek yiiklenicin sorumlulugundadir.
Madde 16- Katihmcilara yapilacak 6deme

16.1. (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayr) Katilimcilara
yapilacak giinliikk cep harchigi tutar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak bu tutar
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde asgari iicret tespit
komisyonu tarafindan belirlenen giinliik briit asgari iicret tutarinin 1,25 katinin iistiinde olamaz.
Bu kapsamda programin baslangi¢ tarihi itibariyla belirlenen giinliikk cep hargligi tutar
............ (covievenennn) T dir 38

16.2. Her bir katilimciya yapilacak 6deme, Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen tutarin katihm
saglanan giin sayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda cep harg¢ligindan olusur.

16.3. (Degisik: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayilt Genel Miidiir Onay) Programlara devam
edilen siire i¢erisinde ortaya ¢ikacak sosyal glivenlik prim giderleri, 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda her bir katilime igin tahakkuk edecek
sigorta primlerinden olusur. Bu kapsamda tahakkuk edecek giinlik prim tutar1 programin
baslangig tarihi itibaniyla ............. yiltigin .............. (oo, YTL dir.®®

16.4. Katilimcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yiiklenici tarafindan gergeklestirilir.
Sosyal giivenlik primleri, katilim saglanan giinler {izerinden bildirilir.

16.5. Resmi veya idari tatil giinlerinde program uygulanmaz ve bu giinler i¢in herhangi bir
o0deme yapilmaz.

16.6. Katilimeilarin izin kullandiklari gilinler i¢in cep hargligi ve sosyal giivenlik prim 6demesi
yapilmaz.

16.7. Cep harclig1 ve sosyal giivenlik prim 6demesi disinda ortaya ¢ikabilecek hicbir 6demeden
Kurum sorumlu tutulamaz.

16.8. Saglik raporuna bagli olarak devamsizlik yapan katilimciya, SGK tarafindan is
goremezlik 6deneginin d6denip ddenmedigine bakilmaksizin, saglik raporu alinan giinler i¢in
0deme yapilmaz.

16.9. TUP’ye katilmaya hak kazanan katilimcinin programa basladigr ilk fiili giin katilim
saglamadan ayrilmasi halinde, herhangi bir 6deme yapilmaz.

Madde 17-Odemelerin yiiklenici kurumlara aktarilmasi

17.1.Cep harg¢lig1 ve sigorta prim 6demeleri 6deme yapilacak aya iligkin belgelerin incelenmesi
sonrasinda yiiklenicilere aktarilir. Sigorta primleri ve katilimer cep hargliklarinin toplu 6deme
tarihleri idarece farklilastirilabilir.

17.2. Yiiklenicilerin 6deme yapilacak aya iliskin belgelerini katilim saglanan giinlerin iliskili
oldugu ay1 takip eden ayin 7 sine kadar il miidiirliigiine ibraz etmesi gerekir.

17.3.Yiikleniciye aktarilacak 6deme, her bir katilimer i¢in cari ay boyunca programa katilim
saglanan giin sayis1 esas alinarak hesaplanir.

38 Maddenin degisiklikten onceki hali: “Katilimcilara yapilacak giinliik cep har¢higi tutari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak bu tutar 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde asgari iicret tespit komisyonu tarafindan belirlenen giinliik asgari iicret tutarimn iistiinde olamaz. Bu kapsamda ........ il igin
belirlenen giinliik cep har¢hgi tutari ... .. ...... (..................) TL'dir.” seklindedir.

39 Maddenin son ciimlesine “programin baslangi¢ tarihi itibariyla” ifadesi eklenmistir.



17.4. Katilimcilara 6denmek iizere yiikleniciye aktarilan cep har¢ligi 6demeleri, aktarim tarihini
takip eden li¢ is giinii icerisinde yiiklenici tarafindan katilimcilara 6denir. Yiiklenici bu hususa
yonelik banka 6deme listesini il miidiirliigline iletir.

17.5. Yiikleniciye aktarilan miktardan, yiiklenici tarafindan gerekli 6demeler yapildiktan sonra
varsa arta kalan tutar ii¢ is giinii igerisinde Kuruma iade edilir.

17.6. (Yeni Bent: 24/12/2024 tarihli ve 17311083 sayili Genel Miidiir Onayr) Kurum
tarafindan SGK’ye 6denmek iizere yiikleniciye aktarilan sigorta prim Odemeleri, aktarim
tarihini takip eden {i¢ is giinii icerisinde yliklenici tarafindan ilgili kuruma 6denir. Yiiklenici bu
hususa yonelik belgeleri il midiirliigiine iletir.

Madde 18- Noter iicreti

18.1. Bu sdzlesme konusu {UP’ye katilimei segimi igin gerekli noter iicretleri ve bagl giderler
yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Madde 19- Kontrol ve denetim

19.1. Kurumun genel denetim yetkisi ve Denetim Kurulunun denetim yetkisi sakli kalmak
kaydiyla TUP denetiminden yiiklenici sorumludur.

19.2. Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da is ve meslek danigsmanligi hizmetleri
cercevesinde gerceklestirilecek ziyaretler sirasinda yiiklenici gerekli kolayligi saglamakla
yiikiimlidiir.

19.3. Ihbar, sikdyet gibi nedenlerle yapilacak olaganiistii denetimler disinda, Denetim Kurulu
tarafindan biri program baslangicindaki egitim giinlerinde olmak iizere en az iki denetim
gerceklestirilir.

19.4. Denetim Kurulunca yapilacak denetimlerde denetim formu diizenlenir.

19.5. Denetim Kurulunca yapilan denetim disinda; Genel Midiirliikk personeli, il mudirligi
veya hizmet merkezindeki yoOnetici personel, denetim ve/veya ziyaret yapmak {izere
gorevlendirilebilir.

19.6. Denetimlerin, etkinlik bakimindan habersiz yapilmasi esastir.

Madde 20- Sozlesmenin feshi ve diger yaptirnmlar

20.1. Asagida belirtilen durumlarin Kurum tarafindan tespiti halinde, yiikleniciye
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine iligkin on bes giin siireli ihtarda bulunulur:

a) Tanmirlik ve goriiniirliik kurallar1 da dahil olmak iizere, IUP kapsamindaki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmemesi.

b) Katilimeilar adina goénderilen 6demelerin siiresi igerisinde katilimcilara 6denmemesi.

¢) Genelge kapsamindaki dogrudan programin iptaline neden olacak haller disindaki diger
yikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

20.2. Asagida belirtilen durumlarin Kurum tarafindan tespiti halinde, yiiklenici ile devam eden
tiim [UP’ler 1l Miidiirliigii tarafindan iptal edilir ve yirmi dért ay gegmeden yiiklenicinin yeni
program teklifleri degerlendirmeye alinmaz:

a) Yiiklenicisi oldugu IUP kapsaminda ilgili personelin hile, ¢ikar saglama, irtikap, riisvet, sahte
belge/teminat diizenlemek veya bunlara tesebbiis etmek gibi fiil ve davranislarda bulunmasi.
b) Kurum tarafindan gonderilen on bes giin siireli ihtara ragmen zamaninda ytikiimliiliiklerin
yerine getirilmemesi.

c) Ihtilaflarin yargiya intikal etmesi durumunda yiiklenici aleyhine kesinlesmis yarg: karari
olmasi.

¢) Sozlesme imzaladig1 halde mazeretsiz bir sekilde siiresi iginde programin baslatilmamas.
d) Sozlesmede belirlenen egitimlerin uygulanmamasi.

Madde 21- Ayrimcilik yasag:

21.1. Program kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerine baglilik esastir. Bu ¢er¢evede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare
personeli ve yiiklenici tarafindan higbir surette dil, din, 1rk, cinsiyet, mezhep, siyasi goriis,
felsefi inang ve kilik-kiyafet ayrimcilig1 yapilamaz.



Madde 22- Kurum ve programin taninirhgi

22.1. Programlarin uygulanmasi sirasinda Kurumun taninirligma iliskin is ve islemleri
yiiriitmekten yiiklenici sorumludur. Tanimurlikla ilgili materyaller ve uyulmasi gereken esaslar,
hangi faaliyetlerde taninirlik kurallarina uyulmasi gerektigi ve programlar disinda tanmirlikla
ilgili olarak yiiriitilecek diger faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin giderlerin 6denip
0denmemesi hususu Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

22.2. Yiiklenici, IUP siiresince yiiriitiilen tiim faaliyetlerde {UP ve Kurumun taninirhigma ve
gorliniirliigiine iliskin onlemleri almak ve bu cer¢evedeki is/islemleri yiiriitmek zorundadir.
Yiiklenici, idare ve Kurum tarafindan yapilacak denetimlerde, taninirlik ve goriiniirlik
konusunda yiikiimliliiklerin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilecektir. Bu hususlara ilave
olarak IUP’ye iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal ve benzeri yollarla haber,
bildiri, duyuru, ¢agri vb. yapilmasi durumunda programin finansmanmin Tiirkiye Is
Kurumunca saglandigi hususuna goriiliir ve anlasilabilir sekilde deginilecektir.

[UP igin Kurumca yapilacak olan tanitim giderleri, 4447 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
yedinci fikras1 dogrultusunda, Issizlik Sigortas1 Fonundan aktif isgiicii hizmetleri igin ayrilan
paydan karsilanabilir.

Madde 23- Yetki ve sorumluluk

23.1. Genel Miidiirliik ve/veya idare, [lUP’nin amacina uygun olarak yapilmasimi temin etmek
ve ortaya c¢ikabilecek sorunlar1 onlemek ve/veya ¢ozmek amaci ile yetki ve sorumlulugu
Olgiistinde her tiirlii tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Genel Midiirliik ve/veya idare
gerektiginde inceleme ve denetleme yapma, gerekgesini belirtmek suretiyle yapilan is veya
islemleri durdurma veya iptal etme hak ve yetkilerine sahiptir.

Madde 24- Program sorumlusu

24.1. Yiklenici tarafindan Program Sorumlusu olarak gorevlendirilen ......................
................................... bu s6zlesme kapsamindaki yiiklenici faaliyetlerinin koordinasyonundan,
yiiklenici tarafindan sisteme girilecek islemlerin yiiriitilmesinden, teslim edilecek olan
raporlarin ve diger teslimatlarin kabuliinden ve 6deme yapilmasi i¢in gerekli islemleri
yapmaktan sorumlu ve yetkilidir.

Madde 25- Anlasmazhklarin ¢6ziimii

25.1. Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek tereddiitlerin giderilmesi ve
belirsizliklerin agikliga kavusturulmasi konusunda idare yetkilidir. Tereddiit ve belirsizliklerde
anlagsmazliga diisilmesi halinde s6zlesmenin 26 nc1t maddesinde belirtilen mahkemelere ve icra
dairelerine bagvurulabilir.

Madde 26- Anlasmazliklarin ¢éziim yeri

26.1. Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli anlagsmazligin ¢oziimiinde
............................................................................ mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.
Madde 27- Yiiriirliik

27.1. Bu sbzlesme; ISKUR Genel Miidiirliigii tarafindan programin uygulanmasi i¢in idareye
Odenek tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde yiiriirliige girecektir.

Madde 28- Sozlesmenin dili ve diizenlenme sekli

28.1. Bu sozlesme, taraflar arasinda Tiirk¢e olarak hazirlanmistir. ......... (............)maddeden
ibaret ......... (............) niisha olarak diizenlenen bu s6zlesme, idare ve yiiklenici tarafindan tam
olarak okunup anlagildiktan sonra ................. tarihinde imza altina alinarak ......... (..........)°er

niishasi, idare ve yiiklenici tarafindan alikonulmustur.

Madde 29- Sozlesmenin ekleri

29.1. Asagida yer alan dokiimanlar, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, idareyi ve
yiikleniciyi baglar.

a) Isgiicii Uyum Programinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

b) Isgiici Uyum Programimin iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge



29.2. Taraflar bu sozlesme ile birlikte yukarida belirtilen dokiimanlar1 da sdzlesmenin ayrilmaz
parcasi olarak kabul etmektedirler.

29.3. Bu sozlesme, yukarida bahsedilen dokiimanda yer alan hiikiimlerle birlikte uygulanacagi
icin genel hususlar ihtiva etmektedir. S6zlesmede yer almayan hiikiimler i¢in bu dokiimanda
yer alan hiikiimler gecerlidir.

Sézlesme No: Sézlesme Imza Tarihi:
IDARE YETKILISI YUKLENICI YETKILISI
Ady, Soyadi: Ady, Soyadu:

Unvanai: Unvani:

Imzas1-Miihiir Imzas1-Miihiir




EK-3: Tiirkiye s Kurumu Genel Miidiirliigii Kurumsal Gizlilik Taahhiitnamesi

1. TARAFLAR, AMAC VE ISIN TANIMI

1.1. Tirkiye Is Kurumu Genel Mudirligi /............coooviniiniinnnn. Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirligi,
........................................................................................................ adresin
de faaliyet gostermekte olup bundan sonra “Kurum” olarak anilacaktir.

1.2. Kurumile 1.3. maddesinde yazili program kapsaminda, s6zlesme, protokol veya benzeri
adlar altinda imzalanmig veya imzalanmasi planlanan akdi iligskinin amaglarini gergeklestirmek
iizere Kuruma ait ve “gizli bilgi” niteligi tasiyan yazili, s6zlii ve/veya elektronik ortamda yer
alan bilgilere ulagilmasi halinde, asagidaki hususlara riayet etmeyi pesinen kabul ve taahhiit
etmis sayilir.

1.3.  Program Tanmi*

1.4. Program Baslangic-Bitis Tarihi:

2. GIZLI BILGININ TANIMI VE KAPSAMI

2.1.  Asagdaki bilgiler “GIZLI BILGI” olarak kabul edilir.

2.1.1. 13/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayili Bakanlar Kurulu ile yiiriirliige konulan “Gizlilik
Dereceli Evrak ve Gerecin Giivenligi Hakkindaki Esaslar” ile tanimlanmig ve usuliine uygun
olarak etiketlenmis olan COK GIZLI, GIZLI, OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik derecesindeki
her tiirli veri, bilgi, belge ve elektronik kayait.

2.1.2. Kurum tarafindan islenen 6689 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile
tanimlanan kisisel veriler.

2.1.3. Kurum veya hizmet sunulan ilgili birimlere ait 6zel sirlar, mali bilgiler, ¢alisan bilgileri,
sistem bilgileri ve c¢alisilan siire i¢inde derlenen tiim bilgiler, materyaller, programlar ve
dokiimanlar, bilgisayar sistemleri igerisinde saklanan veriler, donanim/yazilim ve tiim diger
diizenleme ve uygulamalar.

2.1.4. Agiklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi
bir kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tiirlii bilgi, belge ve elektronik
kayait.

3. GIZLIi BILGININ KORUNMASI

3.1.  Gizli bilgiyi;

3.1.1. Kurum tarafindan 1929194 say1 ve 15.05.2019 tarihinde yayimlanmis olan yiiriirliikteki
Bilgi Giivenligi Politikalar1 Yonergesinde belirtilen tedbirleri almak suretiyle korumayz,

3.1.2. Herhangi bir iciincii kisiye hangi suretle olursa olsun vermemeyi, acgiklamamayi,
degistirmemeyi, cogaltmamay1 ve/veya kamuya duyurmamayi,

3.1.3. Programin yiiriitiilmesi haricinde dogrudan ya da dolayli olarak hig¢bir sekilde ve
sebeple kullanmamayi,

3.1.4. Ugiincii kisiler tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak ulasilmamast i¢in gerekli tiim
tedbirleri almak suretiyle saklamayi,

3.1.5. Yapilan islemlerin kayitlarinin olmasi agisindan bu bilgilere yapilan erisimleri ve
islemleri loglamay1; bu loglarin erisimine, degistirilmesine ve silinmesine izin vermemeyi ve
yukarida sayilan surette sonuglanacak sair davranislardan kaginmayi taahhiit etmis sayilir.

40 Yapilacak programa iliskin, sézlesme imza tarihi ve konusu veya ilgili protokoliin ad1 (veya konusu) ve tarihi yazilir.



3.2. Kurumun gizli bilgisini, sadece zorunlu hallerde ve isin geregi bu bilgiyi 6grenmesi
gereken calisanlari ile igin yiirtitiilmesi i¢in gereken nispette ve bilginin korunmasi i¢in her tiirlii
azami Onlemi alarak verebilecegini; kisisel veri isleme faaliyetleri agisindan Kisisel Verilerin
Korunmasina iligkin mevzuat ile uyumlu sekilde hareket edilecegini, Kurumun gizli bilgilerine
erisecek personelimiz ile Kurum tarafindan kullanilan “Personel Gizlilik So6zlesmesi”
imzalanacagini; calisanlarin, bilginin gizliligi hususunda igsbu Taahhiitname ve Personel
Gizlilik Sozlesmesi yiikiimliiliiklerine aykiri davranmayacaklarint ve bdyle davranmalar
halinde dogrudan “Yiiklenici/Kurum/Kurulus” sorumlu olacagini pesinen kabul ve taahhiit
eder.

3.3. Kurumdan temin edilmis olan gizli bilgilerin isbu Taahhiitnameye aykir1 bigimde
aciklandigindan haberdar olundugunda, derhal ve yazili olarak Kuruma durumu bildirmekle
yiikiimlii oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

4. GIZLI BILGININ TANIMINA GIRMEYEN DURUMLAR

4.1.  Asagidaki bilgiler gizli bilgi olarak nitelendirilmez.

4.1.1. Kurumun bizzat kendisi tarafindan alenilestirilmis bilgiler,

4.1.2. Agiklanmasina Kurum tarafindan yazili olarak onay verilmis bilgiler,

4.1.3. Yiirirliikte olan bir kanuna ya da verilmis olan bir mahkeme kararina istinaden
aciklanmasi gereken bilgiler.

4.2.  Bu Taahhiitnamenin 4.1.3. maddesi geregince gizli bilgiyi agiklamaya mecbur
kalinmas1 halinde, gizli bilgiyi agiklamadan once Kuruma derhal yazili bir bildirimde
bulunulacagini, gizli bilginin sadece hukuken gerektigi kadar aciklanacagini ve isbu
aciklamanin kapsamina iligkin olarak Kuruma yazili olarak bildirimde bulunulacagini, 4.1.3.
maddesi kapsaminda bilgi paylasiminda bulunmus olmanin bu Taahhiitnamedeki
yiikiimliiliiklerin sona erdigi anlamina gelmedigini beyan, kabul ve taahhiit eder.

5. DENETIM VE REFERANS

5.1.  Kurumun gerekli gordiigii hallerde, Onceden haber vermek suretiyle tesis ve
sistemlerimizde, bu Taahhiitnamenin konusu ve kapsami ile sinirli kalmak sartiyla, bilgi
giivenligi denetimleri yapma hakkina sahip oldugunu kabul ve beyan ederiz.

5.2, Kurumun resmi kurumlarca denetlenmesi halinde bu denetim kapsaminda
“Yiiklenici/Kurum/Kurulus” talep edilen bilgi ve belgeleri derhal saglamakla yiikiimlii
oldugunu beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

5.3.  Kurumun bu konuda agik yazili izni olmadik¢a gorsel ya da yazili medya araciligiyla
Kurumu referans olarak gosteremeyecegini ya da reklam amaciyla kullanilmayacagini beyan,
kabul ve taahhiit ederiz.

6. GIZLI BILGILERIN IADESI

6.1.  “Yiklenici/Kurum/Kurulus” bu taahhiitnamenin sona ermesi veya herhangi bir sebeple
feshedilmesi ya da Kurum tarafindan daha once talep edilmesi durumunda, masraflar
“Yiiklenici/Kurum/Kurulus”a ait olmak iizere zilyetliginizde bulunan gizli bilgi igeren her tiirlii
dokiimani ve bunlarin yedekleri dahil tiim kopyalarini derhal Kuruma iade edecegini beyan,
kabul ve taahhiit ederiz.

6.2.  “Yiklenici/Kurum/Kurulus” bilgisayar dahil herhangi elektronik cihaz veya mecraya
yapilan kayitlar1 geri alinamaz sekilde yok edilecegini, Kurum tarafindan talep edilmesi
durumunda s6z konusu gizli bilgileri barindiran ortamlar1 (tasmabilir disk, sabit disk, vb.)
bedelsiz olarak Kuruma teslim edilecegini; kayitlarin yok edilmesi ve/veya gizli bilgi barindiran
ortamlarin tespiti faaliyetine Kurum tarafindan gorevlendirilecek bir uzman personelin refakat
etmesine izin verilecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

6.3.  “Yiklenici/Kurum/Kurulus” 6.2 maddede belirtilen kayitlarin 28/10/2017 tarihli 30224
sayll1 Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim



Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik” ile belirtilen sekilde yok edilecegini ve ihtiyag
duyulmasi halinde yok edildigine dair belgelendirecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

7. TAZMINAT VE CEZAI SARTLAR

7.1.  Bu Taahhiitnameden dogan ylikiimliiliiklerin tamamen veya kismen ihlal edilmesi
halinde, dogrudan ve dolayli tiim zarar ve ziyanin “Yiiklenici/Kurum/Kurulus” tarafindan
karsilanacagini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

7.2.  Bu Taahhiitnamenin 7.1 maddesinde yer alan tazminat 6deme yiikiimliiliigiine ek
olarak, bu Taahhiitnameden dogan yiikiimliiliiklerin tamamen ve kismen ihlal edilmesi
nedeniyle idari veya adli makamlarca Kuruma kesilecek her tiirlii cezayi talep halinde tazmin
edilecegini, ayrica bu cezalarin dogmasina neden olan aykiriliklar nedeniyle ortaya ¢ikan her
tiirlii zararin karsilanacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

8. KISMi GECERSIZLIK
Bu Taahhiitname maddelerinden herhangi biri gegersiz sayilir ya da iptal edilirse, s6z konusu
durumun Taahhiitnamenin diger maddelerinin gecerliligine etki etmeyecegini taahhiit ederiz.

9. TAAHHUTNAME GECERLILIiGi VE DEGISIKLIiGi

Kurumun yeni bir Gizlilik Taahhiitnamesi yayimlamasi ve yaymmlanan yeni Gizlilik
Taahhtitnamesinin “Yiiklenici/Kurum/Kurulus™ tarafindan imza altina almmasi durumunda,
isbu Taahhiitname hiikiimlerinin ortadan kalkacagmi ve yeni Gizlilik Taahhiitnamesi
hiikiimlerinin gegerli olacagini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

10. DEVIR VE SURE

10.1. Isbu Taahhiithamenin, imza tarihinden itibaren yiiriirliige girecegini ve yazili olarak
Kurum  tarafindan  sona  erdirilmedik¢e  yiriirliikte  kalacagmi, Kurum ile
“Yiiklenici/Kurum/Kurulus” arasinda akdi iligki sona erse veya isbu Taahhiitname herhangi bir
sekilde sona erdirilse dahi isbu Taahhiitnamedeki gizlilik yiikiimliiliikklerinin gegerli olmaya
devam edecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

10.2. 1Isbu Taahhiitnamede yer alan hak ve/veya yiikiimliiliiklerin
“Yiklenici/Kurum/Kurulus”  tarafindan tamamen ya da kismen bir baskasina
devredilmeyecegini beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

11.  YETKILI VE GOREVLi MAHKEME
Bu Taahhiithamenin yorumunda ve bu Taahhiitnamede yer alan hiikiimlere iliskin ortaya
cikacak olan tim uyusmazliklarda, .......... “Mahkemeleri ve Icra Dairelerinin yetkili ve
gorevli oldugunu beyan, kabul ve taahhiit ederiz.

12 EKLER
“Yiiklenici/Kurum/Kurulus” temsilcilerinin bu ve/veya benzeri sozlesme/taahhiitnameleri
imzalamaya yetkili oldugunu gosterir imza sirkiileri.

41 Bu béliime isin yapildig1 yerin yazilmasi zorunludur.



CALISMA VE IS KURUMU iL
MUDURLUGU TEMSILCILERI

YUKLENICI / KURUM / KURULUS
YETKILISI / TEMSILCISi

Kurum Madde 1.3 kapsaminda yapilacak
programu takip eden Birim Yoneticisinin
(veya esitinin) Ad1, Soyadi, Unvant,
Birimi, imzas1 ve Tarih

Yetkili Temsilcinin Adi, Soyadi, Unvani, Imzast,
Kasesi ve Tarih




EK-4: Isgiicii Uyum Programi Talep Formu

iSGUCU UYUM PROGRAMI TALEP FORMU

1. Hizmet Saglayic Bilgileri

1.1. Kurum/Kurulus Adi: [Kurum/Kurulug Adi Giriniz]

1.2. SGK is Yeri Tescil Numarasi: [Tescil Numarasi Giriniz]

1.3. Bagly, ilgili, iliskili ve Yan Kuruluslar: [Varsa bu kuruluslari listeleyiniz]

1.4. Bildirimi Yapilmis Son MPHB’nin Dénemi: [Ay ve yil bilgisi giriniz]

2. iUP Uygulama Alanlari (Litfen talep edilen iUP uygulama alanlarini isaretleyiniz. Birden fazla faaliyet alaninin desteklenmesi talep
edilebilir. )

Yesil Doniisimii Destek Faaliyetleri;

[] Agaclandirma faaliyetlerinin desteklenmesi

[] Geri déniisiim ve atik imha faaliyetlerinin desteklenmesi

[ Biyolojik gesitliligin korunmasi ve dogal yagsam alanlarinin
restorasyon faaliyetlerinin desteklenmesi

Sosyal Hizmetleri Destek Faaliyetleri;

[] Cocuk bakim islerine yénelik faaliyetlerin desteklenmesi

[ Engelli, yasgh ve hasta bakimina yénelik faaliyetlerin desteklenmesi

[ Tarnimsal Uretim Uygulamalari ve Hayvancilik Faaliyetlerinin
Desteklenmesi

[0 Kamusal Alanlarin Temizlik, Bakim ve Onarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi

Tarihi ve Kiiltiirel Faaliyetlere Destek Faaliyetleri;

[[] Spor ve kiiltir faaliyetlerinin desteklenmesi

Parklarin ve yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi
faaliyetlerinin desteklenmesi

Kurum Tarafindan Belirlen Diger Destek Faaliyetleri;

[1 Toplum saghigive hijyen faaliyetlerinin desteklenmesi

[1 Kirsal Kalkinma ve Kéy Projelerinin Desteklenmesi

[[1 Afet hazirlik faaliyetlerinin desteklenmesi

[J Cevresel kirliligin 6nlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin
desteklenmesi

3. iUP Kontenjan Bilgileri

3.1. Mevcut Personel Sayisi: [Son muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde adina uzun vadeli sigortalilik bildirimi yapilan toplam
sigortali sayisi]

3.1. Toplam Kontenjan Talebi: [Sigortali sayisinin en fazla%30’una kadar]

4. Hizmetin Gerektirdigi Yeterlilik ve Deneyim

4.1. Hizmet Saglayicinin Yeterliligi ve Deneyimi: [Bu bolimde, hizmet
saglayicinin iIUP kapsaminda talep ettigi faaliyetlere yénelik yeterlilik ve
deneyimi 6zetleyiniz]

5. iUP Talep Formu igin Ek Belgeler

[[] SGKis yeritescil numaralari

[1 Uzun vadeli sigorta kollarindan bildirimi yapilan sigortali sayisina
iliskin belgeler

[1 son muhtasarve prim hizmet beyannamesi

[1 Hizmet saglayicinin yeterlilik ve deneyimini destekleyen belgeler

6. iletisim Bilgileri

6.1. Adi Soyadi: [Yetkili Kisinin Adi Soyadi]

6.2. Unvani: [Yetkili Kisinin Unvani]

6.3. Telefon Numarasi: [Telefon Numarasi Giriniz]

6.4. E-posta Adresi: [E-posta Adresi Giriniz]

6.5. Adres: [Kurum/Kurulug Adresi]

Not-1: ihaleli isler nedeniyle alt isverenlik kapsaminda yahut hizmet alim faaliyetleri nedeniyle ¢alistinlan ve sigortaliliklar hizmeti
sunan isyerleri eliyle yapilan gegici statiilii islerde ¢calisanlar ile hizmet saglayicinin isbirliginde diizenlenmesine karar verilen ve devam
eden herhangi bir aktif isgiicii programina katilimcilik nedeniyle sigortaliliklari hizmet saglayicilar tarafindan yapilanlar bu kapsamda
degerlendirilmez.

Not-2: Resmi yazi ekinde sunulacak olan bu formun eksiksiz doldurulmasi, forma bagl tiim ek belgelerin sunulmasi ve belirtilen sekil
sartlarina uygunlugunun saglanmasi gerekmektedir. Eksik veya hatali basvurular il miidiirliigi tarafindan reddedilebilir.

indirmek icin
tiklayiniz



EK-5: Isgiicii Uyum Programu Talep Uygunluk Formu

ISGUCU UYUM PROGRAMI TALEP UYGUNLUK FORMU

1.Talep Sahibi Kurum/Kurulus Bilgileri:

1.1. Kurum/Kurulus Adr:

1.2. Yetkili Kisi:

1.3. iletisim Bilgileri:

1.4. Adres:

2. Talep Bilgileri:

2.1. Talep Tarihi

2.2. Talep Edilen Kontenjan Sayisi:

2.3. Mevcut Personel Sayisi: [Son muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde adina uzun
vadeli sigortalilik bildirimi yapilan toplam sigortali sayisi]

3. Talebe iliskin Yazi Ekleri

[ isgiicii Uyum Programi Talep Formu

[] SGKis yeri tescil numaralari

[ Uzun vadeli sigorta kollarindan bildirimi yapilan sigortali sayisina iliskin belgeler

[] Son muhtasar ve prim hizmet beyannamesi

[ Hizmet saglayicinin yeterlilik ve deneyimini destekleyen bilgi ve belgeler belgeler

4. Talep Edilen Uygulama Alanlar

Yesil Donlisiimii Destek Faaliyetleri;

[] Agaclandirma faaliyetlerinin desteklenmesi

[] Geri doniisiim ve atik imha faaliyetlerinin desteklenmesi

Biyolojik gesitliligin korunmasi ve dogal yasam alanlarinin restorasyon faaliyetlerinin desteklenmesi

Sosyal Hizmetleri Destek Faaliyetleri;

O

Cocuk bakim iglerine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi

Engelli, yasli ve hasta bakimina yénelik faaliyetlerin desteklenmesi

[l
] Tarimsal Uretim Uygulamalari ve Hayvancilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi
[T Kamusal Alanlarin Temizlik, Bakim ve Onarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Tarihi ve Kiiltiirel Faaliyetlere Destek Faaliyetleri;

Spor ve kultur faaliyetlerinin desteklenmesi

[
L] Parklarin ve yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi faaliyetlerinin desteklenmesi

Kurum Tarafindan Belirlen Diger Destek Faaliyetleri;

[ Toplum saghgive hijyen faaliyetlerinin desteklenmesi

[ Kirsal Kalkinma ve K&y Projelerinin Desteklenmesi

[] Afet hazirlik faaliyetlerinin desteklenmesi

[ Gevresel kirliligin 6nlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin desteklenmesi

5. Kontrol ve Onay

1. Genelge Kapsaminda Faaliyet Alanlari:

[] Talep, Genelgenin 6. maddesindeki alanlarda yer aliyor.

[ Talep, belirli bir meslege yonelik degil.

2. Yeterlilik ve Deneyim:

[ Kurum/Kurulus, hizmetin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip.

[] Kurum/Kurulugun kurulug amaci hizmet konusuna uygun.

3. Personel Sayisi ve Kontenjan:

[] Talep edilen kontenjan, mevcut personel sayisinin %30’una uygun.

[l Kontenjan, Genel Middirlik tarafindan belirlenen %50 artis oranina uygun (varsa).

4. Diger Kontroller:

[] Talep, hizmet saglayici tarafindan gerekli belgelerle birlikte yapilmis.

6. inceleme Sonucu

] Uygun

[0 Uygun Degil (Gerekge):

7. Onaylayan Yetkili

Adive Soyadr:

Gorevi:

imza:

Tarih:

Not: Talep, yukarida belirtilen sartlari saglamiyorsa ilgili il mudiirliigi tarafindan reddedilebilir.

indirmek icin
tiklayiniz.



EK-6: Isgiicii Uyum Program Katihmal Giin Cizelgesi
iUP KATILIMCI GUN GiZELGESI
KATILIMCILAR iCill PROGRAMIN iLK DORT HAFTASINDA 5; SONRAKI HAFTALARDA EN FAZLA 3 DEVAM GUNU SECINiZ!
PORTAL NO GUMN VE HAFTA BILGILERI
AY BILGISI
YIL BiLGiSi
KATILIMCI BiLGILER] 1. HAFTA 1. HAFTA 3, HAFTA 4. HAFTA ARTIK GUNLER
SIRA [TC  |ADSOYAD | Parartesi | sal

Carsamba | Persembe | Cuma | Cumartesi | Pazar | Pazartesi | Sal

1| Garsamba | Persembe| Cuma | Cumartesi | Pazar | Pazartesi | 5al

Carsamba | Persembe | Cuma | Cumartesi Pazar Pazartesi | Sali [ Carsamba | Persembe | Cuma | Cumartesi | Pazar | Pazartesi [ 5ali | Carsamba | Persembe | Cuma | Cumartesi
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indirmek icin
tiklayiniz




EK-7: Isgiicii Uyum Programi Devam Kontrol Cizelgesi
Bu gizelge ISKUR’ a gonderilmeyecektir. Yiiklenici, her katilimciya devam ettikleri her giin i¢in bu
cizelgeyi imzalatmak, muhafaza etmek ve ihtiya¢ halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmekle

yilikiimlidiir.

Ait Oldugu Y1l Ait Oldugu Ay
IUP No TUP Nedeni
IUP Baslama Tarihi IUP Bitis Tarihi

.. . . Yiiklenici Yetkilisi iimza ve
Yiiklenici Ad1 Ad, Soyad Miihiir
Ad Soyad Ad Soyad Ad Soyad
TC Kimlik No: TC Kimlik No: TC Kimlik No:
Gin Sabah Aksam Giin Sabah Aksam Giin Sabah Aksam
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
6 6 6
7 7 7
8 8 8
9 9 9
10 10 10
11 11 11
12 12 12
13 13 13
14 14 14
15 15 15
16 16 16
17 17 17
18 18 18
19 19 19
20 20 20
21 21 21
22 22 22
23 23 23
24 24 24
25 25 25
26 26 26
27 27 27
28 28 28
29 29 29
30 30 30
31 31 31




