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Karadeniz Teknik Universitesi

Kurum idari Kurul Toplanh ve Karar Tutanagi

Toplant: Bilgisi

Toplanfi Adi . Karadeniz Teknik Universitesi Kurum idari Kurulu
Toplanti Tarihi : 30.04.2025

Toplanti Saati : 14.00

Toplanti Yeri : KTU Senato Salonu

Sendika Bilgisi
Sendika Adi . Egitimciler Birligi Sendikasi Trabzon 2 Nolu Subesi

Sendika Hizmet Kolu : Egitim, C)gretim ve Bilim Hizmetleri

Gindem

Karadeniz Teknik Universitesi ile Egitim-Bir-Sen arasinda yapilan Kurum idari Kurul toplantisinda
asagidaki konular gorisuimustor.

Sendika Onerisi 1- Akademik personelin ¢alisma ortaminin ivilestiriimesi amaciyla, emekli olan
personelin odalarinin bosalfiimasi ve birlikte oturan akademik personelin odalarinin ayriimasi
saglanmaldir. Ozellikle, 3 ve daha fazla akademik personelinin bir arada calishdl odalarin, her
bir &gretim elemanina ayri oda tahsis edilerek, daha verimli ve rahat bir ¢alisma ortami
sunulmasi,

Degerlendirme 1- Deviet yatrim programiari ile  oncelikle tamamlanmayan  projelerin
tamamianmasi noktasindaki planiamalar, mevcut mali kaynaklarin yeni hizmet binalarinin yapimi
icin yeterli olmamasi;, yap! gUvenligi agisindan yapilan teknik incelemeler sonucu, bazi egitim
binalarinin  bosalfilmasi ile personel yerlesimi konusunda gecici ¢dzUmler gelistirme cabasi,
Universite binyesinde son dénemde acllan yeni bélim ve programiar nedeniyle, mevcut bina
ve ofis kapasitesi zorlamasi ile de okademik ve idari kadrolar icin ofis tahsisi gerektiginden,
mevcut alanlarin paylagimi kulianimi kaginimaz hc\e gelmistir.

S&z konusu gerekgelerle kisa vadede personel icin bireysel oda tahsisi saglanmasi miUmkin
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Sendika Onerisi 2- Bosalan yénetici kadrolarina éncelikle ayni unvandaki ydnetici kadrolarindan
tercih alinarak atama yapilmasi sonrasinda memur akademisi ile atama strecinin baslatiimasi.
(Ornegin bosalan Fakilte Sekreterligi kadrolarina $ube MUdUrl veya YUksekokulu Sekreteri
Kadrolarinda ¢alisan personelin atanmasi)

Degerlendirme 2- Universitemizin insan kaynaginin gelisim politikasi  ¢ergevesinde kurumsal
kapasiteyi artirmak, liyakat ve kariyer gelisimini desteklemek amaciyla “Memur Akademisi” catisi
altinda egitim, gelisim ve kariyer planlamasina yoénelik calismalar yUrUtmektedir. Bu kapsamda
olusturulan “Yetenek Havuzu” modull, yoneticilik vasfi tasiyan ve potansiyel gosteren personelin
belirlenerek bu tUr kadrolara hazirlkli ve yetkin olarak aday olmalarini saglamaktadir. Son 3 yil
icerisinde 4 personelimizin ilgili kadrolara atamast yapiimistir.

Bununla birlikte, Universite ici yoneticilik atamalari, Ust yoneticinin takdir yetkisi cercevesinde, ilgili
kadronun gérev alani ve ¢alisma dinamikleri dikkate alinarak yapimaktadir.

Universitemizin; mevcut yoénetici pozisyonlarindan, organizasyonel yapisi daha genis olan
birimlere rotasyon uygulamasi ile géreviendiriime yapimasi ile de yonetsel deneyimin farkl
birimlere aktarimas: ve kurumsal bakis acisi genislemesi planiamast yapimakfadir.

Sendika Onerisi 3-Memur akademisinin  aksayan yonlerinin - duzeltimesi. (Ornegin  birim
performans ve c¢alisma puaniarinin  belirlenerek isyerindeki is disiplini ¢alisma  yogunlugu
puanianmali, s6zlU ve yazil sinav sonrasi nihai puana eklenmeli)

Degerlendirme 3- c) Memur Akademisi Yonergesinin 23. maddesinde, “Yetenek Havuzu
Egitimlerine kahiim sarti olarak, yil igi performans degerlendirme sonucunda basari dizeyinin en
oz B duzeyi (lyi Performans) olmast” gerektigi acikga belirtiimistir. Bu madde, sisteme basvuracak
adaylarin 6n dederlendirme asamasinda bdyle bir kriter zaten bulunmaktadir.

b) Universitemizde iki dénemdir uygulanmakta olan Personel Performans Yonetim Sistemi
kapsaminda, personelin is disiplini, is takibi ve gérev sorumiulugu gibi kriterler sistemli bicimde
degerlendirimekte olup, puanlama sirecinde dikkate alinmaktadir.

Performans degerlendirme siUrecinde kullanilan anket sorularinda:  “Aldigr isi zamaninda
tamamlar” “Mola verdikten sonra calismaya zamaninda baslar” “Yapacagi isi kendi isi gibi gorur
ve sahiplenir” gibi, is disiplinini dogrudan Sigen unsurlar yer aimakta ve degerlendirmeye katki
saglamaktadir. Bunun yaninda performans strecinde yer alan degerlendiricilerin bahsedilen bu
durumu degerlendirme esnasinda dikkate almalari konusunda gerekli uyarilar yapimaktadir.
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Sendika Onerisi 4- 2025 yilinda gerceklestirilecek banka promosyon ihalesine iliskin olarak;
KampUs icinde banka subesi bulundurma sartinin, ginimiz dijital bankacilik kosullart ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda, haksiz rekabet olusmamasi agisindan ihale sartnamesinden famamen
cikarimasi talebimizdir.

Degerlendirme 4- Universitemiz adina yapilacak banka promosyon protokolinde temel
onceligimiz, personelimizin maksimum fayda sadlamasidir. Bu dogrultuda ihale strecindeki tOm
sartlar, bu menfaati gdzeterek yapilandiriimaktadir.

GUNUMUz kosullarinda dijital bankacilik uygulamalari, islemlerin bUyuk bir kisminin hizli ve kolay
sekilde dijital ortamda gergeklestirilebilmesini mumkin kimakla beraber; birgok personelimiz
ozellikle énemli finansal islemlerde yiz ylUze hizmete deger vermekte, ¢ézUm odakl birebir
iletisimi tercih etmektedir. Bu durum, bankalarin kampus icinde fiziksel sube bulundurmasinin bazi
personel gruplari agisindan halen dnemii bir ihtiyac oldugunu gdstermektedir.

ihale sartnamesinde yer alan “kampus icinde sube bulundurma” sart, haksiz rekabet riski
olusturabilecegine dair dile getirilen gorus Universitemizce degerlendirilecektir.

Sendika Onerisi 5- Olimpiyat Kafe ve diger sosyal tesislerde Universite Personeline indirim
oraninin %20 olarak dizenlenmesi ve hizmet kalitesinin arttirimasi.

Degerlendirme 5- Q) Universitemize bagh sosyal tesislerden biri olan Koru Ofel, T.C. KultUr ve
Turizm Bakanhgi tarafindan verilen 4 yildizl islefme belgesine sahiptir. Ayrica her gegen yil artan
konuk sayts, kurumsal etkinlikler, davet ve organizasyon yogunlugu, tesisin sundugu hizmet
kalitesinin artarak devam eftigini gostermektedir.

b) Universitemizin iktisadi isletmesi kapsaminda faaliyet gosteren tesislerde, indirim uygulamalari
ve benzeri fiyatlandirmalar, ikfisadi isletme Yonergesine gore teskil edilen Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanmaktadir. S6z konusu kurul, isletmenin surdurdlebilirligi ve mali disiplini
dengesini gbzeterek karar almaktadir. Dile getirilen gorus degerlendiriimek Uzere iktisadi isletme
Yénetim Kuruluna aktarilacaktir.

Sendika Onerisi 6- idari personel, Aroshirma Géreviisi ve Ders Vermeyen Ogretim Goreviisi
kadrolarinda olup doktorasini tamamlayan ve Universitemizden ders gorevi talep eden
Universitemiz personeline ders gorevi verilmesi veya farkli Universitelerde ders vermek Uzere
gorevilendirilmesi falep edilenlerin gorevlendiriimesinde kolaylik saglanmasi.

Degerlendirme 6- Universite bunyesinde gorev yapan akademik personelden doktora editimini
tamamlayandan kastin ders vermeyen dgretim gorevlileri olarak istihdam edilen personel oldugu
anlasimaktadir. Ders vermeyen dgretim goreviileri ve idari personelin istihdam amaclari ve
sekilleri belli olup, ogrefim elemanlarinin hangi durumda ders verebilecekleri ilgii mevzuatta
belirtiimistir. Bunun digindaki uygulamalar  YUksekogretim Kurulunun tavsiyeleri ve gorUsleri
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dogrultusunda yapilabiimekte olup, konunun ilgili personeller agisindan kolaylik saglanabilecek
bir durum dizeyinde ele alinmamasi gerektigi tarafimizdan degerlendiriimektedir.

Sendika Onerisi 7- Docentlik s6zli mulakatinin Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine
YUkseltime Ve Atanma Yonergesinden gikariimasi.

Degerlendirme 7- Universitemiz Yonergesi yeni degistirildi. YUksekdgretim Kurulu'nun bu konuda
izleyecedi yola goére, yonergede yapilacak ik degisiklikte konu ilgili kurullarda degerlendirilebilir.

Sendika Onerisi 8- Laboratuvarda calisan personellerin - galisma  kosullart  iyilestirmesi
(havalandirma, personelin oturabilecedi bir alan olusturulmasy, kendilerine ait bir sandalye,
masasinin olmast)

Degerlendirme 8- Bu tUr taleplerin, Destek Yonetim Sistemi ve Tedarik Yénetim  Sistemi
Uzerinden ilgili birimlerce iletiimesi uygun olacaktir. Bu falepler de, mevcut butce, fiziksel kapasite
ve teknik imkdnlar cercevesinde dncelik sirasina alinarak karsilanmaya ¢alisiimaktadir.

Sendika Onerisi 9- Personel yogunlugunun fazla oldugu binalarda ézelikle Kadin personel icin
mescit ve abdesthane tahsis ediimesi.

Degerlendirme 9- Universitemiz, tUm personelimizin intiyaclarinin  gdzetiimesine  6zen
gostermekle birlikte, ibadet hakkinin korunmasi ve kolaylastirimasi hususunda da 6zel bir
hassasiyet tasimaktadir. Bizlere bu hususta birim veya personel dizeyinde bir talep gelmemistir.
Ancak, daha énce gindeme gelen diger maddelerde de ifade edildigi Uzere, bazi birimlerdeki
mevcut fiziki alan kisithiigl, bu tir tahsisjeyin gerceklestiriimesini zorlashrmaktadir.

KURUM

en Sékreter V.
/" (Baskan)

Hukuk Musaviri
(Uye)

Goksel SALIH .
Personel Dairesi Bagkan Idari ve 3 i askani

(Uye)

LlSayfa



KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI REKTORLUGU %
i

Omer SALIMOGLU
Saglk Kultur ve Spor Dairesi Baskani
(Uye)

SENDIKA

r PANK

Egitim BIR-SEN
Trabzon 2 Nolu Sube Bagkan

Urat YAZIC
Egitim BIR-SEN
Trabzon 2 Nolu Sube Baskan Yardimcis
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Egitim BIR-SEN
Trabzon 2 Nolu Sube Genel Sekreferi
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