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İlan No Birimi Bölümü Anabilim Dalı / Programı
Kadro 

Unvanı

Kadro 

Der.

Kadro 

Adedi

675 Arsin Meslek Yüksekokulu
Malzeme ve Malzeme İşleme 

Teknolojileri 
Mobilya ve Dekorasyon Doçent 1 1

676 Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler
Ağız, Diş ve Çene 

Cerrahisi
Profesör 1 1

677 Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler
Ağız, Diş ve Çene 

Cerrahisi
Profesör 1 1

678 Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Protetik Diş Tedavisi Profesör 1 1

679 Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler
Ağız, Diş ve Çene 

Cerrahisi
Doçent 1 1

680 Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Restoratif Diş Tedavisi Doçent 1 1

681 Eczacılık Fakültesi Temel Eczacılık Bilimleri Biyokimya Profesör 1 1

682 Eczacılık Fakültesi Temel Eczacılık Bilimleri Biyokimya Profesör 1 1

Doçentliğini Kimya Bilim alanında almış olmak. Fotodinamik 

terapi, DNA etkileşimleri, enzim saflaştırması ve enzim kinetiği 

konularında çalışmalar yapmış olmak.

Doçentliğini Tıbbi Biyokimya Bilim alanında almış olmak. Tıbbi 

bitkiler üzerinde biyolojik aktivite, fitokimyasal çalışma ve 

hücre kültürü, fitalosiyaninlerin enzim inhibisyonları 

konularında çalışmalar yapmış olmak.

Doçentliğini Orman Endüstri Mühendisliği alanında almış 

olmak.

İlgili alanda doçentliğini almış olmak. TME bozukluklarında 

artrosentez ve ploroterapinin uygulanması konularında 

çalışmalar yapmış olmak.

İlgili alanda doçentliğini almış olmak. Atrofik maksillada veya 

maksiller defektlerde dental veya zigomatik implantların 

uygulanması ve TME bozukluklarında otolog kan enjeksiyonu 

konularında çalışmalar yapmış olmak.

İlgili alanda doçentliğini almış olmak. Akrilik kaide rezinlerinin 

güçlendirilmesi ve protetik materyallerde renk stabilitesi 

konularında çalışmalar yapmış olmak.

İlgili alanda doçentliğini almış olmak. TME bozukluklarında 

alveolar sinir hasarının lazerle tedavisi ve flebolit içeren bukkal 

vasküler malformasyonlar konularında bilimsel çalışmalar 

yapmış olmak.

İlgili alanda doçentliğini almış olmak. CAD-CAM materyallerin 

sürtünme ve aşınma davranışı, eroziv dentine bağlanma 

dayanımı ve beyazlatma sonrası yüzey özellikleri konularında 

çalışmalar yapmış olmak.

Açıklama
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İlan No Birimi Bölümü Anabilim Dalı / Programı
Kadro 

Unvanı

Kadro 

Der.

Kadro 

Adedi

683 Eczacılık Fakültesi Eczacılık Meslek Bilimleri Klinik Eczacılık

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

684 Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Eski Türk Edebiyatı Profesör 1 1

685 Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Yeni Türk Dili Profesör 1 1

686 Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Yeni Türk Edebiyatı Doçent 1 1

687 Edebiyat Fakültesi Arkeoloji
Protohistorya ve Ön Asya 

Arkeolojisi
Doçent 1 1

688 Edebiyat Fakültesi Batı Dilleri ve Edebiyatı İngiliz Dili ve Edebiyatı Doçent 1 1

689 Edebiyat Fakültesi Arkeoloji Tarih Öncesi Arkeoloji

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

690 Edebiyat Fakültesi Psikoloji Uygulamalı Psikoloji

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

691 Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi
Batı Sanatı ve Çağdaş 

Sanatlar

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

Klinik Psikoloji alanında doktora yapmış olmak. Sosyal 

anksiyete, sosyal biliş ve grup terapisi konularında çalışmalar 

yapmış olmak.

Tarih Öncesi Arkeolojisi alanında doktora yapmış olmak. 

Neolitik çağ çanak çömleği ve arkeometrik analizleri 

konularında çalışmalar yapmış olmak.

Yabancı dil eğitimi alanında doçentliğini almış olmak. Derlem 

dilbilim-biçembilim-semantik prozodi ve veri-odaklı öğrenme 

konularında çalışmalar yapmış olmak.

İlgili alanda doçentliğini almış olmak. Doğu Karadeniz Bölgesi 

prehistorik ve protohistorik çağlar konularında çalışmalar 

yapmış olmak.

İlgili alanda doktora yapmış olmak. Erken Cumhuriyet dönemi 

kültür ve sanat ortamı, kurumları, cumhuriyet ideolojisi ve 

sanat konularında çalışmalar yapmış olmak.

İlgili alanda doçentliğini almış olmak. Roman, hikâye, şiir 

incelemeleri ve erkeklik konularında çalışmalar yapmış olmak.

İlgili alanda doçentliğini almış olmak. Ağız araştırmaları, 

terimler ve şiir dili konularında çalışmalar yapmış olmak.

İlgili alanda doçentliğini almış olmak. Şair tezkireleri, şiir 

mecmuaları ve rüya tabirnameleri konularında çalışmalar 

yapmış olmak.

Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak. Klinik eczacılık 

alanında doktora veya uzmanlık eğitimini tamamlamış olmak.

Açıklama
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Unvanı

Kadro 

Der.

Kadro 
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692 Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi Türk-İslam Sanatı

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

693 Edebiyat Fakültesi Tarih Türkiye Cumhuriyeti Tarihi

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

694 Edebiyat Fakültesi Tarih Yakınçağ Tarihi

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

695 Fen Fakültesi Biyoloji Zooloji Profesör 1 1

696 Fen Fakültesi Fizik
Yüksek Enerji ve 

Plazma Fiziği
Profesör 1 1

697 Fen Fakültesi İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri Uygulamali İstatistik Profesör 1 1

698 Fen Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Gen Mühendisliği Profesör 1 1

699 Fen Fakültesi Matematik
Analiz ve Fonksiyonlar 

Teorisi
Doçent 1 1 İlgili alanda doçentliğini almış olmak.

Doçentliğini Moleküler Biyoloji ve Genetik Bilim alanında almış 

olmak. Termofilik yeni bakteri türleri tanımlamış, yayımlamış 

olmak ve polihidroksibutirat üretimi üzerine çalışmalar yapmış 

olmak.

Doçentliğini istatistik alanında almış olmak. Uygulamalı 

istatistik, veri bilimleri, yapay öğrenme, yapay zekâ ve meta-

sezgisel optimizasyon algoritmaları konularında çalışmalar 

yapmış olmak.

Teorik yüksek enerji fiziği, nötrinolar, kuantum renk dinamiği, 

diferansiyel denklemlerin analitik çözümleri alanında 

çalışmaları olmak.

Biyoloji bölümü lisans mezunu olup doçentliğini Biyoloji bilim 

alanında almış olmak. Amfibilerde moleküler filogeni, 

geometrik morfometri ve histoloji konularında çalışmalar 

yapmış olmak.

İlgili alanda doktora yapmış olmak. Modern turizm tarihi ve 19. 

yüzyıl Osmanlı-Avrupa ilişkilerinde kültürel temalar 

konularında çalışmalar yapmış olmak.

İlgili alanda doktora yapmış olmak. Spor tarihi ve uluslararası 

ilişkiler konularında çalışmalar yapmış olmak.

İlgili alanda doktora yapmış olmak. Doğu Karadeniz 

Bölgesi’nde geç Osmanlı dönemine ait dini ve sivil mimari 

yapılar ile mimari elemanlar üzerine çalışmalar yapmış olmak.

Açıklama
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Unvanı

Kadro 

Der.

Kadro 
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700 Fen Fakültesi İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri İstatistiksel Bilgi Sistemleri 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

701 Fen Fakültesi İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri Yöneylem Araştırması

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

702

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Ekonometri İstatistik

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

703

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi İktisat İktisat Teorisi

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

704

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi İşletme Yönetim ve Organizasyon

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

705

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Uluslararası İlişkiler Uluslararası Siyaset

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

706

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Uluslararası İlişkiler Uluslararası Siyaset

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

Siyaset Bilimi alanında doktora yapmış olmak. Orta Asya 

çalışmaları, kamu diplomasisi ve diaspora, siber güvenlik 

konularında çalışma yapmış olmak. “Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik’te 

belirtilen İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak.

Uluslararası Çalışmalar alanında doktora yapmış olmak. 

Osmanlı - Hint İlişkileri, askeri teknoloji konularında çalışma 

yapmış olmak. “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil 

Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak 

Esaslara İlişkin Yönetmelik’te belirtilen İngilizce ders verme 

yeterliliğine sahip olmak.

İşletme alanında doktora yapmış olmak. Dinamik yetenekler, 

kadın yöneticiler ve kurumsal teori konularında çalışma 

yapmış olmak.

İktisat alanında doktora yapmış olmak. Nöroiktisat ve 

ekonomik güven konularında çalışma yapmış olmak.

Ekonometri alanında doktora yapmış olmak. Bulanık mantık, 

beşeri sermaye, hava kalitesi ve finansal performans üzerine 

çalışmalar yapmış olmak.

İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dalında doktora 

yapmış olmak. Çok ölçütlü karar verme ve bulanık mantık 

konularında çalışmalar yapmış olmak.

İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dalında doktora 

yapmış olmak. Uygulamalı istatistik, yapay öğrenme, veri 

bilimleri, yapay zekâ ve meta-sezgisel optimizasyon 

algoritmaları konularında çalışmalar yapmış olmak.

Açıklama

5/14



İlan No Birimi Bölümü Anabilim Dalı / Programı
Kadro 

Unvanı

Kadro 

Der.

Kadro 

Adedi

707

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Uluslararası İlişkiler Uluslararası Siyaset

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

708

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Uluslararası İlişkiler Uluslararası Siyaset

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

709

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri Yönetim Bilişim Sistemleri

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

710 Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık İç Mimarlık Profesör 1 1

711 Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık İç Mimarlık Profesör 1 1

712 Mimarlık Fakültesi Mimarlık Mimarlık Tarihi Doçent 1 1

713 Mimarlık Fakültesi Mimarlık Yapı Bilgisi Doçent 1 1

Uluslararası İlişkiler alanında doktora yapmış olmak. Türk dış 

politikası, güç siyaseti ve enerji konularında çalışma yapmış 

olmak. “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve 

Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik’te belirtilen İngilizce ders verme yeterliliğine sahip 

olmak.

Siyaset Bilimi alanında doktora yapmış olmak. Hindistan 

uluslararası politik ekonomisi ve küresel iş ağları konularında 

çalışma yapmış olmak. “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak 

Esaslara İlişkin Yönetmelik’te belirtilen İngilizce ders verme 

yeterliliğine sahip olmak.

Doçentliğini ilgili alanda  almış olmak. Konut ve ofis 

binalarında enerji simülasyonu üzerine çalışmalar yapmış 

olmak.

Doçentliğini İlgili alanda almış olmak.  Kent tarihi hakkında 

çalışmalar yapmış olmak.

Doçentliğini ilgili alanda almış olmak. İç mekan tasarımı ve 

sürdürülebilirlik konularında çalışmalar yapmış olmak. 

Doçentliğini Mimarlık Bilim alanında almış olmak. Farklı 

kullanıcı gruplarına yönelik mekan tasarımı konularında 

çalışmalar yapmış olmak.

Yönetim Bilişim Sistemleri veya Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri alanlarından birinde doktora yapmış olmak. 

Algoritma ve düşünme becerileri ile uyarlanabilir ortamlar 

konularında çalışma yapmış olmak.

Açıklama
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İlan No Birimi Bölümü Anabilim Dalı / Programı
Kadro 

Unvanı

Kadro 

Der.

Kadro 

Adedi

714 Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık İç Mimarlık

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

715 Mimarlık Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama Bölge Planlama

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 2

716 Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Hidrolik Profesör 1 1

717 Mühendislik Fakültesi Harita Mühendisliği Uzaktan Algılama Doçent 1 1

718 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Makine Teorisi ve Dinamiği Doçent 1 1

Şehir ve Bölge Planlama  lisans mezunu olmak ve Bölge 

Planlama alanında doktora yapmış olmak.

Makine Mühendisliği Bölümü lisans mezunu olup doçentliğini 

Makine Mühendisliği bilim alanında almış olmak. Kontrol 

teorisi ve biyomedikal uygulamaları konularında çalışmalar 

yapmış olmak. Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil 

Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak 

Esaslara İlişkin Yönetmelik’te belirtilen İngilizce ders verme 

yeterliliğine sahip olmak.

Harita Mühendisliği Bölümü lisans mezunu olup doçentliğini 

Harita Mühendisliği bilim alanında almış olmak. Uydu 

görüntüleri konularında çalışmalar yapmış olmak. 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı 

Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik’te belirtilen İngilizce ders verme yeterliliğine sahip 

olmak.

İnşaat Mühendisliği alanında doktora derecesine sahip olup 

doçentliğini İnşaat Mühendisliği bilim alanında almış olmak. 

Hidrolik alanında çalışmalar yapmış olmak. Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik’te 

belirtilen İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak.

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Anabilim Dalında doktora 

yapmış olmak. İç mekan tasarımında dezavantajlı kullanıcılar 

konusunda çalışmalar yapmış olmak.

Açıklama
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İlan No Birimi Bölümü Anabilim Dalı / Programı
Kadro 

Unvanı

Kadro 

Der.

Kadro 

Adedi

719 Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bilgisayar Bilimleri

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

720 Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Siber Güvenlik

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

721 Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Elektrik Makineleri

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

722 Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Elektrik Tesisleri

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

723 Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
Kontrol ve Kumanda 

Sistemleri 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

724 Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Endüstri Mühendisliği 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

Endüstri Mühendisliği Bölümü lisans mezunu olup ilgili 

anabilim dalında doktora yapmış olmak. Tedarik zinciri ve 

optimizasyon konularında çalışmalar yapmış olmak.

Mühendislik Fakültelerinin Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Bölümü lisans mezunu olup ilgili anabilim dalında yüksek 

lisans ve doktora yapmış olmak.   Robotik kontrol konusunda 

çalışmalar yapmış olmak.  Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında 

Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik’te belirtilen İngilizce ders 

verme yeterliliğine sahip olmak.

Mühendislik Fakültelerinin Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Bölümü lisans mezunu olup ilgili anabilim dalında yüksek 

lisans ve doktora yapmış olmak.   Dağıtım şebekeleri 

konusunda çalışmalar yapmış olmak.  Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik’te 

belirtilen İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak.  

Mühendislik Fakültelerinin Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Bölümü lisans mezunu olup ilgili anabilim dalında yüksek 

lisans ve doktora yapmış olmak.  Güç elektroniği, sürücü 

sistemler ve otomasyon konularında çalışmalar yapmış olmak.

Mühendislik Fakültelerinin Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

lisans mezunu olup ilgili anabilim dalında doktora yapmış 

olmak. Siber güvenlik alanında çalışmalar yapmış olmak.

Mühendislik Fakültelerinin Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

lisans mezunu olup ilgili anabilim dalında doktora yapmış 

olmak.

Açıklama
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725 Mühendislik Fakültesi Harita Mühendisliği Jeodezi

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

726 Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Uygulamali Jeoloji 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

727 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Makine Teorisi ve Dinamiği 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

728 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Mekanik

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

729 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Malzeme

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

Mühendislik Fakültelerinin Makine Mühendisliği Bölümü lisans 

mezunu olup ilgili anabilim dalında yüksek lisans ve doktora 

yapmış olmak.  İnce film kaplamalar ve vakum tribolojisi 

konularında çalışmalar yapmış olmak.

Mühendislik Fakültelerinin Makine Mühendisliği Bölümü lisans 

derecesine sahip olup ilgili anabilim dalında doktora yapmış 

olmak. Katı parçacık erozyonu ve kompozit yapılarda enerji 

sönümleme konularında deneysel ve sayısal çalışmalar 

yapmış olmak. Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil 

Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak 

Esaslara İlişkin Yönetmelik’te belirtilen İngilizce ders verme 

yeterliliğine sahip olmak.

Mühendislik Fakültelerinin Makine Mühendisliği lisans mezunu 

olup ilgili anabilim dalında yüksek lisans ve doktora yapmış 

olmak. Polimer aktüatörlerin kontrolü ve robotik kontrol 

konularında çalışmalar yapmış olmak. Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik’te 

belirtilen İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak.

Jeoloji Mühendisliği Bölümü lisans mezunu olup ilgili anabilim 

dalında doktora yapmış olmak. Zemin mekaniği ve heyelanlar 

konularında çalışmalar yapmış olmak. Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik’te 

belirtilen İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak.

Harita Mühendisliği Bölümü lisans mezunu olup ilgili anabilim 

dalında doktora yapmış olmak. Heyelan ve jeodezik ölçmeler 

konularında çalışmalar yapmış olmak.

Açıklama
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730 Mühendislik Fakültesi
Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği
Kompozit Malzemeler

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

731 Mühendislik Fakültesi
Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği
Metalurji

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

732 Mühendislik Fakültesi
Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği
Seramik Malzemeler

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

733 Of Teknoloji Fakültesi Enerji Sistemleri Mühendisliği 
Enerji Sistemleri 

Mühendisliği 
Profesör 1 1

734 Orman Fakültesi Orman Mühendisliği Orman Botaniği Profesör 1 1

735 Orman Fakültesi Peyzaj Mimarlığı
Bitki Materyali ve 

Yetiştiriciliği 
Profesör 1 1

Doçentliğini Peyzaj Mimarlığı alanında almış olmak. Çizgisel 

bitki kompozisyonları, kıyı alanlarında peyzaj karakteri ve 

plajların kalite kriterleri konularında çalışmalar yapmış olmak.

Mühendislik Fakültelerinin Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

Bölümü  lisans mezunu olup ilgili anabilim dalında yüksek 

lisans ve doktora yapmış olmak. Toz metalurjisi, akımsız 

kaplama ve bakır esaslı kompozit malzemeler konularında 

çalışmalar yapmış olmak.

Mühendislik Fakültelerinin Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

Bölümü lisans mezunu olup ilgili anabilim dalında yüksek 

lisans ve doktora yapmış olmak.  Seramik esaslı mıknatıslar 

ve manyetik malzemeler konularında çalışmalar yapmış 

olmak. 

Mühendislik Fakültelerinin Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

Bölümü lisans mezunu olup ilgili anabilim dalında yüksek 

lisans ve doktora yapmış olmak. Toz metalurjisi ve 

hidroksiapatit esaslı biyomalzemeler konularında çalışmalar 

yapmış olmak. Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil 

Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak 

Esaslara İlişkin Yönetmelik’te belirtilen İngilizce ders verme 

yeterliliğine sahip olmak.

Doçentliğini Fizik Bilim alanında almış olmak. Süperiletken 

malzemeler konusunda çalışmalar yapmış olmak.

Doçentliğini Orman Mühendisliği alanında almış olmak. 

Etnobotanik, bitki sistematiği ve odun dışı orman ürünleri 

konularında çalışmalar yapmış olmak.

Açıklama
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736 Orman Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Peyzaj Teknikleri Profesör 1 1

737 Orman Fakültesi
Yaban Hayatı Ekolojisi ve 

Yönetimi
Yaban Hayatı Ekolojisi Doçent 1 1

738 Orman Fakültesi Orman Mühendisliği
Orman Entomolojisi ve 

Koruma 
Doçent 1 1

739 Orman Fakültesi Orman Mühendisliği Orman Amenajmanı Doçent 1 1

740 Orman Fakültesi Orman Mühendisliği Orman Botaniği

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

741 Orman Fakültesi Peyzaj Mimarlığı
Bitki Materyali ve 

Yetiştiriciliği

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

742 Orman Fakültesi Peyzaj Mimarlığı
Peyzaj Planlama ve 

Tasarım

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

743 Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi
Sağlık Bilişimi ve 

Teknolojileri
Profesör 1 1

744 Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Beslenme ve Diyetetik Doçent 1 1
Beslenme  davranışı  ve obezite  konusunda  çalışma yapmış 

olmak.

Doçentliğini Finans alanında almış olmak.  Sağlık turizmi 

konusunda çalışma yapmış olmak.

İlgili alanda doktora yapmış olmak. Kentsel peyzaj konusunda 

çalışma yapmış olmak.

Doçentliğini Orman Mühendisliği alanında almış olmak. Yaban 

hayatı konularında çalışmalar yapmış olmak.

Doçentliğini Peyzaj Mimarlığı alanında almış olmak. Açık yeşil 

alanlarda sulama yöntemleri ve sulama olanaklılığı ile 

kentlerde sürdürülebilir su yönetimi konularında çalışmalar 

yapmış olmak.

İlgili alanda doktora yapmış olmak. Biyofilik indekse yönelik 

yöntem oluşturma konusunda çalışma yapmış olmak.

Orman Mühendisliği Bölümü lisans mezunu olup Orman 

Botaniği alanında doktora yapmış olmak. Odun anatomisi ve 

patojen bitkiler konularında çalışmalar yapmış olmak.

Doçentliğini Orman Mühendisliği alanında almış olmak. Odun 

dışı orman ürünlerinin modellenmesi ve orman amenajman 

planlarına entegrasyonu konusunda çalışmalar yapmış olmak.

Orman Mühendisliği alanında doçentliğini almış olmak. Orman 

yangınlarında karar destek sistemleri kullanımı üzerine 

çalışmalar yapmış olmak.

Açıklama

11/14



İlan No Birimi Bölümü Anabilim Dalı / Programı
Kadro 

Unvanı

Kadro 

Der.

Kadro 

Adedi

745 Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Beslenme ve Diyetetik

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

746 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Halk Sağlığı Hemşireliği

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

747
Sürmene Deniz Bilimleri 

Fakültesi

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri 

Mühendisliği
Gemi Makineleri Profesör 1 1

748
Sürmene Deniz Bilimleri 

Fakültesi

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri 

Mühendisliği
Gemi Hidromekaniği Doçent 1 1

749 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Radyasyon Onkolojisi Profesör 1 1

750 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Profesör 1 1

751 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Ortopedi ve Travmatoloji Doçent 1 1

752 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları
Doçent 1 1

753 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları Doçent 1 1

Doçent unvanını Makine Mühendisliği alanından almış olmak. 

Termodinamik, ısı transferi, sayısal akışkanlar dinamiği, içten 

yanmalı motorlar konularında çalışmalar yapmış olmak.

Hemşirelik alanında doktora yapmış olmak.  Ölçek geliştirme, 

bakım vericilerde öz yeterlilik ve web tabanlı uzaktan eğitime 

ilişkin çalışma yapmış olmak.

Beslenme ve Diyetetik alanında doktora yapmış olmak.

Radyasyon Onkolojisi alanında doçentliğini almış olmak.

Doçentliğini Deniz ve Gemi Mühendisliği bilim alanında almış 

olmak. Yalpa hareketi ve doğrusal olmayan etkileri konusunda 

çalışma yapmış olmak.

Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları alanında doçentliğini 

almış olmak. 

Obezite ve hiperlipidemi konularında çalışmalar yapmış 

olmak.

Çocuk Nörolojisi alanında doçentliğini almış olmak. Epilepsi ve 

demyelinizan hastalıklar konularında çalışmalar yapmış 

olmak.

Ortopedi ve Travmatoloji alanında doçentliğini almış olmak. 

Ortopedik onkoloji konusunda çalışma yapmış olmak.

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları alanında doçentliğini almış olmak. 

Ağır ruhsal bozukluklar ve ağır ruhsal bozukluklarda bilişsel 

işlevler konularında çalışmalar yapmış olmak.

Açıklama
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754 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları Doçent 1 1

755 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları Doçent 1 1

756 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları Doçent 1 1

757 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Radyoloji Doçent 1 1

758 Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Tıp Tarihi ve Etik Doçent 1 1

759 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri
Çocuk ve Ergen Ruh 

Sağlığı Hastalıkları
Doçent 1 1

760 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Beyin ve Sinir Cerrahisi

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

761 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

762 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Deri ve Zührevi Hastalıklar 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

Açıklama

Deri ve Zührevi Hastalıkları alanında uzmanlığını almış olmak.

Çocuk İmmünolojisi ve Allerji Hastalıkları alanında uzmanlığını 

almış olmak. (Karadeniz Teknik Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin 5-f maddesi uyarınca 

atama yapılacaktır)

Beyin ve Sinir Cerrahisi alanında uzmanlığını almış olmak. 

Beyin iskemi reperfüzyon injürisi konusunda çalışma yapmış 

olmak. (Karadeniz Teknik Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin 5-f maddesi uyarınca 

atama yapılacaktır)

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları alanında 

doçentliğini almış olmak.

Tıp Tarihi ve Etik alanında doçentliğini almış olmak.

Radyoloji alanında doçentliğini almış olmak. Meme kanseri ve 

fetal anomaliler konularında çalışmalar yapmış olmak.

Gastroentoroloji alanında doçentliğini almış olmak. En az üç 

ay süre ile yurtdışında karaciğer transplantasyonu ünitesinde 

çalışmış olmak.

Tıbbi Onkoloji alanında doçentliğini almış olmak. Akciğer 

kanseri tanısı olup, kemoterapi alan hastalarda sarkopeni 

gelişimi hakkında çalışma yapmış olmak.

Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları alanında doçentliğini 

almış olmak.

Hipoparatiroidizm ve Tip1 Diabetes mellitus konularında 

çalışmalar yapmış olmak.
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763 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Enfeksiyon Hastalıkları 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

764 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri İç Hastalıkları

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

765 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Kardiyoloji

Doktor 

Öğretim 

Üyesi

1 1

92

Kardiyoloji alanında uzmanlığını almış olmak. Arteriyel 

hipertansiyonda vasküler fonksiyonların değerlendirilmesi ile 

ilgili çalışma yapmış olmak. (Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin 5-f 

maddesi uyarınca atama yapılacaktır) 

Nefroloji alanında yan dal uzmanlığını almış olmak. 

Glomerulonefrit ve hipertansiyon konularında çalışmalar 

yapmış olmak.

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji alanında 

uzmanlığını almış olmak. Üç aydan uzun süre yurtdışında 

hepatoloji ve diğer enfeksiyon hastalıkları konularında çalışma 

yapmış olmak.

TOPLAM

Açıklama
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