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"4 KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

K I U REKTORLUGU
, e iy Personel Daire Bagkanlgi

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN DUYURU

PDB

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; "Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolar" kapsaminda Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina {ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 50/d maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesi hiikiimleri uyarinca personel alinacaktir.

GENEL VE OZEL SARTLAR
1- 657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasgimak.

2- ALES'ten en az 70 (lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinden ya da ilan edilen boliim/ana bilim dali/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiiriinden) Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n

degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda ALES puani 70 olarak alinir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamlan 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin 100'lik not sistemine esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir.
Diger not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerliligine Universitemiz Senatosu karar verir.

4- Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi sarttir.

5 - Yiiksek Lisans, Doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak gerekir.

6- Tlan edilen kadrolara bagvuran adaylarin smav, atama ve lisansiistii egitimleri, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina {liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 15. maddesi ¢ergevesinde ve “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolaria Atananlarm Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara fliskin Usul ve Esaslar” uyarinca yapilacaktir.

MUAFIYETLER

1- Yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢aligmis veya caligmakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sart1 aranmaz.
Bagvurular https://online.ktu.edu.tr/ adresinden elektronik olarak yapilacaktir. Bagvuru siiresi icinde yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.
BASVURU SIiSTEMINE EKLENECEK BELGELER
1-Ilan bagvuru dilekgesinin doldurulmus ve imzalanmis olmasi gerekmektedir.
2-Ozgegmis.
3-Bir adet vesikalik fotograf.

4-Niifus clizdan fotokopisi.
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5-Lisans diplomas1 veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi.

6-Lisans transkript belgesi fotokopisi.

7-Yiiksek Lisans veya Doktora 6grencisi (agiklama kisminda belirtilen alanda) olduguna dair belge fotokopisi (son bir ay i¢cinde alinmis olmasi gerekmektedir)
8-ALES Belgesi (Smav sonucunun agtklandig tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi gegerlidir)

9-Yabanc1 Dil Belgesi (YDS veya esdegerliligi YOK Bagkanlig1 tarafindan kabul edilen dil belgesi)

NOT:

1-Belgelerin onayli olmasi zorunlu degildir. Atamaya hak kazanan adaylardan, atama 6ncesi belgelerin asillarinin veya onayli hali istenecektir. Belgelerin asillarini ibraz edemeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.
2- e-Devlet sisteminden alinan belgeler kabul edilecektir.

3-Istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edilmeyecektir.

4-Sonuglar (On Degerlendirme Sonuglar1 ve Nihai Degerlendirme Sonuglari) Universitemiz web sitesinde (www.ktu.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica bir teblig yapilmayacaktir.

flan Tarihi 29.11.2021
Son Basvuru Tarihi 13.12.2021
On Degerlendirme Tarihi 20.12.2021
Giris Sinawvi (Sozlii) Tarihi 3.01.2022
Sonug¢ Aciklama Tarihi 10.01.2022
ILAN S P . KADRO .
.. . ACIKLAMA
NO BIRIMI BOLUMU ANABILIM DALI UNVANI DER. | ADEDI C
Bilgisayar Mithendisligi Bolimii lisans mezunu olup, ilgili alanda tezli
394 |Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Bilimleri Ars. Gor. 6 1 yiiksek lisans yapiyor olmak. (2547 sayilt kanunun 50/d maddesi uyarinca
atama yapilacaktir).
Bilgisayar Mithendisligi Bolimii lisans mezunu olup, ilgili alanda tezli
395 |Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Siber Giivenlik Ars. Gor. 6 1 yiiksek lisans yapiyor olmak. (2547 sayilt kanunun 50/d maddesi uyarinca
atama yapilacaktir).
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ILAN AR . o KADRO .
BIRIMI BOLUM ABILIM DALI .. DER. | ADEDI ACIKLAMA
NO OLUMU AN UNVANI ¢
Yazilim Mithendisligi veya Bilgisayar Mithendisligi Boliimleri lisans
396 |Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Yazilim Miihendisligi Ars. Gor. 6 2 mezunu olup, ilgili alanlarda tezli yiiksek lisans veya doktora yapryor
olmak. (2547 sayili kanunun 50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir).
Yazilim Mihendisligi veya Bilgisayar Mithendisligi Boliimleri lisans
397 |Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Yazilim Miihendisligi Ars. Gor. 6 2 mezunu olup, ilgili alanlarda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak. (2547
sayili kanunun 50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir).
. . Tgili al kt Imak. (254 I k i
398 |Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Gelisim Psikolojisi Ars. Gor. | 6 1 gili alanda doktora yaptyor olmak. (2547 sayilt kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).
Tgili alanda doktora yapiyor olmak veya Saglik Psikolojisi alaninda tezli
399 |Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Sosyal Psikoloji Ars. Gor. 6 1 yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir).
Eczacilik fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda tezli yiiksek lisans veya
400 |Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Farmasotik Kimya Ars. Gor. 6 1 doktora yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun 50/d maddesi uyarinca
atama yapilacaktir).
. Tlgili alanda tezli yiiksek li Imak. (2547 I k 50/d
401 |Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Anatomi Ars. Gor. 6 1 Eria gn a tezli yliksek lisans yapyor olmak. ( Sayl’l kanunud
maddesi uyarinca atama yapilacaktir).
TOPLAM 10
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