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* < KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI | -
K I U REKTORLUGU |

Personel Daire Baskanligi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN DUYURU

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet memurlari Kanunu'nun 48. maddesi hikumleri uyarinca personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1- 657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2- ALES'ten en az 70 (lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiirinden ya da ilan edilen bolim/ana bilim dali/program hangi alandan édrenci aliyorsa o alandaki ALES puan
tiriinden) Ylksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi
sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak alinir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilan 4'lik ve 5'lik not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerliligi
Yiiksekdgretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerliligine Universitemiz Senatosu karar verir.

4- Yabanci lilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi sarttir.

OZEL SARTLAR

1-Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun
olmak sarti aranir.

MUAFIYETLER

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek ylksekokullarinin Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yuksekogretim 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sarti aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelidin 6 nci maddesinin dérdincu fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz.
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BASVURU SISTEMINE EKLENECEK BELGELER

1-llan Basvuru Dilekgesi doldurulmus ve imzalanmis olarak.
2-Ozgegmis.

3-Bir adet vesikalik fotograf.

4-Nufus cuizdan fotokopisi.

5-Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi.

6-Lisans transkript belgesi fotokopisi.

7-YUksek Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi.

8-YUlksek Lisans veya Doktora 6grencisi (agiklama kisminda belirtilen alanda) olduguna dair belge fotokopisi (son bir ay iginde alinmis olmasi gerekmektedir)

9-ALES Belgesi (Sinav sonucunun agiklandidi tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi gegerlidir)
10-Yabanci Dil Belgesi (YDS veya esdegerliligi YOK Bagkanli§i tarafindan kabul edilen dil belgesi)

11-Agiklama kismindaki sartlari tasidigini gésterir diger belgeler. (ilan edilen kadroya bagh olarak istenen birimler igin)

NOT:

1-e-Devlet sisteminden aliinan belgeler kabul edilecektir. Belgelerin onayli olmasi zorunlu degildir. Atamaya hak kazanan adaylardan, atama éncesi belgelerin asillarinin veya onayli hali
istenecektir. Belgelerin asillarini ibraz edemeyen adaylarin atamalari yapiimayacaktir.

2-istenen belgelerde gergege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapiimis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak
talep edilmeyecektir.

3-Basvurular https://online.ktu.edu.tr/ adresinden elektronik olarak yapilacaktir. Bagvuru slresi icinde yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

4-Sonuglar (On Degerlendirme Sonuglari ve Nihai Degerlendirme Sonuglari) Universitemiz web sitesinde (www.ktu.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica bir tebli§ yapilmayacaktir.

ilan Tarihi : 30.05.2023
Son Basvuru Tarihi : 13.06.2023
On Degerlendirme Tarihi : 27.06.2023
Giris Sinavi Tarihi: 4.07.2023
Sonug Aciklama Tarihi : 11.07.2023
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Kadro

Kadro

Kadro

ALES

ALES

Yabanci

. L T . Acikl
llan No Birimi Bolumu Anabilim Dali Unvani Derecesi| Adedi Puan I_T_LLJJ(:\S Dil Puan ciklama
Eczacilik Fakultesi lisans mezunu olup
e . . " . . Arastirma ilgili alanda tezli ylksek lisans yapiyor
766 |Eczacilik Fakiiltesi |Eczacilik Meslek Bilimleri Farmasotik Toksikoloji Gérevlisi 6 1 70 Sayisal 50 olmak. (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir)
Eczacilik Fakultesi lisans mezunu olup
e . . - Aragtirma ilgili alanda tezli ylksek lisans yapiyor
767 |Eczacilik Fakiiltesi |Eczacilik Meslek Bilimleri Klinik Eczacilik Gorevlisi 6 1 70 Sayisal 50 olmak. (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir)
Rus Dili ve Edebiyati Bélumu lisans
Arastirma mezunu olup ilgili alanda tezli yiksek
768 |Edebiyat Fakiiltesi  |Rus Dili ve Edebiyati Rus Dili ve Edebiyati aglirme 6 1 70 Sozel 50 lisans yapiyor olmak. (2547 sayili
Gorevlisi .
kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir)
istatistik veya Istatistik ve Bilgisayar
Arastirma Bilimleri B6liumu lisans mezunu olup
769 |Fen Fakiiltesi istatistik ve Bilgisayar Bilimleri  |Uygulamal istatistik Géfevlisi 6 1 70 Sayisal 50 ilgili alanda tezli yiiksek lisans yapiyor

olmak. (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir)
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ALES

ilan No Birimi Bolimu Anabilim Dali _I_(adro NG . Kadrq ALES Puan Y.abanm Aciklama
Unvani Derecesi| Adedi Puani Tiirii Dil Puani
Muhendislik Fakdltelerinin Elektrik-
Elektronik Muhendisligi veya Elektronik
Miihendislik Arastirma Muhendisligi lisans mezunu olup ilgili
770 o Elektrik-Elektronik Mihendisligi  |Devreler ve Sistemler aghrme 6 1 70 Sayisal 50 alanda tezli yiiksek lisans veya doktora
Fakultesi Gorevlisi
yapiyor olmak. (2547 sayil kanunun
50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir)
Muhendislik Fakltelerinin Endistri
Muhendisligi Bluma lisans mezunu
Muhendislik T, s T, - Arastirma olup ilgili alanda tezli yiksek lisans
771 Fakilltesi Endustri Miihendisligi Endustri Miihendisligi Gérevlisi 6 1 70 Sayisal 50 yapiyor olmak (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir).
Muhendislik Fakiltelerinin Makine
Muhendisligi Bolimu lisans mezunu
Muhendislik . . I Arastirma olup ilgili alanda tezli yuksek lisans
772 Fakiiliesi Makine MlhendislIgi Malzeme Goreviisi 6 1 70 Sayisal 50 veya doktora yapiyor olmak. (2547

sayili kanunun 50/d maddesi uyarinca
atama yapilacaktir).
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L T - Kadro Kadro Kadro ALES ALES Yabanci
ilan No Birimi Bolumu Anabilim Dali = . . Puan . Aciklama
Unvani Derecesi| Adedi Puani Tiirii Dil Puani
Bilgisayar Muhendisligi veya Yazihm
Muhendisligi bolima lisans mezunu
olup, Bilgisayar Mihendisligi veya
Of Teknoloji . N i s Arastirma Yazihm Muhendisligi anabilim
3 Fakultesi Yazilim Mihendisligi Yazilim Mihendisligi Gorevlisi 6 1 70 Sayisal 50 dallarindan birinde tezli yiksek lisans
yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir)
Oretim Turk Dili ve Edebiyati Béliumu lisans
. - . b mezunu olup ilgili alanda tezli yuksek
774 |Rektorlik Orguta | ok Dill (Yabancilara Tiirkge Gorevlisi 6 1 70 Sézel 50 |lisans yapmis olmak. Yabanci Dil
Ogretimi) (Ders - aa .
v K Olarak Tiurkge Ogretimi Sertifikasina
erecek) sahip olmak.
ingaat Mithendisligi Boliimii lisans
Soeim P L
775 |Yuksekokulu Insaat Insaat Teknolojisi (Ders 6 1 70 Sayisal Muaf yapilarin carpisma etkilerinin
Verecek) incelenmesi ve yapi saghgi izleme
konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
TOPLAM 10
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