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Sira No

Referans No.

PDB.R09

Stratejik Hedef

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Birim /Alt Birim Hedefi

Emeklilik, tayin ve istifa islemlerinin hizli ve dogru yuritiimesi

Tespit Edilen Risk/Riskin Adi

Risk 36: 696 KHK kapsamindaki isciler icin yashlik, emeklilik ve malullik aylig
almaya hak kazandig tarih itibariyle ayrilisinin yapilmamasi

Riske verilen cevaplar: Mevcut
Kontroller

1-is ve islemlerde personel yetersizliginden dolayi aksamalar
2-Kisi maddi ve zaman kaybi

Risk Puani ve Onem Dizeyi

Kapsam

Personel Daire Baskanligi

Yapilacak Eylemler /Calismalar

Mevzuata uygun sekilde personel tayin, istifa ve emeklilik islemlerinin kural ve
slreler icerisinde ylratalmesi

Calisma Gurubu

Goksel SALIH, isa YAZICI, Esra GUMRUKCUOGLU, Hiilya KOSE

Koordinasyon ve isbirligi

idari ve Akademik Birimler

Cikti

Personelin zamaninda ve eksiksiz sekilde ayriligsinin gergeklesmesi

Riskin Sahibi/Sorumlusu

Goksel SALIH

Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi

01.01.2023-31.12.2023

Koordinator

Goksel SALIH

Aciklama

Personel, fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilerek, teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli otomasyon programlari kullanilarak
islemlerin gergeklestirilmesi
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PDB.RO1

Stratejik Hedef

Egitim Ogretim alt yapisi iyilestirme

Birim /Alt Birim Hedefi

Personelin atama ve goreve baslama islemlerinin mevzuata uygun sekilde
yapilmasi

Tespit Edilen Risk/Riskin Adi

Risk 3: istenen kadrolarin kurum ve kuruluslarin uygulamalarina (YOKSIS,
HITAP, DPB, e-biitce, e-kamu, DBS vb.) online girislerinin eksik ve hatali
islenmesi veya hig girilmemesi

Riske verilen cevaplar: Mevcut
Kontroller

Egitim-6gretim faaliyetlerinin olumsuz etkilenmesi
Kisi hak kaybi olusmasi

Kamu zararina sebep olmasi

Eksik ve yanhs bilgilendirme yapilmasi

Risk Puani ve Onem Dizeyi

10/Orta Risk

Kapsam

Personel Daire Baskanligi

Yapilacak Eylemler /Calismalar

1-Kadro tablolarinin yazisma 6ncesi kontrol edilmesi
2-ilgili sistem programlarina tam, zamaninda ve dogru giris yapilmasi

Calisma Gurubu

Goksel SALIH, isa YAZICI, Esra GUMRUKCUOGLU, Hiilya KOSE

Koordinasyon ve isbirligi

YOK, DPB, Cumhurbagkanligi, Maliye Bakanlig

Cikti

Atama islemlerinin hatasiz gergeklestirilmesi

Riskin Sahibi/Sorumlusu

Goksel SALIH

Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi

01.01.2023-31.12.2023

Koordinator

Goksel SALIH

Aciklama

Personel, fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilerek, teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli otomasyon programlari kullanilarak
islemlerin gerceklestirilmesi
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PDB.R0O3

Stratejik Hedef

Kalite kaltlriinin yayginlastiriimasi

Birim /Alt Birim Hedefi

Tim personel bilgi ve belgelerinde gizliligin saglanmasi

Tespit Edilen Risk/Riskin Adl

Risk 8: Belge ve bilgi sistemine disardan giris yapiimasi

Risk 9: Fiziki evrak ve bilgisayar ortaminda tutulan bilgi ve verilerin kaybi
Risk 10: Sorusturma evraklarinin gizliliginin saglanmamasi

Risk 11: Arsivin glvenliginin saglanmamasi

Riske verilen cevaplar: Mevcut
Kontroller

1-Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan tiim bilgi sistemleri icin giinliik,
haftalik ve aylik olarak yedek alma sistemi uygulanmasi

2-Gizli belge/bilgilerin ve arsiv erisiminde yetkilendirme yapilmasi
3-Tim belgelerin imzal sekilde teslim alinmasi

Risk Puani ve Onem Dizeyi

10/0Orta Risk

Kapsam

Personel Daire Baskanligi

Yapilacak Eylemler /Calismalar

1-Bilgi islem ve arsivleme alt yapisini gliclendirerek bilgi/belge glivenligini
artirmak.
2-Arsiv sisteminin belli bir plan dahilinde tasnif edilmesi ve glincellenmesi

Calisma Gurubu

Goksel SALIH, isa YAZICI, Esra GUMRUKCUOGLU, Hiilya KOSE

Koordinasyon ve isbirligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Cikti

KVKK kapsaminda personelin korunmasi ve kurumsal hafizanin giglendirilmesi

Riskin Sahibi/Sorumlusu

Goksel SALIH

Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi

01.01.2023-31.12.2023

Koordinator

Goksel SALIH

Aciklama

Personel, fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilerek, teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli otomasyon programlari kullanilarak
islemlerin gerceklestirilmesi
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PDB.RO4

Stratejik Hedef

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygunun gelistiriimesi

Birim /Alt Birim Hedefi

Tum personelin kadro, terfi ve intibak islerinin gerceklestirilmesi

Tespit Edilen Risk/Riskin Adl

Risk 16: Dolu-bos-sakl kadro durumlarinin Cumhurbaskanligina bildirilmemesi
Risk 17: Resmi Gazetede yayimlanan kadrolarin yanls girilmesi

Riske verilen cevaplar: Mevcut
Kontroller

1-Kisi hak kaybi olusmasi,
2-Personel planlama islemlerinde aksakliklar yasanmasi
3-Sistemlere girislerdeki aksaklik sebebiyle ceza gelmesi

Risk Puani ve Onem Dizeyi

10/ Orta risk

Kapsam

Personel Daire Baskanligi

Yapilacak Eylemler /Calismalar

1-Aylik terfi listesinin 6nceden hazirlanarak, kontrol edilmesi.
2-Degerlendirilme yapilmadan 6nce belgenin ek ve dilekgeleri kontrol edilmeli
3-Onaylanan terfi ve intibak islemlerin tam ve zamaninda HiTAPa girilmesi

Calisma Gurubu

Goksel SALIH, isa YAZICI, Esra GUMRUKCUOGLU, Hiilya KOSE

Koordinasyon ve isbirligi

Akademik ve idari Birimler, Cumhurbaskanligi

Cikti

Tam ve zamaninda girislerin gergeklesmesi

Riskin Sahibi/Sorumlusu

Goksel SALIH

Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi

01.01.2023-31.12.2023

Koordinator

Goksel SALIH

Aciklama

Personel, fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilerek, teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli otomasyon programlari kullanilarak
islemlerin gerceklestirilmesi
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PDB.R06

Stratejik Hedef

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygunun gelistirilmesi

Birim /Alt Birim Hedefi

Disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili islemlerin eksiksiz yurittlmesi

Tespit Edilen Risk/Riskin Adl

Risk 21: Sorusturmalarin zaman asimina ugramasi

Riske verilen cevaplar: Mevcut
Kontroller

1-Personelin magdur olmasi
2-Kamu zararinin olusmasi
3-Kurum itibar kaybi

Risk Puani ve Onem Dizeyi

10/Orta Risk

Kapsam

Personel Daire Baskanligi

Yapilacak Eylemler /Calismalar

Sorusturmalarin mevzuata uygun kural ve siireler icerisinde yirutilmesi
Sorusturma sonuglarinin ivedilikle kisi ve birimlere teblig edilmesi

Calisma Gurubu

Goksel SALIH

Koordinasyon ve isbirligi

idari ve Akademik Birimler

Cikti

Personelin kuruma karsi memnuniyet ve aidiyetinin gliclenmesi
Saglikli ve adil ylritalen sorusturmanin kurum disiplinine fayda saglamasi

Riskin Sahibi/Sorumlusu

Goksel SALIH

Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi

01.01.2023-31.12.2023

Koordinator

Goksel SALIH

Aciklama

Personel, fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilerek, teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli otomasyon programlari kullanilarak
islemlerin gergeklestirilmesi
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PDB.RO4

Stratejik Hedef

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygunun gelistiriimesi

Birim /Alt Birim Hedefi

Tum personelin kadro, terfi ve intibak islerinin gerceklestirilmesi

Tespit Edilen Risk/Riskin Adi

Risk 15: Birim (st yazi, ekleri ve dilek¢enin Personel Daire Baskanligina
iletiimemesi veya gec iletilmesi

Riske verilen cevaplar: Mevcut
Kontroller

1-Kisi hak kaybi olugsmasi,
2-Personel planlama islemlerinde aksakliklar yasanmasi
3-Sistemlere girislerdeki aksaklik sebebiyle ceza gelmesi

Risk Puani ve Onem Dizeyi

9/Orta risk

Kapsam

Personel Daire Baskanligi

Yapilacak Eylemler /Calismalar

1-Aylik terfi listesinin dnceden hazirlanarak, kontrol edilmesi.
2-Degerlendirilme yapilmadan 6nce belgenin ek ve dilekgeleri kontrol edilmeli
3-Onaylanan terfi ve intibak islemlerin tam ve zamaninda HITAP‘a girilmesi

Calisma Gurubu

Goksel SALIH, isa YAZICI, Esra GUMRUKCUOGLU, Hiilya KOSE

Koordinasyon ve isbirligi

Akademik ve idari Birimler, Cumhurbaskanlg

Cikti

Tam ve zamaninda girislerin gergeklesmesi

Riskin Sahibi/Sorumlusu

Goksel SALIH

Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi

01.01.2023-31.12.2023

Koordinator

Goksel SALIH

Aciklama

Personel, fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilerek, teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli otomasyon programlari kullanilarak
islemlerin gergeklestirilmesi
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Stratejik Hedef

Egitim Ogretim alt yapisi iyilestirme

Birim /Alt Birim Hedefi

Personelin atama ve goreve baslama islemlerinin mevzuata uygun sekilde
yapilmasi

Tespit Edilen Risk/Riskin Adi

Risk 4: Sireli olarak yapilan atama islemlerinin takip edilmemesi

Riske verilen cevaplar: Mevcut
Kontroller

1-Egitim-6gretim faaliyetlerinin olumsuz etkilenmesi
2-Kisi hak kaybi olusmasi

3-Kamu zararina sebep olmasi

4-Eksik ve yanhs bilgilendirme yapilmasi

Risk Puani ve Onem Dizeyi

8/Orta risk

Kapsam

Personel Daire Baskanligi

Yapilacak Eylemler /Calismalar

1-Kadro tablolarinin yazisma 6ncesi kontrol edilmesi
2-ilgili sistem programlarina tam, zamaninda ve dogru giris yapilmasi

Calisma Gurubu

Goksel SALIH, isa YAZICI, Esra GUMRUKCUOGLU, Hiilya KOSE

Koordinasyon ve isbirligi

YOK, DPB, Cumhurbagkanligi, Maliye Bakanlig

Cikti

Atama islemlerinin hatasiz gerceklestirilmesi

Riskin Sahibi/Sorumlusu

Goksel SALIH

Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi

01.01.2023-31.12.2023

Koordinator

Goksel SALIH

Aciklama

Personel, fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilerek, teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli otomasyon programlari kullanilarak
islemlerin gergeklestirilmesi
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Stratejik Hedef

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygunun gelistirilmesi

Birim /Alt Birim Hedefi

Tum personelin kadro, terfi ve intibak islerinin gerceklestirilmesi

Tespit Edilen Risk/Riskin Adl

Risk 13: Aylik terfi listelerinin dnceden hazirlanmamasi ve onaya sunulmamasi
Risk 14: Degerlendirilmesi yapilacak islem (Askerlik, 6grenim, sigortali hizmet,
Ucretsiz izin vb.) icin gerekli dilekgenin alinmamasi
Risk 18: Hazirlanan belgelerin onaya sunulmamasi

Riske verilen cevaplar: Mevcut
Kontroller

1-Kisi hak kaybi olugsmasi,
2-Personel planlama islemlerinde aksakliklar yasanmasi
3-Sistemlere girislerdeki aksaklik sebebiyle ceza gelmesi

Risk Puani ve Onem Dizeyi

8/Orta risk

Kapsam

Personel Daire Baskanligi

Yapilacak Eylemler /Calismalar

1-Aylik terfi listesinin 6nceden hazirlanarak, kontrol edilmesi.
2-Degerlendirilme yapilmadan 6nce belgenin ek ve dilekgeleri kontrol edilmeli
3-Onaylanan terfi ve intibak islemlerin tam ve zamaninda HITAP‘a girilmesi

Calisma Gurubu

Goksel SALIH, isa YAZICI, Esra GUMRUKCUOGLU, Hiilya KOSE

Koordinasyon ve isbirligi

Akademik ve idari Birimler, Cumhurbaskanhgi

Cikti

Tam ve zamaninda girislerin gergeklesmesi

Riskin Sahibi/Sorumlusu

Goksel SALIH

Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi

01.01.2023-31.12.2023

Koordinator

Goksel SALIH

Aciklama

Personel, fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilerek, teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli otomasyon programlari kullanilarak
islemlerin gerceklestirilmesi
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PDB.RO6

Stratejik Hedef

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygunun gelistiriimesi

Birim /Alt Birim Hedefi

Disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili islemlerin eksiksiz yiritilmesi

Tespit Edilen Risk/Riskin Adl

Risk 22: Sorusturulan personelin hak kaybina ugramasi

Riske verilen cevaplar: Mevcut
Kontroller

1-Personelin magdur olmasi
2-Kamu zararinin olusmasi
3-Kurum itibar kaybi

Risk Puani ve Onem Duzeyi

8/Orta Risk

Kapsam

Personel Daire Baskanligi

Yapilacak Eylemler /Calismalar

Sorusturmalarin mevzuata uygun kural ve siireler icerisinde yirutilmesi
Sorusturma sonuglarinin ivedilikle kisi ve birimlere teblig edilmesi

Calisma Gurubu

Goksel SALIH

Koordinasyon ve isbirligi

idari ve Akademik Birimler

Cikti

Personelin kuruma karsi memnuniyet ve aidiyetinin gliclenmesi
Saglikli ve adil ylritalen sorusturmanin kurum disiplinine fayda saglamasi

Riskin Sahibi/Sorumlusu

Goksel SALIH

Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi

01.01.2023-31.12.2023

Koordinator

Goksel SALIH

Aciklama

Personel, fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilerek, teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli otomasyon programlari kullanilarak
islemlerin gergeklestirilmesi
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Referans No.

PDB.RO8

Stratejik Hedef

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Birim /Alt Birim Hedefi

izin islemlerinin saghkli yiritilmesi

Tespit Edilen Risk/Riskin Adl

Risk 28: Personel izin (Dogum, askerlik, yillik, Gcretsiz ve rapor vb. ) olurlarinin
alinmamasi

Riske verilen cevaplar: Mevcut
Kontroller

Personelin magduriyet yasamasi
Kurum bildirimlerinin dogru yapilmamasi

Risk Puani ve Onem Dizeyi

8/0Orta Risk

Kapsam

Personel Daire Baskanligi

Yapilacak Eylemler /Calismalar

Mevzuata uygun sekilde izin belgeleri (Dogum, askerlik, yillik, Gicretsiz ve rapor
vb.) ile olurlarin alinmasi

Calisma Gurubu

Goksel SALIH

Koordinasyon ve isbirligi

idari ve Akademik Birimler

Cikti

Personelin hak kaybina ugramamasi

Riskin Sahibi/Sorumlusu

Prof. Dr. Akif CINEL, Prof. Dr. Biinyamin ER, Géksel SALIH

Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi

01.01.2023-31.12.2023

Koordinator

Goksel SALIH

Aciklama

Personel, fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilerek, teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli otomasyon programlari kullanilarak
islemlerin gergeklestirilmesi
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PDB.R09

Stratejik Hedef

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Birim /Alt Birim Hedefi

Emeklilik, tayin ve istifa islemlerinin hizli ve dogru yiritilmesi

Tespit Edilen Risk/Riskin Adl

Risk 32: Personelin emeklilik dilekgesine istinaden emeklilik islemleri
baslatiimamasi

Risk 33: Yas haddinden emekli olacak personel listesinin giincel olarak
tutulmamasi

Risk 34: Talep ve ihtiyaclar gbz 6niinde bulundurulmadan tayin ve istifa
onaylarinin verilmesi

Risk 35: Personel 6zliik bilgilerinin gerekli uygulamalara zamaninda ve dogru
olarak girilmemesi

Riske verilen cevaplar: Mevcut
Kontroller

1-is ve islemlerde personel yetersizliginden dolayi aksamalar
2-Kisi maddi ve zaman kaybi

Risk Puani ve Onem Dizeyi

8/0Orta Risk

Kapsam

Personel Daire Baskanligi

Yapilacak Eylemler /Calismalar

Mevzuata uygun sekilde personel tayin, istifa ve emeklilik islemlerinin kural ve
sureler icerisinde yiratilmesi

Calisma Gurubu

Goksel SALIH, isa YAZICI, Esra GUMRUKCUOGLU, Hiilya KOSE

Koordinasyon ve isbirligi

idari ve Akademik Birimler

Cikti

Personelin zamaninda ve eksiksiz sekilde ayrilisinin gerceklesmesi

Riskin Sahibi/Sorumlusu

Prof. Dr. Akif CINEL, Prof. Dr. Biinyamin ER, Géksel SALIH

Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi

01.01.2023-31.12.2023

Koordinator

Goksel SALIH

Aciklama

Personel, fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilerek, teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli otomasyon programlari kullanilarak
islemlerin gergeklestirilmesi
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Referans No.

PDB.R11

Stratejik Hedef

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Birim /Alt Birim Hedefi

Personel egitimlerinin planlanmasi ve personele diizenlenecek torenlerin
ylruttlmesi

Tespit Edilen Risk/Riskin Adi

Risk 38: Uzaktan egitim veya toren alani ile ilgili teknik, donanimsal ve
internetle veya elektrikle alakal hata ve eksikliklerin olmasi

Risk 39: Personel egitim ve térenlerinde gorev alacak personelle ilgili kisisel ve
beklenmedik aksamalar yaganmasi

Risk 40: Evraklarin (soru, cevap anahtari, tutanak, katilim belgesi vb.)
kaybolmasi veya ¢alinmasi

Riske verilen cevaplar: Mevcut
Kontroller

Universite ve Personel Daire Baskanligi olarak giivenilirligi, sorumlulugu ve
yeterliligi hakkinda itibar kaybina ugramasi

Risk Puani ve Onem Dizeyi

8/Orta Risk

Kapsam

Personel Daire Baskanligi

Yapilacak Eylemler /Calismalar

Fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilmesi, planlama ve kontrol siirecinin
zamaninda ve eksiksiz yapiimasi

Calisma Gurubu

Goksel SALIH, Mustafa TONYALI

Koordinasyon ve isbirligi

idari ve Akademik Birimler

Cikti

Planlanan egitim ve torenlerin sorunsuz yaratialmesi

Riskin Sahibi/Sorumlusu

Goksel SALIH, Mustafa TONYALI

Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi

01.01.2023-31.12.2023

Koordinator

Goksel SALIH

Aciklama

Personel, fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilerek, teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli otomasyon programlari kullanilarak
islemlerin gergeklestirilmesi.
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Stratejik Hedef Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi
Birim /Alt Birim Hedefi Yeni Personel Programi kurulum stirecinin ylratalmesi

Risk 37: Aktarilan verilerde hatalarin olmasi ve cift sistem calismanin zaman

Tespit Edilen Risk/Riskin Adl kaybi

Riske verilen cevaplar: Mevcut is ve islemlerde personel yetersizliginden dolayi aksamalar zaman kaybi
Kontroller

Risk Puani ve Onem Duzeyi 6/ Orta risk

Kapsam Personel Daire Baskanligi

Programa aktarilan verilerin dikkatli kontrolii ve eksiklikler ile ilgili Bilgi islem

Yapilacak Eylemler /Caligmalar Daire Baskanligi ile isbirligi halinde olunmasi.

Calisma Gurubu Goksel SALIH, Mustafa TONYALI, isa YAZICI, Esra GUMRUKCUOGLU,

Hilya KOSE
Koordinasyon ve Isbirligi idari ve Akademik Birimler
Cikt Veriler kontrol edilmeli ve eksiklikler ile ilgili talepler olusturulmasi.
Riskin Sahibi/Sorumlusu Goksel SALIH, Mustafa TONYALI
Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi 01.01.2023-31.12.2023
Koordinator Goksel SALIH

Personel, fiziki alt yapi ve donanim ihtiyacinin giderilerek, teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli otomasyon programlari kullanilarak
islemlerin gerceklestirilmesi

Aciklama




Aciklamalar
Sira No: Eylem plani sira no girilecektir

Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldudu birimi de
gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod degistirimez Ayni kod bir bagka
riske verilmez. (Konsolide Risk raporundaki numarayla ayni olmalidir)

Stratejik Hedef: Riskin liskili oldugu stratejik hedef yazilr.

Birim /Alt Birim Hedefi: Risk kaydi birim / alf birim dizeyinde dolduruluyorsg, idarenin stratejik hedefleriyle
dogrudan veya dolayll baglantii ve riskten etkilenecek olan hedef bu sUtuna yazilir. Risk kaydi idare
dizeyinde dolduruluyor ise bu sutun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk/Riskin Adi: Tespit edilen riskler yazilir
Riske verilen cevaplar: Mevcut konfroller bu situna yazilr.

Risk Puani ve Onem Dizeyi: Konsolide risk raporundaki risk puani ve dnem dizeyi (Yiksek, orta, disik)
girilir

Kapsam: Risklerin hangi birimleri kapsadig yazilir

Yapilacak Eylemler /Calismalar: Eylem plani kapsaminda yapilacak ¢calismalar yazilir.,

Calisma Gurubu: Eylem plani kapsaminda yapilacak ¢calismalart yUrotecek kisilerin isimleri yazilir.
Koordinasyon ve isbirligi: Koordinasyon ve isbirligi yapilacak birim/personel kurum/kurulus yazilrr.
Cikh: Yapilacak ¢calismalar sonucu elde edilecek cikhlar yazilir

Riskin Sahibi/Sorumlusu: Riskin yonetiimesinden ve izlenmesinden sorumlu kisidir.

Eylem Baslangi¢-Bitis Tarihi: Eylem calismalarinin baslangic ve bitis tarihidir.

Koordinatér: Birim Risk Koordinatéri yazilir

Aciklama: Gerekli gorilen agiklamalar ve geleceg@e iliskin 6ngdriler yazilr.




