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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

BIiRIM YONETICiSi SUNUSU

Bilginin Uretildigi, gelistirildigi ve yayildigi alan Universiteler, bilim ve teknolojide yaganan hizli
degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.

Personel Daire Bagkanligi olarak, Kurumumuzu dinamik ve vyenilikci yasam tarzina
aligtiracak ve surekliligini saglayacak baglica unsurun insan oldugunu bilerek,
Universitemizin insan kaynaklarini en dogru ve en giicli sekilde idare etmek ayrica tim
personelin motivasyonunu en Ust seviyede tutmak icin calismaktayiz.

Baskanligimiz hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik Makamina karsi sorumlu olarak gorevlerini
yerine getirmektedir. Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname ile kurulan birimimiz ayni kararnamede
belirtilen gorevleri titizlikle ylratmektedir.

Baskanhgimiz Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayali olarak
yayinlanan her tarli Kanunlar, Kanun Hikmunde Kararnameler ile Yonetmelikler, TUzukler,
Genelgeler ve tamimler takip edilmektedir. Halen Baskanligimiza bagh 3 sube mudurligu
faaliyet géstermektedir. Bu Subeler :

1- idari Personel Sube Mudiirligu
2- Akademik Sube Mudurlugu
3- lstatistik Sube Maduarlaga

Daire Bagkanligimizda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi
ve kullaniimasi, hesap verilebilirlik ve malil saydamhgi sadlamak hedeflenmektedir. 5018
saylll Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu, bu hedef dogrultusunda yoneticilerin karar
verme ve uygulama sonuglarini degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans
esasli bltce ve faaliyet raporu gibi ciddi galismalar gerektiren raporlar olusturulmasini
gerektirmektedir.

2018 yilina ait olan bu faaliyet raporunda Baskanligimiz misyonu, vizyonu, temel degerleri,
politika ve oncelikleri gercevesinde 2017 yili verileri ile mali bilgileri; fiziksel, teknolojik ve
insan kaynaklari ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, Ustinlik ve zayifliklari ile
gelisimine iliskin hedefleri yer almaktadir.

5018 sayii Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan 2018 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar,
Personel Daire Bagkanligimizin gelismesine ve faaliyetlerin gergeklesmesine katki verenlere
tesekklr ederim.

Saygilarimla. Goksel SALIH

Personel Dairesi Bagkani
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; ¢agdas bilgi ile donanmisg, iletisim ve etkilesim becerisine sahip,
cevresine onderlik edebilen, personeline ve topluma sundugu hizmet anlayisi ile
evrensel standartlarda en iyi hizmeti sunmaylr amag¢ edinen, bilgiye ulagsmayi,
uygulama ve yaymayi, boylelikle ¢gagin gereklerini yerine getirmeyi, Ataturk ilke ve
Devrimlerini benimseyerek, kanun hikmuinde kararname, ydnetmelik, yonerge, ve
mevzuatlarin kendilerine tanidigi her tarlG 6zIUk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz
ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, personelimizin gorevlerini yerine
getirirken yUksek moral ve motivasyon icerisinde c¢alismalarini surdirmelerini
saglamaktir.

Vizyon

Vizyonumuz ise; insana saygl ve hosgoru godsteren, kurumlara ve topluma
guvenen, bilimsel gerceklere dayali kararlar alabilen ve bu kararlari uygulayabilen,
nitelikli ve kaliteli personel yetigtiren, toplum ile butinleserek topluma énculuk etmeyi
benimseyen, temel uygulamali arastirmalar ile toplum ve Ulke kalkinmasina katkida
bulunan bireylerin oldugu bir birim yaratmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

1-Bagskanhga iliskin gorevlerin, Rektorlukge uygun gorulen programlar
geregince yurutulmesi igin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

2-Gorevlerin daha saglikl, suratli ve verimli olarak ydratilmesi icin ihtiyac
duyacagi

yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere dnerilerde bulunma yetkisi,

3-ihtiyagc duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel
Sekretere Onerilerde bulunma yetkisi.

Gorev

1-Universitenin insan giicti planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin geligtiriimesi ile ilgili dnerilerde bulunmak.

2-idari ve akademik personelin naklen ve aciktan atama izinlerine iligkin tim
islemleri yapmak.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. [OEE, A
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3-Nakil, istifa, mustafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait
tum iglemleri yapmak.

4-idari ve akademik personelin kidem, terfi, intibak, hizmet degerlendiriimesi
gibi 6zlUuk haklarinin takip ederek, degerlendirmelerini yapmalk,

5-Emekliligi hak kazanan idari ve akademik personelin ayrilis islemlerini
yuratmek.

6-Akademik ve idari personelin kutuk kayit defterlerini giincellemek.

7-Akademik personelimizin yurtdigi ve yurtici gorevlendirme islemlerini
yurutmek.
8-Universitemizin akademik personel kadrolari konusunda dolu, bos, sakli,

iptal ve ihdas kadro ¢alismalarini yaratmek.

9-Devlet Personel Baskanh@inin internet sitesindeki E-uygulama
programindaki bilgileri glncellemek.(Personel sayilari, Dolu bos kadro durumu,

disiplin cezasi durumu)

10-Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhginin internet sitesindeki HITAP ve
TESCIL programlarina personelin emekliligine esas tim bilgilerin girilmesi. (askerlik,

mecburi hizmet, hizmet yili, derece vb.)

11-Yiksekogretim  Kurulu Baskanhginin internet sitesindeki YOKSIS

programina akademik kadrolar ve disiplin cezasi ile ilgili bilgileri girmek.

12-Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemanlarinin iglemlerini yuriitmek.
13-Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgina periyodik olarak istenen bilgileri
gondermek. (Atanan ayrilan personel durumu, yurtdiginda gdrevlendirilen

personel vb.)

14-Universitemize agiktan ve naklen atanan akademik ve idari personelin
0zlik ve sicil dosyasinin duzenlemek, naklen atanan personelin devren
Universitemize génderilen 6zlik ve sicil dosyalarinin kontrolinii yapmak, eksiksiz
teslim almak, argivieme iglemlerini yapmak.

15-Akademik ve idari personelin saglik raporu, heyet raporu, yillik ve mazeret
izinlerinin takibini yapmak.

16-Universitemizde gdérev yapan akademik ve idari personelden sorusturma
acllmasi gerekenler hakkinda sorusturma islemleri ile takibini yapmak.
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17-Akademik personelin sire uzatim iglemlerini yurutmek.

18-Akademik ve idari personelin kurum ici gorevlendirmelerini hazirlamak.
19-isci ve s6zlesmeli idari personelin 6zIUk iglemlerini yiritmek.
20-iscilerin giris ve cikis islemlerini gergeklestirmek.

21-Akademik ve 4/B’li personel alim ilanlarini hazirlamak ve ise alim
islemlerini gergeklestirmek.

22-Engelli ve Aile ve Sosyal Politikalar bakanhgi i¢in ayrilan idari kadrolara
personel alimini gergeklestirmek.

23-idari personelin hizmet éncesi ve hizmet igi egitim programlari ile gérevde
yukseltime ve unvan degisikligine iligkin egitim programlarini duzenlemek ve
uygulamak

24-idari personelin tenkis-tahsis iglemlerini yuritmek.

25- Tuim Personelimize ait yazisma verilerimizi sistemimize girerek Web
sayfalari, BYS, AVES, Personel Kimlikleri gibi e-ortamlar icin veri tabani olusturmak

26-Askerlik sevk tehiri ve sevk tehiri iptali icin Milli Savunma Bakanhgi ile
yazismalari yapmak.

27-Ders saati Ucretli personelin onay islemlerini yapmak.

28-Diger Universitelerden Universitemize ders vermek (izere gelen ve ders
vermek Uzere diger Universitelere giden akademik personelin goreviendirme
islemlerini yaratmek.

29-Personelin pasaport iglemleri igin gerekli belgeleri hazirlamak.

30- Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt disi maassiz gorevlendirmeleri yapilan
personellerin takibini yapmak, 6zlUk haklarini sakli tutmak.

31- Universite personelinin sinif ve kadrolarina gore kidem sirasini belirlemek,
personelin intibak islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yukselmelerini yapmak,
aday memurlarin asalet tasdiki iglemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini
yapmak.

32- Personellerin idari -Akademik gérevlerine (Rektoér, Dekan, Mudiir, BSlim
Bagkani Anabilim Dali Baskani gibi) atanma tarihlerini ve surelerini takip etmek.

33-1416 sayih Kanun geregince Universitemiz adina yurti¢i ve yurt disinda
mecburi hizmetli ve burslu okuyan 6grencilerin yurda doénuslerinde uygun kadrolara
atamalarini yapmak.

34-2457 sayili Kanunun 35. maddesine gére Universitemiz adina bagka
universitelerde ylksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin islemlerini
yurutmek ve takip etmek.
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35- Yuksekogretim Kurulu Bagkanhgindan Akademik kadro aktarma ve
kullanma izni istemek.
36- Gunluk yazigmalar ve verilen benzeri gorevleri yapmak.

37- Personel Daire Baskanhgi Web Sayfamizi glncellemek ve bilgi
edinmemize dusen sorulari yanitlamak.

38-Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman
standartlar ¢cercevesinde gergeklestiriimesini saglamak.

Sorumluluk

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gdrevlerin Anayasa,
kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getiriimesinden, yetkilerinin
zamaninda kullaniimasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.
C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 Personel Daire Bagkanhiginin Taginmazlarinin Dagilimi (*)

7|Sayfz' I
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1.2 Personel Daire Baskanhgi Kapali Alanlarin Dagihimi (*)

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Dogrulama Kod: s9VT14COZdJbzan1s2mJoSPALCvsXXgs0J_tDTLOuRw

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
11 250,41
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Sayisi Sayisi
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1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.5.3 Ogrenci Yurtlan (¥)

1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri
1.5.6 Kongre ve Kiltur Merkezleri/Gok Amach Salonlar (*)

1.6- Hizmet Alanlari

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 11 250,41 30
Toplam 11 250,41 30

1.6.2 Kiitliphane Hizmet Alanlan (*, **)

1.7 Hastane Alanlari (*)

9|Sayfz' I
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2- Orgiit Yapisi

Sekreter
_ idari Ve isci Personel
Akasduebfg'kngggig”e' Kadro-Istatistik Sube Sube Miidiirii
Midiri
Akademllf Kadro-_l_statistik idari Biiro
Personel Biro Biro

4B ve isGi

Evrak Birimi Personel Biro
Arsiv
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanhgimiz Bilgi islem Daire Baskanligi ile koordineli olarak personel sistemi
Uzerinden caligmaktadir. Universitemiz personelinin tim kayitlari bu sistem
uzerinden takip edilmekte ve istenilen bilgiye aninda ulasilabilmektedir. Ayrica diger
kurumlarin (YOKSIS, HITAP, TESCIL, OSYM ve DPB e-uygulama sistemlerine
guncel bilgi girisi yapilmakta bdylece personelin islemleri daha hizl yapilmaktadir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
YOKSIS 8
HITAP 2
SGK TESCIL 7
Yénetim igleri PERSONEL PROGRAMI 21
DPB E UYGULAMA 3

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
. Egitim Aragtirma  Depoda Toplam
Ida&ﬁgti)::\gll Amagh Amaglh bulunan P
(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 30 10 40
Tasinabilir (Dizistii)
—_ 5 5
Bilgisayar
3.3 Kiitiiphane Kaynaklari (*)
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amaclh Amacl Amacgh Amach Amaclh Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta Faks 1
Projeksiyon Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegoz Televizyonlar 1
Episkop Tarayicilar 2
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD’ler
Optik Okuyucu Gli¢ Kaynagi
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
El;
11]Sayf% 4
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Yillar itibanyla
2018 2019 2020
Profesor 386 411 432
Docent 166 171 163
Doktor Ogretim Uyesi 379 379 382
Ogretim Uyeleri Toplami 931 961 977
Ogretim Gorevlisi 270 _ 269 _ 277
Okutman £2 £2
77Cevirici o § o §
Egitim-Ogretim Planlamacisi :88 88
Uzman
Arastirma Gorevlisi 935 884 905
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 1205 1153 1182
Toplami
Genel Toplam 2136 2114 2159

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolum
Profesér AZARBEYCAN Bilgisayar Muhendisligi
Docent UKRAYNA RUS DIiLi VE EDEBIYATI
Doktor Ogretim Uyesi
. UKRAYNA RUS DILi VE EDEBIYATI
Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.4 Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan Fakiiltesi Gorevlendirildigi Kanun No Sayisi
Universite/Fakiilte/Kurum

Profesor FEN FAKULTESI TRABZON UNIVERSITESI 2547 40/a

Profesor FEN FAKULTESI TRABZON UNIVERSITESI 2547 40/a

Profesor FEN FAKULTESI TRABZON UNIVERSITESI 2547 40/a

Profesor FEN FAKULTESI TRABZON UNIVERSITESI- 2547 40/a

Profesor FEN FAKULTESI TRABZON UNIVERSITESI 2547 40/a

Profesor FEN FAKULTESI TRABZON UNIVERSITESI 2547 40/a

Profesor FEN FAKULTESI TRABZON UNIVERSITESI 2547 40/a

. TRABZON UNIVERSITESI- 2547 40/a
Profesor .. . . o .. .
FEN FAKULTESI FATIH EGITIM FAKULTESI

Profesor FEN FAKULTESI TRABZON UNIVERSITESI 2547 40/a

) TRABZON UNIVERSITESI- 2547 40/a
Profesor .. . . o s . .
FEN FAKULTESI FATIH EGITIM FAKULTESI

) TRABZON UNIVERSITESI- 2547 40/a
Profesor .. . . o s . .
FEN FAKULTESI FATIH EGITIM FAKULTESI
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b ofesdr ) _ TRABZON U_NiVERS“iTESi-_ 2547 40/a
FEN FAKULTESI FATIH EGITIM FAKULTESI
. TRABZON UNIVERSITESI- 2547 40/a
Profesor . . . ... . .
FEN FAKULTESI FATIH EGITIM FAKULTESI
. TRABZON UNiVERSITESI- 2547 40/a
Profesor . . . o .. .
FEN FAKULTESI FATIH EGITIM FAKULTESI
. TRABZON UNIVERSITESI- 2547 40/a
Profesor . . . ... . .
FEN FAKULTESI FATIH EGITIM FAKULTESI
b ofesdr ) _ TRABZON U!}liVER_SiTESi- 2547 40/a
TIP FAKULTESI HUKUK FAKULTESI
Profesor TIP FAKULTESI TRABZON UNIVERSITESI 2547 40/a
brofessr o TRABZON UNiVERSiTESi— 2547 40/a
ADLI BILIMLER ENS.  HUKUK FAKULTESI
brofessr ) iS:I'ANBUL UN. ACIK VE UZ. 2547 40/d
MUH. FAK. EG. FAK.
brofessr ) ' YEI?iTEPE_ UNIVERSITESI- 2547 40/d
TIP FAKULTESI SAGLIK BiL. ENST.

Profesor iKTISADI VE IDA.B.F.  SAVUNMA SANAYi BASK. 2547 38
Profesor FEN FAKULTESI UNIVERSITELERARASI KURUL | 2547 38
Dogent ) _ TRABZON U_NiVERS"iTESi—. 2547 40/a

FEN FAKULTESI FATIH EGITIM FAKULTESI
Docent TRABZON UNIVERSITESI- 2547 40/a
FEN FAKULTESI FATIH EGITIM FAKULTESI
Dogent TRABZON UNIVERSITESI- 2547 40/a
FEN FAKULTESI FATiIH EGITIM FAKULTESI
Dogent TRABZON UNIVERSITESI- 2547 40/a
FEN FAKULTESI FATIH EGITIM FAKULTESI
Dogent TRABZON UNIVERSITESI- 2547 40/a
FEN FAKULTESI FATiIH EGITIM FAKULTESI
Dr. Ogr. U, S TRABZON UNiVERgiTEsi- 2547 40/a
iKTISADI VE iDA.B.F. =~ HUKUK FAKULTESI
e - 2547 40/a
Dr. Ogr. U. - S N o
iKTISADI VE iDA.B.F. = TRABZON UNIiVERSITESi
or Oar U TRABZON UNIVERSITESI- 2547 40/a
r. Ogr. U. .. . .. :
TIP FAKULTESI HUKUK FAKULTESI
. 2547 40/a
Dr. Ogr. U. ; .. ; N o
EDEBIYAT FAKULTESI = TRABZON UNIVERSITESI
Dr. Ogr. U. MUH. FAK. ISTANBUL UN. ACIK VE UZ. 2547 40/d
EG. FAK.
Dr. Ogr. U. MUH. FAK. ISTANBUL UN. ACIK VE UZ. 2547 40/d
EG. FAK.
Dr. Ogr. U. MUH. FAK. ISTANBUL UN. ACIK VE UZ. 2547 40/d
EG. FAK.
Dr. Ogr. U. MACKA MYO KAMU-UNIVERSITE-SANAYi 2547 38
iSBIRLIGI
Ogr. Gor. TRABZON UN. GUZEL 2547 40/a
REKTORLUK SANATLAR FAKULTESI
Ogr. Gér. o o o 2547 40/a
REKTORLUK TRABZON UNIVERSITESI
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Ogr. Gor. TRABZON UNIVERSITESI- 2547 40/a
REKTORLUK FATIH EGITIM FAKULTESI
Ogr. Gor. TRABZON MESLEK TRABZON UNIVERSITESI- 2547 40/a
YUK.O iILAHIYAT FAKULTESI
Ogr. Gor. YUKSEKOGRETIM KURULU 2547 38
REKTORLUK BASKANLIGI
Ogr. Gér o o 2547 38
iKTISADI VE iDA.B.F. | KUSI
Ars. Gor. . ) o o 2547 40/a
FEN FAKULTESI TRABZON UNIVERSITESI
4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilar
Ogretim Elemani Sayisi
FAKULTE/ENSTITU/ DOKTOR
YUKSEKOKUL/MYO VE PROF. DOGENT ~OGRETIM OGRGOR ‘goSTIRMR  ToPLAM
DIGERLERININ ADI UYESI
1  REKTORLUK ORGUTU 102 101 103
2  FEN FAKULTESI 65 14 30 7 28 144
3  EDEBIYAT FAKULTESI 13 8 30 2 31 84
4 MUHENDISLIK FAKULTESI 90 38 58 7 65 258
5 MIMARLIK FAKULTESI 11 19 19 3 16 68
6 ORMAN FAKULTESI 36 19 18 3 21 97
7 IKTISADI VE iDARI
BILIMLFAK. 46 13 34 3 23 119
8  TIP FAKULTESI 124 24 89 1 435 673
9 SURMENE DENiz BiLIM.FAK. 15 4 14 1 14 48
10 DIiS HEKIMLIiGi FAKULTESI 7 7 14 87 115
11 ECZACILIK FAKULTESI 6 5 9 12 32
12 OF TEKNOLOJi FAKULTESI 3 4 18 2 11 38
13 SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI U € 2 5 23 50
14 FEN BILIMLERI ENSTITUSU 72 72
15 SOSYAL BILIMLERI
ENSTITUSU 23 23
16 SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU 19 19
17 KARADENIZ ARAS. . 3
ENSTITUSU
18 DENIZ BIL.VE q 5 3
TEK.ENSTITUSU
19 ADLI BILIMLER ENSTITUSU 1 1
20 TRABZON SAGLIK YO
21 YABANCI DILLER YO 59 59
=l
l4|Sayfig 3
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22 TRABZON MYO
23 TRABZON ILAHIYAT MYO 0
24 SAGLIK HIZMETLERI MYO 3 4 7 14
25 MACKA MYO 5 3 7 11 6 32
26 SURMENE ABDULLAH
KANCA MYO e ol . £
27 ARSIN MYO 2 12 3 17
28 ARAKLI MYO 1 8 2 11
29 CAYKARA MYO 0
30 OF MYO 0
B K10 TOPLAM 432 163 382 277 905 2159
4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvani Calistigi Fakiilte Blim Geldigi Universite Kanun No Kisi
Sayisi
Profesér Dis Hekimligi Fakultesi Trabzon Universitesi 40/a
iktisadi ve idari Bilimler Fak.  Trabzon Universitesi 40/a
Edebiyat Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
o Edebiyat Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
B?'@fg’r Ogretim -y ihendislik Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Trabzon Universitesi 40/a
iktisadi ve idari Bil. Fak. Trabzon Universitesi 40/a
iktisadi ve idari Bil. Fak. Trabzon Universitesi 40/a
leliedin iktisadi ve idari Bil. Fak. Trabzon Universitesi 40/a
Gorevlisi
TOPLAM
4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas @ 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 53 518 408 314 486 380
Yiizde 2,45 23,99 18,9 14,54 22,51 17,6

4.8 idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 605 542 1147
Saglik Hizmetleri Sinifi 582 441 1023
Teknik Hizmetleri Sinifi 230 120 350
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 2 7
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 112 110 222
Toplam 1536 1216 2752
Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 25 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 29 15
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi
56 27

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ikégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.. ve
Kisi Sayisi Doktara
83 279 323 769 82
Yiizde 5,45 18,06 20,88 50,23 5,38

4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi 4-6YIl 7-10 Y1l 11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 20 21 135 373 195 792
Yiizde 1,3 1,37 8,73 24,3 12,7 51,6

4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yags @ 31-35Yas @ 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
HElsae. 18 37 159 296 536 490
Yiizde 118 222 10.2 19,29 35.06 32.05

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 925 1234 2159 42,84 57,16
idari Personel 770 766 1536 50,13 49,87
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TOPLAM 1695 2000 3695 45,87 54,13

4.13 Sozlesmeli Personel ve isgiler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 127 127
Siirekli Isgiler 696 KHK) 1300 1300
Sozlesmeli Personel 251 251
Toplam 1678 1678

4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih

Akademik Personel 2095 2114 2159
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 3 3 4
idari Personel 1636 1572 1536
Soézlesmeli Personel 221 210 251
Siirekli isgiler 41 35 31
Siirekli isgiler (696 KHK) 1434 1337 1303

TOPLAM 5430 5271 5284

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilarl

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
5.1.6 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari
5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

17|Sayfz'
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5.1.9 Alanlarina gore d6grenci sayilari
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari (2019-2020)

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

5.1.11 Yatay Gegis Sayilari

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2020 Yili BAP Proje Bilgileri(*)

5.4.2 2020 Yiinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gore Dagilimi(*)

5.4.3 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi(*)

5.4.4 2020 Yili Kurum Dig1 Proje Bilgileri

5.5 Kultur Hizmetleri (*)

5.6 Bilgi islem ve Kiitliphane Hizmetleri

5.6.1 2020 Yili WEB Ziyaretgi Sayilari ve 2020 Yili Destek Talepleri

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 idari Faaliyetler

5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 Duizenlenen Egitimler (Strateji Geligtirme D.B.)
6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar

6.1.3 i Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Galismalar (*)

Standart 1: Etik o Etik degerlerimiz ilgili mevzuatlara goére belirlenmis ve personele
Degerler ve Duristlik teblig edilmistir

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve Gorevler
Standart 3:
Personelin Yeterliligi

e Unvan bazli (B8lim bagkani, Daire Bagkani, Sube Mudiri, Memur
vb.) “gorev tanimi” teblig edildi.
¢ Organizasyon yapisi, glincellenerek duyuruldu.

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi AFET BILINCI,

ohHeL ve Performans| iC KONTROL , BUTGE HAZIRLIK, RESMi YAZISMA USUL VE
ORTAMI ESASLARI, DOGRUDAN TEMIN SATIN ALMA ISLEMLERI, TASINIR
MAL DUSUMU, FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASINDA
DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR, AYRINTILI FINAN PROGRAMI,
2914 V3 2547 SAYILI KANUNLARIN ACIKANMASI, IS AHLAKI VE
MEMUR ETIGI egitim programlarina personelin tamamina yakininin
katilimi saglandi.
Standart 4: Yetki Baskanligimizda gorevli her personel ne gorev yapacagini bilmekte,
Devri yapmis oldugu isleri form seklinde olusturmus, yerine vekalet edecek
(Yetki Devretme, kisiler belirlenmistir.
imza Yetkisi)
Standart 5: Planlama | ¢ 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi dizenli olarak
ve Programlama yapilmistir,
RiSK

DEGERLENDIRME

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

Birimimiz risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari
yapiimig/yapiimaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler
raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

Bltce hazirlandi.

Yontemleri Sireg ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla
yeni is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatorligiinde prosediir hazirlanarak
KONTROL Prosedirlerin yayimlandi.
FAALIYETLERI Belirlenmesi
Standart 9: Gorevler 2020 yilinda mali karar ve igslemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
Ayrihgi kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas
ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Kurulu olusturuldu.
KONTROL Standart 10: Yl igerisinde yapilan toplam adet yazili talep, éneri, sikayet ve ihbar
FAALIYETLERI Hiyerarsik Kontroller incelendi, tanesi sonuglandirildi.
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BILGI VE ILETISIM

iZLEME

Standart 11:
Faaliyetlerin
Sirekliligi

Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina kargi bilgileri yedekleme ve lisansli virls programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gbrevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya goérev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni gbreve baglayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletigim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
geligtirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan
kullaniimasi saglandi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasiidi.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMIi (EBYS)
icerisinde Baskanligimizda kurum i¢i yazisma yapildi.

ile 2020 yili

Standart 16: Hata,
Usulslizlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak islem gerceklestirildi.

Standart 17: I¢
Kontrolln
Degerlendiriimesi

Personelin memnuniyeti ve i¢ kontrolin igleyisi ile ilgili farkli anket
uygulandi.

Uyum eylem plani kapsaminda yuritilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: i¢
Denetim

iC DENETIM: 2020 yili igerisinde Bagkanhgimizda herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapildi/yapiimadi.

Yapildi ise, bulgular ve izleme sonuglari 6zetlenecek.

DIS DENETIM: 2020 yilinda gergeklestirilen mali iglemle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.4 On Mali Kontrol

6.2- Kalite Gluivence Sistemi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ll- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime a¢ik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i uretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek.
Girisimcilik ve yenilikgilik kultira ile sanayi is birligi

Hedef 2. 1 gelistirilecektir.

% Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

—l | Hedef2.3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

E Hedef 2. 4 ;Jgtgi]rlijllsc:ziti\:_e Arastirma Merkezleri daha etkin hale

Ll Amagc 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiru
yayginlastirmak.

L Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

g Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi guc¢lendirilecektir.

Q)n Hedef 3. 3 Kalite kultura yayginlastirilacaktir.

<§E Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh tniversite olmak.

<E Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet

Hedef 4. 3 kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi ig birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goérunurlilik daha da artirilacaktir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: s9VT14COZdJbzan1s2mJoSPALCvsXXgs0J tDTLOuRw




Personel Daire Bagkanligi 2020 Birim Faaliyet Raporu

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamlanmustir.
Plan igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gOstergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amac1-Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2019 2020
Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amacg 2- Yenilikgi Uretim i¢in arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi igbirligi
gelistirilecektir.

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
héle getirilecektir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakl universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siirec¢lerinde hizmet
kalitesi artirnllacaktir.

Uluslararasi isbirligi siirecleri gelistirilecektir.

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artinlacaktir.

Uluslararasi goriiniirlikk daha da artirllacaktir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 3 4
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lll- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Bit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1. Biit¢e Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
R AT 12.762.000 14.950.983 14.950.138 % 100
PERSONEL
GIDERLERI 1.902.000 2.449.225 2.449.225 % 100
SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI 387.000 468.193 468.193 % 100
MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI 83.000 88.065 87.939 %99
CARI TRANSFERLER 10.390.000 11.945.000 11.944.781 % 100
SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0

1.2. Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangic ddenekler ve harcamalar |. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2020 yilinda tahsis edilen 14.950.983 TL’nin 14.950.138 TL’ lirasi
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak tzere olusturulan organizasyon, yéntem,
sureg ile ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapiimistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baglangicta ayrilan 1.902.000 TL miktarlik 6denede 547.225 TL
eklenerek toplam 2.449.225 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegdin, 2.449.225 TL’si
baskanlidimiz personelinin maas, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan édemelerde
kullaniimistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, c¢alisanlari igin 6denecek sigorta ve saglik primi
odemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 387.000 TL butce baslangic 6denegi
ongorulmas, yil icinde Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme iglemleri sonucunda olusan 468.193 TL toplam ddenekten
468.193 TL harcama yapilmigtir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

23|Sayfz' I
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Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, telefon ve
haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari g¢ergevesinde 6denen yurti¢i ve
yurtdisi gecici gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 83.000 TL butce
baslangi¢c 6denegi ongorulmustar.

Bltge yili igerisinde ihtiyagc duyulan tertiplere toplam 5.065 TL ekleme islemi
yapilmig; Toplam 6denekten 87.939 TL harcanmigtir.

d)Cari Transferler:

Universitemizin cari nitelikli ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla karsiliksiz olarak
yapilan kaynak aktarimlarindan olusan Cari Transferler ekonomik kodunda
10.309.000 TL baslangi¢ 6denegdi kanunlasmis, eklenen 1.555.000 TL ile 11.945.000
TL toplam 6denekten yil iginde Sosyal Guvenlik Kurumuna emekli ikramiyeleri, ek
karsiliklar ve olum ayligi 6demeleri igin 11.944.781 TL 6deme yapilmigtir.

e)Sermaye Giderler

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektorlilk Makaminca onaylanan 2020 - 2022 i¢ Denetim
Plani ve 2020 yili ic denetim programinda Birimimizde herhangi bir denetim
gerceklesmemigtir.

2.2. Dig Denetim

B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklarn Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

30.12.2020 Ogretim Uyesi ilani

29.12.2020 Ogretim Uyesi ilani

23.12.2020 Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisi ilani
08.12.2020 4/B Sozlesmeli Personel Alim ilani
04.12.2020 Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi ilani
23.11.2020 Ogretim Uyesi ilani

26.10.2020 Ogretim Gorevlisi ilan

13.10.2020 Ogretim Uyesi ilani
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28.08.2020 4/B Sozlesmeli Personel Alim ilani
24.06.2020 Ogretim Elemani llani
01.06.2020 Ogretim Uyesi ilani

1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin Bilgiler
1.3 Odiiller
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
Zayifhiklar
Firsatlar
Tehditler

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay:! planladi§i dedisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-29/01/2021)

Goksel SALIH
Daire Baskani
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