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Toplanti Saati : 10.00
B Toplanti Yeri : Senato Toplanti Salonu

Karadeniz Teknik Universitesi ile Turk EQitim-Sen arasinda yapilan Kurum idari  Kurul
toplantisinda asadidaki konular géristimustir.

Yetkili Sendika Temsilcisi,

1. Salgin Hastaligin (Pandeminin) yodun oldugu dénemde gerekli tedbirleri alarak idari ve

akademik personelin Universiteye gelis-gidislerini kolaylastiran ve uzakfan egitim sistemini
uygulamaya sokarak égrencileri rahatiatan ¢alismalarindan 6toro Universite yonetimine,
idari, akademik, isci personeline sendika olarak tesekkir ederiz.
Ayrica Universitemizin Arastirma Universitesi olmasi icin ¢aligan, Ureten ve gayret gdsteren
akademisyenlere ve bu konuda &zveri ile galisan idari personele tesekklr ederiz.
Universitemiz adina yapilacak her olumlu ¢alismada Tork Egitim-Sen din oldugu gibi
bugin de yarin dc Universitemizin yaninda olacagmizi ve Universitemize destek
verecegdimizi belirfmekten mutluluk duyariz.

2. Bazi personele (8dretmen, polis, hemsire ve imamlara) 3600 ek gosterge verimeye
yonelik Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@i tarafindan ¢alismalar yurGtiimektedir.
Sendika olarak Universiteler ve kamuda c¢alisan diger idari personel ile Universitelerdeki
akademik personele de ek gosterge artigi saglanmasi igin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanli@ nezdinde ¢alismalar yiritmekteyiz. Universitemizin de bu konuda YOK nezdinde
gerekli girisimleri yapmasinin gorusulmesi;

* jyi niyet gindem maddesi olarck degerlendirildi. Gerekli kosullar saglanmasi durumunda
kurum olarak takipgisi olunacaktir.
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3. Karadeniz Teknik Universitesi ¢alisanlarinin Universite Hastanesi ve Dis Hekimligi
FakUltesi Hastanesinde muayene ile tedavilerinde diger Universitelerde oldugu gibi
oncelik taninmasi konusunun géristimesi,

Daha 6nceki KiK’te bununla ilgili bir calisma yapilacadi belirtiimesine ragmen,
sendikamiza bu konu ile alakali sorunlar iletimeye devam etmektedir.

= Sadlk Bakanh@inin  dncelikli  hastalarla ilgili genelgesi dogrultusunda  hastanemizde
uygulamalar yuritiimektedir.

4. Sendikamiza KTU Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yonergesinde belirtilen

sartlar sagladigi halde akademik personel kadro alamadiklar bilgisi gelmektedir.
. YOK Genel Kurulunun 18 Ocak 2022 tarihli toplantisinda alinan karara goére, Devlet
YUksekogretim - Kurumlarinda 6gretim  Elemani Norm  Kadrolarinin - Belirlenmesine  ve
Kullanimasina iliskin Yonetmelik'te yer alan 2/3 oraninin 3/4'e cikarimasi kararlagtiridi.
Aragtirma Universitelerinde ise daha fazla esneklik taninarak bu oranin kaldirimasina karar
verildi. Bu nedenle magduriyetleri belirtilen akademisyenierin kadro sorununun ¢ozUlmesi
konusunun gorisulmesi.

* Daha dnceki gérismelerden bugine kadro bekleyen ve sartlari saglayan personelin bir
kismina iliskin ¢alisma tamamlanmis olup, atama izni sinirlari dahilinde Dog. ve Prof. olarak
atanmaya hak kazananlarin durumlari hassasiyetle takip ediimektedir. Mevcut atama
izinleri do@rultusunda hizmet ve kriterler sirasi ile tim kadrolara atamalari yapilmaktadir.

5. Idari personelin derece y&éninden kadro dedisikligi talebinin karsilanmasi konusunun
gorusulmesi.

* Cumhurbagkanhi@i 2021/14 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesindeki personel giderlerine
iliskin- mevcut sinirlandirma géz  éninde  bulundurularak durumlar kadro degisikligine
uygun olan personelimize iligkin ¢alismalar yUritilmektedir.

6. KTU'de ¢alisan yardimer hizmetler sinifinda bulunan personelin, Genel idari hizmetler
sinifina gegebilmesi igin sadece bir sinifta calisan personelin girebilecegi bir sinavin
hazirlanmasi konusunun géristimesi.

* Universite olarak gorevde yUkselme ve unvan degisikligi sinavina iliskin bir takvimimiz
bulunmaktadir.

=
" o ) ) Bu belge giiv ektrORIk imza ile pfizalan tlr
9B-631A-4814-AD62-8B54DAE922E1 ogrul ttps://www.turkiye.gov. tr/karaetiz Sku( ynfeuem ebys

Dogrulama Kod: C9D



T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU 0
GENEL SEKRETERLIK | A
Personel Daire Bagkanhg Q.

7. Universitemizde calisan  personelimizin ihtiyaci olan kres, etUt ve yemekhane
hizmetlerinin iyilestiriimesi konusunun gorusUimesi.

= Universitemiz ¢alisanlarinin % 47'sinin  kadin calisanlarimizdan  olustugu gergeginden
hareketle bu konuda Universite Rekt&rimiz duzeyinde hassasiyet géstermektedir. Bu
sorunun ¢6zUmU noktasinda girisimler saglanmaktadir. Yapilacak kresle ilgili projelendirme
calismasi tamamlanmis olup, fiziki binanin finansmani konusunda da bagis vb. yéntemlerle
finansman ihtiyacinda énemli bir mesafe kaydedilmistir.

* Personelimize sunulan yemek hizmeti konusunda Saglk, Kultur ve Spor Daire
Baskanliginca yemek hizmetinin kaliteli olmasi hususunda gerekli kontrolleri ve iyilestirmeleri
yapmakla beraber, &zellikle son bir yil igerisindeki maliyet artislardan dolayr yemek
hizmetinin devamiiigi énceliklendiriimektedir.

8. 17/5/1987 ginli ve 19463 sayilll Resmi Gazete' de yayimlanan 99 sayil Devlet Memurlari
Genel Tebliginde;

1-  “Bir gorevin vekdleten yUrUtUimesi  halinde  gérevin gerekleri ve nitelikleri
degismeyecedinden bu gorevi vekdleten yUritecek olanlarin asii memurda aranan
sartlara sahip olmalari gerekmektedir”

Bu sebeple;

a) 1-4 UncU dereceli kadrolara vekdlet edeceklerin 657 sayill Kanunun 68 inci maddesinde
belirtilen sartlar haiz olmalar,

b) 5-15 inci dereceli kadrolara vekalet ettirileceklerin ogrenim durumlari itibariyle tespit
olunan yukselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla vekdlet ettirilecekleri kadronun

derecesinin, kazanimis hak aylk derecesinin ¢ Ust derecesinden fazla olmamas
gerekmektedir.

2- Asilde aranan sartlara sahip vekil memur bulunamadid takdirde, hizmetin aksamadan
yUritUlebilmesi bakimindan herhangi bir sekilde bosalmis veya bos bulunan bir gérevin
oncelikle varsa yardimcilari yoksa asilde aranan sartlara en yakin personel tarafindan
tedviren gérdiriimesi mumkin gorUlmektedir,

* Kurumumuzun bu maddeyle ilgili uygulamasinda herhangi bir sorun bulunmamaktadrr.

9- KTU tarafindan gerceklestiriimekte olan YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi) sinavinda
gdrevilendirilecek olan personelin secimi ile alakal olarak sendikamiza -bilgiler gelmektedir.
ilgili sinavda gérev almak isteyen personelin basvurabilecedi bir sistemin yapimasi ve
puanlama ile segilebilecegi bir sistemin yapilmasi hususunun géristlmesi.

= Yabanca Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) géreviendirmelerine iliskin mevcut durum analizi
ve takiben konuyla ilgili gerekli cahismalar yapilacaktir.
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10- KTU tarafindan taslak olarak yayimlanan ve kamuoyu ile paylasilan insan Kaynaklari ve
Rotasyon Yonergesi ile ilgili Universite calisanlari ve sendikamiz gérislerimizi paylasmistik.
Ancak kabul edilen yénerge taslak olarak ilan edilen yonergenin aynisi olup taleplerin
dikkate alinmadigi seklinde bir kamuoyu olusmustur. Y&netmeliklerin geri  donusler
sonucunda olusan ¢alismanin kabul edilmeden &nce paydaslarla paylasimasi konusunun
gOrusulmesi.

* Yaymlanan insan Kaynaklari Yonergemizin hazirlik ¢alismalarinda katilimcilik saglamak
adina ¢alisma grubunun teskilinde konu ile iigili Ogretim Elemanlarimiz, Personel Daire
Baskan@ personelimiz ve farkli birim temsilcilerimizin temsiliyeti  saglanmistir. Ayrica
hazrlanan taslak ¢alisma konusunda da  Universitedeki tom birimlerimizden ve ilgili
sendikadan geri bildirim almak Uzere gerekli organizasyon olusturulmus, alinan goruglere
gore taslak ¢alismada revizyon yapilmigtir.

- Universitemiz binyesinde "Memur" Kadrosunda calisan  personelin  tamamina  yakini
bilgisayar basinda calismaktadir. Buna ragmen "Bilgisayar isletmeni" Unvani olmayan
personel bulunmaktadir. Bu personelin ilgili kadroya atanmasi konusunun gorustimesi.

= Unvan degisikligi ile ilgili Universitemizce ¢alsmalar yapilmis, mevcut durumda sartlari haiz
olan personelimiz icin kadro analizi calismalar  tamamlanip bu durumda  olan
personelimizin unvan degisikligi icin gerekli calisma yapilacaktir.

12- Kurumumuzda calisan tekniker ve teknisyenlerin saha c¢alismalarinda gdrevlendiriimesi
halinde saha tazminatinin ddenmesi, ilgili kisinin ¢alish® birim disinda baska bir yerdeki
arizaya midahale etmesi durumunda ortaya cikarabilecek olumsuzluklarin giderilmesi
konusunda gerekli calismalarin baslatimasi.

* Gorevlendirilen tekniker ve teknisyen personeline ilgili mevzuattaki sartlarin - olusmasi
halinde tazminat &demesi saglanabilir. Bunun yaninda personelimizin is  gUvenligi
konusunda bilgilendiriimek Uzere “Elektrikli Calsmalarda s Saghgr ve Guvenligi” egitimine
tabi tutulacaktir.

13- Universitemizdeki sosyal fesislerinde uygulanan fiyat tarifesi diger kamu sosyal tesislerinde
uygulanan fiyat tarifesinden cok daha fazladr. Bu baglamda fiyat tarifesinin gézden
gecirilmesi konusunun géristlmesi.

* Personelimizin kurum sosyal tesislerden faydalanabilmesi icin %10 “luk indirim uygulamasi
mevcuttur. Son yil icerisinde gida fiyatlari ve eneriji fiyatlarindaki arhiglar, ticari bir isletme
olan tesislerin strdirulebilir bir islefme  fonksiyonunu etkiledigi disUnuldigunde bugin
itibari ile de mevcut uygulamanin devam etmesi uygun gorulmUstir.
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14- Universitemizde gerceklesen personel yer degisikliklerinin nedenleri yer degistiren personel
ile paylasimadig icin huzursuziuk ve calisma huzurunu bozmaktadr.  Yer degistiren
personelin neden ve hangi nedenle yer degistirdigini bilmesi hakkidir.  Bu sorunun
giderilmesi konusunun gorusulmesi.

* Yapilan rotasyon mevzuat calismasi da insan kaynaklari ybnergesi calismasinda oldugu
gibi katlimla ve geri bildirimlerle hazirlanmigtir. Yénergenin amaci zaten personelimizin
bu husustaki huzursuzlugunu gidermek, belli ilkelere gére ve insan kaynadinin etkin
kullaniimasini saglamak, yer degisikliklerinin gerekceli hale dénustUriimesidir.

15- Universitemiz saglk ve spor alanlarinin fiziki sarflarinin - dizeltiimesi  konusunun
gorisulmesi.

* Bu hususta Universite olarak yeterli imkanlar sunuldugu distnUimesi yaninda kurumun
bitce ve insan kaynagr imkanlari élcisinde lyilestirme iradesi bulunmaktadrr.

16- Kurum idari Kurul kararlarinin KTU personeline EBYS Uzerinden ilan edilmesi hususu.

*  Kurum idari Kurul kararlarinin KT personeline Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)
Uzerinden duyurulmasi konusunda glrus birligine varild.
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