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MADDE 1- TOPLU is SQZLESMESiNiN AMACI:
Bu isletme toplu is sozlesmesi; isyerinde diizenli ve verirnli cahsmayi saglamak, hizrnet

verirnini arttirmak, isverenlerin ve iscilerin hak ve rnenfaatlerini dengelernek, karsihkli iyi niyet ve
giivenle is bansim saglamak, toplu is sozlesmesinin uygulanmasmda taraflar arasmda dogabilecek
farkh dusunceleri uzlastmci yollarda cozumlemektir. Uyelerin sosyal, ekonornik ve kulturel
diizeylerini yiikseltrneyi, cahsanlann insan onuruna yarasir ve cagm gereklerine uygun yasayis
diizeyine ulasmalan icin yeterli iicret alrnalanm, isyerlerinde sosyal guvenligin saglanmasi icin
gerekli onlemlerin almmasim, her iscinin istihdarnma uygun bir iste calistmlmasim, iscilerin issizlik
korkusundan uzak gelecege giivenle bakmalanrn, sevgi ve saygiya dayah disiplin anlayisi icinde en
iyi ve en guzel hizrneti vermeyi, isyerinde diizenli ve verirnli cahsrnayi tesvik etrneyi, iiretirni
arttirmayi, taraflar arasmda dogabilecek farkhhklan uzlastmci yollarla cozumlemeyi ve dernokratik
katilimci diizenlerneyi amac edinir.

MADDE 2 - TARAFLAR VE TANIMLAR:
A)Taraflar:
Bu Toplu i~ Sozlesmesinde taraflar, T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlugunun

iiyesi bulundugu, Turk Agrr Sanayii ve Hizrnet Sektoru Karnu lsverenleri Sendikasi (TUHiS) ile
Oz Saghk ve Sosyal Hizrnet Iscileri Sendikasi (OZ SAGLIK-iS)'dlr.

B) Tammlar:
Bu toplu is sozlesmesi rnetninde,
a- T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlugunde yer alan 17 no'lu "Saghk ve sosyal

hizrnetler" iskoluna giren isyerleri ayn ayn "iSYERi", butunu "iSLETME",
b- T.C. Karadeniz Teknik Rektorlugu "iSVEREN",
c- T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorhlgune bagh isyerini sevk ve idareye yetkili

olanlar, "iSVEREN VEKiLi",
d- Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektoru Kamu lsverenleri Sendikasi (TUHiS), "KAMU

iSVEREN SENDiKASI",
e- Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi (OZ SAGLIK-iS) "SENDiKA",
f- i~ sozlesmesine dayanarak cahsan gercek kisiler, ''is<;i''
g-i~yerinde 9ah~an ve kanunen i~9i sayllan OZ SAGLIK-iS iiyeleri, "UYE",
h- Bu i~letrne toplu i~ sozle~rnesi "SOZLESME"
diye tanlrnlanml~tu.

MADDE 3 - SQZLESMENiN YURURLUK SUREsi:
Bu toplu i~ sozle~rnesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirltige girer ve 31.12.2026 tarihinde sona

erer.
MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLAMA:
a) Kapsam:
Bu i~letrne toplu i~ sozle~rnesi, 17 no.lu Saghk ve Sosyal Hizrnetler i~kolundaki i~verene

bagh bulunan i~yerleri ve eklentilerinde 9ah~an Oz Saghk-i~ Sendikasl tiyelerini kapsar.
b) Yararlanma:
Toplu i~ sozle~rnesinden tarafi~9i sendikasmm tiyeleri yararlanu.
Toplu i~ sozle~rnesinden, sozle~menin irnzalanmasl tarihinde taraf sendikaya tiye olanlar

ytirtirltik tarihinden, irnza tarihinden soma tiye olanlar ise tiyeliklerinin taraf i~9i sendikasmca
i~verene bildirildigi tarihten itibaren yararlamr.

Toplu i~ sozle~rnesinin irnza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasmda i~ sozle~rnesi sona eren
tiyelerde, i~ sozle~rnelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu i~ sozle~rnesinden yararlanu. Toplu
i~sozle~rnesinin irnzasl slrasmda taraf i~9i sendikasma tiye olrnayanlar, somadan i~yerine girip de
tiye olmayanlar veya irnza tarihinde taraf i~9i sendikasma tiye olup da aynlanlar veya
91kanlanlarm toplu i~ sozle~rnesinden yararlanabilrneleri, toplu i~ sozle~mesinin tarafl olan i~9i
sendikasma dayanl~rna aidatl odernelerine baghdlr. Bunun i9in i~9i sendikaslmn onaYl aranmaz.



Dayamsma aidati odemek suretiyle toplu l~ sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden
gecerlidir,

MADDE 5- SOZLE~MENiN GUVENCESi:
A) lsveren; hicbir sekilde bu Toplu i~ Sozlesmesi hukumlerini kismen veya tamamen,

dogrudan dcgruya veya dolayh yollarla Oz Saghk-Is Sendikasi uyesi olmayanlarla, sendikasiz
veya baska bir sendikanm uyelerine uygulayamaz.

B) Isveren tarafmdan, sendika uyesi olmayan iscilere bu toplu i~ sozlesmesiyle saglanan
haklar verildigi veya her ne ad altmda olursa olsun bu haklardan daha fazla hak saglandigi
takdirde bu haklar 0 isverenin isyerinde cahsan sendikah iscilere de uygulamr.

Bu toplu i~ sozlesmesi; isveren, isveren vekilleri ve diger yetkililerce yurutulur. Sozlesmenin
yurutulmesinden her yetkili kendi yetkileri cercevesinde sorumludur.

MADDE 6- TOPLU i~ SOZLE~MESiNiN i~ SOZLE~MELERiNE ETKisi:
Toplu is sozlesmesinin yapildigi tarihte isveren ile isci arasmda mevcut olan is

sozlesmelerinin, isci aleyhine olan hukumlerinin yerini bu toplu i~ sozlesmesinin hukumleri ahr.
Is bu toplu is sozlesmesinde duzenlenmeyen hususlar hakkmda yururlukteki yasalara aykm
olmamak kaydiyla i~ sozlesmeleri her turlu hukumleri ihtiva eder. Sozlesmede yasa hukumlerine
yapilan atiflar, toplu is sozlesrnesinde yer almasa bile hukumlerin sozlesme hukmu niteliginde
oldugunu gosterir,

i~ bu toplu is sozlesmesinde duzenlenrneyen hususlar hakkmda yururlukteki yasa, tuzuk,
yonetmelik hukumleri uygulamr.

Toplu is sozlesmesinin yururluk tarihinden once isci lehine duzenlenmis ve verilmis haklar
sakhdir ve uygulamasma devam olunur.

Ancak, toplu is sozle~mesinin yiiriirlUk ba~langly tarihinden soma birimi degi~tirilen
personel yeni biriminin ozlUk haklanndan yararlanlr.

Sona eren Toplu i~ Sozle~mesinin i~ Sozle~mesine ili~kin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye
kadar i~sozle~mesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 7- SENDiKAL FAALiYETLERE OLANAK SAGLAMAK:
A) Sendika yoneticileri ve ~ube yoneticileri, ba~ temsilciler ve i~yeri temsilcileri i~ saatleri

iyerisinde i~yiyi ve sendikaYl ilgilendiren konularda, haber vererek i~yeri yetkilileri ile
gorii~ebilirler.

B) Sendika ve ~ube yoneticileri ile ba~ temsilciler onceden i~verene haber vermek ve i~i
aksatmamak kaydl ile i~ saatleri iyerisinde i~yilerle gorli~ebilirler. Bu konuda i~veren yoneticileri
gerekli kolayhgl saglar.

MADDE 8- GOREV BOLUMU:
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr.

MADDE 9- i~YERi SENDiKA TEMSiLCiLERiNiN GOREVLERi, TEMSiLCi
ODASI VE iLAN TAHTASI:

a) Temsilcilerin Gorevleri:
i~yeri sendika temsilcisi, yetkisi dahilinde kendisine intikal ettirilen uyu~mazhk ve

~ikayetleri tarafslz bir aC;ldan degerlendirip yoziimlenmesine yah~lr. Uyu~mazhklarm
biiyiimesine engel olmaya gayret eder. i~yileri hizmeti en iyi bir ~ekilde yerine getirmeye ve i~
disiplinine uymaya davet eder, gerekli yah~mada bulunur. i~yerinde huzurun devamhhgl ve
yah~ma ban~mm korunmasma yardlmcl olur. Sendikaca veri len bilgileri i~yilere ula~tmr, izah
eder ve i~yilerin ~ikayet ve dileklerini ilgililere bildirir.
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Temsilcilik sifati; bu sifati tasiyana gerek hizmetin yerine getirilmesi gerek~~ ~~
disiplinine uymasi bakimmdan bir ustunluk saglamaz. Bastemsilciler i~~e:inde i~veren. v~kIh~m
gosterecegi bir yerde calistmhr. lsyeri bastemsilcisine bu maddede behrtlle~ gorevlerini yen~e
getirebilmesi icin gerekli kolayhk saglamr. Sendika, 6356 SaYl~l Sendlkala~ ve To?l~. I~
Sozlesmesi Kanunu geregince birisi bas temsilci olmak uzere yeten kadar sendika te~sIlclsml
atar. Bas temsilci gunduz vardiyasmda cahstmhr, Bu konuda yapilacak olan atamalar isverene
ve ilgili mercilere yazih olarak bildirilir.

101-500 arasmda 3
2

501-1000 arasmda 4
1001-2000 arasmda 6
2000' den fazla ise 8

Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz sureli hizmet akdinin isveren tarafmdan feshinde Is
Kanununun ilgili hukumleri uygulamr. lsveren, yazili nzasi olmadikca isyeri temsilcisinin
cahstigi isyerini degistiremez veya isinde esash bir tarzda degisiklik yapamaz.

b) Temsilci Odasi:
lsletmede temsilcilerin evrak ve kayitlanru muhafaza etme ve cahsmalanru yurutmek

amaciyla yetkili isci sendikasma fiziki imkanlar dahilinde idare 1 (bir) temsilcilik odasi
verebilir.

c) ilao Tahtasi:
Sozlesmenin kapsadigi isyerinde iscilerin gorebilecekleri 2 (iki) uygun yerlere isverenin

uygun gordugu sayida camh ve kilitli ilan tahtasi konur. ilan tahtasmm iki kilidi bulunur.
Kilitlerden birinin anahtan isveren veya vekilinde, digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.
Bu ilan tahtalanna taraflann iscileri ilgilendiren bildirileri, tamim, bulten vs'ler asihr, Sendika
ilan tahtasma asilmasim istedigi bildirileri bir yazi ile isverene gonderir. Bildiriler isveren veya
vekilinin kabuliinden tarihten itibaren ii<;gun icinde ve 15 (on bes) gun sure ile ilan tahtasma
asihr, ilan tahtasma asilacak bildiriler, hicbir surette siyasi yahut kanunlarca yasaklanrms veya
isvereni kucuk dusurucu mahiyette konulan ihtiva edemez. Sendika'mn yazili istemi olmadan,
sendika adma ilan tahtasma bildiri asIlamaz.

MADDE 10- SENDiKA TEMSiLCi, YONETiCi VE UYELERiNE TANINAN
UCRETLi iziNLER:

a) Ba~temsilci izoi:
Sendika ba~temsilcisine, temsilcilik gorevlerini yerine getirebilmesi i<;inhaftada 8 (sekiz)

saat izin verilir. Ba~ temsilciler bu izni i~yerindeki i~ini aksatmamak ~artl ile kullamrlar.
Ba~temsilciler se<;ildikleri veya atandlklan i~yerinde <;ah~tmhr. Ba~temsilcinin izin siiresini
i~yerinde ge<;irmesi asIldu. Ancak, sendika veya ~ubesinin i~verene yapacagl yazlh veya
sonradan yazl ile dogrulamak ko~ulu ile sozlii <;agnsl iizerine bu siireyi <;agn yapllan yerde de
ge<;irebilirler. Ba~temsilci miihim ve acil olaylarda giiniin her saatinde i~yerine gelerek konuyla
ilgilenebilirler, bu uygulama vardiyah <;ah~malarda da yapIlabilir. Su kadar ki olay yerine gelen
ba~temsilci de, i~ disiplininin gerektirdigi tutum ve davram~lara uymak zorundadlr. Sendikada
yonetici olarak gorev alan i~<;ilere de yukandaki ba~temsilciye veri len hak ve izinler aynen
uygulamr.
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b) Temsilci Izinleri: . . . . .. ..
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak sarti

ile asagida yazih surelerde yerine getirirler.

1-50"ye kadar ise
51-200 arasmda 3
200-500 arasmda 4
500'den fazla ise 5
c) Diger izinler:
Sendika temsilcisi ve uyelerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, genel kurul

ve temsilci egitimleri gibi toplantilara katilmalan icin sendikanm yazih talebi uzerine asagidaki
duzenlenen sekle gore ucretli izin verilir.

51-200 30
101-200 40
201-500 50
501-1000 80
1000'den

Isyerinde isci sayisimn % 9'u kadar gunfazla

Bu izinler her uye icin ayn ayn olmayip tum uyeler icindir. Bir seferde isyeri isci sayismm
%5'inden fazla sayida uyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayma tabidir. Ancak, genel
kurula katilacak delegeler icin bu %5 sarti aranmaz.

MADDE 11- SENDiKADA GOREV ALANLARIN GUVENCELERi:
A) i~~ikurulusu yoneticihgmin giivencesi:
Isci kurulusunda yonetici oldugu icin cahsug: isyerinden aynlan iscinin i~ sozlesmesi

askida kahr. Yonetici dilerse isten aynldigi tarihte is sozlesmesini bildirim suresine uymaksizm
veya sozlesme suresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatma hak kazamr.
Yonetici, yoneticilik suresi icerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih
tarihindeki emsal ucret uzerinden hesaplamr.

i~ sozlesmesi askiya alman yonetici; sendikanm tuzel kisiliginin sona ermesi, secirne
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde aynldigi isyerinde ise baslatilmak uzere
isverene basvurabilir, lsveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu ki~ileri 0 andaki ~artlarla
eski i~lerine veya eski i~lerine uygun bir diger i~e ba~Jatmak zorundadu. Bu ki~iler sliresi i<;inde
i~e ba~latllmadlgl takdirde, i~ sozle~meleri i~verence feshedilmi~ sayllu.

Yukanda saYllan nedenler dl~mda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise
ba~vurularl halinde i~veren tarafmdan kIdem tazminatl odenir. Odenecek tazminatm hesabmda,
i~yerinde <;ah~Ilml~sureler goz onunde bulundurulur ve fesih anmda emsalleri i<;inge<;erli olan
ucret ve diger haklan esas ahmr. i~<;inini~ kanunlarmdan dogan haklan sakhdu.

B) i~yeri sendika temsilciliginin giivencesi



lsveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakh bir .ned~n. ~l~a~lkr;a :'_,~
nedenini yazih olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya uyesi bulundugu sendika dava acabilir.

Dava basit yargilama usulune gore sonuclandmhr. Mahkemece verilen karar hakkinda
istinaf yoluna basvurulmasi MEnde bolge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik suresini
asrnarnak kaydtyla fesih tarihi ile karann kesinlesme tarihi arasmdaki ucret ve diger haklan
odenir. Karann kesinlesmesinden itibaren alti is gunu icinde temsilcinin ise basvurmasi sartiyla,
alti is gunu icinde ise baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek ucreti ve
diger haklan temsilcilik suresince odenmeye devam edilir. Bu hukum yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulamr.

Isveren, yazih nzasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayihr.

Bu madde hukumleri isyerinde cahsmaya devam eden yoneticiler hakkmda da uygularur.
Sendika ozgurluguntm guvencesi

MADDE 12- SENDiKANIN YARARLANABiLECEGi SALON, ARA<; VE
GERE<;LER:

Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel programlan icin isverenin
salon ile arac ve gereclerinden isverenin onayi ile ucretsiz yararlamr.

MADDE 13- SENDiKA AIDATI
a) Isveren 6356 sayih Sendikalar ve Toplu i~ Sozlesmesi Kanunu hliklimlerine uygun

olarak sendikaca bildirilecek liyelerden aidat keserek i~r;i ayhk licretlerinin odendigi gOOli
izleyen 30 (otuz) goo ir;inde sendikanm 333100232 maliye hesap kodu ile bagh banka hesabma
yatlrmakla yliklimllidfu. Aynca, hangi i~r;ilerden ne kadar kesinti yaplldlglm gosterir listeyi de
aym slire ir;erisinde sendika posta adresine veya (ozsaglikismuhasebe@gmail.com) mail adresine
gondermekle yliktimllidlir. i~veren bu yliklimltilliklerini yerine getirmek ir;in sendikadan
herhangi bir licret talep etmez. i~r;ilerden kesilecek dayam~ma aidatl ir;inde aym esaslar
uygulamr.

b) i~veren, yukanda belirtilen slire ir;erisinde sendika liyelerinden kesmedigi veya
kesmesine ragmen, sendikanm hesabma yatlrmadlgl aidatlan odemekle yliklimllidlir.

c) i~veren veya i~veren vekilleri, sendika ve ~ubece liyelerinin isim listesi istenmesi
halinde geciktirilmeden, onaylanml~ ~ekilde sendikaya vermekle ylikiimllidlir.

MADDE 14- SENDiKA UYELERiNiN GUVENCESi:
Anayasa ve diger mevzuat hliklimleri ile i~r;ilere tanmml~ haklar gerek dogrudan dogruya

gerekse dolayh olarak, ihlal olunamaz. i~r;ilerin hak etmi~ oldugu licretlerinden her ne sebeple
olursa olsun bir indirim yapllamaz. i~r;inin licretinde, odeme ~eklinde vs. ~artlarmda i~r;ialeyhine
bir degi~iklik yapllamaz.

MADDE 15- is<;iNiN ZORLANAMA YACAGI GOREVLER:
i~veren i~r;iye, yasalara, toplu i~ sozle~mesine, i~ saghgl ve glivenligi yonetmeligine aykm

i~ yaptlramaz. i~r;i kendisine verilen emri, yasa ve toplu i~ sozle~mesine aykm gorfuse bizzat
veya i~yeri temsilcisi araclhglyla gorevin yasaya ve sozle~meye aykmhgml gorev veren yetkiliye
derhal bildirir. Yetkili bu gorevin yapllmasmda lsrar ederse emir yerine getirilir. i~r;inin veya
temsilcinin uyansma ragmen yaptmlan i~ten veya sonucundan i~r;i sorumlu tutulamaz. i~r;i veya
temsilci olaYl en kIsa slirede emri verenin bir list amirine yazlh olarak bildirmek zorundadu.



MAD DE 16- ASKERE GiDEN i~C;iLERE ASKERLiK YARDIMI YAPILMASI VE
TEKRAR i~E ALINMASI:

Muvazzaf askerlik gorevi sebebi ile is sozlesmesi askiya alman isciye birinci yil birinci
alti aymda 5.423,45 TL, ikinci alti aymda 6.020,03 TL askerlik yardurn yapihr.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci yilmm birinci ve ikinci alti aylannda ucret zamrm
oranmda artmlarak uygulamr.

Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan soma 1 ay icinde isine donmek isteyen isci (kidem
tazminatim almarms ise) isbu sozlesme ile saglanan haklardan yararlandinlarak eski yerine ve
eski isine uygun baska bir ise ahrur.

MADDE 17- DENEME SUREsi:
lsciler ise alindiklan tarihten itibaren 1 ay deneme sure sine tabi tutulurlar. Deneme suresi

icerisinde basan gosteremeyenlerin iliskileri ihbar onellerine uymaksizin kesilebilir. Deneme
suresi sonunda iscinin iliskisi kesilmemisse, artik daimi isci vasfim kazannus olur.

MADDE 18- i~ VE i~YERi DEGi~iKLiGi:
Isciler genel olarak istihdamma esas olan isinde ve bransmda cahstmhr. Ancak is icap ve

zaruriyetlerine gore isciler isyeri icinde veya Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlugune bagh
17 nolu Saghk ve Sosyal Hizmetler Iskolunda bulunan isyerlerinde unvan veya niteligi benzer
yahut birbirine yakm baska islerde veya yerlerde isveren tarafmdan cahstmlabilir.

i~ bu toplu is sozlesmesi kapsammda cahsan iscilerin tabi olduklan mevzuatlarda i~ ve
isyeri degisikligine iliskin duzenleme yapilmasi halinde soz konusu duzenlemelerle ilgili ek
protokol imzalanabilir.

MADDE 19- VARDiYA USULU C;ALI~TIRMA:
Vardiya cetvelleri her ay liste halinde isyerinde ilan olunur. Posta ve vardiya degisiminde

isciler surekli olarak en az 11 saat dinlendirilmeden ise cagmlamazlar. Vardiya bitiminde
belediye toplu tasima araclan cahsmiyorsa iscinin ise gelis gidisi i~verence saglanu.

MADDE 20- C;ALI~MA SURELERi, C;ALI~MA SUREsiNDEN SAYILAN
HALLER ve ARA DiNLENMESi

1- Bu i~letme toplu i~ sozle~mesi kapsammdaki i~yilerin haftahk yah~ma sfuesi en yok 45
saattir. i~veren, bu 45 saatlik haftahk yah~ma suresini i~yerinin ozelliklerine gore haftada 5 gun
veya 6 gUn olarak duzenlemeye, somadan i~ icap ve zaruretlerine gore degi~tirmeye yetkilidir.

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerde yah~anlarm haftahk yah~ma sfueleri 35
saattir.

2- A~agldaki sfueler veya benzeri haIler i~yinin gunltik yah~ma sfuelerinden sayllu:
a) i~yilerin i~veren tarafmdan i~yerlerinden ba~ka bir yerde yah~tmlmak uzere

gonderilmeleri halinde yolda geyen sureler.
b)·i~yinin i~inde ve her an i~ gormeye hazlr bir halde bulunmakla beraber yah~tmlmakslzm

ve ylkacak i~i bekleyerek bo~ geyirdigi sureler.
c) i~yinin i~veren tarafmdan ba~ka bir yere gonderilmesi veya i~verenle ilgili herhangi bir

yerde me~gul edilmesi suretiyle asll i~ini yapmakslzm geyirdigi sureler.
d) <;ocuk emziren i~yilerin yocuklanm emzirmekle geyirdigi sfueler. (Sut izni)
e) Yagmur, sel, elektrik ve su aklmlmn kesilmesi, malzeme aray ve koruyucu e~yanm

olmamasl nedeniyle i~ba~mda olup da yah~amadlgl sureler.
f) i~yinin, i~verenin i~ini yaparken meydana gelen olaydan dolaYl mahkemede, karakolda

ve hastanede geyen sureler.
g) i~verenin aray ve gerecinde meydana gelen anza nedeniyle gecikilen sureler.



b) Isveren veya isveren vekili tarafmdan yapilan gorevlendirmeler ve duzenlenen her turlu
faaliyetler ile isveren/sendika tarafmdan ortak duzenlenen egitim, cahstay, vb. gecirilen siireler.

3) Ara dinlenmesi ..
lsyerinde ara dinlenrnesi 1 saattir. Ara dinlenrnesi, iscilere nobetlese kullandmlabilir.
Ara dinlenrnesi icinde iscinin cahstmlmasi halinde veya ara dinlenrnesi kullanmalan

mumkun olrnayan birirnlerde cahsanlar icin bu surelerdeki cahsmalan normal cahsma
suresinden sayilir.

Isyerinde cahsmakta olan iscilere gunluk cahsma sureleri icinde ogleden once ve ogleden
soma olrnak uzere isin ortalarna bir zarnanmda 15'er dakikahk cay molasi verilir ve bu sureler
cahsma siiresinden sayihr.

MADDE 21- TUTUKLULUK, GDZETiM ALTINA ALINMA VE MAHKUMiYET
HALiNDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLATMA:

1- i~<;i,herhangi bir sucla tutuklandigi ve tutuklulugu is kanununun 25. rnaddesinin IV.
bendinde belirtilen bildirirn siirelerini asngi takdirde, i~ sozlesmesi munfesih sayihr. Belirlenen
bildirirn sureleri kadar suren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalman siireler kadar isci ucretsiz
izinli kabul edilir.

2- Gozetim altma alman isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti suresinde ucretli
izinli addedilir. Ancak, gozaltmda gecen sure sonunda tutuklanan iscilerin hizrnet akitleri
munfesih sayihr. (1. bent hukmu sakhdir.)

3- Tutuklulugun;
a) Kovusturmaya yer olmadigi,
b) Son tahkikatm acilmasma gerek olmadigi,
c) Beraat karan verilrnesi,
d) Karnu davasmm dusmesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 120 goo icinde

son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren 15 goo icinde isine donmeyi talep etrnesi halinde
isveren tarafmdan ernsallerin haklan ile ise ahmr. 120 gun sonunda yapilan basvuru halinde bos
yer varsa ise ahmrlar. Bu halde ise tekrar alman iscinin eski kidem haklan sakhdir, Ancak, berat
eden isci 120 gunle suurli olrnakslzm i~ba~l yaptmlu.

4. Adi su<;lardan (bu rnaddenin 6. bendindeki su<;lar hari<;) yargllanrnalan tutuklu olarak
devarn ederken 120 giin i<;inde tahliye edilenlerin 1 hafta i<;inde ba~vurmasl ve i~yerinde
dururnuna uygun rniinhal kadro bulunrnasl halinde i~veren tarafmdan tekrar i~e ahmrlar.

Bilahare, hiikiirn giyrneleri halinde i~ sozle~rneleri rnOOfesih sayllu. Su kadar ki 5. flkramn
(a), (b) bentleri sakhdlr.

5. Adi su<;lardan yargllanrnalarl tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay veya daha az ceza alan,
b) 6 aydan daha fazla ceza aldlgl halde cezaSl ertelenen, hiikrnOOa<;lklanrnasmm geriye

buakIlrnasl, paraya <;evrilen veya af ile sonu<;lanan veya iyi hali nedeniyle tahliye edilen i~<;iler
hafta i<;inde ba~vurmasl ve i~yerinde dururnuna uygun rniinhal kadro bulunrnasl ve hizrnetine
ihtiya<;bulunrnasl halinde i~verenin takdiri ile tekrar i~e almabilirler.

6. Kadma ~iddet, uyu~turucu ve yiiz kIzartlcl su<;lardan hiikiirn giyenler cezanm
ertelenrnesi, hiikrnOO a91klanrnasmm geriye buakIlrnasl, paraya <;evrilrnesi veya affa ugrarnasl
halinde dahi hi<;birsuretle tekrar i~e ahnarnazlar.

7. i~verene ait herhangi bir araCl gorevli olarak kullamrken trafik kazasl yapan ~of6rler ve
i~ rnakinesi operatorleri bu nedenle tutuklandlklan veya hiikiirn giydikleri takdirde, 1 yll i<;inde
hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek ~artl ile,

a) Tutuklu veya hiikiirnlii kaldlklarl siirenin sonunda 7 giin i<;inde,
b) Ehliyetlerinin rnahkernece geri ahnrnl~ olrnasl dururnunda ehliyetin iade edildigi

tarihten itibaren 7 giin i<;indeba~vurmalan halinde eski i~lerine ahmrlar.



Bu bent kapsamma giren soforler ve is makinesi operatorleri tutuklanma gununden
baslayarak 45 gune kadar ki ucretlerinin odenmesine devam olunur. 1 yildan fazla suren
hukumluluk veya tutukluluk halinde tekrar isverenin takdirine baghdir.

MADDE 22- U-CRETLi iziNLER
a) Yilhk Izin:
Isbu sozlesme kapsammdaki iscilere asagida belirtilen surelerde yilhk ucretli izin verilir.
1) Hizmet sureleri 1 yildan 5 yila kadar (5. yil dahil) olanlara 18 isgunu
2) Hizmet sureleri 6 yildan 15 yila kadar (15. yil dahil) olanlara 22 isgunu
3) Hizmet sureleri 16 yildan fazla olanlara 30 isgunu ucretli izin verilir.
Yilhk ucretli izin hakkmdan vazgecilemez ve ucreti odenerek izin hakki kaldmlamaz.

(Iscinin, zorunlu hallerde yilhk ucretli iznine mahsuben izin kullanmasi rnumkundur. Bu hukum
asgari 1 yil cahsrms iscilere uygularnr.) lsci yapugi is geregince ve istegi halinde yilhk izinlerini
bir parcasmi 10 gunden az olmamak uzere parcalar halinde kullanabilir.

Yilhk ucretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalan ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gececek
sureleri karsilamak uzere isveren top lam dort gune kadar ucretsiz izin verir.

Ucretli izine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin suresinden
sayilmaz.

izinlerin ait oldugu yil icinde kullandmlmasi esastir, Ancak, islerin yogunlugu nedeniyle
Kullanilamayan/kullandmlamayan yilhk ucretli izinlerin ucreti, hizmet akdinin herhangi bir
nedenle sona ermesi durumunda, hizmet akdinin sona erdigi tarihteki ucreti uzerinden isciye
odenir.

Herhangi bir nedenle i~inden aynlan i~yinin kendisine, oltimu halinde kanuni varislerine
kullanmadlgl yIlhk izinlerinin ucreti odenir.

b) ~ua izoi:
Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle radyum ve radyoterapi hizmetlerinde

yah~anlara yIlhk izinlerinden ayn olarak yasal mevzuat yeryevesinde ucretli ~ua izni verilir.

c) Mazeret izoi:
i~yilere a~agldaki esaslar dahilinde sosyal dururnlanna gore izin verilir.
1- E~i dogum yapan i~yiye 10 gun,
2- Evlenen i~yilere yazlh istegi uzerine 7 gtin, yocugu evlenen i~yilere yazlh istegi uzerine

7 gtin,
3- Tabii afet ve benzeri hallerde 15 gtin,
4- Askerlik i~lemleri iyin 1 i~gtinu,
5-i~yinin ve e~inin anne, baba, e~, karde~, yocuklannm oltimtinde 7 gtin,
6- i~yilerin ana, baba, e~, yocuk, karde~, kaymvalide, kaymbaba ile karde~lerinden birinin

hastanede yatmasl halinde, i~yiye belgelemek ko~ulu ile memurlara uygulanan sfueler (3+3 ay)
kadar refakat izni verilir.

7- <::ocugun oW dogmasl veya anne kammda geryekle~en yocuk oliimlerinde kadm i~yiye
olaym vukuu buldugu tarihten itibaren 5 gun ucretli izin verilir. 8- Engelli kadrosunda istihdam
edilen personellere 3 Arahk Dtinya Engelliler Gunu'nde ucretli izin verilir.

i~yilerin en az yUzde altml~ oramnda engelli veya sfuegen hastahgl olan yocugunun
tedavisinde, hastahk raporuna dayah olarak ve yah~an ebeveynden sadece biri tarafmdan
kullanllmasl kaydlyla, bir yll iyinde toptan veya bolumler halinde on be~ gune kadar ucretli izin
verilir. Bu izin her bir engelli yocuk iyin ayn ayn uygulamr.



Sosyal izin kullananlar, ise donusunde mazeretlerini evlenme cuzdam, degum ve olum
belgesi, afetlerdemahalle muhtan belgesi, kazalarda doktor raporu, hastahk vizite kagld~ g~bi
belgelerle en gee otuz gun icinde kamtlamak zorundadir. Aksi halde haklarmda nedensiz ise
gelmeme islemi uygularur.

Evlenme izni olaym olusundan itibaren 15 gun icinde kullamlir. Su kadar ki isci izinli veya
raporlu ise ucretli sosyal iznini rapor veya iznin bitiminden itibaren aym surede kullarur

Bu maddede tespit edilen sosyal izinler birden cok kisiyi ilgilendirirse izinlerden ilgili
isciler ayn ayn yararlamr,

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle, radyum, radyoterapi hizmetlerinde cahsan
kadm isciler, hamileliklerinin tespit edildigi doktor raporunun ibrazi tarihinden gecerli olmak
uzere hamileligi suresince branslanna yakm baska bir iste calistmhr,

d) Ulusal Bayram ile Genel Tatil Giinleri izni:
Ulusal bayram ve genel tatil gunleri hakkmda yasa hukumleri uygularnr. Ramazan ve

Kurban bayramlarmda isin ozelligi cahsmayi gerektirse dahi, her isciye en az birer gun ucretli
izin kullandmhr.

MADDE 23- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL GUNLERi
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri asagida belirtilen gunlerdir. Ulusal Bayram 29 Ekim

gunudur. 28 Ekim gunu saat: 13.00'te baslar 29 Ekim gunu devam eder.

a) Resmi Bayram ve Genel Tatil Giinleri:
1) 1 Ocak YIlba~1Tatili
2) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
3) 1MaYIs Emek ve Dayamsma Gunu
4) 19 MaYIs Ataturk'u Anma, Genclik ve Spor Bayrami
5) 15 Temmuz Demokrasi ve Ozgurlukler Gtmu
6) 30 Agustos Zafer Bayrami

b) Dini Bayramlar:
1) Ramazan Bayrarm arife gunu saat 13.00'den itibaren 3,5 gundur,
2) Kurban Bayrarrn arife gunu saat 13.00'den itibaren 4,5 gundur.
Yukanda belirtilen gunlerde isciye bir is karsihgr olmaksizin ucretleri tam olarak odenir.

Sayet bu gtinlerde ve genel tatil gunlerinde tatil yaptmlmayip cahstmldrginda cahsilan her
takvim gunu icin normal yevmiyeleri haric 2 (iki) yevmiye daha verilir.

MADDE 24- UCRETSiz iziNLER
a) Iscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden bir takvim yilmda 120 gune

kadar ucretsiz izin verilebilir. Bu izin aym sartlarla bir katma kadar uzatllabilir.
b) Kamu kurum ve kurulu~larmda stirekli i~yi kadrolannda c;ah~an i~yilere; bakmaya

mecbur oldugu veya i~yi refakat etmedigi takdirde hayatl tehlikeye girecek, anne, baba, e~ ve
c;ocuklarl ile karde~lerinden birinin aglr kaza geyirmesi veya onernli bir hastahga tutulmu~
olmasl hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi ~artlyla istekleri tizerine en yok
6 (altl) aya kadar ticretsiz izin verilebilir. Aym ~artlarda bu stire bir katma kadar uzat!labilir.

c) Kadm i~c;ilere 4857 sayIlI i~ Kanunu"nun 74"tincti maddesine gore 6 aya kadar ticretsiz
izin verilir. i~yinin talebi halinde bu stire 6 ay daha uzatIlabilir veya yarl zamanh yah~manm
bitiminden itibaren 6 ay ticretsiz izin verilebilir.

d) i~yilere, istekleri halinde i~yilik stireleri boyunca ve bir defada kullanmak tizere alt! aya
kadar ticretsiz izin verilebilir.



yetistirilmek uzere (burslu veya kendi imkanlanyla gidenler dahil) yurt disma Devlet
tarafmdan gonderilen ogrenci ve memurlarla, yurt icine ve yurt disma surekli gorevle atanan
memurlarm isci olan eslerine iscilik suresince her defasmda bir yildan az olmamak uzere en cok
sekiz yila kadar ucretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin suresinin bitiminden once mazeretini
gerektiren sebebin kalkmasi halinde, isci derhal gorevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin
kalkrnasi halinde veya ucretsiz izin suresinin bitiminden itibaren 10 gun icinde gorevine
donmeyenler, iscilikten istifa etmis sayihr.

MADDE 25- TOPLU i~TEN <;IKARMA VE Is SOZLE~MESiNiN FESHi
1) Isveren, 4857 sayih Kanun'un 29. madde hukmune aykm (olarak) iscileri toplu halde

isten cikaramaz.
2) Toplu isci cikarmamn zorunlu oldugu hallerde, isveren durumu taraf isci sendikasma

bildirir. Isveren ve sendika yetkilileri bir araya gelerek, isten cikarma esaslanm, isten cikanlacak
isci sayisi, isten cikarma tarihi ve cikanlacak iscilerin unitelere gore dagihrmru karara baglar.

3) Isveren 1. fikrada yer alan maddedeki sebepler olmaksizm veya 2. fikrada ongorulen
bildirimde bulunmaksizm iscileri toplu isten cikardigmda isten cikardigi her isciye yasalardan ve
toplu is sozlesmesinden dogan haklan odemekle yukumludur.

4) Isveren, taraf sendika uyesi iscilerin is sozlesmelerini; Iscinin yeterliliginden veya
davramslanndan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir
sebep (4857 sayih kanunun 18. maddesinde belirtilen gerekce vb.) olmaksizm fesih edemez.

5) Buna aykm bir sekilde i~yinin i~ sozle~mesinin feshi halinde i~yerinde yah~an i~yi
saYlSlna ve i~yinin kIdernine bakIlrnakslzm 4857 sayIlI kanunun 18., 19., 20. ve 21.rnadde
hiikiimleri uygulanIr. i~yinin kanunlar, i~ sozle~rneleri ve toplu i~ sozle~rnesinden dogan diger
tazrninat hakiarl ile diger tiim haklan sakhdIr.

Diger konularda rnevzuat ve yasa hiikiirnleri uygulanIr.

MADDE 26- KIDEM TAZMiNATI VE iHBAR ONELLERi
a) KIdern Tazrninatl hesabmda i~yinin 35 gOOliik iicret tutan esas ahmr. i~yinin yah~rna

siirecinde oliirnii halinde kIdern tazrninatl 60 gOOliik iicreti iizerinden hesaplanIr. ihbar siireleri
hususunda 4857 saYIh kanunun 17. rnaddesinde belirtilen siireler iki~er hafta artmlarak
uygulamr.

b) KIdern, hizrnet akdinin arahklarla devam etrni~ ve yeniden akdedilrni~ olrnasma
bakIlrnakslzm aym i~verenin bir veya degi~ik i~yerlerinde yah~llan biitOO hizrnetlerinin
toplamldu. Aynca erneklilige hak kazanlp ba~vuruda bulunan i~yilere rnevzuat geregince ernekli
yollugu odenir.

MADDE 27- YENi i~ ARAMA iZNi:
i~verenin yazlh ihbarl ile veya i~yinin dilekyesi ile i~ sozle~rnesi ihbar onellerine uyulrnak

suretiyle fesh edildiginde i~veren, i~yiye talebi halinde, yah~rna saatleri iyinde goode 4 saat
iicretli i~ ararna izni verir. i~yi talebi halinde bu izinler topluca verilir.

MADDE 28- HASTALIK YARDIMI:
Sendika iiyesi iSyilerin hastahgl veya herhangi bir saghk engeli halinde;
1-Hastahgm, Sosyal Giivenlik Kururnu'nca odenek verilrneyen ilk iki i~giinii iyin, normal

gOOliikiicreti tarn olarak i~verence odenir.
2- Kapsarna dahil i~yerlerinde yah~rnakta olan i~yilerin, yatarak tedavi gordiikleri veya

istirahatli bulunduklan siirelere ait iicretleri tarn olarak odenir. Bu dururnda olan i~yiler,
istirahatin sona erdigi tarihten itibaren en gey bir ay iyerisinde, Sosyal Giivenlik Kururnu'ndan
kendi adma tahakkuk ettirilen geyici i~ gormezlik odenegini ahr, en gey iiy i~gOOii iyinde



belgesiyle birlikte isverene oder. Isverence kabul edilebilir mazereti disinda, bu odemeyi
suresinde yapmayan iscinin ilk ucretinden, bu odemeler mahsup edilir. .. .

3- Iscinin, isverenin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretiyle viziteye
cikmasi halinde isyerinden aym kalacagi zamanlarda isciye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine luzum goruldugu takdirde gecirdigi sureler icin ucretinden kesinti yapilamaz ve bu
zamanlar icin isci ucretli izinli sayihr,

4- Iscinin hizmet sozlesmesi, Sosyal Guvenlik Kurumunun saghk yardirm yapmakla
yukumlu oldugu sure icinde feshedilemez.

5- Isveren, ilgili mevzuatm ongordugu sekilde butun iscileri genel saghk kontrolunden
geYlflr.

4857 sayih kanunun 25/l-b(2) bendine gore isciye hastahk nedeni ile i~ akdinin feshi icin
uygulanacak bildirim onelleri suresi normal onel suresinin iki katidir.

MADDE 29- UZUN SURELi HASTALIK HALi:
Uzun sureli hastahk halinde i~ yasasi ile ilgili mevzuat hukumleri sakh kalmak uzcre 5510

sayih yasa hukumlerine gore islem yapihr.

MADDE 30- DisiPLiN HUKUMLERi:
Universitemiz "i~yi Kadrosunda Bulunan Personele Ait i~ Yeri Disiplin Yonergesi'tnde

(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/genelsekreterlik f7816.pdf) ve bu yonergede toplu is
sozlesmesi doneminde yapilacak degisikliklerde yetkili sendikamn gorusleri almarak degisiklik
uygulamr.

MADDE 31- UYUSMAZLIKLARI <;OZUM KURULU:
Toplu i~ sozlesmesinin uygulamasi ile hukumlerinin yorumu konusunda cikan

uyusmazhklann ilk kademe olarak isyerlerindeki isveren vekilleri ile sendika temsilcileri
arasinda halli esastir. Bu sekilde halli mumkun olmayan uyusmazhklar Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorlugu'nde tesekkul ettirilen Uyusmazhklan Cozum Kurulu'nda tetkik edilir.
Uyusmazhklan Cozum Kurulu, biri TUHiS'den olmak tizere 2 i~veren temsilcisi ile 2 sendika
temsilcisinden olu~ur. Aynca, i~veren temsilcilerinden 2, i~yi sendikasl temsilcilerinden 2 adet
yedek tiye seyilir. Asil temsilcilerin katllmadlgl durumlarda yerine yedek temsilcilerden katlhm
saglamr. Kurula i~veren temsilcilerinden biri ba~kanhk eder.

Kurul taraflardan birisinin ba~vurusu tizerine toplamr (yazIlI yagnda hangi konularm
gorii~iilmesi istendigi aylkya belirtilir). Kurul, daveti mtiteakip 3 i~gtinti iyinde toplanarak
uyu~mazhk konusunun varit olup olmadlgml, varit ise giderilmesi yarelerini ara~tlflr ve 15 gtin
iyinde karara baglar.

Taraflar kurul kararlarma uymak zorundadlr1ar. Taraflar kurula girecek tiyelerini toplu i~
sozle~mesinin imza tarihinden itibaren 1 ay iyinde birbirine bildirir.

MADDE 32- is SAGLIGI VE GUVENLiGi KURULUNUN GOREVLERi:
ilgili mevzuat htikiimleri uygulamr.

MADDE 33- KAZALARIN BiLDiRiLMESi:
ilgili mevzuat htikiimleri uygulamr.

MADDE 34 - SOSYAL YARDIM ODEMELERi:
1)Birle~tirilmi~SosyalYardlm:
Toplu i~ Sozle~mesinden yararlanan i~yilere sosyal harcamalanm kar~Ilamak amaCI ile

birinci yll birinci altl aymda 3.977,19 TL/Ay, ikinci altl aymda 4.414,68 TL/Ay sosyal yardlm
odemesi yaplhr.



Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci yilmm birinci ve ikinci alu aylannda ucret zammi
oranmda artmlarak uygulamr.

2) Bayram yardnm:
Dini bayramlarda, iscilere her yil bayramlardan once Ramazan ve Kurban Bayrami'nda

birinci yil birinci alb aymda 1.807,82 TL, ikinci alb aymda 2.006,68 TLbayram yardirm yapihr.
Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci yihrun birinci ve ikinci alb aylannda ucret zammi

oranmda artmlarak uygulamr.
3) YemekYardnm:
a) istihdam sekline bakilmaksizin iscilere cahsilan gunlerde yemek verilir.
b) Cahsrlan gunlerde yemek verilmesi mumkun olmayan hallerde ve saghk kurulu

raporuyla perhizli oldugunu belgeleyenler ile Ramazan aymda oruc tutanlara fiilen cahsilan her
gun icin sozlesmeninbirinci yil birinci alb aymda net 235,02 TL, ikinci alb aymda net 260,87
TL yemek yardirm yapihr.

Bu yardun toplu is sozlesmesinin ikinci yilmm birinci ve ikinci alti aylarmda ucret zammi
oranmda artmlarak uygulamr.

c) Yanm gun cahsilan gunlerde de isciler yemek hakkmdan yararlamrlar.

4) Evlenme Yardmn:
Isveren, sendika uyesi iscilerin evlenmesi halinde birinci yil birinci alti aymda 3.615,63

TL, ikinci alb aymda 4.013,35 TL evlenme yardmu odemesi yapihr.
Bu yardim toplu i~ sozlesmesinin ikinci yihnm birinci ve ikinci alb aylannda ucret zammi

oranmda artinlarak uygularur.

5) DogumYardum:
Mevzuat hukumleri uygularur.

6) Oliim Yardmn:
Toplu is sozlesrnesi yururluk tarihleri icerisinde iscinin vefati halinde yasal mirascilanna

toplam 1 (bir) ayhk brut maasi tutannda olum yardum yapihr.
Toplu is sozlesmesi yururluk tarihleri icerisinde iscinin i~ kazasi veya meslek hastaligi

nedeniyle olumu halinde yasal mirasyllarma toplam 2 (iki) ayhk brut maa~l tutarmda olUm
yardlml yaplhr.

Ana, baba, e~ ve yocuklanmn olUmU halinde olUm olaymm raporla belgelenmesi veya
yasal mirasylhgm ise veraset ilaml ile belgelenmesi ~arttlr. i~yinin ana, baba, e~ ve yocuklarmm
olUmU halinde birinci yll birinci alb aymda 5.423,45 TL, ikinci altl aymda 6.020,03 TLolUm
yardlml yaplhr.

Bu yardlmlar toplu i~ sozle~mesinin ikinci yIlmm birinci ve ikinci altl aylannda Ucret
zamml oramnda artmlarak uygulanlr.

7) DogalAfet Yardlml:
i~yinin sel, yangm, deprem gibi dogal afetlere ugramasl halinde ugradlgl zarar miktanm

belgelenmek ve zarar miktanml geymemek ko~ulu ile birinci yll birinci altl aymda 12.654,71
TL, ikinci alb aymda 14.046,73 TLodenir.

Bu yardlm toplu i~ sozle~mesinin ikinci Ylhmn birinci ve ikinci altl aylannda Ucret zamml
oramnda artmlarak uygulamr.

8) GiyimYardlml ve Koruyucu E~ya:
i~bu toplu i~ sozle~mesi kapsammdaki i~yilere yllda bir defa Eyliil aymda 2.809,34 TLlYd

giyim yardnnl odenir.



Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci yihmn Eylul aymda odendigi doneme ka?~k~
ucret zamlan (toplu is sozlesmesinin birinci yilmm birinci alti ay zamrm olan %24 ve birinci
yihmn ikinci alti ay zammi olan %11 haric) oramnda artmlarak uygulamr.

Giyim yardmumn odendigi tarihten sonraki ucret zamlan yeni donem miktanna
yansitilacaktir.

Isveren cahstirdigi iscilere yaptiklan isin niteligine uygun olan ve iscinin sagligmi ve
guvenligini korumayi amaclayan giyim ve koruyucu esya verir. Isverence temin edilen is elbisesi
ve koruyucu malzemeyi isciler isbasinda giymek zorundadir,

9) Gazi, Teror Magduru ve Sehit Yaknn i~~iPrimi:
Gazi, teror magduru ve sehit yakim iscilere saatlik/gunluk/ayhk ciplak iicretlerinin%10'u

tutarmda ek odeme yapilacaktir.
10)Ogrenim Yardmn

Ilkogretim Ogrencileri icin 1.443,10 TL
Ortaogrenim Ogrencilcri icin 1.527,92 TL
Lise ve Dengi Okul Ogrencileri icin 1.697,77 TL
Universite Ogrencileri icin 2.122,14 TL
Okulun normal egitim suresi aru bir yil sureyle simrh olmak uzere Eylul aymda yilda bir

defa olmak uzcre ogrenim yardmu odenir.
Bu yardim toplu i~ sozlesmesinin ikinci yihmn Eylul aymda odendigi doneme kadarki

ucret zamlan (toplu is sozlesmesinin birinci yilunn birinci alti ay zammi olan %24 ve birinci
yilmm ikinci altl ay zamml olan %11 hariy) oranmda artmlarak uygulamr.

Ogrenim yardlmlmn odendigi tarihten sonraki iicret zamlarl yeni donem miktarma
yansltllacaktlr.

MADDE 35- UCRET ZAMMI
1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:
a) Taban Ucret:
01.01.2025 tarihinde giinliik brut ylplak iicretleri; 1.400,00 TL'nin altmda olan i~yilerin,

giinliik brut ylplak iicretleri 1.400,00 TL'ye yekilecektir.
b) Seyyanen Zam:
01.01.2025 tarihi itibariyle giinliik briit ylplak iicretleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan

i~yilerin giiriliik brut ylplak iicretlerine 40,00 TLiGiin seyyanen zam yapllacaktlr.
Ancak, bu maddenin (a) flkrasmdan yararlanan i~yiler (b) flkrasmdan aynca

yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:
a) Birinci YIIBirinci Alb Ay Zamml:
01.01.2025 tarihinde i~yerlerinde yah~makta olan i~yilerin iicretleri (1.) flkradaki taban

iicrete yekildikten ve taban iicret dl~mda kalan i~yilere ise seyyanen zam yaplldlktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik brut ylplak iicretlerine, 01.01.2025 tarihinden geyerli olmak iizere
birinci yll birinci altl ay iyin %24 (Yirmidort) oramnda zam yapllacaktu.

b) Birinci YII ikinci Alb Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zamml:
i) Birinci YII ikinci Alb Ay Seyyanen Zam:
01.07.2025 tarihinde i~yerlerinde yah~makta olan i~yilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik

brut ylplak iicretlerine, 01.07.2025 tarihinden geyerli olmak iizere 50,00 TLiGiin seyyanen zam
yapIlacaktu.

ii) Birinci YII ikinci Alb Ay Zamml:
01.07.2025 tarihinde i~yerlerinde yah~makta olan i~yilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik

briit ylplak iicretlerine seyyanen zam yapIldlktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinliik briit

,(



ciplak ucretlerine, 01.07.2025 tarihinden gecerli olrnak uzere %11 (Onbir) oranmda zam
yapilacaktir .

Ancak, Turkiye istatistik Kururnunun 2003=100 Ternel Yilh Tuketici Fiyatlan Turkiye
Geneli Arahk 2025 indeks sayismm, Haziran 2025 indeks sayisma gore degisim oranmm %11
(Onbir)'i asmasi halinde asan kismin tamarru, ikinci yil birinci alti ay ucret zammi oranma ilave
edilecektir.

c) ikinci YII Birinci Aln Ay Zamnn:
01.01.2026 tarihinde isyerlerinde cahsmakta olan iscilerin 01.01.2026 tarihindeki

gunluk brut ciplak ucretlerine, 01.01.2026 tarihinden gecerli olrnak uzere %10 (On) oramnda
zarn yapilacaktir,

Ancak, Turkiye istatistik Kururnunun 2003=100 Ternel Yilh Tuketici Fiyatlan Turkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayismm, Arahk 2025 indeks sayisma gore degisim oranmm %10
(On)'u asmasi halinde asan kismm tamami, ikinci yil ikinci alti ay ucret zammi oranma ilave
edilecektir.

d) Ikinci YII ikinci Aln Ay Zammi:
01.07.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.07.2026 tarihindeki

gunluk brut ciplak ucretlerine, 01.Q7.2026 tarihinden gecerli olrnak uzere %6 (Alti) oranmda
zam yapilacaktir.

Ancak, Turkiye istatistik Kururnunun 2003=100 Ierne I Yilh Tuketici Fiyatlan Turkiye
Geneli Arahk 2026 indeks sayisimn, Haziran 2026 indeks sayisma gore degisim oramrun %6
(Altn'yi asmasi halinde asan kismm tamarru, ikinci YII ikinci alti ayimn son gunundeki ucrete
takip eden aym birinci gununden gecerli olrnak uzere (01.01.2027 tarihinden gecerli olmak uzere
iscilerin 31.12.2026 tarihindeki gunluk brut ciplak ucretlerine) ilave edilecektir.

e) Bu toplu i~ sozlesmesinin yururluk baslangic tarihinden sonra kapsam isyerlerine ilk
defa i~e almacak i~yiler, asgari ucretle i~e ba~latIllflar. Bu i~9ilerin, deneme sfuelerini ba~an ile
tamamlamalarl kaydlyla, sendikaca uyeliklerinin i~verene bildirildigi tarihi takip eden
ayba~mdan gegerli olrnak uzere toplu i~ sozle~mesinin "i~ Primi" ba~hkh 37. rnaddesindeki
gruplar esas almmak kaydlyla a~agldaki tespit edilen i~e giri~ ucretlerine ytikseltilirler.

I. YIL i~E GiRi~ UCRETLERi
GRUP 01.01.2025-30.06.2025 01.07.2025-31.12.2025

I.GRUP 1.835,00 TL/Gun 2.090,00 TLiGun

2. GRUP 1.830,00 TL/Gun 2.085,00 TL/Gtin

3. GRUP 1.825,00 TL/Gtin 2.08Q,00 TLiGun

Bu i~9iler, i~e girdikleri donernin ucret zamlarmdan aynca yararlanamazlar. Bu i~e giri~
ucretleri sozle~rnenin ikinci yll birinci ve ikinci altl aylannda ucret zamml oranmda ve ucretin
zamlandlgl tarih itibariyle artmlarak uygulamr. Ancak, toplu i~ sozle~mesi zamlarml almalarma
ragmen i~e giri~ ucretinin altmda kalan i~9ilerin ucretleri 0 donernin i~e giri~ ucreti seviyesine
ytikseltilir .

MADDE 36 - iLAVE TEDiYE VE iKRAMiYE
1- i~bu toplu i~ sozle~rnesi kapsammdaki i~9ilere, 6772 SayIlI Kanun'a gore 52 gtinltik

ucretleri tutarmda ilave tediye odenir. i~9ilere aynca bu ilave tediyenin dl~mda her yll 60
(30+ 30) gtinltik ucretleri tutannda ikramiye odenir.

Bu oderneler i~9ilere yll i9indeki 9ah~tlgl stirelerle orantlh olarak yaplhr.
2- 6772 SaYlh Kanun'a gore verilen ilave tediyeler Cumhurba~kanhgl'nca tespit edilen

tarihlerde, ilave tediye dl~mda kalan ikramiyeler ise Mart ve Eyltil aylarmda i~9ilere iki e~it
taksitte odenir.



MADDE 37- GECE ZAMMI:
Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gecen sure gece donemidir, Gece

donerninde cahsan iscilerin, cahstiklan surelere ait ucretleri %15 zamli olarak odenir.
Cahsma suresinin yansmdan cogu gece donemine rastlayan bir posta/vardiya cahsrnasmm

tamarm gece cahsmasi sayihr.

MADDE 38- FAZLA <;ALI~MA VE UCRETi
Haftahk 45 saatin uzerinde yapilan cahsmalar fazla cahsma olup, yapilan fazla

cahsmalann ucreti, normal cahsma ucretinin %70 fazlasi olarak odenir
Saat ucreti, gunluk brut ciplak ucretin 7,5 saate bolunmesiyle elde edilen ucrettir,
Isin geregi isveren tarafmdan yaptmlan yilhk 270 saati asan cahsmalarda, Yargitay

kararlan dogrultusunda fazla cahsma ucreti odenir, Ancak iscinin yazih talebi halinde karsiligi
izin verilebilir.

MADDE 39- ANALIK HALiNDE <;ALI~MA, SUT iZNi:
Kadm iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak uzere toplam

onalti haftahk sure icin cahstinlmamalan esasur. Cogul gebelik halinde dogumdan once
cahstmlmayacak sekiz haftahk sureye iki hafta sure eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadm isci isterse dogumdan onceki U9 haftaya kadar isyerinde
cahsabilir. Bu durumda, kadm iscinin cahsngi sureler degum sonrasi surelere eklenir. Kadm
iscinin erken degum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigi cahstmlmayacak
sureler, degum sonrasi surelere eklenmek suretiyle kullandinhr. Dogurnda veya degum
sonrasmda annenin olumu MEnde, degum sonrasi kullamlamayan smeler babaya kullandmhr.
09 ya~lm doldurmaml~ 90cugu evlat edinen e~lerden birine veya evlat edinene 90cugun aileye
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta anahk h:1liizni kullandmhr.

Dogum sonraSI anahk h:1li izninin bitiminden itibaren 90cugunun baklml ve yeti~tirilmesi
amaclyla ve 90cugun hayatta olmasl kaydlyla kadm i~9i ile U9ya~lm doldurmaml~ 90cugu evlat
edinen kadm veya erkek i~9ilere istekleri h:1linde birinci dogumda altml~ gUn, ikinci dogumda
yiiz yirmi gUn, sonraki dogumlarda ise yUz seksen gUn smeyle haftahk 9ah~ma sUresinin yarlSl
kadar Ucretsiz izin verilir. <;:oguldogum h:1linde bu sUrelere otuzar gUn eklenir. <;:ocugun engelli
dogmasl h:1linde bu sUre U9 yiiz altrru~ gUn olarak uygulamr. Bu fIkra hiikiimlerinden
yararlanllan sUre igerisinde sUt iznine ili~kin hiikiimler uygulanrnaz.

Anahk h:1li izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkogretim 9agmm ba~ladlgl tarihi takip
eden ay ba~ma kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kIsmi sUreli 9ah~ma talebinde
bulunabilir. Bu talep i~veren tarafmdan kar~llamr ve gegerli fesih nedeni sayllmaz. Bu flkra
kapsammda kIsmi sUreIi 9ah~maya ba~layan i~9i, aym 90cuk i9in. bir daha bu haktan
faydalanrnamak Uzere tam zamanh 9ah~maya donebilir. Kismi siireli 9ah~maya gegen i~9inin
tam zamanh 9ah~maya ba~lamasl durumunda yerine i~e alman i~9inin i~ sozle~mesi
kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanrnak veya tam zamanh 9ah~maya geri donmek
isteyen i~9i, i~verene bunu en az bir ay once yazlh olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin
9ah~mamasl h:1linde, 9ah~an e~ kIsmi sUreIi 9ah~ma talebinde bulunamaz. 09 ya~ml
doldurmaml~ bir 90cugu e~iyle birlikte veya mUnferiden evlat edinenler de 90cugun fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalamr.

Kadm 9ah~anlar, gebe olduklarmm saghk raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gegen sUrede gece 9ah~maya zorlanamazlar. Yeni dogum yapml~ 9ah~anm dogumu izleyen bir
yll boyunca gece 9ah~tmlmasl yasaktIr. Bu stirenin sonunda saghk ve gtivenlik a9lsmdan
sakmcah oldugunun saghk raporu ile belirlendigi donem boyunca gece 9ah~tmlmaz.

Kadm i~9ilere bir ya~mdan kU9Uk90cuklarml ernzirmeleri i9in gUnde top lam bir bU9Uksaat
sUt izni verilir. Bu sUrenin hangi saatler arasmda ve ka9a bolUnerek kullamlacagml i~9i kendisi
belirler. Ancak, 12 saat ve Uzeri vardiyalarda 1,5 saatlik sUt izni 2 saat olarak uygulamr.



MADDE 40- KRE~ VE C;OCUK BAKIM HUKMU
Mevzuat hukumleri uygularur.

MADDE 41- NOBET VE iCAPC;ILIK:
leaper (ise gelmeksizin goreve hazir hal de bulunan kisi) olarak gorevlendirilmis olanlara,

icapci kaldiklan her goo icin 2 Old) saatlik cahsmaya tekabiil eden ucret odenir. leap nobeti
ayhk 10 (on) gunden fazla odenmez. lcapcilrk esnasmda goreve cagnlanlara ilk gelislerinde 3
(ii~) saatten az olmamak uzere saatlik mesai ucreti fazlasi ile aynca odenir. leaper olarak goreve
cagmlanlara imkanlar olcusunde vas Ita temin edilir.

MADDE 42- i~E GiDi~-DONU~UN SAGLANMASI:
Isletme kapsamma giren isyerlerinde cahsan sendika uyesi iscilere, isyerine gelip

gitmelerini teminen isverence belirlenen guzergahlarda servis tahsis edilir. Surekli ikametgah
adresleri belirlenen guzergahlann ilce simrlan dismda kalan ve bu nedenle servis hizmetinden
yararlanamayan iscilere, durumlanm beyan etmek ve servis hizmetinden yararlanmamak kosulu
ile fiilen cahstiklan her goo icin sozlesmenin birinci yilm birinci alti aymda 108,48 TL/Giin,
birinci yihn ikinci alti aymda 120,41 TL/Giinta~lt yardimi odenir. Ortopedik engelli olup kendi
engelli arabasiyla ise gidip gelen personele bu oran odenir.

Bu odeme, toplu i~ sozlesmesinin ikinci yihnm birinci ve ikinci alti aylarmda ucret zammi
oranmda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle artmlarak uygulanacaktir,

MADDE 43- GEC;iCi GOREV VE DAiMi GOREV YOLLUGU:
Bulundugu mahallin disma gecici goreve, isverence tertiplenen kursa veya seminere

gonderilen ve nakledilen iscilere, Butce ve Harcirah Kanunu hukumlerine gore odeme yapihr.
Gecici gorev suresinin degerlendirilmesinde ve yol masraflarmm hesaplanmasmda mevzuat ve
bakanlik mevzuati hukumleri uygulamr.

MADDE 44- GUVENLiK GOREVLiLERiNiN SERTiFiKA YENiLEME UCRETi,
SERTiFiKA i~LEMLERiNE iLi~KiN DUZENLEMELER

a) i~ bu sozlesme kapsammda guvenlik gorevlisi olarak cahsan sendika uyesi iscilerin
belirli donemlerde yenilemek zorunda olduklan sertifikalannm ucretleri i~veren tarafmdan
kar~llanu. <;:ah~ma surelerine denk gelen sertifika yenileme egitim sureleri c;ah~ma suresinden
saYllIr.

b) Herhangi bir zaruri sebep nedeniyle zamarunda kimlik kartml yenileyemeyen i~c;iler
kartml yenileyinceye kadar ucretsiz izinli sayIlular. Bu stire 1 (bir) yIldan fazla olamaz. 1 yIlhk
stire zarfl ic;erisinde kimlik kartml yenileyemeyen guvenlik gorevlisi hakkmda mevzuat
hukumleri uygulanlr.

MADDE 45- OnUL
Karadeniz Teknik Universitesi odiil yonergesine gore i~lem yapIlu.

MADDE 46 - HizMET ZAMMI
Her tam hizmet Ylh ic;in hic;bir odemeyi etkilememek ve mtiktesep hak sayIlmamak

kaydlyla birinci Yllm birinci altl aymda 18,60 TLlAy, birinci yIlm ikinci altl aymda 20,65 TLlAy
kIdem zamml verilir.

Bu odeme, toplu i~ sozle~mesinin ikinci yIlmm birinci ve ikinci altl aylannda ucret
zamml oranmda ve ucretin zamlandlgl tarih itibariyle artmlarak uygulanacaktlr.

696 saYlh KHK ile surekli i~c;ilige gec;en i~c;iler ic;in kldeme esas Yll ba~langici surekli
i~c;ilige gec;ilen 02.04.2018 tarihidir. Sozle~menin ytirurltik suresinde i~e yeni giren i~c;ilerin

t ~.



kidem zammi uygularnasmda, ise girdigi tarih ile takip eden °1.11.2022 tarihi arasmdaki sure 6
(alti) ay ve daha fazla ise tam hizrnet sayilacak, 6 (alti) aydan az sureler dikkate almmayacaktir.

MADDE 47- BANKA PROMOSYONLARI
Karadeniz Teknik Universitesi ile banka arasmda personeller adma irnzalanan promosyon

sozlesmesi geregince odenmesi gereken her turlu hak sendika uyesi iscilere de aynen odenir.
Banka Promosyon Ihalesi. icin olusturulacak kornisyona isci personelleri ternsilen en cok

uyeye sahip Sendika tarafmdan belirlenecek ternsilci de cagnhr.

MADDE 48-GiYiNME VE DiNLENME ODASI
Isveren kadm ve erkek iscilerin giysilerini giyinebilrneleri, giysi ve esyalanm rnuhafaza

edebilrneleri ve Dinlenrneleri icin her kat ve birirnde ayn ayn giyinrne ve Dinlenrne odasi tahsis
eder.

MADDE 49-EK ODEME
i~bu toplu is sozlesmesi kapsammdaki iscilere yilda bir defa toplu is sozlesmesinin

birinci yihmn MaY1saymda brut 9.039,08 TL Ek odeme yapilacaktir.
Ek odeme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilmm MaY1saymda ve bir kez odenmek kaydiyla

odendigi doneme kadar ki ucret zamlan (toplu is sozlesmesinin birinci yihmn birinci alti ay
zamnu olan %24 haric) oramnda arttmlarak odenecektir. Ek odemenin odendigi tarihten sonraki
ucret zamlan yeni donem ek odeme rniktanna yansitilacaktir.

Bu odeme Y11icinde cahsilan sure ile orantih olarak odenir.

MADDE 50- i~ pRiMi
i~bu toplu is sozlesmesi kapsarmndacahsan iscilere tarihleri arasi fiilen cahstiklan giinler

19m;
1) Birim sorurnlusu, sef, vardiya amiri ve koordinasyon kurulu uyesi olarak cahsanlara

gunluk brut ciplak ucretlerinin % 9'u,
2) Saghk hizrnetleri, teknik hizmetler, guvenlik hizrnetleri, destek hizmetleri, sofor,

sterilizasyon, veri hazirlama ve veri girisi cahsanlanna gunluk brut ciplak ucretlerinin % 8'i,
3) Yukandaki fikralarda yer almayan birirnlerde calisanlara gunluk brut y1plak iicretlerinin

% 7'situtarmda i~ pirimi odenir.

GEc;iCi MADDE 1
Toplu i~ sozle~melerinin yiiriirliik ba~langw tarihi ile irnza tarihi arasmda olu~acak iicret

ve diger tUm odemelere ili~kin farklar kurumun biitye imkanlar1 goz oniine almarak
geciktirilmeden odenecektir.

(



Bu toplu l~ sozlesmesi 50 asil, 1 gecici, ibaret olup taraflarca 15.08.2025tarihinde
imzalanmistir.
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