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MADDE 1- TOPLU iS SOZLESMESININ AMACI:

Bu isletme toplu is sdzlesmesi; isyerinde diizenli ve verimli galismay1 saglamak, hizmet
verimini arttirmak, igverenlerin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve
glivenle is banigini saglamak, toplu is sdzlesmesinin uygulanmasinda taraflar arasinda dogabilecek
farkli diisiinceleri uzlastirici yollarda ¢6ziimlemektir. Uyelerin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel
diizeylerini yiikseltmeyi, ¢alisanlarin insan onuruna yarasir ve ¢agin gereklerine uygun yasayis
diizeyine ulagmalan igin yeterli {icret almalarim, isyerlerinde sosyal giivenligin saglanmasi i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasini, her is¢inin istthdamina uygun bir iste ¢alistirilmasiny, is¢ilerin issizlik
korkusundan uzak gelecege giivenle bakmalarini, sevgi ve saygiya dayali disiplin anlayisi i¢inde en
iyi ve en giizel hizmeti vermeyi, isyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1 tesvik etmeyi, iiretimi
arttirmayi, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar1 uzlastirici yollarla ¢dziimlemeyi ve demokratik
katilimci diizenlemeyi amag edinir.

MADDE 2 - TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) Taraflar:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde taraflar, T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rekté}"lﬁgﬁnﬁn
tiyesi bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS) ile
Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi (OZ SAGLIK-IS)’dur.

B) Tanimlar:

Bu toplu is sozlesmesi metninde,

a- T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliigiinde yer alan 17 no’lu “Saglik ve sosyal
hizmetler’” iskoluna giren igyerleri ayr1 ayn “ISYERI”, biitiinii “ISLETME?”,

b- T.C. Karadeniz Teknik Rektorliigii “ISVEREN®,

c- T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliigiine bagli isyerini sevk ve idareye yetkili
olanlar, “ISVEREN VEKILI”,

d- Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS), “KAMU
ISVEREN SENDIKASI”,

e- Sosyal Hizmet Is¢ileri Sendikas1 (0Z SAGLIK-IS) “SENDIKA”,

f- I s6zlesmesine dayanarak galisan gergek kisiler, “ISCI”

g-Isyerinde ¢alisan ve kanunen is¢i sayilan OZ SAGLIK-IS iyeleri, “UYE”,

h- Bu isletme toplu is s6zlesmesi “SOZLESME”

diye tanimlanmustir.

MADDE 3 - SOZLESMENIN YURURLUK SURESI:

Bu toplu is sézlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girer ve 31.12.2026 tarihinde sona
grer.

MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLAMA:

a) Kapsam:

Bu isletme toplu is s6zlesmesi, 17 no.lu Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolundaki igverene
bagli bulunan igyerleri ve eklentilerinde galisan Oz Saglik-Is Sendikasi iiyelerini kapsar.

b) Yararlanma:

Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin iiyeleri yararlanir.

Toplu i§ s6zlesmesinden, sézlesmenin imzalanmas tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar
ytirtirlik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf isci sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirlik tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren
tyelerde, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanr. Toplu
igsozlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye olmayanlar, sonradan isyerine girip de
liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina {iye olup da ayrlanlar veya
¢ikarilanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i
sendikasina dayanigsma aidati 6demelerine baghidir. Bunun igin isgi sendikasinin onay: aranmaz.
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Dayamisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden
gecerlidir.

MADDE 5- SOZLESMENIN GUVENCESI:

A) Isveren; higbir sekilde bu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerini kismen veya tamgmen,
dogrudan dogruya veya dolayl yollarla Oz Saglik-Is Sendikas: iiyesi olmayanlarla, sendikasiz
veya baska bir sendikanin tiyelerine uygulayamaz.

B) Isveren tarafindan, sendika iiyesi olmayan isgilere bu toplu is sozlesmesiyle saglanan
haklar verildigi veya her ne ad altinda olursa olsun bu haklardan daha fazla hak saglandig:
takdirde bu haklar o igverenin igyerinde ¢alisan sendikali is¢ilere de uygulanir.

Bu toplu is sozlesmesi; igveren, igveren vekilleri ve diger yetkililerce yiiriitiiliir. S6zlesmenin
yiriitiilmesinden her yetkili kendi yetkileri ¢ergevesinde sorumludur.

MADDE 6- TOPLU I$ SOZLESMESININ iS SOZLESMELERINE ETKIiSI:

Toplu is sozlesmesinin yapildigi tarihte igveren ile is¢i arasinda mevcut olan is
sozlesmelerinin, is¢i aleyhine olan hiikiimlerinin yerini bu toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri alir.
Is bu toplu is sézlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiirtirliikteki yasalara aykiri
olmamak kaydiyla is sozlesmeleri her tiirlii hitkiimleri ihtiva eder. S6zlesmede yasa hiikiimlerine
yapilan atiflar, toplu is s6zlesmesinde yer almasa bile hiikiimlerin s6zlesme hiikmii niteliginde
oldugunu gosterir.

Is bu toplu is s6zlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiiriirliikteki yasa, tiiziik,
yOnetmelik hiikiimleri uygulanur.

Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik tarihinden 6nce isgi lehine diizenlenmis ve verilmis haklar
saklidir ve uygulamasina devam olunur.

Ancak, toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden sonra birimi degistirilen
personel yeni biriminin 6zliik haklarindan yararlanir.

Sona eren Toplu Is S6zlesmesinin Is S6zlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yiiriirliie girinceye
kadar is s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 7- SENDIKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK:

A) Sendika yoneticileri ve sube yoneticileri, bas temsilciler ve isyeri temsilcileri is saatleri
igerisinde is¢iyi ve sendikayi ilgilendiren konularda, haber vererek isyeri yetkilileri ile
gortisebilirler.

B) Sendika ve sube yoneticileri ile bas temsilciler nceden igverene haber vermek ve isi
aksatmamak kaydu ile is saatleri igerisinde iscilerle gortugebilirler. Bu konuda igveren yoneticileri
gerekli kolaylig1 saglar.

MADDE 8- GOREV BOLUMU:
Ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE 9- ISYERI SENDIiKA TEMSILCILERININ GOREVLERI, TEMSILCI
ODASI VE ILAN TAHTASI:

a) Temsilcilerin Gorevleri:

Isyeri sendika temsilcisi, yetkisi dahilinde kendisine intikal ettirilen uyusmazlik ve
sikayetleri tarafsiz bir agidan degerlendirip ¢6ziimlenmesine calisir. Uyusmazliklarin
biiylimesine engel olmaya gayret eder. Iscileri hizmeti en iyi bir sekilde yerine getirmeye ve is
disiplinine uymaya davet eder, gerekli ¢alismada bulunur. [syerinde huzurun devamliligi ve
¢alisma barisinin korunmasina yardimer olur. Sendikaca verilen bilgileri is¢ilere ulastirir, izah
eder ve ig¢ilerin sikayet ve dileklerini ilgililere bildirir.
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Temsilcilik sifat1; bu sifati tagtyana gerek hizmetin yerine getirilmesi gerek§e? 'is
disiplinine uymasi bakimindan bir iistiinliik saglamaz. Bagtemsilciler isyerinde isveren. v.eklhr.nn
gosterecegi bir yerde galistirilir. Isyeri bastemsilcisine bu maddede bellrtllep gorevlerini yerine
getirebilmesi igin gerekli kolaylik saglanir. Sendika, 6356 Sayili Sendlkala_r ve TO.pll:l .Is.
Sozlesmesi Kanunu geregince birisi bag temsilci olmak tizere yeteri kadar sendika temsﬂcmm
atar. Bas temsilci giindiiz vardiyasinda ¢alistirilir. Bu konuda yapilacak olan atamalar isverene
ve ilgili mercilere yazili olarak bildirilir.

50’ye kadar ise
51-100 arasinda
101-500 arasinda
501-1000 arasinda
1001-2000 arasinda
2000°den fazla ise

RN |||

Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin isveren tarafindan feshinde Is
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Isveren, yazili rizasi olmadik¢a isyeri temsilcisinin
calistif isyerini degistiremez veya iginde esasl bir tarzda degisiklik yapamaz.

b) Temsilci Odasi:

Isletmede temsilcilerin evrak ve kayitlarimi muhafaza etme ve calismalarini ylirtitmek
amaciyla yetkili is¢i sendikasina fiziki imkéanlar dahilinde idare 1 (bir) temsilcilik odast
verebilir.

¢) ilan Tahtas::

Sozlesmenin kapsadig1 isyerinde iscilerin gorebilecekleri 2 (iki) uygun yerlere isverenin
uygun gordiigii sayida camli ve kilitli ilan tahtas1 konur. Ilan tahtasimin iki kilidi bulunur.
Kilitlerden birinin anahtari isveren veya vekilinde, digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.
Bu ilan tahtalarina taraflarin isgileri ilgilendiren bildirileri, tamim, biilten vs'ler asilir. Sendika
ilan tahtasina asilmasin istedigi bildirileri bir yazi ile isverene gonderir. Bildiriler igveren veya
vekilinin kabuliinden tarihten itibaren ii¢ giin iginde ve 15 (on bes) giin siire ile ilan tahtasina
asilir. [lan tahtasina asilacak bildiriler, higbir surette siyasi yahut kanunlarca yasaklanmis veya
igvereni kiigtik diisiirticli mahiyette konular: ihtiva edemez. Sendika’nin yazili istemi olmadan,
sendika adina ilan tahtasina bildiri asilamaz.

MADDE 10- SENDIKA TEMSILCi, YONETICi VE UYELERINE TANINAN
UCRETLI iZINLER:

a) Bastemsilci izni:

Sendika bastemsilcisine, temsilcilik grevlerini yerine getirebilmesi i¢in haftada 8 (sekiz)
saat izin verilir. Bas temsilciler bu izni isyerindeki isini aksatmamak sarti ile kullanirlar.
Bagtemsilciler segildikleri veya atandiklar isyerinde calistirilir. Bastemsilcinin izin siiresini
isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika veya subesinin isverene yapacad1 yazili veya
sonradan yaz ile dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrisi iizerine bu sireyi ¢agr1 yapilan yerde de
gegirebilirler. Bagtemsilci mithim ve acil olaylarda giiniin her saatinde isyerine gelerek konuyla
ilgilenebilirler, bu uygulama vardiyali ¢alismalarda da yapilabilir. Su kadar ki olay yerine gelen
bagtemsilci de, is disiplininin gerektirdigi tutum ve davramslara uymak zorundadir. Sendikada
yonetici olarak gorev alan iscilere de yukaridaki bastemsilciye verilen hak ve izinler aynen

uygulanr.
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b) Temsilci izinleri: . -0
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak sart1
ile asagida yazih siirelerde yerine getirirler.

1-50ye kadar ise
51-200 arasinda

200-500 arasinda
500°den fazla ise

DN B |WIN .

¢) Diger Izinler:

Sendika temsilcisi ve tiyelerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, genel kurul
ve temsilci egitimleri gibi toplantilara katilmalari igin sendikanin yazil talebi iizerine asagidaki
diizenlenen sekle gore iicretli izin verilir.

1-50 20

51-200 30

101-200 40

201-500 50

501-1000 80

1000°den - e . R
sla Isyerinde is¢i sayisinin % 9'u kadar giin

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin
%5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir. Ancak, genel
kurula katilacak delegeler igin bu %35 sart1 aranmaz.

MADDE 11- SENDIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCELERI:

A) Is¢i kurulusu yoneticiliginin giivencesi:

Is¢i kurulusunda yonetici oldugu igin calistigl isyerinden ayrilan is¢inin is sozlesmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildig: tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin
veya sOzlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih
tarihindeki emsal ticret {izerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alman yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
hélinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildigi isyerinde ise baslatilmak iizere
isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla
eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde
ise baslatilmadig takdirde, is sozlesmeleri igverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yéneticisine ise
bagvurular1 halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde ¢alisilmis siireler géz 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan
ticret ve diger haklar esas alinir. Is¢inin is kanunlarindan dogan haklari saklidir.

B) Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi
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Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir ned.en.(?lrr.lthkga \:e
nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemez. Fesih b11d.1r.1m1n1n tebligi
tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda
istinaf yoluna bagvurulmasi hélinde bolge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir. s

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar
Odenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii iginde temsilcinin ise bagvurmas: sartiyla,
alt1 ig giinii i¢inde ise baslatilmamas: hélinde, is iligkisinin devam ettigi kabul edilerek ticreti ve
diger haklan temsilcilik siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.

Isveren, yazili rizasi olmadik¢a isyeri sendika temsilcisinin igyerini degistiremez veya
isinde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanur.
Sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi

MADDE 12- SENDIKANIN YARARLANABILECEGI SALON, ARAC VE
GERECLER:

Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel programlari icin igverenin
salon ile arag ve gereglerinden igverenin onayi ile ticretsiz yararlanir.

MADDE 13- SENDIKA AIDATI

a) Isveren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak sendikaca bildirilecek iiyelerden aidat keserek is¢i aylik tcretlerinin ddendigi giinii
izleyen 30 (otuz) giin iginde sendikanin 333 10 02 32 maliye hesap kodu ile bagli banka hesabina
yatirmakla yiikiimliidiir. Ayrica, hangi iscilerden ne kadar kesinti yapildigini gésterir listeyi de
aynu siire igerisinde sendika posta adresine veya (ozsaglikismuhasebe@gmail.com) mail adresine
gondermekle yiikiimliidiir. Isveren bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in sendikadan
herhangi bir iicret talep etmez. Iscilerden kesilecek dayamigma aidati i¢inde aym esaslar
uygulanir.

b) Isveren, yukarida belirtilen siire igerisinde sendika iiyelerinden kesmedigi veya
kesmesine ragmen, sendikanin hesabina yatirmadig aidatlar1 6demekle yiikiimliidiir.

¢) Isveren veya isveren vekilleri, sendika ve subece iiyelerinin isim listesi istenmesi
halinde geciktirilmeden, onaylanmis sekilde sendikaya vermekle yiikiimliidiir.

MADDE 14- SENDIiKA UYELERININ GUVENCESI:

Anayasa ve diger mevzuat hiikiimleri ile iscilere taninmis haklar gerek dogrudan dogruya
gerekse dolayl olarak ihlal olunamaz. Is¢ilerin hak etmis oldugu {icretlerinden her ne sebeple
olursa olsun bir indirim yapilamaz. Is¢inin ticretinde, deme seklinde vs. sartlarinda is¢i aleyhine
bir degisiklik yapilamaz.

MADDE 15- iISCININ ZORLANAMAYACAGI GOREVLER:

[sveren isciye, yasalara, toplu is sozlesmesine, is saghgi ve giivenligi yonetmeligine aykiri
is yaptiramaz. Is¢i kendisine verilen emri, yasa ve toplu is sdzlesmesine aykir1 goriirse bizzat
veya igyeri temsilcisi araciligiyla gorevin yasaya ve s6zlesmeye aykirihgini gérev veren yetkiliye
derhal bildirir. Yetkili bu gérevin yapilmasinda 1srar ederse emir yerine getirilir. Is¢inin veya
temsilcinin uyarisina ragmen yaptirilan isten veya sonucundan is¢i sorumlu tutulamaz. Is¢i veya
temsilci olay1 en kisa siirede emri verenin bir iist amirine yazili olarak bildirmek zorundadir.
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MADDE 16- ASKERE GIiDEN iSCILERE ASKERLIK YARDIMI YAPILMASI VE
TEKRAR iSE ALINMASI: 1%
Muvazzaf askerlik gérevi sebebi ile is sozlesmesi askiya alinan is¢iye birinci y1l birinci
alt1 ayinda 5.423,45 TL, ikinci alt1 ayinda 6.020,03 TL askerlik yardimi yapilir.
Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.
Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra 1 ay i¢inde isine donmek isteyen is¢i (kidem
tazminatini almamus ise) isbu s6zlesme ile saglanan haklardan yararlandirilarak eski yerine ve
eski isine uygun bagka bir ise alinir.

MADDE 17- DENEME SURESI:

Is¢iler ise alindiklar tarihten itibaren 1 ay deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi
icerisinde basar1 gosteremeyenlerin iligkileri ihbar onellerine uymaksizin kesilebilir. Deneme
stiresi sonunda is¢inin iligkisi kesilmemigse, artik daimi is¢i vasfim1 kazanmuis olur.

MADDE 18- IS VE ISYERI DEGISIKLIiGi:

Isciler genel olarak istihdamina esas olan isinde ve bransinda ¢alistirilir. Ancak is icap ve
zaruriyetlerine gore is¢iler isyeri i¢inde veya Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl
17 nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler Iskolunda bulunan isyerlerinde unvan veya niteligi benzer
yahut birbirine yakin baska islerde veya yerlerde igveren tarafindan ¢alistirilabilir.

Is bu toplu is sézlesmesi kapsaminda galisan is¢ilerin tabi olduklari mevzuatlarda is ve
igyeri degisikligine iliskin diizenleme yapilmas: halinde s6z konusu diizenlemelerle ilgili ek
protokol imzalanabilir.

MADDE 19- VARDIYA USULU CALISTIRMA:

Vardiya cetvelleri her ay liste halinde igyerinde ilan olunur. Posta ve vardiya degisiminde
is¢iler stirekli olarak en az 11 saat dinlendirilmeden ise ¢agirilamazlar. Vardiya bitiminde
belediye toplu tagima araglar ¢alismiyorsa isginin ise gelis gidisi igverence saglanir.

MADDE 20- CALISMA SURELERi, CALISMA SURESINDEN SAYILAN
HALLER ve ARA DINLENMESI

1- Bu isletme toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isilerin haftalik ¢alisma siiresi en cok 45
saattir. Isveren, bu 45 saatlik haftalik ¢alisma siiresini igyerinin 6zelliklerine gore haftada 5 giin
veya 6 giin olarak diizenlemeye, sonradan is icap ve zaruretlerine gore degistirmeye yetkilidir.

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerde calisanlarin haftalik calisma siireleri 35
saattir. : :

2- Asagidaki siireler veya benzeri haller is¢inin giinliik ¢alisma siirelerinden sayilir:

a) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere
gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler.

b) Is¢inin iginde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin
ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siireler.

¢) Iscinin igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isverenle ilgili herhangi bir
yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.

d) Cocuk emziren iggilerin ¢ocuklarini emzirmekle gegirdigi stireler. (Siit izni)

e) Yagmur, sel, elektrik ve su akiminin kesilmesi, malzeme ara¢ ve koruyucu esyanin
olmamasi nedeniyle isbasinda olup da galisamadig siireler.

f) Iscinin, igverenin isini yaparken meydana gelen olaydan dolay1r mahkemede, karakolda
ve hastanede gecen siireler.

g) Isverenin arag ve gerecinde meydana gelen ariza nedeniyle gecikilen siireler.
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h) Isveren veya isveren vekili tarafindan yapilan gorevlendirmeler ve dﬁzen};nen her tiirli
faaliyetler ile isveren/sendika tarafindan ortak diizenlenen egitim, ¢alistay, vb. gegirilen siireler.

3) Ara dinlenmesi -

Isyerinde ara dinlenmesi 1 saattir. Ara dinlenmesi, ig¢ilere nobetlese kullandirlabilir.

Ara dinlenmesi i¢inde is¢inin ¢alistirilmasi halinde veya ara dinlenmesi kullanmalar
miimkiin olmayan birimlerde ¢alisanlar igin bu siirelerdeki ¢aligmalari normal c¢alisma
stiresinden sayilir.

Isyerinde ¢alismakta olan is¢ilere giinliik ¢alisma siireleri iginde 6gleden &nce ve dgleden
sonra olmak tizere isin ortalama bir zamaninda 15’er dakikalik ¢ay molas1 verilir ve bu siireler
caligma stiresinden sayilir.

MADDE 21- TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1- Is¢i, herhangi bir sugla tutuklandig: ve tutuklulugu is kanununun 25. maddesinin IV.
bendinde belirtilen bildirim stirelerini astig1 takdirde, is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Belirlenen
bildirim stireleri kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar is¢i licretsiz
izinli kabul edilir.

2- Gozetim altina alman is¢iler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalt: siiresinde iicretli
izinli addedilir. Ancak, gozaltinda gegen siire sonunda tutuklanan isgilerin hizmet akitleri
miinfesih sayilir. (1. bent hiikmii saklidir.)

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin a¢ilmasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 120 giin i¢inde
son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren 15 giin iginde isine dénmeyi talep etmesi halinde
igveren tarafindan emsallerin haklari ile ise alimir. 120 giin sonunda yapilan basvuru halinde bos
yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan isginin eski kidem haklan saklidir. Ancak, berat
eden ig¢i 120 giinle simrli olmaksizin isbast yaptirilir.

4. Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar hari¢) yargilanmalar tutuklu olarak
devam ederken 120 giin iginde tahliye edilenlerin 1 hafta i¢inde basvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmas halinde igveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare, hiikiim giymeleri halinde is s6zlesmeleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5. fikranin
(a), (b) bentleri saklidir.

5. Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan daha fazla ceza aldig halde cezasi ertelenen, hitkmiin agiklanmasinin geriye
birakilmasi, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle tahliye edilen is¢iler
hafta iginde bagvurmas: ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine
ihtiyag bulunmasi halinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6. Kadina siddet, uyusturucu ve yiiz kizartici suglardan hiikiim giyenler cezanin
ertelenmesi, hilkmiin agiklanmasinin geriye birakilmasi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi
halinde dahi hi¢bir suretle tekrar ise alinamazlar.

7. Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soférler ve
is makinesi operatorleri bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde, 1 yil i¢inde
hiiktimliilik veya tutukluluk hali sona ermek sart: ile,

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde bagvurmalar1 halinde eski islerine alinirlar.
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Bu bent kapsamina giren soforler ve is makinesi operatorleri tutuklanma giiniinden
baslayarak 45 giine kadar ki ticretlerinin ddenmesine devam olunur. 1 yildan fazla siiren
hiikiimliilik veya tutukluluk halinde tekrar isverenin takdirine baglidir.

MADDE 22- UCRETLI IZINLER

a) Yillk izin:

Isbu s6zlesme kapsamindaki isgilere asagida belirtilen siirelerde yillik iicretli izin verilir.

1) Hizmet siireleri 1 yildan 5 yila kadar (5. y1l dahil) olanlara 18 isgiinii

2) Hizmet siireleri 6 yildan 15 yila kadar (15. yil dahil) olanlara 22 isgiinii

3) Hizmet stireleri 16 yildan fazla olanlara 30 isgiinii iicretli izin verilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez ve ticreti ddenerek izin hakki kaldirilamaz.
(Is¢inin, zorunlu hallerde yillik ticretli iznine mahsuben izin kullanmasi miimkiindiir. Bu hiikiim
asgari 1 yil calismus isgilere uygulanir.) Is¢i yaptigi is geregince ve istegi halinde yillik izinlerini
bir par¢asini 10 giinden az olmamak iizere pargalar halinde kullanabilir.

Yillik ticretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gegirecek olanlara
istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve déniislerinde yolda gegecek
sireleri kargilamak tizere igveren toplam dort giine kadar iicretsiz izin verir.

Ucretli izine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden
say1llmaz.

Izinlerin ait oldugu y1l i¢inde kullandirilmas: esastir. Ancak, islerin yogunlugu nedeniyle
Kullamlamayan/kullandirilamayan yillik iicretli izinlerin iicreti, hizmet akdinin herhangi bir
nedenle sona ermesi durumunda, hizmet akdinin sona erdigi tarihteki iicreti {izerinden isciye
Odenir.

Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde kanuni varislerine
kullanmadig: yillik izinlerinin iicreti 5denir.

b) Sua Izni:
Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle radyum ve radyoterapi hizmetlerinde
c¢aliganlara yillik izinlerinden ayr1 olarak yasal mevzuat ¢ergevesinde ticretli sua izni verilir.

¢) Mazeret izni:

Iscilere asagidaki esaslar dahilinde sosyal durumlarina gére izin verilir.

1- Esi dogum yapan is¢iye 10 giin,

2- Evlenen iggilere yazili istegi tizerine 7 giin, ¢ocugu evlenen iscilere yazili istegi tizerine
7 giin,

3- Tabii afet ve benzeri hallerde 15 giin,

4- Askerlik islemleri igin 1 isgiinii,

5-Is¢inin ve esinin anne, baba, es, kardes, cocuklarinin 6liimiinde 7 giin,

6- Iscilerin ana, baba, es, ¢ocuk, kardes, kayinvalide, kayinbaba ile kardeslerinden birinin
hastanede yatmas: halinde, is¢iye belgelemek kosulu ile memurlara uygulanan siireler (3+3 ay)
kadar refakat izni verilir.

7- Cocugun 6li dogmasi veya anne karminda gergeklesen ¢ocuk &limlerinde kadin is¢iye
olayin vukuu buldugu tarihten itibaren 5 giin ticretli izin verilir. 8- Engelli kadrosunda istihdam
edilen personellere 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’nde iicretli izin verilir.

Isilerin en az yiizde altmig oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya boliimler halinde on bes giine kadar iicretli izin
verilir. Bu izin her bir engelli ¢ocuk igin ayr1 ayr1 uygulanir.
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Sosyal izin kullananlar, ise doniisiinde mazeretlerini evlenme ciizdanu, qqgum ve GltZIm.
belgesi, afetlerdemahalle muhtari belgesi, kazalarda doktor raporu, hastalik vizite kagld} g.1b1
belgelerle en ge¢ otuz giin iginde kanitlamak zorundadir. Aksi halde haklarinda nedensiz ise
gelmeme islemi uygulanir. N

Evlenme izni olayin olusundan itibaren 15 giin i¢inde kullanilir. Su kadar ki is¢i izinli veya
raporlu ise iicretli sosyal iznini rapor veya iznin bitiminden itibaren ayni siirede kullanir )

Bu maddede tespit edilen sosyal izinler birden ¢ok kisiyi ilgilendirirse izinlerden ilgili
is¢iler ayr1 ayn yararlanir.

Rontgen mabhalli olarak tecrit edilen yerlerle, radyum, radyoterapi hizmetlerinde calisan
kadin isciler, hamileliklerinin tespit edildigi doktor raporunun ibrazi tarihinden gegerli olmak
tizere hamileligi stiresince branglarina yakin baska bir iste ¢aligtirilir.

d) Ulusal Bayram ile Genel Tatil Giinleri izni:

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir. Ramazan ve
Kurban bayramlarinda isin 6zelligi ¢aligmay1 gerektirse dahi, her isgiye en az birer giin iicretli
izin kullandirilir.

MADDE 23- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri agagida belirtilen giinlerdir. Ulusal Bayram 29 Ekim
gilintidiir. 28 Ekim giinii saat: 13.00°te baslar 29 Ekim giinii devam eder.

a) Resmi Bayram ve Genel Tatil Giinleri:

1) 1 Ocak Yilbas: Tatili

2) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

3) 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii

4) 19 Mayis Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami
5) 15 Temmuz Demokrasi ve Ozgiirliikler Giinii

6) 30 Agustos Zafer Bayrami

b) Dini Bayramlar:

1) Ramazan Bayram arife giinii saat 13.00’den itibaren 3,5 giindiir.

2) Kurban Bayramu arife giinii saat 13.00’den itibaren 4,5 giindiir.

Yukarida belirtilen giinlerde is¢iye bir is karsiligi olmaksizin iicretleri tam olarak édenir.
Sayet bu giinlerde ve genel tatil giinlerinde tatil yaptirilmayip calistirildiginda ¢alisilan her
takvim giinii i¢in normal yevmiyeleri harig 2 (iki) yevmiye daha verilir.

MADDE 24- UCRETSIZ iZINLER

a) Iscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden bir takvim yilinda 120 giine
kadar ticretsiz izin verilebilir. Bu izin aymi sartlarla bir katina kadar uzatilabilir.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrolarinda calisan iscilere; bakmaya
mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek, anne, baba, es ve
¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya Snemli bir hastaliga tutulmus
olmas hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri iizerine en cok
6 (alt1) aya kadar ticretsiz izin verilebilir. Aym sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

¢) Kadn isgilere 4857 sayili Is Kanunu”nun 74”iincii maddesine gére 6 aya kadar ticretsiz
izin verilir. Is¢inin talebi halinde bu siire 6 ay daha uzatilabilir veya yar1 zamanli ¢alismanin
bitiminden itibaren 6 ay iicretsiz izin verilebilir.

d) Iscilere, istekleri halinde iscilik siireleri boyunca ve bir defada kullanmak {izere alt1 aya
kadar ticretsiz izin verilebilir.
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Yetistirilmek iizere (burslu veya kendi imkanlariyla gidenler dahil) yurt digina Devlet
tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt i¢ine ve yurt disina siirekli gorevle atanan
memurlarin is¢i olan eslerine isgilik siiresince her defasinda bir yildan az olmamak iizere en gok
sekiz yila kadar iicretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazeretini
gerektiren sebebin kalkmasi halinde, is¢i derhal gérevine dsnmek zorundadir. Mazeret sebebinin
kalkmas1 halinde veya licretsiz izin siiresinin bitiminden itibaren 10 giin i¢inde gorevine
donmeyenler, is¢ilikten istifa etmis sayilir.

MADDE 25- TOPLU iSTEN CIKARMA VE i$ SOZLESMESININ FESHI

1) Isveren, 4857 sayilh Kanun’un 29. madde hiikmiine aykir1 (olarak) is¢ileri toplu halde
isten ¢ikaramaz.

2) Toplu is¢i ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde, isveren durumu taraf is¢i sendikasina
bildirir. Isveren ve sendika yetkilileri bir araya gelerek, isten ¢ikarma esaslarin, isten ¢ikarilacak
is¢i say1si, isten ¢ikarma tarihi ve gikarilacak isgilerin {initelere gore dagilimini karara baglar.

3) Isveren 1. fikrada yer alan maddedeki sebepler olmaksizin veya 2. fikrada 6ngoriilen
bildirimde bulunmaksizin is¢ileri toplu isten ¢ikardiginda isten ¢ikardigi her is¢iye yasalardan ve
toplu is sozlesmesinden dogan haklar1 demekle yiikiimliidiir.

4) Igveren, taraf sendika iiyesi isgilerin is sozlesmelerini; Is¢inin yeterliliginden veya
davramglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir
sebep (4857 sayili kanunun 18. maddesinde belirtilen gerekge vb.) olmaksizin fesih edemez.

5) Buna aykin bir sekilde is¢inin is sozlesmesinin feshi halinde igyerinde g¢alisan isci
sayisina ve is¢inin kidemine bakilmaksizin 4857 sayili kanunun 18., 19., 20. ve 21.madde
hiikiimleri uygulanir. Is¢inin kanunlar, is s6zlesmeleri ve toplu is sozlesmesinden dogan diger
tazminat haklar ile diger tiim haklar1 saklidir.

Diger konularda mevzuat ve yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 26- KIDEM TAZMINATI VE iHBAR ONELLERI _

a) Kidem Tazminati hesabinda is¢inin 35 giinliik ticret tutari esas alir. Is¢inin calisma
stirecinde 6liimii halinde kidem tazminat: 60 giinliik ticreti iizerinden hesaplanir. Thbar siireleri
hususunda 4857 sayili kanunun 17. maddesinde belirtilen siireler ikiser hafta artirilarak
uygulanir.

b) Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam etmis ve yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alisilan biitin hizmetlerinin

toplamidir. Ayrica emeklilige hak kazanip bagvuruda bulunan iscilere mevzuat geregince emekli
yollugu 6denir.

MADDE 27- YENI IS ARAMA iZNi:

Isverenin yazili ihbari ile veya is¢inin dilekgesi ile i sozlesmesi ihbar 6nellerine uyulmak
suretiyle fesh edildiginde isveren, is¢iye talebi halinde, ¢alisma saatleri iginde giinde 4 saat
ticretli is arama izni verir. Is¢i talebi halinde bu izinler topluca verilir.

MADDE 28- HASTALIK YARDIMI:

Sendika liyesi is¢ilerin hastalig1 veya herhangi bir saglik engeli halinde;

1- Hastalifin, Sosyal Giivenlik Kurumu'nca ddenek verilmeyen ilk iki isgiinii icin, normal
gtinltik ticreti tam olarak isverence 6denir.

2- Kapsama dahil isyerlerinde caligmakta olan is¢ilerin, yatarak tedavi gérdiikleri veya
istirahatli bulunduklan siirelere ait iicretleri tam olarak 6denir. Bu durumda olan isciler,
istirahatin sona erdigi tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde, Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan
kendi adina tahakkuk ettirilen gegici is gormezlik 6denegini alir, en geg ii¢ isgiinii icinde
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belgesiyle birlikte isverene oder. Isverence kabul edilebilir mazereti disinda, bu Sdemeyi
stiresinde yapmayan is¢inin ilk ticretinden, bu 6demeler mahsup edilir.

3- Iscinin, isverenin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretiyle viziteye
¢ikmas: halinde isyerinden aym kalacagi zamanlarda isciye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine liizum goriildiigli takdirde gegirdigi siireler igin ticretinden kesinti yapilamaz ve bu
zamanlar i¢in is¢i licretli izinli sayilir.

4- Iscinin hizmet sézlesmesi, Sosyal Giivenlik Kurumunun saglk yardimi yapmakla
yiikiimlii oldugu stire i¢inde feshedilemez.

5- Isveren, ilgili mevzuatin 6ngordiigii sekilde biitiin iscileri genel saglik kontroliinden

ecirir.
" 4857 sayil1 kanunun 25/1-b(2) bendine gore isgiye hastalik nedeni ile is akdinin feshi igin
uygulanacak bildirim 6nelleri siiresi normal 6nel siiresinin iki katidir.

MADDE 29- UZUN SURELI HASTALIK HALI:
Uzun siireli hastalik halinde is yasasi ile ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak tizere 5510
say1l1 yasa hiikiimlerine gére islem yapilir.

MADDE 30- DiSIPLIN HUKUMLERI:

Universitemiz “Is¢i Kadrosunda Bulunan Personele Ait Is Yeri Disiplin Yénergesi’nde
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/genelsekreterlik_f7816.pdf) ve bu yonergede toplu is
sozlesmesi doneminde yapilacak degisikliklerde yetkili sendikanin gériisleri alinarak degisiklik
uygulanir.

MADDE 31- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sbzlesmesinin uygulamasi ile hiikiimlerinin yorumu konusunda cikan
uyusmazliklarin ilk kademe olarak isyerlerindeki isveren vekilleri ile sendika temsilcileri
arasinda halli esastir. Bu sekilde halli miimkiin olmayan uyusmazliklar Karadeniz Teknik
Universitesi Rektérliigii'nde tesekkiil ettirilen Uyusmazliklar1 Coéziim Kurulu'nda tetkik edilir.
Uyusmazliklari Coziim Kurulu, biri TUHIS'den olmak tizere 2 isveren temsilcisi ile 2 sendika
temsilcisinden olusur. Ayrica, igveren temsilcilerinden 2, isci sendikasi temsilcilerinden 2 adet
yedek tye segilir. Asil temsilcilerin katilmadigi durumlarda yerine yedek temsilcilerden katilim
saglanir. Kurula isveren temsilcilerinden biri baskanlik eder.

Kurul taraflardan birisinin bagvurusu iizerine toplamr (yazili ¢agrida hangi konularin
gortistilmesi istendigi agikga belirtilir). Kurul, daveti miiteakip 3 isglinii iginde toplanarak
uyusmazlik konusunun varit olup olmadigin, varit ise giderilmesi ¢arelerini arastirir ve 15 giin
icinde karara baglar.

Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar. Taraflar kurula girecek tyelerini toplu is
sozlesmesinin imza tarihinden itibaren 1 ay iginde birbirine bildirir.

MADDE 32- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULUNUN GOREVLERI:
Ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE 33- KAZALARIN BIiLDIRILMESI:
[1gili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE 34 - SOSYAL YARDIM ODEMELERI:
1) Birlestirilmis Sosyal Yardim:
Toplu is Sézlesmesinden yararlanan is¢ilere sosyal harcamalarimi karsilamak amaci ile
birinci y1l birinci alt1 ayinda 3.977,19 TL/Ayj, ikinci alt1 ayinda 4.414,68 TL/Ay sosyal yardim

O6demesi yapilir.
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Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yilimin birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

2) Bayram yardimi:

Dini bayramlarda, is¢ilere her yil bayramlardan énce Ramazan ve Kurban Bayrami'nda
birinci yil birinci alt1 ayinda 1.807,82 TL, ikinci alt1 ayinda 2.006,68 TLbayram yardimi yapulir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

3) Yemek Yardima:

a) [stihdam sekline bakilmaksizin isgilere ¢alisilan giinlerde yemek verilir.

b) Calisilan gilinlerde yemek verilmesi miimkiin olmayan hallerde ve saglik kurulu
raporuyla perhizli oldugunu belgeleyenler ile Ramazan ayinda orug tutanlara fiilen ¢alisilan her
glin i¢in sdzlesmeninbirinci yil birinci alti ayinda net 235,02 TL, ikinci alt1 ayinda net 260,87
TL yemek yardimi yapilir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

¢) Yarim giin ¢alisilan giinlerde de is¢iler yemek hakkindan yararlanirlar.

4) Evlenme Yardimi:

Isveren, sendika {iyesi isgilerin evlenmesi halinde birinci yil birinci alti ayinda 3.615,63
TL, ikinci alt1 ayinda 4.013,35 TL evlenme yardimi 6demesi yapilir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yilimin birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammui
oraninda artirilarak uygulanir.

5) Dogum Yardimai:
Mevzuat hiitkiimleri uygulanir.

6) Oliim Yardimu:

Toplu is sozlesmesi yiirtirliik tarihleri igerisinde is¢inin vefati halinde yasal miras¢ilarina
toplam 1 (bir) aylik briit maag: tutarinda 6liim yardimi yapilir.

Toplu is s6zlesmesi yiiriirliik tarihleri igerisinde isginin is kazasi veya meslek hastalig
nedeniyle olimi halinde yasal mirasgilarina toplam 2 (iki) aylik briit maas1 tutarinda 6liim
yardimi yapilir.

Ana, baba, es ve gocuklarmin 6liimii halinde 6liim olayimn raporla belgelenmesi veya
yasal miras¢iligin ise veraset ilamu ile belgelenmesi sarttir. Iscinin ana, baba, es ve ¢ocuklarinin
oliimii halinde birinci yil birinci alti ayinda 5.423,45 TL, ikinci alti aymnda 6.020,03 TL5lim
yardimi yapilir.

Bu yardimlar toplu is s6zlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinei alti aylarinda {icret
zammu oraninda artirilarak uygulanir.

7) Dogal Afet Yardima:
[s¢inin sel, yangin, deprem gibi dogal afetlere ugramas: halinde ugradig1 zarar miktarin

belgelenmek ve zarar miktarimi gegmemek kosulu ile birinci yil birinci alti ayinda 12.654,71
TL, ikinci alt1 ayinda 14.046,73 TLo6denir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yilimin birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

8) Giyim Yardimi ve Koruyucu Egya:
Isbu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki is¢ilere yilda bir defa Eyliil ayinda 2.809,34 TL/Y1l

giyim yardimi 6denir.



Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin Eyliill ayinda 6dendigi déneme kadarki
ticret zamlar1 (toplu is sdzlesmesinin birinci yilinin birinci alti ay zammi olan %24 ve birinci
yilinin ikinci alt1 ay zammi olan %11 hari¢) oraninda artirilarak uygulanur.

Giyim yardimimin Odendigi tarihten sonraki iicret zamlari yeni donem miktarina
yansitilacaktir.

Isveren calistirdign iscilere yaptiklar isin niteligine uygun olan ve is¢inin saghgini ve
giivenligini korumay1 amaglayan giyim ve koruyucu esya verir. Isverence temin edilen is elbisesi
ve koruyucu malzemeyi is¢iler igbasinda giymek zorundadir.

9) Gazi, Teror Magduru ve Sehit Yakim Is¢i Primi:

Gazi, terér magduru ve sehit yakini iscilere saatlik/giinliik/aylik ¢iplak iicretlerinin%10’u
tutarinda ek 6deme yapilacaktir.

10) Ogrenim Yardimi
[k6gretim Ogrencileri igin 1.443,10 TL
Ortadgrenim Ogrencileri i¢in 1.527,92 TL
Lise ve Dengi Okul Ogrencileri i¢in 1.697,77 TL
Universite Ogrencileri igin 2.122,14 TL
Okulun normal egitim siiresi art1 bir yil siireyle sinirl olmak iizere Eyliil ayinda yilda bir
defa olmak lizere 6grenim yardimi 6denir.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin Eyliil ayinda 6dendigi déneme kadarki
licret zamlar1 (toplu is sozlesmesinin birinci yilimin birinci alti ay zammi olan %24 ve birinci
yilinn ikinci alti ay zammi olan %11 harig) oraninda artirilarak uygulanir.

Ogrenim yardimmin 6dendigi tarihten sonraki ticret zamlari yeni donem miktarina
yansitilacaktir.

MADDE 35- UCRET ZAMMI

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak ticretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan iscilerin,
giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibariyle giinliikk briit ¢iplak iicretleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan
is¢ilerin giinliik briit giplak ticretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isgiler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan iscilerin iicretleri (1.) fikradaki taban
ticrete gekildikten ve taban ticret diginda kalan isgilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak tizere
birinci yil birinci alti ay i¢in %24 (Yirmidort) oraminda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l Ikinci Alti Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zamm:

i) Birinci Y1l Ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak tcretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 50,00 TL/Giin seyyanen zam
yapilacaktir.

ii) Birinci Yl ikinci Alti Ay Zamm:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde galismakta olan isgilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak icretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinliik briit
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ciplak iicretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere %11 (Onbir) oraminda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %11
(Onbir)’i agmas1 halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alti1 ay ticret zammi oranina ilave
edilecektir.

¢) Ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde c¢alismakta olan iscilerin 01.01.2026 tarihindeki
glinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2026 tarihinden gecerli olmak tizere %10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %10
(On)’u agmasi halinde agsan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti ay ticret zammi oranina ilave
edilecektir.

d) Ikinci Y1l ikinci Al Ay Zammu:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan is¢ilerin 01.07.2026 tarihindeki
glinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak iizere %6 (Alt1) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin %6
(Alt1)’y1 asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti aymnin son giiniindeki ticrete
takip eden ayn birinci giiniinden gegerli olmak tizere (01.01.2027 tarihinden gegerli olmak iizere
is¢ilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine) ilave edilecektir.

e) Bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden sonra kapsam isyerlerine ilk
defa ige alinacak iggiler, asgari ticretle ise baslatilirlar. Bu isgilerin, deneme siirelerini basari ile
tamamlamalari kaydiyla, sendikaca iiyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip eden
aybagindan gegerli olmak {izere toplu i sdzlesmesinin “Is Primi” baslikli 37. maddesindeki
gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen ise giris ticretlerine yiikseltilirler.

L. YIL iSE GIRIiS UCRETLERI
GRUP 01.01.2025-30.06.2025 | 01.07.2025-31.12.2025
I. GRUP 1.835,00 TL/Giin 2.090,00 TL/Giin
2. GRUP 1.830,00 TL/Giin 2.085,00 TL/Giin
3. GRUP 1.825,00 TL/Giin 2.080,00 TL/Giin

Bu is¢iler, ise girdikleri d6nemin iicret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ise giris
Ucretleri s6zlesmenin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle artirilarak uygulanir. Ancak, toplu is sozlesmesi zamlarini almalarina
ragmen ise giri§ licretinin altinda kalan is¢ilerin ticretleri o donemin ise giris iicreti seviyesine
ytukseltilir.

MADDE 36 - ILAVE TEDIYE VE iIKRAMIYE

1- Isbu toplu is sozlesmesi kapsamindaki is¢ilere, 6772 Sayili Kanun’a gére 52 giinliik
ticretleri tutarinda ilave tediye odenir. Isgilere ayrica bu ilave tediyenin disinda her yil 60
(30+30) giinliik ticretleri tutarinda ikramiye 6denir.

Bu 6demeler isgilere yil igindeki ¢alistig siirelerle orantili olarak yapilir.

2- 6772 Sayih Kanun’a gore verilen ilave tediyeler Cumhurbaskanligi’nca tespit edilen
tarihlerde, ilave tediye disinda kalan ikramiyeler ise Mart ve Eyliil aylarinda iscilere iki esit

taksitte 0denir.




MADDE 37- GECE ZAMMI:

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire gece donmemidir. Gece
déneminde calisan isgilerin, galistiklar siirelere ait ticretleri %15 zaml olarak &denir.

Calisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir posta/vardiya ¢alismasinin
tamami gece ¢aligmasi sayilir.

MADDE 38- FAZLA CALISMA VE UCRETI

Haftalik 45 saatin iizerinde yapilan caligmalar fazla caliyma olup, yapilan fazla
calismalarin {icreti, normal galisma iicretinin %70 fazlasi olarak 6denir

Saat ticreti, giinliik brut ¢iplak iicretin 7,5 saate béliinmesiyle elde edilen ticrettir.

Isin geregi isveren tarafindan yaptirilan yillik 270 saati asan ¢alismalarda, Yargitay
kararlar1 dogrultusunda fazla ¢aligma iicreti ddenir. Ancak is¢inin yazil talebi halinde karsgilig:
izin verilebilir.

MADDE 39- ANALIK HALINDE CALISMA, SUT iZNi:

Kadin is¢ilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam
onalt1 haftalik siire i¢in calistirlmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan &nce
calistirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistigi siireler dogum sonrasi stirelere eklenir. Kadin
is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan Once kullanamadigi g¢alistirilmayacak
stireler, dogum sonrasi stirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum
sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandirilir.
Ug yasim doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene g¢ocugun aileye
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile ii¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda
yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar ticretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli
dogmas: halinde bu siire ii¢ yliz altmis giin olarak uygulamir. Bu fikra hiikiimlerinden
yararlanilan siire icerisinde siit iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Analik héli izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig: tarihi takip
eden ay basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli ¢alisma talebinde
bulunabilir. Bu talep igveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra
kapsaminda kismi siireli c¢aligmaya baslayan is¢i, aym ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan
faydalanmamak {izere tam zamanli ¢alismaya donebilir. Kismi siireli ¢alismaya gegen is¢inin
tam zamanh c¢alismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan is¢inin is sozlesmesi
kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya geri dénmek
isteyen is¢i, igverene bunu en az bir ay once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin
caligmamasi halinde, ¢alisan es kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug yasini
doldurmamus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

Kadin c¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gecen siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar. Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir
yil boyunca gece calistirilmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan
sakincal1 oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca gece ¢alistirilmaz.

Kadin is¢ilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat
siit izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi
belirler. Ancak, 12 saat ve iizeri vardiyalarda 1,5 saatlik siit izni 2 saat olarak uygulanir.
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MADDE 40- KRES VE COCUK BAKIM HUKMU
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 41- NOBET VE ICAPCILIK:

Icapg (ise gelmeksizin goreve hazir halde bulunan kisi) olarak gérevlendirilmis olanlara,
icape1 kaldiklar1 her giin igin 2 (iki) saatlik ¢alismaya tekabiil eden iicret ddenir. Icap nobeti
aylik 10 (on) giinden fazla 6denmez. Icapcilik esnasinda goreve cagrilanlara ilk gelislerinde 3
(iig) saatten az olmamak {izere saatlik mesai ticreti fazlasi ile ayrica 6denir. Icap¢1 olarak géreve
cagirilanlara imkanlar 6l¢iisiinde vasita temin edilir.

MADDE 42- ISE GIDIS-DONUSUN SAGLANMASI:

Isletme kapsamma giren isyerlerinde calisan sendika iiyesi isgilere, isyerine gelip
gitmelerini teminen igverence belirlenen giizergahlarda servis tahsis edilir. Siirekli ikametgah
adresleri belirlenen giizergahlarin ilge sinirlari disinda kalan ve bu nedenle servis hizmetinden
yararlanamayan is¢ilere, durumlarini beyan etmek ve servis hizmetinden yararlanmamak kosulu
ile fiilen calistiklar1 her giin i¢in s6zlesmenin birinci yilin birinci alt1 ayinda 108,48 TL/Giin,
birinci yilin ikinci alt1 ayinda 120,41 TL/Giintagsit yardimi ddenir. Ortopedik engelli olup kendi
engelli arabasiyla ige gidip gelen personele bu oran denir.

Bu ddeme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi
oraninda ve licretin zamland18: tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

MADDE 43- GECIiCi GOREV VE DAIMi GOREV YOLLUGU:

Bulundugu mahallin digina gegici goreve, igverence tertiplenen kursa veya seminere
gonderilen ve nakledilen isgilere, Biitge ve Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore 6deme yapilir.
Gegici gorev siiresinin degerlendirilmesinde ve yol masraflarimin hesaplanmasinda mevzuat ve
bakanlik mevzuati hiikiimleri uygulanir.

MADDE 44- GUVENLIK GOREVLILERININ SERTIFIKA YENILEME UCRETI,
SERTIFIKA iISLEMLERINE ILiSKiN DUZENLEMELER

a) Is bu sézlesme kapsaminda giivenlik gdrevlisi olarak calisan sendika iiyesi is¢ilerin
belirli donemlerde yenilemek zorunda olduklari sertifikalarimin iicretleri isveren tarafindan
kargilanir. Calisma siirelerine denk gelen sertifika yenileme egitim siireleri ¢alisma siiresinden
sayilir.

b) Herhangi bir zaruri sebep nedeniyle zamaninda kimlik kartini yenileyemeyen isciler
kartini yenileyinceye kadar {icretsiz izinli sayilirlar. Bu siire 1 (bir) yildan fazla olamaz. 1 yillik
sire zarfi igerisinde kimlik kartim1 yenileyemeyen giivenlik gorevlisi hakkinda mevzuat
hiikimleri uygulanir.

MADDE 45- ODUL
Karadeniz Teknik Universitesi 6diil yonergesine gore islem yapilir.

MADDE 46 —- HIZMET ZAMMI

Her tam hizmet yili igin higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak
kayduyla birinci yilin birinci alt1 ayinda 18,60 TL/Ay, birinci yilin ikinci alt1 ayinda 20,65 TL/Ay
kidem zammu verilir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret

zammu oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

696 sayili KHK ile siirekli is¢ilige gecen isgiler i¢in kideme esas yil baslangici siirekli
igcilige gecilen 02.04.2018 tarihidir. S6zlesmenin yiiriirliik siiresinde ise yeni giren iscilerin
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kidem zammi uygulamasinda, ise girdigi tarih ile takip eden 01.11.2022 tarihi arasindaki siire 6
(alt1) ay ve daha fazla ise tam hizmet sayilacak, 6 (alt1) aydan az siireler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 47- BANKA PROMOSYONLARI

Karadeniz Teknik Universitesi ile banka arasinda personeller adina imzalanan promosyon
sozlesmesi geregince ddenmesi gereken her tiirlii hak sendika iiyesi isgilere de aynen Gdenir.

Banka Promosyon Ihalesi igin olusturulacak komisyona is¢i personelleri temsilen en gok
tiyeye sahip Sendika tarafindan belirlenecek temsilci de ¢agrilir.

MADDE 48-GIYINME VE DINLENME ODASI

Isveren kadin ve erkek iscilerin giysilerini giyinebilmeleri, giysi ve esyalarim1 muhafaza
edebilmeleri ve Dinlenmeleri igin her kat ve birimde ayr1 ayr1 giyinme ve Dinlenme odas: tahsis
eder.

MADDE 49-EK ODEME

Is bu toplu is sdzlesmesi kapsamindaki isgilere yilda bir defa toplu is sézlesmesinin
birinci y1linin May1s ayinda briit 9.039,08 TL Ek 6deme yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla
0dendigi doneme kadar ki iicret zamlari (toplu is s6zlesmesinin birinci yilimn birinci alt1 ay
zammu olan %24 hari¢) oraninda arttirilarak 6denecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki
licret zamlar1 yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme y1l i¢inde ¢alisilan siire ile orantili olarak ddenir.

MADDE 50- IS PRiMi

Is bu toplu is sézlesmesi kapsamindagalisan iscilere tarihleri arasi fiilen calistiklar1 giinler
igin;

1) Birim sorumlusu, sef, vardiya amiri ve koordinasyon kurulu iiyesi olarak ¢alisanlara
giinliik briit ¢iplak ticretlerinin % 9’u,

2) Saglik hizmetleri, teknik hizmetler, giivenlik hizmetleri, destek hizmetleri, sofor,
sterilizasyon, veri hazirlama ve veri girisi ¢aliganlarina giinliik briit ¢iplak ticretlerinin % 81,

3) Yukaridaki fikralarda yer almayan birimlerde ¢alisanlara giinliik briit ¢iplak iicretlerinin
% 7’situtarinda is pirimi 6denir.

GECICI MADDE 1

Toplu is s6zlesmelerinin yiiriirliik baslangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret
ve diger tim Odemelere iliskin farklar kurumun biitge imkéanlari g6z &niine alinarak
geciktirilmeden 6denecektir.
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Bu toplu i sozlesmesi 50 asil, 1 gegici, ibaret olup taraflarca 15.08.2025tarihinde

imzalanmustir.
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