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MADDE 1- TOPLU is SQZLESMESiNiN AMACI:
Bu isletme toplu is sozlesmesi; isyerinde diizenli ve verirnli cahsmayi saglamak, hizrnet

verirnini arttirmak, isverenlerin ve iscilerin hak ve rnenfaatlerini dengelernek, karsihkli iyi niyet ve
giivenle is bansim saglamak, toplu is sozlesmesinin uygulanmasmda taraflar arasmda dogabilecek
farkh dusunceleri uzlastmci yollarda cozumlemektir. Uyelerin sosyal, ekonornik ve kulturel
diizeylerini yiikseltrneyi, cahsanlann insan onuruna yarasir ve cagm gereklerine uygun yasayis
diizeyine ulasmalan icin yeterli iicret alrnalanm, isyerlerinde sosyal guvenligin saglanmasi icin
gerekli onlemlerin almmasim, her iscinin istihdarnma uygun bir iste calistmlmasim, iscilerin issizlik
korkusundan uzak gelecege giivenle bakmalanrn, sevgi ve saygiya dayah disiplin anlayisi icinde en
iyi ve en guzel hizrneti vermeyi, isyerinde diizenli ve verirnli cahsrnayi tesvik etrneyi, iiretirni
arttirmayi, taraflar arasmda dogabilecek farkhhklan uzlastmci yollarla cozumlemeyi ve dernokratik
katilimci diizenlerneyi amac edinir.

MADDE 2 - TARAFLAR VE TANIMLAR:
A)Taraflar:
Bu Toplu i~ Sozlesmesinde taraflar, T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlugunun

iiyesi bulundugu, Turk Agrr Sanayii ve Hizrnet Sektoru Karnu lsverenleri Sendikasi (TUHiS) ile
Oz Saghk ve Sosyal Hizrnet Iscileri Sendikasi (OZ SAGLIK-iS)'dlr.

B) Tammlar:
Bu toplu is sozlesmesi rnetninde,
a- T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlugunde yer alan 17 no'lu "Saghk ve sosyal

hizrnetler" iskoluna giren isyerleri ayn ayn "iSYERi", butunu "iSLETME",
b- T.C. Karadeniz Teknik Rektorlugu "iSVEREN",
c- T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorhlgune bagh isyerini sevk ve idareye yetkili

olanlar, "iSVEREN VEKiLi",
d- Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektoru Kamu lsverenleri Sendikasi (TUHiS), "KAMU

iSVEREN SENDiKASI",
e- Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi (OZ SAGLIK-iS) "SENDiKA",
f- i~ sozlesmesine dayanarak cahsan gercek kisiler, ''is<;i''
g-i~yerinde 9ah~an ve kanunen i~9i sayllan OZ SAGLIK-iS iiyeleri, "UYE",
h- Bu i~letrne toplu i~ sozle~rnesi "SOZLESME"
diye tanlrnlanml~tu.

MADDE 3 - SQZLESMENiN YURURLUK SUREsi:
Bu toplu i~ sozle~rnesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirltige girer ve 31.12.2026 tarihinde sona

erer.
MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLAMA:
a) Kapsam:
Bu i~letrne toplu i~ sozle~rnesi, 17 no.lu Saghk ve Sosyal Hizrnetler i~kolundaki i~verene

bagh bulunan i~yerleri ve eklentilerinde 9ah~an Oz Saghk-i~ Sendikasl tiyelerini kapsar.
b) Yararlanma:
Toplu i~ sozle~rnesinden tarafi~9i sendikasmm tiyeleri yararlanu.
Toplu i~ sozle~rnesinden, sozle~menin irnzalanmasl tarihinde taraf sendikaya tiye olanlar

ytirtirltik tarihinden, irnza tarihinden soma tiye olanlar ise tiyeliklerinin taraf i~9i sendikasmca
i~verene bildirildigi tarihten itibaren yararlamr.

Toplu i~ sozle~rnesinin irnza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasmda i~ sozle~rnesi sona eren
tiyelerde, i~ sozle~rnelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu i~ sozle~rnesinden yararlanu. Toplu
i~sozle~rnesinin irnzasl slrasmda taraf i~9i sendikasma tiye olrnayanlar, somadan i~yerine girip de
tiye olmayanlar veya irnza tarihinde taraf i~9i sendikasma tiye olup da aynlanlar veya
91kanlanlarm toplu i~ sozle~rnesinden yararlanabilrneleri, toplu i~ sozle~mesinin tarafl olan i~9i
sendikasma dayanl~rna aidatl odernelerine baghdlr. Bunun i9in i~9i sendikaslmn onaYl aranmaz.



Dayamsma aidati odemek suretiyle toplu l~ sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden
gecerlidir,

MADDE 5- SOZLE~MENiN GUVENCESi:
A) lsveren; hicbir sekilde bu Toplu i~ Sozlesmesi hukumlerini kismen veya tamamen,

dogrudan dcgruya veya dolayh yollarla Oz Saghk-Is Sendikasi uyesi olmayanlarla, sendikasiz
veya baska bir sendikanm uyelerine uygulayamaz.

B) Isveren tarafmdan, sendika uyesi olmayan iscilere bu toplu i~ sozlesmesiyle saglanan
haklar verildigi veya her ne ad altmda olursa olsun bu haklardan daha fazla hak saglandigi
takdirde bu haklar 0 isverenin isyerinde cahsan sendikah iscilere de uygulamr.

Bu toplu i~ sozlesmesi; isveren, isveren vekilleri ve diger yetkililerce yurutulur. Sozlesmenin
yurutulmesinden her yetkili kendi yetkileri cercevesinde sorumludur.

MADDE 6- TOPLU i~ SOZLE~MESiNiN i~ SOZLE~MELERiNE ETKisi:
Toplu is sozlesmesinin yapildigi tarihte isveren ile isci arasmda mevcut olan is

sozlesmelerinin, isci aleyhine olan hukumlerinin yerini bu toplu i~ sozlesmesinin hukumleri ahr.
Is bu toplu is sozlesmesinde duzenlenmeyen hususlar hakkmda yururlukteki yasalara aykm
olmamak kaydiyla i~ sozlesmeleri her turlu hukumleri ihtiva eder. Sozlesmede yasa hukumlerine
yapilan atiflar, toplu is sozlesrnesinde yer almasa bile hukumlerin sozlesme hukmu niteliginde
oldugunu gosterir,

i~ bu toplu is sozlesmesinde duzenlenrneyen hususlar hakkmda yururlukteki yasa, tuzuk,
yonetmelik hukumleri uygulamr.

Toplu is sozlesmesinin yururluk tarihinden once isci lehine duzenlenmis ve verilmis haklar
sakhdir ve uygulamasma devam olunur.

Ancak, toplu is sozle~mesinin yiiriirlUk ba~langly tarihinden soma birimi degi~tirilen
personel yeni biriminin ozlUk haklanndan yararlanlr.

Sona eren Toplu i~ Sozle~mesinin i~ Sozle~mesine ili~kin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye
kadar i~sozle~mesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 7- SENDiKAL FAALiYETLERE OLANAK SAGLAMAK:
A) Sendika yoneticileri ve ~ube yoneticileri, ba~ temsilciler ve i~yeri temsilcileri i~ saatleri

iyerisinde i~yiyi ve sendikaYl ilgilendiren konularda, haber vererek i~yeri yetkilileri ile
gorii~ebilirler.

B) Sendika ve ~ube yoneticileri ile ba~ temsilciler onceden i~verene haber vermek ve i~i
aksatmamak kaydl ile i~ saatleri iyerisinde i~yilerle gorli~ebilirler. Bu konuda i~veren yoneticileri
gerekli kolayhgl saglar.

MADDE 8- GOREV BOLUMU:
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr.

MADDE 9- i~YERi SENDiKA TEMSiLCiLERiNiN GOREVLERi, TEMSiLCi
ODASI VE iLAN TAHTASI:

a) Temsilcilerin Gorevleri:
i~yeri sendika temsilcisi, yetkisi dahilinde kendisine intikal ettirilen uyu~mazhk ve

~ikayetleri tarafslz bir aC;ldan degerlendirip yoziimlenmesine yah~lr. Uyu~mazhklarm
biiyiimesine engel olmaya gayret eder. i~yileri hizmeti en iyi bir ~ekilde yerine getirmeye ve i~
disiplinine uymaya davet eder, gerekli yah~mada bulunur. i~yerinde huzurun devamhhgl ve
yah~ma ban~mm korunmasma yardlmcl olur. Sendikaca veri len bilgileri i~yilere ula~tmr, izah
eder ve i~yilerin ~ikayet ve dileklerini ilgililere bildirir.
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