KARADENIZ

TEKNIK ONIVERSITES|
KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY
1055

L.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU
VE

BAGLI ISYERLERI
ADINA

TUHIS

TURK AGIR SANAYIi VE HIZMET SEKTORU
KAMU ISVERENLERI SENDIKASI

ILE

OZ SAGLIKVE SOSYAL HiZMET iSCILERI SENDIKASI

(OZSAGLIK-IS)

ARASINDA AKDEDILEN
TOPLU IS SOZLESMESI

YURURLUK
01.01.2025-31.12.2026

IMZA TARIHI:15.08.2025




MADDE 1- TOPLU iS SOZLESMESININ AMACI:

Bu isletme toplu is sdzlesmesi; isyerinde diizenli ve verimli galismay1 saglamak, hizmet
verimini arttirmak, igverenlerin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve
glivenle is banigini saglamak, toplu is sdzlesmesinin uygulanmasinda taraflar arasinda dogabilecek
farkli diisiinceleri uzlastirici yollarda ¢6ziimlemektir. Uyelerin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel
diizeylerini yiikseltmeyi, ¢alisanlarin insan onuruna yarasir ve ¢agin gereklerine uygun yasayis
diizeyine ulagmalan igin yeterli {icret almalarim, isyerlerinde sosyal giivenligin saglanmasi i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasini, her is¢inin istthdamina uygun bir iste ¢alistirilmasiny, is¢ilerin issizlik
korkusundan uzak gelecege giivenle bakmalarini, sevgi ve saygiya dayali disiplin anlayisi i¢inde en
iyi ve en giizel hizmeti vermeyi, isyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1 tesvik etmeyi, iiretimi
arttirmayi, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar1 uzlastirici yollarla ¢dziimlemeyi ve demokratik
katilimci diizenlemeyi amag edinir.

MADDE 2 - TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) Taraflar:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde taraflar, T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rekté}"lﬁgﬁnﬁn
tiyesi bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS) ile
Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi (OZ SAGLIK-IS)’dur.

B) Tanimlar:

Bu toplu is sozlesmesi metninde,

a- T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliigiinde yer alan 17 no’lu “Saglik ve sosyal
hizmetler’” iskoluna giren igyerleri ayr1 ayn “ISYERI”, biitiinii “ISLETME?”,

b- T.C. Karadeniz Teknik Rektorliigii “ISVEREN®,

c- T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliigiine bagli isyerini sevk ve idareye yetkili
olanlar, “ISVEREN VEKILI”,

d- Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS), “KAMU
ISVEREN SENDIKASI”,

e- Sosyal Hizmet Is¢ileri Sendikas1 (0Z SAGLIK-IS) “SENDIKA”,

f- I s6zlesmesine dayanarak galisan gergek kisiler, “ISCI”

g-Isyerinde ¢alisan ve kanunen is¢i sayilan OZ SAGLIK-IS iyeleri, “UYE”,

h- Bu isletme toplu is s6zlesmesi “SOZLESME”

diye tanimlanmustir.

MADDE 3 - SOZLESMENIN YURURLUK SURESI:

Bu toplu is sézlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girer ve 31.12.2026 tarihinde sona
grer.

MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLAMA:

a) Kapsam:

Bu isletme toplu is s6zlesmesi, 17 no.lu Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolundaki igverene
bagli bulunan igyerleri ve eklentilerinde galisan Oz Saglik-Is Sendikasi iiyelerini kapsar.

b) Yararlanma:

Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin iiyeleri yararlanir.

Toplu i§ s6zlesmesinden, sézlesmenin imzalanmas tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar
ytirtirlik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf isci sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirlik tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren
tyelerde, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanr. Toplu
igsozlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye olmayanlar, sonradan isyerine girip de
liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina {iye olup da ayrlanlar veya
¢ikarilanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i
sendikasina dayanigsma aidati 6demelerine baghidir. Bunun igin isgi sendikasinin onay: aranmaz.
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