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2547 Sayih YUksekégretim Kanununda 7592 Sayih Kanunla Yapilan
Degisiklikler Hakkinda Personel Bilgilendirmesi

30 Temmuz 2026 tarihinde kabul edilen ve 9 Agustos 2026 tarihinde yUrUrlUge
giren 7592 sayili YUksekdgretim Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun ile 2547 sayili YUksekodgretim Kanununun cesitli hUkUmlerinde degisiklik
yapimistir. S6z konusu duzenlemeler; 6gretim Uyelerinin istihdamindan mali haklara,
yurt disi gorevlendirmelerden disiplin ve akademik etik sUreclerine, ddner sermaye
uygulamalarindan teknoloji transfer faaliyetlerine kadar yUksekdgretim personelini
ilgilendiren ¢esitli alanlarda yeni hUkUmler getirmektedir.

Universitemiz personelini dodrudan veya dolayl olarak ilgilendiren baslica
degisiklikler asagida agiklanmistir.

1. 67 Yas Sonrasi Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calishriimasi

2547 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde yapilan dedisiklikle, 67 yas
sonrasinda ogrefim Uyelerinin sdzlesmeli olarak ¢alistirlmasina iliskin usul yeniden
dizenlenmigtir.

Daha once birer vyillik strelerle yapilabilen sdzlesmelerin ikiser yillik surelerle
yapllabilmesine imk&n taninmistir. SUrec¢te kullanilan terminoloji de dedistirilmis;
yUksekdgretim kurumunun “teklifi” yerine “gorust”, YiUksekdgretim Kurulunun “onayr”
yerine ise “karar’” esas alinmistir,

Ayrica YUksekogretim  Kurulung; sdzlesmeli olarak c¢alistirilacak  &gretim
uyelerinin - sayisini bolum, program veya kurum bazinda sinirlandirma ve
akademik/hizmet kriterleri belirleme yetkisi verilmistir. Bu nedenle sdzlesmeli ¢calisma
sUreci, Universitenin ihtiyaci ve gorUsu ile YUksekdgretim  Kurulunun  karari
dogrultusunda yUrutUlecektir.

2. Sozlesmeli Ogretim Uyelerinin Mali Haklari

Yeni duzenleme ile 67 yas sonrasinda sdzlesmeli olarak caligtirilan dgretim
Uyelerinin mali haklarina iliskin hUkUmler de daha acgik hdle getirilmistir.

ilgili mevzuatta dngdrilen sartlari tasimalari hélinde bu kapsamdaki 6gretim
Uyelerinin; doner sermaye ek Odemesinden, ek ders Ucrefinden, gelistirme
ddeneginden, akademik tesvik ddeneginden yararlanabilmelerine iliskin dUzenleme
yaplimistir. Boylece sdzlesmeli ¢calisma ddneminde uygulanacak bazi mali haklarin
hukuki ¢cercevesi acgik bigcimde belirlenmistir.
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3. 67 Yasini Gegmis Belirli Tip ve Dis Hekimligi Uzmam Ogretim Uyelerine
Basvuru imkani

Kanuna eklenen Gegici 86 nci madde ile belirli sartlari tasiyan eski dgretim
Uyelerine yeniden s&zlesmeli ¢alisma imkéani getirilmistir.

Buna gore; 2547 sayill Kanunun 60/b maddesindeki sartlari tasiyan, 67 yasini
doldurmus, tip veya dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gbére uzman olan, daha
once devlet yUksekdgretim kurumlarinda gérev yapmis dgretim Uyeleri, Kanunun
yururlige gqirdigi tarinten itibaren U¢ vyl icinde, ihfiya¢ bulunan bir devlet
yUksekdgretim kurumuna basvurabilecektir. Bagvurular uygun goérulen kisiler, 2547
sayll Kanunun 30 uncu maddesindeki sdzlesmeli istihdam hUkUmleri ¢ercevesinde
calistinlabilecektir.

4. Yurt Disi Goreviendirmelerin Kapsaminin Genisletilmesi

2547 saylh Kanunun 39 uncu maddesinde yapilan degisiklikle yurt digi
gorevlendirmelere iliskin kapsam genisletilmistir.

Uluslararasi anlasmalarla kurulan Universitelerdeki gérevlendirmelerin yani sirg,
YUksekdgretim Kurulunun taraf oldugu protokoller geregince ikili anlasmalarla yurt
disindaki  yUksekdgretim  kurumlari  buUnyesinde acillan programlarda  yapilacak
gorevlendirmeler de duzenleme kapsamina alinmistir. Boylece &gretim elemanlarinin
yurt disinda yUrUtUlen ortak veya protokole dayall yUksekdgretim programlarinda
gorevlendirilebilmelerine iliskin hukuki ¢cerceve genisletilmigtir.

5. Akademik Etik ve Baskasi Adina Akademik Calisma Yapiimasi

2547 sayih Kanunun disiplin hUkUmlerinde yapilan degisiklikle, baskasi adina
akademik ¢alisma yapilimasina iliskin fiiller daha agik bicimde diUzenlenmistir.

Buna gore baskasina ait veya baskasi ading; akademik yayin veya ¢alisma
hazirlamak,
tez, makale, kitap ve benzeri akademik c¢alismalar Uretmek, bu t0r c¢alismalarin
hazirlanmasina aracilik  etmek disiplin - hUkUmleri  kapsaminda acikk  sekilde
duzenlenmigstir. DUzenleme bakimindan ¢alismanin Ucret karsiiginda yapiimasi sart
olmayip, Ucretsiz olarak yapilan ¢alismalar da kapsamda degerlendiriimektedir.

Ayrica Ek Madde 47 ile, kisisel emek ve akademik birikim disinda baskasina
tez, makale veya kitap yazdirimasi ya da proje yaptirimasi suretiyle diploma, derece
veya akademik unvan elde edilmesine iliskin &zel hUkUmler getirilmistir. Bu tUr fiiller
bakimindan disiplin yaptirmlarinin yaninda derece veya unvanin geri alinmasi ve
kanunda 6ngdrilen adli yaptirmlar da séz konusu olabilecekfir.
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6. Disiplin Sorusturmalarinda ifade ve Savunma Hakki

2547 sayill Kanunun 53/A  maddesinde yapilan  degisiklikle  disiplin
sorusturmalarinda “ifade” ve “savunma” suregleri birbirinden ayrilmistir.

Yeni dUzenlemeye gore; sorusturmaci tarafindan alinan ifade ile disiplin cezasi
vermeye vyetkili makam &nUnde vyapilacak savunma ayri asamalar  olarak
yUrUtUlecektir. Her iki asama bakimindan da ilgili personele gerekli strenin verilmesi
dngorulmus; savunmaya davet sUrecinde isnat edilen filin ve onerilen disiplin
cezasinin bildiriimesi ile sorusturma dosyasini inceleme hakkina iliskin gUvenceler
guclendirilmigtir.
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