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BiRIM YONETICiSi SUNUSU

Bilginin Urefildigi, gelistirildigi ve yayildidi yer olan Universiteler, bilim ve teknolojinin 1siginda
degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.

Personel Daire Baskanh@ olarak, Kurumumuzu dinamik ve yenilik¢i ydnetim anlayisi ile
Universitemizin insan kaynaklarini  seffaf ve katlimcr ydnetmekle ve tUm personelin
motivasyonunu en Ust seviyede tutmak icin calismaktayiz.

Baskanligimiz hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik Makamina karsi sorumlu olarak gdrevlerini
yerine getirmektedir. YUksekogretim Ust Kuruluslar ile  Yiksekégretim Kurumlarinin  idari
Teskilafi Hakkinda Kanun HUkmUnde Kararname ile kurulan birimimiz ayni kararnamede
belirfilen gorevileri titizlikle yUrUtmektedir.

Baskanhigimiz Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayal olarak
yayinlanan her t0rl0 Kanunlar, Kanun HOkmiUnde Kararnameler ile Y&netmelikler, TUzUkler,
Genelgeler ve tamimler tokip edilmektedir. Halen Bagkanligmiza badlh 5 sube midurlogu
faaliyet gdstermektedir. Bu Subeler:

idari Personel Sube MudUrligo

Akademik Sube MUdirlugo

Kadro- istatistik Sube MUdirlogo

Planlamag, Egitim ve Performans Sube MUdirligi
Personel Odemeleri Sube MUdUrligu

o~ oN

Daire Baskanigimizda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanilimasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamhid sagdlamak hedeflenmektedir. 5018 sayili
Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, bu hedef dogrultusunda yodneticilerin karar verme
ve uygulama sonuglarini degerlendirme asamalarindg, stratejik plan, performans esasl bitce
ve faaliyet raporu gibi ciddi ¢alismalar gerektfiren raporlar olusturulmasini gerektirmektedir.

2025 yiina ait olan bu faaliyet raporunda Baskanhdimiz misyonu, vizyonu, temel degerleri,
politika ve dncelikleri cercevesinde 2022 yili verileri ile mali bilgileri; fiziksel, teknolojik ve insan
kaynaklari ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, UstOnlik ve zayifliklar ile gelisimine iligkin
hedefleri yer almaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumiulugu
cercevesinde hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Personel
Daire Baskanli@imizin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkir
ederim.

Saygilarimla.

Seyhan OZCETIN ASLAN
Personel Daire Baskani V.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin vizyon, misyon, stratejik hedefleri, temel degerleri ve kalite politikasi
dogrultusunda 2023 yilinda Bagkanhdimizin vizyon, misyon ve temel de@erleri i¢ ve dis
paydaslarimizin gérusu alinarak yeniden tanimlanmistir.

Vizyonumuz;
Negatif entropi sistem anlayisini benimseyen yiksek sinerjili insan kaynagiyla Universitemizi
rekabette dncl yapabilmektir.

Misyonumuz;
Kiresel ve bdlgesel dedisimlere karsl pro-aktif ydnetim anlayisiyla hizla taktiksel stratejiler
gelistirebilen, insan kaynaklari gelistirme uygulamalarini kalite kiltUrOyle surekli iyilestirebilen
ve kurum aidiyetini icsel motivasyonlarla arthirabilen bir insan  kaynaklari  y&netimi
olusturmaktir.

Temel Degerler;

e TUrkiye Cumhuriyeti ve Universitemizin temel degerlerine baglilik
e YuUksek sinerjili insan kaynagdi

e  SUrdurUlebilir insan kaynaklari yonetimi

e Kalite

e SUrekli iyilestirme ve sifir hata

o Erisebilirlik ve seffaflik

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
e Baskanliga iliskin gdrevlerin, Rektdrlik¢e uygun gorllen programlar geregince
yUrutUlmesi icin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,
e Gorevlerin doha sagdlikl, suratli ve verimli olarak yUritilmesi icin ihtiya¢ duyacad
yveni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel Sekretere Onerilerde bulunma yetkisi,
o htiyac duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel Sekretere
Onerilerde bulunma yetkisi.

Gorev

o Universitenin insan giici planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistiriimesi ile ilgili dnerilerde bulunmak.

e idari ve akademik personelin naklen ve acktan atama izinlerine iliskin tUm islemleri
yapmak.

e Nakil, istifa, mUstafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait tOm
islemlerini yapmak.
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idari ve akademik personelin kidem, terfi, intibak, hizmet degerlendiriimesi gibi 6zIUk
haklarinin takip ederek, dederlendirmelerini yapmak,

Emekliligi hak kazanan idari ve akademik personelin ayrilis islemlerini yUritmek.
Akademik ve idari personelin kituk kayit defterlerini gincellemek.

Akademik personelimizin yurtdisi ve yurtici gérevlendirme islemlerini yiUritmek.
Universitemizin akademik personel kadrolari konusunda dolu, bos, sakl, iptal ve ihdas
kadro calismalarini yiritmek.

Cumhurbagkanligr  Baskanh@inin - Calisma  ve Sosyal Guvenlik Bakanh@ internet
sitesindeki E-uygulama programindaki bilgileri guncellemek. (Personel sayilari, Dolu
bos kadro durumu, disiplin cezasl durumu)

Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkaniiginin internet sitesindeki HITAP ve TESCIL
programlarina personelin emekliligine esas tim bilgilerin giriimesi. (Askerlik, mecburi
hizmet, hizmet yill, derece vb.)

Yiksekégretim Kurulu Baskanhiginin internet sitesindeki YOKSIS programina akademik
kadrolar ve disiplin cezasi ile ilgili bilgileri girmek.

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemanlarinin islemlerini yiritmek.
YUksekdgretim Kurulu Baskanli@ina periyodik olarak istenen bilgileri gé&ndermek.
(Atanan ayrilan personel durumu, yurtdisinda goérevlendirilen personel vb.)
Universitemize aciktan ve naklen atanan akademik ve idari personelin 6zIlik ve sicil
dosyasinin dizenlemek, naklen atanan personelin devren Universitemize génderilen
6zIuk ve sicil dosyalarinin kontrolini yapmak, eksiksiz teslim almak, arsivleme
islemlerini yapmak.

Akademik ve idari personelin sagdlik raporu, heyet rapory, yillk ve mazeret izinlerinin
takibini yapmak.

Universitemizde gdérev yapan akademik ve idari personelden sorusturma acilmasi
gerekenler hakkinda sorusturma islemleri ile takibini yapmak.

Akademik personelin siUre uzatim islemlerini yUrUtmek.

Akademik ve idari personelin kurum igi ve kurum disi gérevlendirmelerini hazirlamak.
Isci ve sozlesmeli idari personelin &zItk islemlerini yiritmek.

iscilerin giris ve cikis islemlerini gerceklestirmek.

Akademik ve 4/B'li personel alim ilanlarini online ortamda hazirlamak ve ise alim
islemlerini gerceklestirmek.

Engelli ve Aile ve Sosyal Politikalar bakanidi i¢in ayrilan idari kadrolara personel
alimini gercgeklestirmek.

Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlari ile gérevde yukseltiime
ve unvan degisikligine iliskin egitim programlarini dizenlemek ve uygulomak

idari personelin tenkis-tahsis islemlerini yiuritmek.

TUm Personelimize ait yazisma verilerimizi sistemimize girerek Web sayfalar, BYS,
AVES, Personel Kimlikleri gibi e-ortamlar igin veri tabani olusturmak

Askerlik sevk tehiri ve sevk tehiri iptali icin Milli Savunma Bakanlidl ile yazismalari
yapmak.

Ders saati Ucretli personelin onay islemlerini yapmak.

Diger Universitelerden Universitemize ders vermek Uzere gelen ve ders vermek izere
diger Universitelere giden akademik personelin gérevlendirme islemlerini yiritmek.
Personelin pasaport islemleri icin gerekli belgeleri hazirlamak.

Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt disi maassiz gérevlendirmeleri yapilan personellerin
takibini yapmak, 6zIk haklarini sakli futmak.

Universite personelinin sinif ve kadrolarina gére kidem sirasini belirlemek, personelin
intibak islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece vyukselmelerini yapmak, aday
memurlarin asalet tasdiki islemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.
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e Personellerin idari -Akademik gorevlerine (Rektér, Dekan, Mudir, Bolum Baskani
Anabilim Dall Baskani gibi) atanma tarihlerini ve surelerini takip etmek.

e 1416 sayill Kanun geregince Universitemiz adina yurtici ve yurt disinda mecburi
hizmetli ve burslu okuyan &grencilerin yurda donuslerinde uygun kadrolara
atamalarini yapmak.

e 2457 sayll Kanunun 35. Maddesine gére Universitemiz adina bagka Universitelerde
yUksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin islemlerini yUrotmek ve
takip etmek.

e YUksekdgretim Kurulu Bagskanhgindan Akademik kadro oktarma ve kullonma izni
istemek.

e GUnlUk yazismalar ve verilen benzeri gérevleri yapmak.

e Personel Daire Bagkanhidr birim web sayfamizi gincellemek ve bize yazin arayilze
Uzerinden gelen sorulari yanitlamak.

e Birimin iglerinin en az masraflg, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar
cercevesinde gerceklestiriimesini saglamak.

Sorumluluk

Universite mevzuat ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, kanun, karar ve
bu gibi mevzuata uygun olarak vyerine gefiriimesinden, vyetkilerinin  zamaninda
kullaniimasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

C- Birime lliskin Bilgiler

Personel Daire Baskanligi 07101983 Tarih ve 124 Sayill Yiksekégretim Ust kuruluslar ile
Yuksekégretim Kurumlarinin idari teskilati hakkinda 07.10.1983 Kanun Hikminde Karaname
ile kurulmustur. Daha 6nceden rektorlUk yazi isleri olarak personel igslemleri yUrUtiimekteydi.
ik baskanimiz Mecit CEVAHIR bey idi ardindan, 23.03.1982 yiinda Hayri Ziya GUNER
ddéneminde Personel Daire Baskanhdl kurulusu gergeklesmistir. 09.10.1985-18.08.2010 tarihleri
araliginda Mevlit SENGUN ardindan 31.08.2010- 24.08.2012 tarihleri araliginda Recep SEN,
04.08.2015- 18.08.2025 tarihleri araliginda Géksel SALIH Personel Daire Baskanhigi gérevini
yUriotmastir. 19.08.2025 tarihinden itibaren 5 sube midirligl mevcut 39 personel ile bu
gorevi Seyhan OZCETIN ASLAN vekil olarak yiritmektedir.

1- Fiziksel Yapi
Baskani@miz 18 ¢alisma odasindan olusmakta olup 476.56 metre kare alana sahipfir.
Daire Baskani@miz calismalarini surdirtken kullandigimiz  demirbaslanmiz  tablodaki
gibidir.

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarinin Dagiimi (*)

Personel Daire Baskanhdl’ na qit tasinmazlarin dagiimi asagida gésterilmigstir

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
Personel
Kanuni Yerleskesi Daire 476,56
Baskanhg:
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1.5- Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Kullanan Sayisi

2
Sayisi(Adet) Alani (m?) (Kisi)
idari Personel Calisma Odasi 18 476,56 39
Toplam 18 476,56 39
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2- Orgiit Yapisi

Personel Daire Baskanhgi

Daire Bagkan

2025 Birim Faaliyet Raporu

Sekreterya

I¢ Kontrol ve
Kalite Kiomisyonu

idari Personel
Sube Midariigi

Atama, Terfi ve
Emekiilik Islemleri
Birimi

Kadro, ilan ve Ozlik
Islemieri Birimi

igci ve Sozlesmeli
Personel islemileri
Birimi

Akademik Personel
Sube Madarliga

Kadro ve ilan
Islemnleri Birimi

Alama, Terfi ve
Emekilik Islemleri
Birimi

Kadro ve istatistik
Sube Madarldga

YOKSIS ve
HITAP Sistemi
iglemleri Birimi

Personel istatistik
Islemleri Birimi

Planlama, Egitim ve
Performans Sube

Ferformans
Yonetimi Islemleri
Birimi

Hizmetici Egitim
Islemieri Birimi

insan Kaynakian
Planlama Iglemleri
Birimi

Personel Odemeleri

Sube Mudariiga

_Maag
Islemieri
Birimi

Ek Ders
Islemleri
Birimi

Yolluk, Mesai, Juri
ve Diger Odeme
iglembl‘i Birimi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanlgimiz Bilgi islem Daire Baskanlidi ile koordineli olarak personel sistemi Uzerinden
calismaktadir. Universitemiz personelinin tim kayitlari bu sistem Uzerinden takip ediimekte ve
istenilen bilgiye aninda ulagilabilmektedir. Ayrica diger kurumlarin (YOKSIS, HITAP, SGK
TESCIL ve CUMHURBASKANLIGI e-uygulama sistemlerine gincel bilgi girisi yapilmakta
bdylece personelin islemleri daha hizli yapilimaktadir) Universitemiz Personellerine yénelik
hizmet i¢i egifim islemleri Personel Daire Baskanligr binyesinde ve memur akademisi Birimi
Koordinasyonunda KTU Memur Akademisi Yénergesi hikimlerince yUritilmekte olup,
Cumhurbaskanhigi insan  Kaynaklari Ofisinin  hazirladigi CIBIKO ve Universitemizin  BYS
modullyle egitim hizmetleri yUritUimektedir.

e-Posta ve Proxy Kullanici Sayisi

Personel e-posta 39
Birim e-posta 3
Web Yonetim Sistemi 3
Bilgi Yonetim Sistemi 39
Elektronik Belge Sistemi 39

Daire Baskani@imiz, bilgi ve iletisim teknolojilerinin daha etkin, verimli ve kaliteli kamu hizmeti
sunmak icin bu alandaki gelismeri takip etmektedir. lgili yil icerisindeki birimimize ait rapor
vb. faaliyetler web adresinden harcama birimlerine ve kamuoyuna duyurulmasi
saglanmaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi

Cumhurbaskanligi e-uygulama 2
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 7

Yonetim YOKSIs S

iglemleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi 39
Personel Bilgi Sistemi 39
SGK Tescil 7
HITAP 2

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

TUm dinyada bilgi ve teknoloji sektdri hizia degismekte ve gelismektedir. Universitemiz bu
degisime ayak uydurmakta ve teknoloji kapasitesini artirmaktadir. Universitemiz idari ve
akademik ¢alismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve verimliligin artirimasi ve
bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikll bir karar, destek ve ydnetim bilgi sisteminin
olusturulmasi amaclanmaktadir,

Cinsi Kullanimda Olan Depod
. Egitim Arastirma a
Idari Amach Amach Amach Buluna Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) N
Masa Usty Bilgisayar 48
Tasinabilir (Dizusty) .
Bilgisayar

7|Sayfa



Personel Daire Baskanhig 2025 Birim Faaliyet Raporu

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizce kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar asagida gésterilmistir.

Egitim Arastirma
Amach Amach
(Adet) (Adet)

idari Amagh

Cinsi (Adef)

Dijital Fotokopi Makinasi
Fax

Masa Ustl Tarayici
Lazer Yazic

Cok Fonksiyonlu Yazici
Evrak imha Makinasi
Kart Yazici

Harici Disk

Ditital Fotograf Makinasi
Fotokopi Makinasi

Ag Erisim Cihazi
Webcam Kamera
Tristor

Sabit Telefon

Split Klima

AN i e e A I N NN = —

]
I~

N

4- insan Kaynaklari (*)

4.1 Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personel sayisi yillar itibari ile unvan bazinda asadida
go&sterilmigtir.

2023 2024 2025
Profesor 499 532 539
Docgent 195 174 208
Doktor Ogretim Uyesi 395 442 440
Ogretim Uyeleri Toplami 1089 148 187
Ogretim Gérevlisi 294 298 284
Arastirma Gorevlisi 732 629 638
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 1026 927 922
Personel Toplami
Genel Toplam 2115 2075 2109
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4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesi yabanci uyruklu akademik personel dagdiimi asagdida
gosterilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Cahstigr BoIOm
iran Yazilim Gelistirme
o e Pakistan Sehir ve Bdlge Planlama

b, Qe Ues Hindistan Harita MUhendisligi
iran Metalurji ve Malzeme MUhendisligi
iran Metalurji ve Malzeme MUhendislidi
Rusya Rus Dili Edebiyati
Rusya Rus Dili Edebiyati
iran Kimya

Ogretim Gorevlisi Liberya Yabanci Diller

Toplam: 9

4.3 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesince diger Universitelerde goreviendirilen akademik
personel dagilimi asagida gdsterilmistir.

Unvan BSIGMU Goérevlendirildigi Kanun Savis:
Universite/Fakilte/Kurum No y
el T Trob;pn FvaersfresMHukuk 2547 40/d !
Fakultesi
Dahili Tip Trobzﬂon Qn|ver5|’re5|/Hukuk 2547 40/a !
Fakoltesi
Profesér  Muhendislik Fakiltesi remoul] UaErehesl) Aalk Ve pepm gang

Uzaktan E@itim Fakultesi
Atatirk Universitesi/ Mimarlik

ve Tasarim Fakultesi
Atatirk Universitesi/ Mimarlik
ve Tasarim Fakultesi
Atatirk Universitesi/ Mimarlk
ve Tasarim FakUltesi
Atatirk Universitesi/ Mimarlik
ve Tasarim Fakultesi
Ankara Yidirm Beyazit
Universitesi

Fizik BOIUmMU Ankara Universitesi 2547 40/b 1

Mimarlik BSIGmU 2547 40/d 1

Mimarlik BSIGmU 2547 40/d 1

Mimarlik BSIGmU 2547 40/d 1

Mimarlik BSIGmU 2547 40/b 1

Matematik BSIImU 2547 40/b 1

AtatUrk Universitesi/ Mimarlik
ve Tasarim Fakiltesi
Mimarlik B&IUmU Atatirk Universitesi/ Mimarlik
ve Tasarim FakUltesi
Trabzon Universitesi/Hukuk
Fakultesi

Mimarlik BSIGmU 2547 40/d 1

Docgent 2547 40/d 1

Danhili Tip 2547 40/a 1
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istanbul Atlas

Temel Tip Universitesi/Saglik Bilimleri 2547 40/d 1
FakUltesi
Temel Tip Is’r_(_:m.bul §og.l|k ve Teknoloji 2547 40/d !
Universitesi
Doktor Harita Mohendisligi Istanbul Universitesi/ Ack ve 55,5 19/
. Uzaktan Egitim Fakdltesi
i istanbul Universitesi/ Acik ve
Uyesi Harita MUhendisligi Uzaktan Egitim Fakiltesi 2547 40/d 1
Mimarlk BSIUMU A’ro’ru.ljk U'nlver5|’re5|/ Mimarlik 2547 40/d !
FakUltesi
Og.rehn‘w' Rekiérlik Trabzon Universitesi/ Devlet 2547 40/a !
Gorevlisi Konservatuvari

4.4 Birimler Dizeyinde Ogretim Elemani Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personellerinin birim ve unvan bazinda
dagdilimi asagida gdsterilmistir.

Ogretim Elemani Sayisi
FAKULTE/ENSTITU/ DOKTOR
YUK_S:EKOKU_L/.MYO VE PROF. DOCENT  OGRETIM = OGR.GOR 2?;;\';};45? TOPLAM
DIGERLERININ ADI UYESI

1  REKTORLUK ORGUTU 82 82
2  FEN FAKULTESI 89 18 32 4 50 193
3 | EDEBIYAT FAKULTESI 19 1 53 5 23 m
4  MUHENDISLIK FAKULTESI 15 36 75 7 104 337
5  MIMARLIK FAKULTESI 27 12 20 3 17 79
6  ORMAN FAKULTESI 58 19 9 2 18 106
7  IKTISADI VE IDARI 49 13 49 5 32 148

BILIMLFAK.
8  TIP FAKULTESI 12 54 80 2 178 426
9  SURMENE DENIZ BILIM.FAK. 20 10 13 1 16 60
10 DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 10 7 16 2 10 145
N ECZACILIK FAKULTESI 1 5 15 18 49
12 OF TEKNOLOJI FAKULTESI 5 4 18 1 17 45
13 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI n 9 22 3 19 64
14 FEN BILIMLERI ENSTITUSU 23 23
15 SOSYAL BILIMLERI 5 5

ENSTITUSU
16 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 7 7
17 KARADENIZ ARAS. 3 3

ENSTITUSU

10|Sayfa




Personel Daire Baskanhgi

2025 Birim Faaliyet Raporu

18 DENIZ BIL.VE TEK.ENSTITUSU 1 1 1 3
19 ADLI BILIMLER ENSTITUSU 1 1
20  YABANCI DILLER YO 1 58 1 60
21  TRABZON MYO 12 30 42
22  SAGLIK HIZMETLERI MYO 10 18
23 MACKA MYO 16 33
24  SURMENE ABDULLAH 2 24 33
KANCA MYO
25 ARSIN MYO 1 3 3 10 17
26  ARAKLI ALI CEVAT OZYURT 19 19
MYO
27 | CAYKARA MYO 0
28  OF MYO 0
KTU TOPLAM 2109
4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Karadeniz Teknik Universitesinde diger Universitelerden goreviendirilen akademik personelin
dagiimi asagida goésterilmistir.
Unvan BSIGMo Gorevlendirildigi Kanun Savisi
Universite/Fakilte/Kurum No y
Dogent Dis Hekimligi Fakultesi Dis Hekimligi Fakultesi 2547 40/a 1
iktisadi Idari Bilimler Fakiltesi  Iktisadi idari Bilimler Fakiltesi 2547 40/a 1
iktisadi Idari Bilimler Fakiltesi  Iktisadi idari Bilimler Fakiltesi 2547 40/a 1
iktisadi idari Bilimler Fakiltesi  Iktisadi idari Bilimler Fakiltesi 2547 40/a 1
B _ ktisat iktisadi idari Bilimler Fakiltesi 2547 40/a 1
Dr. Ogr. U.
isletme iktisadi Idari Bilimler Fakiltesi 2547 40/a 1
Ekonometri iktisadi idari Bilimler FakUltesi 2547 40/a 1
Maliye iktisadi Idari Bilimler Fakiltesi 2547 40/a 1
Kamu Y&netimi iktisadi idari Bilimler FakUltesi 2547 40/a 1
Kamu Yonetimi iktisadi idari Bilimler Fakiltesi 2547 40/a 1
Uluslararasi iliskiler iktisadi Idari Bilimler Fakiltesi 2547 40/a 1
Calisma Ekonomisi ve Endistri  Iktisadi idari Bilimler Fakultesi 2547 40/a 1
Saglik Bilimleri Fakultesi Saglik Bilimleri Fakultesi 2547 40/a 1
Ogretim Hemsirelik Saglik Bilimleri Fakultesi 2547 40/a 1
Gorevlisi
Dis Hekimligi Fakultesi Dis Hekimligi Fakultesi 2547 40/a 1
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4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personelinin yas itibar ile dagiimi asadida
gosterilmigtir.
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas . 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 22 3 297 382 551 546
Sayisi
Yizde 1L1% 14,7% 14,1% 18,1% 26,1% 25,9%

4.7 idari Personel

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet sinifi itibari ile dagilimi
asagida gosterilmistir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 510 608 M8
Saglik Hizmetleri Sinifi 796 503 1299
Teknik Hizmetleri Sinifi 229 183 412
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 3 7
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 93 138 231
Toplam 1634 1436 3070
Hizmet Siniflar Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen
Calisan Personel Sayisi Personel Sayisi
Genel idari Hizmetleri 9 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 3

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin egitim durumu dagilimi
asagida gdsterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

iIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
0 7 10 22 2
Yizde 17,07% 24,39% 53,66% 4,88%

Universite Genelinde idari Personelin Egitim Durumu

iIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
42 256 309 892 135
Yizde 257% 15,66% 18,91% 54% 8,89%
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4.9 idari Personelin Hizmet Siureleri

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet sirelerinin dagilimi
asagida gdsterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Yi 4 - 6 Yl Z-10YI1l N-15YI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 22 6 7 3 3
Sayisi
Yizde 537% 14,6% 17,1% 7.3% 7.3%
Universite Genelinde idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yi 4 -6 Yl 7Z-10YI1l NM-15YI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 599 278 429 159 99 70
Sayisi
Yizde 36,7% 17,0% 26,3% 97% 6,1% 4,3%

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin yas dagilimi asadida
gosterilmigtir.

Birimimizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas = 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Sayisi 3 6 6 4 9 13
Yizde 7,3% 14,6% 14,6% 9,8% 21,9% 317%

Universite Genelinde idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kisi 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas = 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Sayisi 17 108 183 178 577 571
Yizde 10% 6,6% 11,2% 10,9% 353% 34,9%
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4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz  personelinin  cinsiyet dadiimi  asadida
gosterilmistir.
Kadin Erkek Toplam K % E %
idari Personel 20 21 4 488% 512%
TOPLAM 20 21 41 48,8% 512%
Universite Genelinde Kadin Erkek Personel Dagiimi Sayilan
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 926 1183 2109 43.90% 56,10%
idari Personel 897 737 1634 54,09% 45,1%
TOPLAM 1823 1920 3743 48,70% 51,30%
4,12 Soézlesmeli Personel ve isciler
Sézlesmeli Personel ve isciler
S6zlesmeli Personel (4B) 505
Surekli Isci (696 KHK) 1178
Surekli isci (4D) 116
Sozlesmeli Bilisim 2
Toplam 1801
413 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Akademik Personel 215 2075 2109
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 5 7 9
idari Personel 1718 1674 1634
4/B S6zlesmeli Personel 487 486 505
Sozlesmeli Bilisim Personeli 0 2 2
Soreki Isc 696 KHK 1220 1199 178
Urekli Isciler
4d 129 121 16
TOPLAM 5674 5564 5553
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5- Sunulan Hizmetler

Yil icerisinde 10.09.2025 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanan dolu bos kadro
dedgisiklikleri kadro cetvelleri Uzerinden ve personellerin 6zIlik haklarina yansitiimak
Uzere kararname cekilerek gUncellenmistir. GUncelleme akademk personel
kadrolarinda 40 bos 82 dolu kadroya uygulanirken, idari personel kadrolarinda 3
bos 44 dolu kadroya uygulanmigstir.

Yine yil icerisinde 12 akademik personel, 5 idari personel alim ilanina ¢ikilmistir.
Kamu e-uygulama, Resmi Gazete, Kariyet Kapisi ve web sayfalarimiz Uzerinden
yayimlanan ilanlarimiz baskanhidimizin aldidi karar dogrultusunda bu yil KTU Radyo
ve de mezun dgrencilerimize ulasabilmek adina Mezunlarla ilskiler Koordinatérligy’
ne de iletiimektedir. Yil icersindeki kadro hareketliligi asagidaki tablo ve grafiklerde
gosterilmigtir.

Ars. Gor.

Oncelikli Alan | O Gor-
YUkselme 25 56 29
Yeni atama 2 3 37 111 11 10
SiUreci devam eden/ilanda 5 4 10 2 2
Kurum i¢i yer degisikligi ile gelen 1 1 7

Kurum i¢i yer degisikligi ile giden

Akademik Kadro Hareketliligi

Kurum igi yer degisikligi ile giden O Kurum igi yer degisikligi ile gelen I Sureci devam eden/ilanda

Yeni atama OYukselme

Aciklama
Ogr. Gor.
Ars. GOr....

Ars. Gor.

Dr. Ogr....

Dog. Dr.

Prof. Dr.
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idari Personel Kadro Hareketliligi

Gegici gorevlendirme ile giden Gegici gorevlendirme ile gelen O Kurum igi yer degisikligi ile giden

Kurum ici yer degisikligi ile gelen [ Yeni Atama

Aciklama

Diger
Destek... =

Tekniker

Teknisyen

Memur -...

0

Yapilan atama ve ayriimalar neticesinde 104 akademik, 20 idari personel 6zluk
dosyasi olusturulurken 45 akademik, 14 idari personel 6zluk dosyasi gdnderimleri
saglanmistir.

Kurumumuz personellerinin yil igerisinde 6zlUk ve sosyal haklarinin takibi ve geregi
yaplmistir. Yapilan islemler personel bilgi sistemine girilmis ve kurum disi aktariimasi
gereken kurumlara aktarilmistir. Bu kapsamda 476 SGK tescil islemi, 29 6dUl ceza
kaydi, 210 hizmet belgesi, 204 ilgili makama belgesi, 55 sicil 6zeti, 340 pasaport
islemi yapilmistir.

Geri bildirim mekanizmalrimiz olan bize yazindan 79 iletiye cevap verilirken 25
bilginme edinme, 17 cimer Uzerinden gelen yazismalar cevaplanmistir.

Personel Bilgi Sistemi Uzerinden 482 hata belirlenip dizenlenme talebe Bilgi islem
Daire Baskanh@’’ na iletilmigtir.

Akademik personel yurtici ve yurtdisi yapilan gérevlendirmeler asadidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

Ars. Gor.
Oncelikli Alan
Yurtici gbrevlendirme 275 97 169 232 5 26
Yurtdisi gorevlendirme 96 59 86 63 3 11
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Akademik Personel Gorevlendirme

Yurtigi gorevlendirme Yurtdisi gorevlendirme

Prof. Dr. Ars. Gor. Ogr. Gor.
Oncelikli
Alan

Ars. Gor. = o m
Oncelikli Alan | ©9r- Gor.

byl y. Y. Y. Y. - L Y.

Y. Igi Disi | ici | Digi Y. lgi Digi Y. lgi Digi Y.lIgi | Y.Disi Y. lgi Digi
0-7 Giin Arasi 255 | 88 | 87 54 139 | 59 | 205 | 37 3 2 20 9
8-15 Giin Arasi 15 9 7 8 5 17 17 15 1 1 2 3
16-89 Giin Arasi 1 5 1 4 2 12 17 11 2 1
90- Ustii 1 2 2 3 2

Memur akademisi egitim talepleri yapilan WYS Uzerinden yapilan anketle toplanmig
ve egitim takvimi olusturulmustur. Planlanlamasi yapilan egitim takvimi yil i¢erisinde
tamamlanmis olup Memur Akademisi veri tablosu asagida paylasiimistir.

01 Ocak-31 Aralik 2025 Yih Memur Akademisi Genel Egitimler Programi

Egitim o Egitimin Verilis Sekli ve | Egitim Tarih Egiticinin Kurumu, Egitime
Ayl ve Egitimin Adi X X Katilim
Yeri ve Saati Unvani, Adi ve Soyadi
Yih Sayisi
Yz Yoze Egitim 22012025 Karadeniz Teknik
Uz Yuz iti .
Spesifik | Sifir Atk ve Atk KTU Prof. Dr. O T Carsamba Universitesi .3
Egitim | Yonetimi rof. |I'<.Msmon uran 13.30 - 14.30 Cevre Mihendisi
B Hasan ATES
Spesifik | Sosyal Gevrim igi Egitim 23012025 Korgqegié;ignik
vri i Egiti niversitesi
pe.s.| I ?sy? R . < o . . Persembe L o 1l
Egitim | SUrdurUlebilirlik KTU Uzaktan Egitim Sistemi 1030 - 12.00 Dog¢. Dr. Huseyin
e YADIGAROGLU
Genel 23.012025- T.C. Cumhurbaskanhd
E;':.em Calisma Ahlaki CBiKO 06.02.2025 insan Kaynaklari Ofisi e 9
iti
CASGEM
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Karadeniz Teknik

YUz YiUze Egitim 28.01.2025 N oo
Spesifik | Veri Korumada AKM Resit T gk " Sal Universitesi 6
Egitim | Gincel Durum eg' | arakclogly OFr. Gor. Ali Haydar
alonu 10.00 - 1200 DOGU
Genel YUz YiUze Egitim 06.02.2025 KTU Sivil Savunma
n N 9
E;iﬁ?n Afet Farkindahg KTU - Fen Fakiltesi Persembe Uzmanligi 4
Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 11.30 Omer YETIM
Karadeniz Teknik
Spesifik evrim ici Egitim 13.02.2025 Universitesi
pesi| weB 2.0 canva ¢ s =omm o 6
Egitim KTU Uzaktan E&itim Sistemi Persembe Ogr. Gor. Emrecan
BINGOL
spesifik | v Zek 24022025 T.C. Cumhurbaskanhd
pesiitc) rapay seka CBiKO 31032025 insan Kaynakiari Ofisi 5
Egitim | Farkindalik EQitimi
& Karadeniz Teknik
enel L{‘e”*?' Sagikta Yoz Yize Egitim 28.02.2025 O et
ene izyoterapi ve . -
o KTU - Fen Fakiltesi Persembe 9
Egitim | Rehabilitasyon v e. VG v es' ) 2 Dog. Dr. Arzu ERDEN
Uygulamalari Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00 GUNER
Karadeniz Teknik
. 06.03.2025 N .
Genel | Dijital Ebeveyn Cevrim I¢i Egitim Universitesi
wore . N s . Persembe iy ) 9
Egitim | Rehberligi KTU Uzaktan Egitim Sistemi Dr. Ogr. Uyesi Nesibe
10.50 - 1200 OLGUN KAVAL
. 20.03.2025 . S -
Genel M.Teams ve Bulut Cevrim Igi Egitim b b Karadeniz Teknik Universitesi 0
Egitim | Teknolojileri KTU Uzaktan Egitim Sistemi ersemoe Ogr. Gor. Yavuz KABLAN
10.30 - 12.00
- 03.04.2025- TC Cumhurbog.konll.g?
Gf.n.el Grup Oninde CBiKO 10.04.2025 Insan Kaynaklar Ofisi 9
Egitim | Konugma Metin Cudi YARDIMCI
CASGEM
Genel | Bana Dokunmayin Yiz Yize Egitim 10.04.2025 Karadeniz Teknik Universitesi 9
Egitim | Moralim Bozuk! KTU - Fen Fakiltesi Persembe Ogr. Goér. Abdulsamet
Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00 UGUNCU
T, 24042025 Karadeniz Teknik Universitesi
& i Igi Egiti
Ge:r!el Dogru Besleniyor . Gevrim glu.sl m? . Persembe Doc. Dr. Nazli Nur ASLAN 10
Egitim muyum? KTU Uzaktan Egditim Sistemi i
10.30 - 12.00 CIN
o Yoz Yize Egitim 30102025 Trabzon 1l Saglk Mudorligo
Genel Organ Bagdisi Bilinci ve - R N . .
Egitim Yasama Umut Olmak KTU - Fen Fakiltesi Persembe Saglk Hizmetleri Baskani 6
Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00 Op. Dr. Yavuz CAKIROGLU
T.C. Cumhurbaskaniigi Devlet
. 13.11.2025 ivleri &
Spesifik | Arsiv Mevzuatl ve Cevrim Igi Egitim Ar§|v'ler| BO§k§]nI|g| Bglge
Egitim Uygulamalari KTO Uzaktan Editim Sistermi Persembe Tespit ve Degerlendirme 9
ZaKran Ifim_sisremi . .
< 09.30 - 12.00 Dairesi
Fatih Yimaz
il Gég Idaresi MudUrigu
Sosyolog Gilcan BIRINCI
; ' - Yoz Yoze Egitim 27112025 il Gé¢ Uzmani Mustafa KUM
Genel Insan Ticareti lle - e : . U
Egitim Mijcadele KTU - Fen FakUltesi Persembe [l Emniyet MUdUrlugo 7
Nazm Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00 Polis Memuru Halil AYHAN
Polis Memuru Halil
BILGINOGLU
. Yoz Yize Egitim 11.12.2025 .
:::5::: Is Hayatinda Stres ve KTU - Fen Fo?(UI’resi Persembe Karadeniz Teknik Universitesi 15
oie TUkenmislik 3 Prof. Dr. Salih DURSUN
Egitim Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00
Genel Yiz Yize Egitim 25122025 il Emniyet Modorlugo
ve‘n‘e Trafik Givenligi KTU - Fen Fakiltesi Persembe Polis Memuru Recep Ozgir 4
Egitim
Nazim Terzioglu Amfisi 10.30 - 12.00 COBAN
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Alinan geri bildirimlere gdére memur akademisi ydnergesi guncellenmis ve web
sayfamizdan duyurulmustur. (2)

Memur akademisi ¢atisi altinda Modul 3- Yetenek Havuzu eg@itimleri tfamamlanmis.
Atanmaya hak kazanan dort idari personelin oryantasyon eg@itimleri tamamlandiktan
sonra atama islemleri tamamlanmistir. (3) (4)

Universitemiz  &dul  yonergesi  kapsaminda  yUrUtuciligi  yaphdimiz - personel
ddillendirme  sistemi kapsaminda  Universitemizde;  calisanlarin - motivasyonunu
artirmak, performanslarini tesvik etmek ve kurumsal bagligr giclendirmek amaciyla
uygulanan &dul mekanizmalari kapsaminda 2024 yili faaliyetlerinin esas alindigr 6dul
sUreci birimlerden toplanan adaylar komisyon tarafindan akademik ve idari personel
ile &grencilerimizin 2024 yilina ait faaliyetlerine gére yapilan &dul basvurular ilgili
komisyonlar tarafindan 6dul yonergesindeki kriterler ¢cercevesinde degderlendirimis ve
odul alan UOniversite personellerimiz  belirlenmis  olup, 2025 yilinda siUreg¢
tamamlanmistir

Bu sUrec¢te birimimiz c¢alisanlarindan Merve AYKUT isimli personelimiz  komisyon
tarafindan  Geng¢ Kivilem  6diline  layik  gérUimistir.  (5)  (6)  Odullendirme
mekanizmasinin tUm sUre¢ ve sonuclar web sayfamizdan paylasiimistir.

Baskanligmiz  bUnyesinde  c¢alisan  arkadaslarimiza  belge  takdim  téreni
gerceklestirildi. Senatomuzun  26.03.2024 tarih ve 347-5 Sayilikarariyla yOrUrloge
girmis ve bu vyl ikinci yiini dolduracak olan yeni ydnergemizle insan kaynadimizin
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kurumsal aidiyetini arttirmak ve kurumsal hedeflere ulasmasina temel motivasyon
saglanmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirdigimiz térenimizde ¢alisma
arkadaslarimizin gdstermis olduklar UstUn basari ve hizmetlerinin degerlendiriimesi,

performanslarinin arttirimasi ve ¢alismalarinin desteklenmesi amaciyla belge takdim
téreni dizenlenmistir.
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Personel Daire Baskanhig 2025 Birim Faaliyet Raporu

Yil icerisinde emekli olan akademik ve idari personelimize veda toreni dizenlenmigtir.
Emekli personellerimize emekli kimlikleri ve hizmlet belgeleri ydnetim tarafindan taktim
edilmistir. (8)

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve vatandas odakl bir anlayisla yurutilmesini temin
etmek amaciyla yUrUrlige konulan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili
mevzuat c¢ergevesinde, kamu gorevine ik defa atanan aday memurlar igin
dUzenlenen Aday Memur Temel Egitim Sinavi basariyla gergeklestiriimistir. (9)

L l!)llJ.Llll
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Yilsonu hazirladigimiz el brosurU ile yil icerisinde yapti@imiz is ve islemlerin tanitimini

yaptik. Baskanli@imizin girisine koydugumuz ikramlarla paydaslarimizin yeni yilini
kutladik ve 2025 bilgilendirme brosurlerimizi paylastik.

BEN PERRD PERSONEL

SURECLERIni

DIJITRLLESTIAMEN igin KTU

BUADAYIT PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

ISE ZIN ROBOTUYLA BASLADIK

B0 YiL SiRADA:

o SORUSTURMALAR

o EDINILIER DZLEN BELGELERI VAR
BIZI TAKIP ETMEYE DEVAM EQIN DLJITALLESEN
SURECLERIMIZLE DAKR GUCLIYEL..
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KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

Personel Daire Baskanhig 2025 Birim Faaliyet Raporu

6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindaki il
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

STANDARTLAR
Standart 1:
Etik Degerler ve
DOrUstok

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2:
Misyon, Organizasyon
Yapisi ve Gorevler

Organizasyon yapis, web sayfasindan duyuruldu. Misyon ve vizyonumuz web
sayfasindan duyuruldu.

Standart 3:
Personelin Yeterliligi ve
Performansi

Personelin yeterliligi ve performansini artfirmak amaciyla yUriticisi oldugumuz
Memur Akademisi Uzerinden dizenlenen egditimlere birim personellerinin katilimi
saglandi. Yine yUrUtUcU oldugumuz idari personel performans degerlendirme
programi tUm personelin katiimiyla gerceklestirildi.

Standart 4:

Bu yil yenilenen yonetim kadromuz ile islemleri yUrUtmek i¢cin pasaport imza

Yetki Devri sirkOleri ve gerekli yetki devri islemleri i¢c kontrol yetki devri formlari dolduralarak
(Yetki Devretme, imza yapimigtir.

Yetkisi)

Standart 5: 2024-2028 donemi stratejik  plan icin  veri girisleri  girilmistir.  Birimimiz

Planloma ve
Programlama

sorumlulugunda olan hedeflere iliskin  birim ici degerlendirme toplantilari
gerceklestirilmistir.

Standart 6:
Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma  Grubu
olusturulmus/guncellenmistir. Web sayfamizdan duyurulmustur. Gincellenen Ris
calisma planlari 2026 yili hazirlanmustir.

Standart 7:
Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

e Personel Bilgi Sistemi kontrollerinde 482 kayit hata giderilmesi icin Bilgi
islem Daire Baskanhgina iletilmistir.

e Haftalk olarak personel sayilari kontrol edilmistir.

e 340 pasaport basvurusu kontrol edilip onaya sunulmustur.

e lse giris cikislar takip edilerek 476 ise giris-cikis bildirgesi diizenlenmistir.

e Personellerin Terfi ve kidemleri aylik olarak konfrol edilmistir.

e Akademik personellerin sire uzatim islemleri takip edilmis ve birimlerine
bilgilendirme maili génderilmistir.

e Web sayfasinda mevcut gostergeler kontrol edilerek gincellemeleri
yapilmistir.

e Muvafakat yonergesi kapsaminda nakil islemleri muvafakat takvimine
gore neticelendirilmistir.

e Guncellenen yonergeler web sayfasindan gincellendi

e  Yoksis Uzerinden aylik kadro kontrolleri yapildi.

e  Cumhurbaskanligi e-uygulama Uzerinden kadro hareketliligi guncellendi.
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e Web sayfasinda yer yer alan i¢c kontrol calismalari kontrol edilip
guncelligi saglandi.
e Web sayfasinda bulunan formlarin gincelligi saglandi.

Standart 8:
Prosedurlerin Belirlenmesi

e Personel atamalarinda standartlari ve izlenecek yollar belirlenip akis
semalari web sayfasindan duyurulmustur.

e Personellerin goreve basladiktan sonra yapilacak adimlar belirlenip web
sayfasindan duyurulmustur.

e Ozel cocudu olan personellerin bildirim yollar belirlenip yazi ile
bilgilendirme yapildi

e Muvafakat yonergesi kapsaminda yUritilmekte olan nakil islemleri alinan
geri bildirimler neticesinde gUncellenmigtir.

e Memur akademisi yodnergesi kapsaminda yurUtlen is ve islemler alinan
geri bildirimler neticesinde guncellenmistir.

Standart 9:
Gorevler Ayriigi

e 2025 yih icersinden akademik ve idari kadro tenkis- tahsis islemleri
yUrUtOlmustr.

e ilana cikilacak akademik, idari, s&zlesmeli personel ve iscilerin atama izin
islemleri yUrUtUlmUstor.

o Akademik tesvik islemleri yUrUtGlmUstUr.

e Yl icerisinde gerceklesen personel alm ilanlari yUrotilmostir

e Personel maas ddemeleri, ek ders ddemeleri ve yolluk ddeme islemleri
yUrotOlmustur.

e Memur akademisi islemleri yUrUtolmUstir.

e Idari personel performas degderlendirmeleri yapilmistir.

e Yetenek havuzu programi yUrUtGimuUstir.

e Personeli Hususi ve Gérevlendirme pasaport igslemleri yUrUtUlmustr.

Standart 10:
Hiyerarsik Konfroller

e Yl icerisinde bize yazin ara yUzinden 79 basvuru cevaplanmistir.

Standart 11:
Faaliyetflerin Surekliligi

e Personellerin 6zldk islemlerindeki hareketlilik personel bilgi sistemine ve
6zIok dosyalarina eklenmektedir.

e Hizmet belgeleri yine degisen 6zIUk durumlarina gére gincellenmektedir.

e Personelin kendini gelistirmesi icin egitimlere katiimlar desteklenmektedir.

e SUreclerimizin kullanishhigi ve kolayligr saglanmasi icin sUreglerimizde
sUrekli iyilestirmeler yapimaktadir.

e Birim i¢i ve birim disi personelin memnuniyeti olcUimekte ve gerekli
iyilestirmeler yapimaktadir.

Standart 12:
Bilgi Sistemleri Kontrolleri

e Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevieri
resmi yazi ile bildirildi.

e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yefkileri kaldirildi, yeni
goreve baglayanlara yetki verildi.

e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.

Standart 13:
Bilgi ve iletisim

e Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansl

yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullanimasi saglandi.

e Birim web sayfamizin sUrekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak sekilde

veri giris sorumlulari tanmlanmis ve web gincelliginde gUvence saglanmigstir.
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IZLEME
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Universitemnizde  kullanilan  personel/&grenci  sayisi  gibi  yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari  dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuovyu ile paylasildi.

2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gerceklesme sonuglari da birimimizce degerlendirimekte ve faaliyet raporu
ile raporlanmaktadir.

Standart 15:
Kayit ve Dosyalama
Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2025 yili icerisinde harici
., KUrUM ici ... yazisma yapild.

Evrak kayit birosu kayitlarina gére 340 pasaport belgesi, 476 personel fescil
belgesi, 210 hizmet belgesi, 204 ilgili makama belgesi, 29 6dUl ceza kaydi, 55
sicil &zeti kayda girmistir.

Evrak kayit burosu kayitlarina gére 397 akademik personel postasi, 309 idari
peronel postasi yapilmistir.

Evrak kayit bUrosu kayitlarina gdre 422 akademik, 200 idari personel giden
evrak kaydi vardir.

Naklen atanan personellerin 104 akademik 20 idari personel olmak Uzere
6zIUk dosalari arsivimize eklendi ve naklen kurum disina ayrilan personellerin
45 akademik, 14 idari personel olmak Uzere &zluk dosyalar gittikleri
kurumlara génderilmigtir.

Standart 16: Hata,
UsulsuzlUk ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi

Geri bildirim aracglarindan “Bize Yazin” aray(zU ile birimimize ulasan 79
bildirime doénUs sagdlanip gerekli bilgilendirme ve dizenleme yapiimistir.

Personel Bilgi Sistemi Uzerinden 482 hata tespit edilip dizenlenmistir.

Standart 17: ic
Kontrolin
Degerlendirilmesi

Universite tarafindan yapilan personel anketine personelin  katilimini
saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda yUrUtilen faaliyetler bu raporla paylasildi.

Standart 18: ic Denetim

IC DENETIM: 2025 yili icerisinde Personel Daire Baskanliginda herhangi
bir denetim veya izleme faaliyeti yapiimadi.

DIS DENETIM: 2025 vyilinda gerceklestirilen Sayistay Denetcileri
tarafindan yeni atamasi olan akademik ve idari personelin diplomalarinin
teyidi istendi, istege binayen ilgili Universitelere yaziyla soruldu bu sireg
bu vyl icerisinde baslatiimis olup sure¢ halen devam etmektedir.
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Personel Daire Baskanhgi

2025 Birim Faaliyet Raporu

6.1.2 Dizenlenen ve Katiim Gergeklestirilen Egitimler

Personel Daire Baskanh@l Calisanlarinin yil icerisinde Memur Akademisi Uzerinden
katiinan egitimler asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

01 Ocak-31 Aralik 2025 Yih Memur Akademisi Genel Egitimler Programi

— Egitimin re e s
Egitim Ayi Egitimin Adi Verilis Sekli Egitim Tarih ve Saati Egiticinin Kurumu, Unvani, Egitime Katilim
ve Yili X Adi ve Soyadi Sayisi
ve Yeri
Yiz Yoze 22012025 _ o
. Egitim Karadeniz Teknik Universitesi
Spesifik | Sifir Atk ve Atk KT0 Prof. D Carsamba Cevre Mihendisi o3
Egitim Yonetimi AL frof. Lr. 1330 - 14.30
Osman Turan Hasan ATES
KM
. ge"f."f' lei 23.012025 Karadeniz Teknik Universitesi
Spesifik | Sosyal Egitim Persembe Doc. Dr. Hisevi J
Egitim | StrdurUlebilirlik KTU Uzaktan 3 YigbiGrARéi‘;eE/LIJn
Egitim Sistemi 10.30 - 12.00
Genel : 23012025-06022025 | < Cumhurbaskanigr insan
Eaitim Calisma Ahlaki CBIKO Kaynaklar Ofisi o9
d CASGEM
Yiz Yize
Egitim 28.01.2025 Karadeniz Teknik Universitesi
Spesifik | Veri Korumada ; sall Ogr. Gér. Ali Haydar o6
Egitim | Gincel Durum AKM Resit gr. Gor. All Ray
Tarakeioglu 10,00 - 1200 DOGU
Salonu
Yiz Yize
Egitim
6 | KTU - Fen 06.02.2025 KTU Sivil Savunma
E;i:i; Afet Farkindalig Fakiltesi Persembe Uzmaniig: o/
Nazim 1030 - 11.30 Omer YETIM
Terzioglu
Amfisi
Gevrim ici
ifi Egiti 13.02.2025 i ik Universitesi
Spfesmk WEB 20 Canva | Gitim ngrodeﬁlz Teknik Unlv_ersfr‘(‘aSI .6
Egitim KTU Uzaktan Persembe Ogr. Gor. Emrecan BINGOL
Egitim_Sistemi
. T.C. Cumhurbaskanhg insan
Spve.s-nfnk Yapay Zekow . CBiKO 24.02.2025-31.03.2025 Kaynakian Ofisi .5
Egitim Farkindalik Egitimi
Yiz Yize
3 Egitim
cenel ;f‘enffr" Saglikta KTU - Fen 28022025 Karadeniz Teknik Universitesi
fne zyo e.rOpl ve Fakultesi Persembe Doc. Dr. Arzu ERDEN e 9
Egitim Rehabilitasyon GUNER
Uygulamalari Nazim 10.30 - 12.00
Terzioglu
Amfisi
cenel | Dittal Eo CeEfo:‘ ici 06032025 Karadeniz Teknik Universitesi
f".e yra wgveyn cgvim Persembe Dr. Ogr. Uyesi Nesibe e 9
Egitim Rehberligi KTU Uzaktan OLGUN KAVAL
Egitim Sistemi 1030 - 12.00
Gevrim igi
. M.Teams ve Bulut Egitim 20.05.2025 Karadeniz Teknik Universitesi
Genel EGIM| 1 e\noloer KTU Uzaktan Persembe Or. Gor. Yavuz KABLAN °?
Egitim Sistemi 1030 - 12.00
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Grup Oninde

03.04.2025-10.04.2025

T.C. Cumhurbagkanhigi insan
Kaynaklar Ofisi

Genel Egitim CBIiKO 9
Konusma Metin Cudi YARDIMCI
CASGEM
Genel Egitim| Bana Dokunmayin Yoz Yize 10.04.2025 Karadeniz Teknik Universitesi 9
Moralim Bozuk! Egitim Persembe Ogr. Gor. Abdulsamet
KTU - Fen 10.30 - 12.00 UCUNCU
FakUltesi
Nazim Terzioglu
Amfisi
Cevrim lci 24042025
s Dogru Besleniyor Egitim Karadeniz Teknik Universitesi
Genel Egitim muyum? KTU Uzaktan Persembe Dog. Dr. Nazl Nur ASLAN CiN 10
Egitim Sistemi 1030 - 12.00
Yiz Yize
Egitim )
Organ Bagst Bilinci b 30102025 Trabzon il Saglk MUdUrlugu
Cers KTU - Fen N . .
Genel Egitim| ve Yasama Umut Fakiltesi Persembe Saglik Hizmetleri Bagkani 6
Olmak 10.30 - 12.00 Op. Dr. Yavuz CAKIROGLU
Nazim Terzioglu
Amfisi
Cevrim igi 13112025 T.C. Cumhurbaskaniigi Devlet
Spesifik Arsiv Mevzuati ve Egitim Arsivleri Baskanligi Belge Tespit
Lo .. Persembe . ; L 9
Egitim Uygulamalari KTU Uzaktan ve Deg@erlendirme Dairesi
Eqitim Sistemi 09.30 - 1200 Fatih Yimaz
Yoz Yize il Gée Idaresi Mudorligu
_ . E_S'*'"‘ 27112025 ~ Sosyolog Gulcan BIRINCI
Genel Egitim Insan Ticareti lle KTU - Fen Persembe I G&¢ Uzmani Mustafa KUM 7
9 Muicadele Fakultesi ? il Emniyet MUdUrligu
Nazim Terzioglu 10.30 - 12.00 Polis Memuru Halil AYHAN
Amfisi Polis Memuru Halil BILGINOGLU
YUz Yize
Yetenek | . Egitim 1122025 i
Is Hayatinda Stres KTU - Fen Karadeniz Teknik Universitesi
Havuzu . L s Persembe I 15
i ve Tikenmislik FakUltesi Prof. Dr. Salih DURSUN
Egitim . 10.30 - 12.00
Nazim Terzioglu
Amfisi
YUz Yize
Egitim )
ng_ Fen 25122025 il Emniyet Mudurlogo
Genel Egitim| Trafik Givenligi R Persembe Polis Memuru Recep Ozgur 4
Fakiltesi
10.30 - 12.00 COBAN

Nazim Terzioglu
Amfisi
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Yil icerisinde Memur Akademisi Uzerinden verilen egitimlere Universite genelinde
katihm saglayan personel sayillari asadidaki tabloda gdsterilmistir.

2025 Yih Memur Akademisi Genel Egitimler Programi

Egitim Ay1 ve e . Egitimin Verilis - " . Egiticinin Kurumu, Egitime Katilim
Yih Ze IR A Sekli ve Yeri Egitim Tarih ve Saati Unvani, Adi ve Soyadi Sayisi
Yiz Yize ElH 22.01.2025 Karadeniz Teknik
Spesifik Egiti Sifir Atk ve Atk vz N vze Egitim Carsamba Universitesi 194
[ ]
pestiiic EGIM| v snetimi KTU Prof. Dr. 13.30 - 1430 Cevre Mihendisi
Osman Turan KM
Hasan ATES
Cevrim ici Egitim 23012025 Karadeniz Teknik
Spesifik Egitim| 20" KTU Uzakta Persembe Unwersies o 128
P Surdurolebilirlik ﬁ Doc. Dr. Hiseyin
EQINiM_oistemi 30 - 12 ) 9
1 osterm 1030 - 1200 YADIGAROGLU
» . 23.012025-06.022025 TC. Cumhurbaskanig
Genel Egitim | Calisma Ahlaki CBIKO Insan Kaynaklari Ofisi e 130
CASGEM
Veri K . Yiz Yize Egiﬁm 28012025 Korgrc]isglrzS”Tee;:(nlk
Spesifik Egitim| o orumada AKM Resit Sall T e 100
Guncel Durum Tarakcioglu Ogr. Gor. Ali Haydar
Salonu 1000 - 1200 DOGU
YUz YiUze Egitim
KTU - Fen 06.02.2025 KTU Sivil Savunma
Genel Egitim | Afet Farkindalg Fakiltesi Persembe Uzmanhdi ° 62
Nazim Terzioglu 10.30 - 11.30 Omer YETIM
Amfisi
im ici Esiti Karadeniz Teknik
I Gevrim ¢l Egifim 13.022025 Universitesi
Spesifik Egitim| WEB 20 Canva | KTU Uzaktan Egitim M o 114
Sistemni Persembe Ogr. Gor. Emrecan
BINGOL
. Yapay Zeka ) 24,02.2025-31.03.2025 TC Cumhurbo§k0nllg!
Spesifik Egitim| Farkindalik CBIKO Insan Kaynaklari Ofisi e 109
Egitimi
. YUz Yize Egitim ’ .
Mental Saglikta KTU - Fen 28.02.2025 Korgd_enlz.Teknlk
Genel Egitim Fizyoterapi ve Fakultesi Persembe Universites o 64
9 Rehabilitasyon ' 3 Doc. Dr. Arzu ERDEN
Uygulamalari Nazim Terzioglu 10.30 - 12.00 GUNER
Amfisi
Karadeniz Teknik
im ici Egiti 06.03.2025 T
. Dijtal Ebeveyn | SeYrim lsi Egitim Universitesi
Genel Egitim o KTU Uzaktan E&itim Persembe e . ) ® 77
Rehberligi Sisterni Dr. Ogr. Uyesi Nesibe
= 10.50 - 12.00 OLGUN KAVAL
- M.Teams ve Bulut (;?vrim I Egifi.w 20032025 Karadeniz Teknik Universitesi
Genel Egitim Teknolojileri KTU Uzgk’roh Egitim Persembe O@r. Gor. Yavuz KABLAN 79
Sistemi 10.30 - 12.00
T.C. Cumhurbagkanhd
Genel Egitim Grup Onlnde CBiKO 03.04.2025-10.04.2025 insan Kaynaklari Ofisi . 15
Konusma Metin Cudi YARDIMCI
CASGEM
Genel Egitim | Bana Dokunmayin YUz Yize Egitim 10.04.2025 Karadeniz Teknik Universitesi | ¢ o1
Moralim Bozuk! KTU - Fen Fakiltesi Persembe
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Nazim Terzioglu 10.30 - 12.00 Ogr. Gér. Abdulsamet
Amfisi UcONCU
5 ) Gevrim ici Egitim 24042025 Karadeniz Teknik Universitesi
Ceys Dogru Besleniyor N .
Genel Egitim muvUm? KTU Uzaktan Egitim Persembe Dog. Dr. Nazlh Nur ASLAN 82
yume Sistemi 1030 - 12.00 CIN
Yiz Yize Egitim .
Organ Bagsi KT0 - Fen F;i"ney 30.10.2025 Trabzon il Saglk Midurligu
Genel Egitim Bilinci ve Yasama ] Lj Persembe Saglik Hizmetleri Baskan 74
Umut Olmak Nazim Terzioglu 10.30 - 12.00 Op. Dr. Yavuz CAKIROGLU
Amfisi
T.C. Cumhurbaskanhi@ Devlet
evrim ici Egitim 13112025 vleri %
et Arsiv Mevzuati ve g.. ¢ g|v|” Ar§|v]er| Bc1§ks:nllg| Bglge
Spesifik Egitim Uvaulamalar: KTU Uzaktan E&itim Persembe Tespit ve Degerlendirme 133
¥o Sistemi 09.30 - 12.00 Dairesi
Fatih Yimaz
il Gog Idaresi MUdUHUGU
I -— Sosyolog Gulcan BIRINCI
YUz Yize Egitim .
. . . N g" X 27.11.2025 Il Gé¢ Uzmani Mustafa KUM
Cers Insan Ticareti lle KTU - Fen Fakiltesi ; ) PR
Genel Egitim Micadele o Persembe Il Emniyet MUdUrlogo 120
Nazim Terzioglu 10.30 - 12.00 Polis Memuru Halil AYHAN
Amfisi Polis Memuru Halil
BILGINOGLU
. thz Yize Egitim 1122025 )
Yetenek Havuzu| Is Hayatinda Stres | KTU - Fen Fakiltesi Karadeniz Teknik Universitesi
e N L Persembe . 142
Egitim ve TUkenmislik Nazim Terzioglu Prof. Dr. Salih DURSUN
- 10.30 - 12.00
Amfisi
Yiz Yize Egitim )
«T0 - Fen Fo?(UI’resi 25122025 il Emniyet Modorligu
Genel Egitim Trafik Givenligi o Persembe Polis Memuru Recep Ozgur 77
Nazim Terzioglu 10.30 - 12.00 COBAN

Amfisi
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6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2025 vyili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina ait
bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 89 Mesai - Telefon 12
Ek Ders - Satin Alma 47 Jori Odemesi -
Yolluk 4 Hakedis Dosyasi - Doner Sermaye Odemesi -

6.2- Kalite Guvence Sistemi

KTU Kalite GUvence Sistemi Ydnergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil
edilmigtir.

Birim kalite komisyonu bu vyl yeniden giUncellenmis ve resmi yaziyla komisyon
Uyelerine bildirim sadlanmis ve web sayfamizda gincellenmistir.

Komisyon tarafindan alinan karar dogrultusunda baskanimiz birim ¢alisanlariyla birim
bazinda toplantilar yaparak surecglerin net olarak belirlenmesi ve iyilestiriimesi
calismalarinin baslatiimasi istemistir. Bu baglamda yapilacak c¢alismalarimiz eylem
plani olarak hazirlanmis ve birim personeline dagitimi saglanmigstir.

Kalite komisyonun aldigi kararlar dogrultusunda izin robotu gUnecellendi, i¢c kontrol
calismalar guncellendi ve web sayfasindan duyuruldu.

Yilsonu izin devirlerinde aksaklik yasanmamasi igin yUrUtilmesi kararlastirilan sireg
birimlere bilgilendirme yazisi ile duyuruldu. Ayrica “Ozel cocuk izninde dijitallesme
saglanmasi icin personellerin 6zel ¢ocuk belgeleri kendilerinden istenip sistem kaydi
yapildi.

Gelen maillerden alinin geri bildirim neticesinde mezunlarmizin  karo talepleri
olmaktaydi bu baglamda Baskanhi@miz binyesinde yUritilen ilan suUreclerinin
duyurulmasinda baskanimiz kalite komisyonuna sundugu teklif ile daha fazla kisiye
ve mezuna ulasimasi icin ilanlarimiz KTU Radyo ve mezunlarla lliskiler
Koordinatérligu ile mezunlarimiza ulasmasi igin iletiimektedir. Ayrica yeni yil icin
tasarladigimiz ilan formati 2025 yili son ilanlarimizda hayata gegirilmistir.

Yeni yla gegerken baskanimizin aldidi kararla 2025 yilinda yaptigimiz ¢alismalar el

kitapgigr  yapilarak baskanhi@miz éninde  kurdugumuz ikram masasiyla  tUm
paydaslarimizia paylasild.
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lI- STRATEJIK PLAN AMAGC ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefler

Amag 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek

Programlarin taninirh@r artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik

e e (e

EGitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
Hedef 1. 2 . s .

kalite odakl gelistirilecektir.
Hedef 1. 3 Lisansusty egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Hedef 1. 4 Ogretme ve 6Jrenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.

Hedef 1. 5 EGitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arashrma Odakh Universite Olma Niteligini Gi¢lendirerek Toplumun ve
Ekonominin lhtiya¢larina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecekfir.

Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.

Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma sireclerine katilimi sadlanacak ve girisimcilik

Aselel 2 4 potansiyelleri desteklenecektir.

Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinlidi artirlacaktir.
Ama¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Yonetsel siUreglerde verimlilik arfirilacak ve nitelikli idari is gicy

HEAEl Sl | e listirliacekilr

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Hedef 3. 3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirlacak ve kurum kiltord gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda

B P e

Amag¢ 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisini Giglendirmek

Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi

Hedef 4. 3 ihtiyaclara goére guclendirilecektir.

Hedef 4. 4 Surduorulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢calismalar
yayginlastirlacaktir,

Hedef 4. 5 Mezun iligkileri yonetimi gUclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B- 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2025

(Stratejik Amag¢/Hedef ve Performans Géstergeleri)

Amac 1 Nitelikli Mezunlar i¢in Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi

€ Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gi¢lendirmek

Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.
Dezavantgjli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gd¢men vb.

PGl.A4.4 ogrenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini
destekleyici faaliyet sayisi

Hedef 1.5 Egitimin vluslararasi boyutu gelistirilecektir.

PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kUmulatif)

Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

Hedef 3.1 Y0|:|ei.'s.el sur?glerde verimlilik artinlacak ve nitelikli idari is gici
gelistirilecektir.
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon koltiro

PG3.12 S .
kapsaminda yil icerisinde aldiklar egitim sayisi

PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kUmulatif)

Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktr.
Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklegtirilen iyilestirme sayisi

PG3.22 o
(kUmUlatif)

Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli

PG3.3.2 . .. S e
dostu, sifir atik, yesil kampUs ve ¢evrecilik 6dull

Hedef 3.4 KUI‘.UI'!\.OIdIye.f duygusu artirilacak ve kurum kuiltiro
gelistirilecektir.
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin
artriimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan

PG3.4.2 haklari, egitim, hukuk, is saghgr ve givenlik, emiyson hacmi, iklim
degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
duzenlenen egitim sayisi

PG3.4.5 Calisanlara yénelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi

Hedef 3.5 Flnf:nsal kaynaklf:r a.rhrllac.ak ve Universitenin hedefleri
dogrultusunda yodnetilecektir.

PG3.53 Alinan badis miktari (milyon TL)

Amac 4 Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida

§ Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek
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Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4I Birimler veya égrenciler tarafindan yuUrutilen sosyal sorumluluk proje
b sayisl
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.13 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportajl, halka agik bilgilendirme vb.) sayisi
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendiriimesini
PG4.1.4 ve farkindalik dizeyinin artirimasini saglamak amaciyla dergi, gazete,
bulten ve benzeri yayin ¢cikaran birim sayisi
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina kafilan personel sayisi
Surdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
Hedef 4.4
yayginlastirilacaktr.
SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.4.5 .
etkinlik sayisi
Hedef 5.5 Ek Gosterge
PG5.1 OUKO Temelli 2024 Yili Eylem Plani
PG5.2.17 Memur Akademisi Egitimleri

lll- FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Bit¢e Uygulama Sonuglari
1.1 Bitge Giderleri

111

Ekonomik Dizeyde 2025 Bitce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2025 Bitce

Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0

Odenegi (TL) (TL) el (U Orani %
BUTGE GIDERLERI .
TOPLAMI 369.706.000 376.822.518.95 359.119.551,01 %95,30
PERSONEL GIDERLERI 132.837.000 140.287.000 138.409.960,18 %98,66
SGK DEVLET PRIiMi o
GIDERLERI 16.460.000 16.020.000 15.970.790.87 %99,69
MAL VE HIZMET ALIMI o
GIDERLERI 290.000 396.518,95 361.658.64 %91,21
CARI TRANSFERLER 220.119.000 220.119.000 204.377.141.32 %92,85
SERMAYE GIDERLERI
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1.2. Bitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve 1. Ogretim baz
alinarak hazirlanmigtir.  Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen 157.143.518.95 TL'nin
154.742.409.69 TL harcanmistir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasin, muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin  zamaninda ve guUvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere
olusturulan organizasyon, ydntem, sureg¢ ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmigtir.

a)Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangi¢ta ayrilan 132.837.000 TL miktarlik ddenege 7.450.000
TL eklenerek toplaom 140.287.000 liralik bir ddenek tahsis edilmistir. Bu &denegdin,
138.409.960.18TL'si Fakilte/MYO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal
haklar vb. giderler icin yapilan ddemelerde kullanilmigtir.

b)Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiylo, ¢alisanlari icin édenecek sigorta ve sagdlik primi édemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 16.460.000 TL but¢ce baslangic ddenedi 6ngdriimas,
yil icinde Sosyal GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan
yapilan ekleme/dUsme islemleri sonucunda olusan 160.200.000 TL toplam &denekten
159.707.90,87 TL harcama yapilmis,

¢)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlar,, rutin  bakim onarim qgiderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari ¢ercevesinde dédenen yurtici ve yurtdisi gecici ve surekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 290.00 TL bit¢e baslangi¢c ddenedi
ongorulmustur.

BUtce vili icerisinde ihfiya¢c duyulan tertiplere toplam 157.143.518.95 ekleme islemi
yapilmis; Toplam ddenekten 154.742.409.69 TL harcanmistir.
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2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

Baskanligimiz 2025 yilinda denetim programi kapsaminda i¢ denetim gegirmemistir.

2.2. Dis Denetim

Sayistay Baskanlidi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimler sonucunda
hazirlanan denetim raporu yoktur. Yeni atanan personellerin diploma sorgulari
denetciler tarafindan istenmis olup ilgili Universitelerle yaziima yapilmistir. SUre¢ heniz
tamamlanmamigtir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler
> Universitenin insan kaynagddr planiamasinin yUrGtictligini yapmak
> Universitenin Memur Akademisi’ nin yUriticilogio yapmak
> Universitenin Prformans Sistemi’ nin yOriticuligint yapmak
> Universitenin Odillendirme Sistemi’ nin yUrGtictligunt yapmak
> Universitenin kodro planlamasini yiritmek
» Calisma grubumuzun bilgi ve tecribesinin olmasi ve égrenmeye agik olmasi
> Universitemizin ydksis, e-kamu, sgk 6zItk islemlerini yiritmek

> Universitemizin yetenek Havuzu yapisinin isleyisini yUritmek

Zayifliklar

» Fiziki mekan yetersizlidi

> s yogunlugu sebebiyle personeli motive edecek etkinlik sayisini bitce
nedeniyle gerceklestirememek

» Calisanlara sunulan sosyal imkanlarin yetersizligi

» Gelisen teknolojiye gore sistemlerimizi ergonomik yapiya ¢evirmede Bilgi
islem Daire Baskanlhigina bagh kalmak.

Firsatlar

» Yaphdi iste bilgi birikimine ve kurum hafizasina sahip ¢alisanlarin olmasi
» Bilgiye erisimin zamanimiz teknolojisiyle kolaylasmasi
» Yoneticilerin ulasilabilir olmasi
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Tehditler

» Degisen mevzuatlar

» Personel Bilgi Sistemine girilen verilerin kurum icinde diger birimlerce
kullaniimasi ve bu konuda oto kontfrolin tarafimizda olmamasi

> HITAP Uzerinden ge¢ ve hatall girilen veri sonucunda sigortall basina, aylik
brit asgari Ucretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanmasi

» E-uygulamalar Uzerinden bilgi paylasimi ve islem yUrotilen resmi kurumlarin
sistem gUvenligi

» Atama iznin az olmasi sebebiyle personel aliminin azami hale gelmesi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yeftkilisi olarak, birimimde yUritilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin
aclk bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik de@erleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yUritiimesinii faaliyet ve sireclere ydnelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasinii etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletiimesini ve tUm faaliyetlerin surekli ve sistemli sekilde
izlenmesini ve geligtiriimesini saglamaktan, verdidim harcama talimatlarinin bitge ilke ve
esaslaring, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin efkkil, ekonomik ve
verimli kullaniimasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, fadliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogdrultusundg, mevzuata
uygun, efkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritUlmesine, her tUrlb usulsuzlUk ve yolsuzlugun
6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasing, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasing, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilimesine iliskin
yeterli ve makul givence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uvygulandi@ini beyan ederim.

Birimimde yUrUtilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklanini azaltacok tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu guvence, benden &nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢c kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Trabzon- 12/01/2026)

Seyhan OZCETIN ASLAN
Personel Daire Baskan V.
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