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RiSK ANALIZi GENEL DEGERLENDIRME VE ONCELIKLENDIRME RAPORU
Genel Degerlendirme

Personel Daire Baskanh@r binyesinde yUrUtllen is ve islemlere ydnelik gergeklestirilen risk
analiz ¢alismasinda stre¢ bazll degerlendirmeler yapilmis, mevcut isleyis dikkate alinarak
sureclere iliskin risk alanlari belirlenmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda risklerin adirlikl olarak sureclerin manuel yUritilmesi, is
yUkU yogunlugu, veri dogrulugu, sureclerin zamaninda tamamlanmasl, kontrol mekanizmalari
ve bilgi sistemleri altyapisina iliskin alanlarda yogunlastidr degerlendirilmistir.

Ayrica bazi slUreglerde is akislarinin  standartlastirimasi,  sire¢  bazlh  dijital  takip
mekanizmalarinin - gelistiriimesi ve otomasyon duzeyinin  artirlmasina yonelik gelistirme
alanlarinin bulundugu degerlendirilmigtir.

Risklerin yonetilebilir seviyede futulmasina ydnelik mevcut kontrol faadliyetleri gbzden
geciriimis olup gerekli gorilen alanlarda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin planianmasi
6ngoriimustur.

Gerceklestirilen analiz sonucundg;
e SUreclerin manuel yUrGtiimesi,
e s yUki yoduniugu,
e SuUrec standartlarinin gelistiriime ihtiyaci,
e Veri dogrulugu ve kontrol sUregleri,
e SUreclerin zamaninda tamamlanmasi,
e Birimler arasi koordinasyon surecleri
on plana ¢ikan temel deerlendirme alanlari olarak belirlenmigtir,

Ozellikle surec yonetimi, dijital takip mekanizmalari ve standart is akislarinin gelistirimesine
yOnelik calismalarin sire¢ etkinligi agisindan énem arz ettigi degerlendirilmigtir.

Bununla birlikte dijtallesme, sire¢ standardizasyonu ve sure¢ bazlh  otomasyon
uygulamalarinin artirnimasi ile risk seviyelerinin azaltilabilecedi 6ngdrilmektedir.

Risk Onceliklendirme Degerlendirmesi

Yiksek Oncelikli Riskler
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Risk Alani Degerlendirme

Sureclerin  adirlikh  olarak manuel yUrotilmesi nedeniyle sureg
y6netimi, kontrol ve takip mekanizmalarinin gelistiriimesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Sureclerin manuel
yUrotUlmesi

Is yogunlugu nedeniyle sireclerde gecikme ve islem yUki arhsi
yasanabilmektedir.

Sure¢ standartlarinin||Sure¢  bazh  standart is  akislarinin - gelistirimesine  ihfiyag
gelistiriime inhtiyac duyulmaktadir.

Kritik islemlerde kontroll|Bazi sureglerde kontrol  ve dogrulama  mekanizmalarinin

‘i§ yUkD yogdunlugu
‘mekonizmolorl guclendiriimesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Orta Dizey Riskler

Risk Alani Degerlendirme |

Veri dogrulugu Veri giris ve kontrol sureclerinde gelistirme alanlari bulunmok’rodlr.|

is yogunlugu ve sirec takibi nedeniyle bazi islemlerde gecikmeler

Sure¢ gecikmeleri yasanabilmektedir.

Birimler arasi||Sureclerde koordinasyon ve bilgi paylasiminin - gelistiriimesine
koordinasyon ihtiyac duyulmaktadir.

Bilgi sistemleri ve dijital altyapinin sire¢ yonetimini destekleyecek

Bilgi sistemleri altyapisi ff e gelistirimes degerlendirimektedir.

Disuk Duzey Riskler

PDB

Risk Alani Degerlendirme

Dokumantasyon||Sureclere iliskin kayit ve dokimantasyon yapisinin gelistirimesine yonelik|
surecleri intiyacglar bulunmaktadir.

Periyodik izleme]|SUreclerin duzenli izlenmesine yonelik gelistirme calismalari
faaliyetleri planlanmaktadir.
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Personel Daire Baskanh@ bunyesinde yUrutilen is ve islemler genel olarak yUrorlUkteki
mevzuat  hUkUmleri, mevcut is  akislart  ve idari  uygulamalar  ¢ergevesinde
gerceklestirimektedir.

Suregler mevcut isleyis dogrultusunda yUrGtUimekte olup sUreclere iliskin kayit ve takip
faaliyetleri surdurtimektedir.

Ayrica sUreclerin standardizasyonunun saglanmasi, dijitallesme ¢alismalarinin artirimasi ve
sure¢ bazl ofomasyon uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik faaliyetler devam etmektedir.

Belirlenen risklerin azaltimasina yénelik olarak;

Sureclere iliskin standart is akislarinin olusturuimasi,
e SiUre¢ bazl dijital takip mekanizmalarinin gelistirimesi,
e SUreclerin standardizasyonunun artiriimasi,
¢ Kontrol ve dogrulama mekanizmalarinin guglendirimesi,
e Kurumsal hafizayr destekleyici dokimantasyon ¢alismalarinin gelistiriimesi,
e Bilgi sistemleri altyapisinin guglendirilmesi,
e SUre¢ ofomasyon uygulamalarinin yayginlastiriimasi,
e Personel egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin sordrilmesi
On goérilmektedir.

Sonu¢ olarak Personel Daire Baskani@i binyesinde yuiritilen fadliyetlerin genel olarak
kontrol altinda oldudu, ancak sure¢ yonetimi, dijitallesme, standartlostirma ve otomasyon
uygulamalarina yonelik gelistirme alanlarinin bulundugu degerlendirilmistir.

Ozellikle sire¢ bazl dijital takip mekanizmalari, sire¢ otomasyonu ve standart is akislarinin
gelistirimesine  yonelk c¢alismalarin - oncelikli  olarak  ele  alinmasinin faydal  olacadi
deg@erlendirimektedir.

Risk analiz calismalarinin belirli periyotlarla guncellenmesi, sire¢ bazll izleme faaliyetlerinin
surdirUlmesi ve dijitallesme calismalarinin artirimasi ile streclerin daha etkin ve siordurulebilir
sekilde yo&netilmesi hedeflenmektedir.
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