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Yilin Geng Kivileim Odiilii Bagvuru Formu
Personel Bilgisi
T.C. Kimlik No 0000000000 gg'l@t'g' Birimin |  baire Bagkanlig
Adi ve Soyadi Oddil Benim Unvani/Fiilen Memur
Yaptigi Is Unvani
Cep Telefonu No 0(000)0000000 Performans Diizeyi | A
Hizmet Yil 4y Performans Notu 93
Ogrenim Durumu O ilkokul O Ortaokul O Lise O On Lisans v Lisans O Lisansiistii

Basan Belgesi Olgiitleri
*En az bir tane secilmesi gerekmektedir.

v’ Kamu kaynaginda énemli dlgiide tasarruf saglanmasi
OO0 Kamu zararinin olugsmasinin dnlenmesi veya azaltiimasi
v Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin artirimasina katki saglanmasi

Gelistirilen Yeni Uriin/Hizmet/Fikir

Gelistirilen Yeni Uriin/Hizmet/Fikri Ozetleyiniz. (En fazla 150 kelime)

Universitemizde vyiritilmekte olan insan kaynaklar gelistirme faaliyetlerinin dijitallestirimesi fikri ileri
surilmustir. Performans yonetim sistemi ve 6dillendirme siireclerinin kagit, toner, yazici gibi yiksek maliyetli
ve isgilik isteyen bir sistemden ziyade elektronik ortamda hem kirtasiye hem de iscilik maliyeti dnlenerek
yuritilmesi saglanmistir. Bu kapsamda Bilgi islem ve Personel Daire Baskanliklari is birliginde 6z
kaynaklarimiz ile elektronik sistemler yazilmasina karar verilmistir.

Yuksekogretim kurumlarinda bdyle bir mekanizmanin elektronik ortamda
W olmamasi ve hem teorinin hem de yazihmin tamamen Universitemiz
Ozgiinliik . o . o X
personeli tarafindan gelistirilerek 6rnek uygulama etiketine sahip
olmasidir.
Kagit, toner, yazici, iscilik, bilginin glvenligi gibi tim parametreleri
Gelistiril Yenilikgilik elektronik ortamda saglayarak hem maliyet hem de daha guvenilir bir
elistirtien sistem olmasidir.
Yeni — - : T
T A Geligtirilen sistemin personel ve yoneticiler tarafindan kolayca
Uriin Uygulanabilirlik .
Hizmet kullanilabilir olmasi amaciyla sade web sayfalar tasarlanmistir.
g Gelistirilen sistem sayesinde insan unsuru olmadan performans notlari
Fikir . oo g N . " . .
Sistematiklik ve 6dil de@erlendirme sureclerinde puanlama ve siralamalar otomatik
olarak olusturulmaktadir.
Verimlilik Performans ve d&dullendirme slrecleriyle personelin  motivasyonu
arttinlacak ve dolayli etkilerle verimliligi de artacag! dusuniimektedir.
e Sistemin elektronik ortamda yazilmasi ve geligtirilebilir olmasi sebebiyle
Surduriilebilirlik : o
uzun yillar hizmet edecegi planlanmaktadir.
. ... | Elektronik sistemle birlikte yonetici ve personel konfor alaninda
Hizmet Kalitesini 9 ; ; . o N o
Arttirma Niteligi degerlendirme Y_apa.bllecektlr. Ayrica, bilginin glvenligi bakimindan
kapali zarflar degil, siber olarak korunmaktadir.
) Performans ydnetim sistemi ve ddillendirme sireclerinin hem zaman
Is Yikinia | hem de personel agisindan ciddi oranda azaltmistir. 3 hafta ve 300
Elde i o . A N
Edilen Azaltma Niteligi personelin yapacadi is 5 gunde ve 5 personelle yapilamasi
Favda planlanmaktadir.
y Kurum  Giderini Elektronik ortamda ydurutilecek faaliyetler sayesinde yillik olarak yaklagik
P olarak 190.000 kagit, 1000 kutu toner, 5 yazici ve 300 personel gideri
Azaltici Niteligi ; C e :
kadar tasarruf elde edilecegi dusunulmektedir.
Ornek Uygulama | Performans Yoénetim Sisteminin Yiiksekégretim kurumlarina &rnek
Niteligi olacagi disunilmektedir.
Goriis Makami Teklif Makami
Unvani, Adi ve Soyadi Unvani, Adi ve Soyadi
Sube Muduru Daire Bagkani
Odil Gorusu Odiul Teklifi
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