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KTU
MEMUR AKADEMISI

» Memur Akademisi'nin vizyonu, insan kaynaginin sorekli vyetistirildigi, gelistirildigi ve terfi
sureclerine hazirlandigi, sUrdirulebilir egitim ve kariyer sistemi olusturmaktir.

» Memur Akademisi’'nin misyonu, Universite personellerinin nitelik olarak gelisimini 6nceleyen
egitim programlari dUzenleyerek onlarin is ve sosyal hayattaki degisimlere uyumlarini
hizlandirmak ve kariyer basamaklarinda terfi sureclerine hazirlamaktir.

Zorunlu Egitimler Genel Egditimler Yetenek Havuzu Egitimleri  YETENEK
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Oryantasyon Is Saghgr ve Kisisel Bilgi ve Idari Teknik
EGitimi Guvenligi Gelisim Bilisim Egitim EGitim
Egitimi EQitimi Teknolojileri

Egitimi




Birbirini tamamlayan yonergelerle birlikte;
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Insan kaynaginin motivasyonu
arttirmak,

Kurum aidiyeti arttirmak,

Degisen kurumsal baglama hizh uyum
saglayabilen kurum kOItOro
olusturabilmek,

Sureclerin kurumsallasmasini saglamak,
Ongorulebilir ~ bir  yonetim  sUreci
saglamalk,

SurdurUlebilir kurumsal yonetisim
mekanizmalari saglamak,

Pro-aktif bir yonetim bicimini
saglayabilmek,

Yesil insan  kaynaklari  yonetimini
uygulayabilmek,

amaclanmaktadir.
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insan Kaynaklarn Gelistirme Uygulamalari

Insan
Kaynaklari

( Rotasyon
Yoénergesi
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v" Universitemiz insan kaynaginin egitim ve gelisim faaliyetlerinin sadlamasi amaciyla bir
KTU markasi olan Memur Akademisi Genel Egitim Moduly ile 36 farkl konuda egitim;
yUz yUze, cevrim ici, video (kayit) gibi yontemler kullanilarak gerceklestirilmistir.

v “Sensiz Olmaz” slogani ile baslayan egitim ve 6Jretim yilinda hem tUm personelimizin
faydalanacadi hem de bazi unvan ve birim dizeylerine gore siniflandiriimis spesifik
egitimler ile ilgili personelin faydalanacagdi egitim programi famamlanmigstir.

v Bu baglamda, 36 farkh egitimin 117 tUm personelimizin, 25 spesifik siniflandiriimis
personelimizin ilgisine sunulmustur.



https://www.ktu.edu.tr/akademi/genelegitimler
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MEMUR AKADEMisI
GENEL EGITIMLER
PAKET 2

2023-2024 Egitim-Ogretim Yil

MEMUR AKADEMISI
GENEL EGITIMLER PROGRAMI

MODUL 2

" -

Ise Yeni Baslayan Destek (Temizlik) Personeli

Egitim ve Gelisim Programi
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» "V‘m‘;j“.";:u g e L Ise Yeni Baslayan Biro Personeli

t \ Egitim ve Gelisim Programi Tamamlanmistir. 7
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» Yuz Yoze ve Gevrim Igi
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o e e Genel Memnuniyet P By
Programa erigim icin hklaymmz.

Veri ve
Grafik

Yorumlama

Egitim
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PAKET 5:

BUyuUk Harflerle Yonetim ve Liderlik

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

KURUMSAL KIMLIK VE WEB SAYFASI KULLANIMI
¢ Liderlik ¢/ Yénetme Sanah
‘/ Yéneticilik ‘/ Motivasyon
/Plonlumc / Karar Verme

Kurumsal Haber e Web
b i Tasanm
Kimlik Metni o, Sayfasi
Urinleri
Kullanimi

Kullanimi Hazrlama Gelistirme

\ Sef ve Sirak Ust Yoneticilere Ozel Egitim Programi

PDB



TUm Personelimize Yonelik Egitimlerimiz

_ Hayat Boyu Benim Param
Ogrenme Hayat Degerli: iizi:ue'l‘ Verilerin
Bir Okuldur Okuryazarlk Ka nsmdu
Ogrendigin bchoﬂer
Kadar Suclar
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Elektronik Belge = Acil Durumiarda Acil Durumlarda

Yonetim Sistemi: Bende Varim: Bende Varim:

Pratik CézUmler llkk Yardim - | ilk Yardm - I Microsoft Word
Egitimi

Calisanlarin is
Yerindeki
Psikolojik lyi
Olusu
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TUm Personelimize Yoénelik Egitim Bilgileri

11 1300 1162

EGiTiM DAKIKA PERSONEL

1 5 5
EGITIM EGITIiM EGITIM

130 dakika 630 dakika 540 dakika

CBiKO UZAKTAN EGITiM KAPISI KTU UZAKTAN EGIiTiM SISTEMi KTU KONFERANS SALONLARI
Video (Kayit) Egitim Cevrim Ici ve Video (Kayif) Egitim YUz Yize Egitim

74 660 428

Personel Personel Personel
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2023 - 2024 Egitim ve Ogretim Yii Memur Akademisi
Genel Egitimler Katilim Belgesi Sireci

3 4
1 2 Video (Kayit) Tim Personele
Adini ve Soyadini Egitim Egitimleri Yonelik
Tam ve Dogru En Az 7%50’sini En Geg 14 Gin Egitimlerin
Yazmak izlemek icerisinde En Az %70%ini
izlemek izlemek

43
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v’ 25.06.2024 tarininde tUm personelimize
yonelik 11 farklh konudaki egitimi iceren 50
, soruluk Genel Egitimler (ModUl 2) sinavi
<l R, gerceklestirilmistir.
4 ¥ En az 75 ve UstU puan alan 19 personelimiz
P : Basari Belgesi almaya hak kazandi.
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Karadeniz Teknik Universitesi
2023-2024 Egitim ve Ogretim Yili
Memur Akademisi Degerlendirmesi

43

KATILIM
BELGESI

19

BASARI
BELGESI

GENEL EGITIMLER GENEL EGITIMLER
DEVAMLILIGI BASARISI
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KTU YETENEK HAVUZU"

BASVURU GUNLERI
21 - 23 MAYIS 2024

»

Universitemiz idari insan kaynadinin kariyer gelisimini dnceleyerek Uc farkl kariyer yolu
olusturmaktadir. Birincisi "Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi” ile sistematik bir
sekilde yUrUtilen agd kariyer yoludur. Ikincisi KTU Memur Akademisi catisi altinda yUritilen
"Yetenek Havuzu" ile egitim ve gelisim faaliyetleriyle donatiimis kurum ici kariyer yoludur.
Son olarak "Yetenek Havuzu*' ile kadroya &zgU gelistirme faaliyetlerini iceren yonetici
istihdamini dnceleyen kariyer yoludur.
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Birinci
Asama

Ikinci
Asama
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KTU Yetenek Havuzu: Yolculugu

| EnAziOVI | | ISG Temel ve " |
En Az 35 , Kamu | En Az Lisans || Yineleme Egitim Disiplin Cezasi

Yasinda Olmak Hizmetinde | Mezunu Olmak | Sertifikasina Il Bulunmamak
Bulunmak | | Sahip Olmak

J

Yazii Sinavdan En Az 75 Puan Mulakat Sinavindan R uon raiomasiod oh

YUksek Bes Puandan Birine

Alan Ik 10 Kisiden Biri Olmak ' En 75 Puan Almak Sohip Olmak
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v" Her iki asamadan da en az 75 ve UstU puan alinmasi gerekmektedir.
v  Yazilisi sinavda bu sarti saglayan ilk 10 personel milakat sinavina katilabilir.
v' MUlakat sinavindan bu sinavi sadlayan ilk 5 personel yetenek havuzuna girebilir.
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Yetenek Havuzu Mulakat Sinavi
Degderlendirme Merkezi

v ik asamada Nisan 2024 tarihinde Universitemizde ik kez idari personeli kapsayan
performans degderlendirme sureciyle ilgili olarak &rnek bir vakanin analizi istenilmistir. Bu
kapsamda kurumsal kimlik, M. Office programlari, ydneticilik becerileri, problem c¢bzebilme
yetenegi, cevik liderlik yetenedi, sire¢c ve kriz ydnetebilme, adalet algisi gibi bircok farkl
kriter bakimindan degerlendirme yapilmistir.

v Ikinci asamada profesyonellerden olusan bir jiri komisyonuyla birlikte sézI0 bir sinav
yapilmistir. Bu sinavda yoOneticilik-liderlik, o6rgutsel davranis, kismi mevzuat hakimiyeti, 6z
yeterlilik, kendini ifade edebilme yetenedi qibi bir¢cok kriter bakimindan degerlendirme
yapilmistir.

v" Notlarin hesaplanmasi sUrecinde likert tipi dlcek kullaniimistir. Asamalarda ve soru sirasinda
jUriler bagimsiz kodlama yapmis olup, puanlama M. Excel araciligiyla Uretilen algoritmada
gerceklestirilmigtir.
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Yetenek Havuzu Mulakat Sinavi (S6zlG) Degerlendirme

Yetenek Havuzu+ Programi Milakat Sinavi
Tarih ve Saat 1007 2024 1| Carsamba | 14:00 Juri Uyesi
er Rektdrllk Senato Sclonu Aday
Sorular Yanhg=(le e . »eeDogru=(10)
m 1123|4567 89|10
2) 1|23 |4 |5|&(7 8|9 |10
(3) 1123 |&a|5|e|7|8]|92]|10
(4) 12|34 |5|a|7|8[9]|100
(5) 1123|4567 89|10
(&) 1|23 |4 |5 |&[7 8|9 |70
7)) 1123|4567 89|10
(a) 1|23 |4 |5 |&[7 8|9 |70
(@) 1|23 |4 |5 |&|7 8|9 |10
Adayin puan = [(Sorulardan alinan toplam puan x 100) / Sorulerdan alinabiecek maksimum puan] seklinde hesoplanacakhr,
{':'Jrr-egin adaya 4 soru soruldugunda ve aday 28 puan cldidindo, Adayin puan = [(28 x 100) / 40] = 70 olur.
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Yetenek Havuzu Mulakat Sinavi (Vaka Analizi) Degerlendirme

Yetenek Havuzu+ Programi Milakat Sinavi (Vaka Analizi)

Tarih ve St 10072024 | Carsamba | 0%00 Mahias
Yer Rektarlik Senate Salonu Aday
A | ) T —— »» +Mikemmel={10)
(Diizey Rakam Dizey Puan =
Kriterler (Duzey

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | Rakami*0,79365)

Kurumsal Kimlik Bilgisi ve Kullammi

M. Word Kullanim Dizeyi

M. Powerpoint Kullanim Dizeyi

M. Excel Kullanim Dizeyi

Gorev ve Sorumluluk Bilinci

Oneri Geligtirebilme Yetenegi

Analiz ve Yorumlama Yetenedi

Performans Hatalarnin Tespiti

Sure¢ Planlama Yetenedi

Mantiksal Yaklasim Yetenegi

Pro-aktif Yonetim Yetenedi
Problem Cozebilme Yetenedi
Yaraticiik Yetenedi

Adadlet Algis Yetenedi

Adayin Toplam Puani =
(Dizey Puani®l4)

PDB



Yetenek Havuzu Puanlama Algoritmasi

Aday

Yazih Sinav Motu
[A]

Yaka Analizi Notu
[B]

S6zl0 Molakat [C]
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AC

BE TA

Ortalama

Milakat Notu
[D=(B'0,40)+{C"0,60)]

MNihai Puan
[E={A'D,65)+{D*0,35)]

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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YETENEK HAVUZU
AJeZé(mM Zunle ,’(’a/yer }{9[@(&{50{

Tip Fakiltesi t

stitUsi ff)
? —

Sosyal Bilimler Enstitisi

Yetenek Havuzu sUrecini basariyla famamlayan U¢ personelimizin ardindan
Yetenek Havuzu+ programini basariyla tamamlayan personelimiz
Berna Gingicek Celik olmustur.




