(PERSONELİN GÖREVLİ OLDUĞU BİRİM)NA/NE


657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesi kapsamında kurumumuz bünyesinde ………………. tarihinde ……………………….. ünvanı ile sözleşmeli personel olarak göreve başladım.
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4. Maddesinin (B) fıkrasında belirtilen “…istihdam edilen sözleşmeli personelden aynı kurumda üç yıllık çalışma süresini tamamlayanlar bu sürenin bitiminden itibaren otuz gün içinde talepte bulunmaları hâlinde bulundukları yerde aynı unvanlı memur kadrolarına atanır. Bulundukları pozisyon unvanı ile aynı unvanlı memur kadrosu bulunmayanların atanacağı kadrolar Cumhurbaşkanınca belirlenir.” hükmü uyarınca, kurumumuzdaki kadroya atanma işlemlerimin 60 (altmış) gün içerisinde yapılması hususunda;
Gereğini ve bilgilerinize arz ederim. (            Tarih           )



Adı Soyadı:                                                                                                                                                       İMZA
T.C. Kimlik No:
Ünvanı:
Görev Yeri:
Cep Tel:
Adres:




Ek:
1. 4B Sözleşmeli olarak atanmaya esas mezuniyet belgesi, son öğrenim durumunu gösterir mezuniyet belgesi
2. Askerliğini yapmış erkek personel için başlayış ve bitiş tarihlerini gösterir terhis belgesi, muaf veya tecilli olanlar için askerlik durum belgesi (muaf olanlar için muafiyet nedenini gösterir belge)
3. Sgk uzun vade hizmet dökümü
4. Hitap hizmet dökümü (Daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında memur statüsünde görev yapmış ise)
5. [bookmark: _GoBack]Görev belgesi (Sağlık hizmetleri, teknik hizmetler sınıfı ve avukatlık hizmetleri sınıfı için daha önce özelde aynı ünvanlı çalışmışlığı varsa)
