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Karadeniz Teknik Universitesi

Kurum idari Kurul Toplanh ve Karar Tutanag

Toplant Bilgisi

Toplanti Adl : Karadeniz Teknik Universitesi Kurum idari Kurulu
Toplanti Tarihi : 30.04.2026

Toplant Saati : 10.30

Toplanti Yeri : KTU Senato Salonu

Sendika Bilgisi
Sendika Adi : E@itimciler Birligi Sendikasi Trabzon 2 Nolu Subesi

Sendika Hizmet Kolu : Egitim, OJretim ve Bilim Hizmetleri

Gindem

Karadeniz Teknik Universitesi ile Egitim-Bir-Sen arasinda yapilan Kurum idari Kurul toplantisinda
asagidaki konular gérisUlimUstir.

Sendika Onerisi 1- Trabzon Universitesi bunyesinde gbrev yapan ve Karadeniz Teknik
Universitesi lojmanlarinda ikamet eden personele, ilgili Rektdrltk tarafindan lojmanlarin tahliyesine
iliskin tebligatlar yapilmistir. Ancak mevcut ekonomik kosullar, konut temininde yasanan giclikler
ve personelin magduriyet yasamamasi gerekliigi birlikte degerlendirildiginde, tebligatlarda
belirtilen tahliye surelerinin yetersiz oldugu degerlendiriimektedir. Bu cercevede, lojmaniarda
ikamet eden personelin alternatif barinma imkanlarini saglikli ve sirdirilebilir bir sekilde temin
edebilmesi amaclyla, tahliye sirelerinin makul bir streyle uzatimasi hususunun gérisiimesi.

Degerlendirme 1- llgili 6neriye iliskin olarak; kamu konutlarinin tahliye sureglerinin Kamu Konutlari
Yonetmeligi ile kesin hUkUmlere baglandig, bu sireglerin  takibinin  Sayistay ve YOK
denetimlerinde temel inceleme ve bulgu konulari arasinda yer aldigi hatirlatiimistir. Ayrica, mevcut
‘protokol suresi ve yapllan tebligat tarihlerinin, personelin alternatif barinma imkanlarini temin
edebilmesi adina yasal gergevede yeterli makul sUreyi sundugu degerlendiriimis olup; yasal
mevzuat ve denetim standartlari geregi tahliye siUreglerinin mevcut takvim dogrultusunda
yUrUtUlmesinin gerekliligi ifade edilmistir.
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‘Sendika Onerisi 2- 2547 sayil YUksekodgretim Kanunu'nun 3l'inci maddesinin son cimlesinde yer
alan "Konservatuvarlar ile meslek yUksekokullarina gerektiginde strekli olarak dgretim gorevlisi
atanabilir." hUkmU uyarinca, Universitemiz binyesindeki Meslek Yuksekokullarinda gérev yapan
Ogretim gorevlilerinin surekli statide &dretim géreviisi kadrolarina atanmasina iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesi ve uygulamaya gegiriimesi hususunun géristimesi

Degerlendirme 2- 2547 sayill Kanun'un 31. maddesi uyarinca Meslek Yiksekokullarindaki ¢gretim
gorevlilerinin  sUrekli statlye atanabilmelerine yénelik talep hakkinda; s6z konusu atama
sUreclerinin kriterlerinin  belirlenmesi, norm kadro planlamalari dogrultusunda ilgili akademik
birimler ile ilgili kurullarca bir degerlendirme yapilacagi ifgde edilmistir.

Sendika Onerisi 3- Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesinde kurum personeline yénelik
polikiinik muayenelerinde uygulanan &nceliklendirme uygulamasinin memnuniyet verici oldugy,
ancak cerrahi islemler (ameliyatiar) bakimindan benzer bir dncelik sisteminin bulunmamasi ve
ameliyat Ucretlerinde personel lehine herhangi bir indirim uygulanmamasinin hizmete erisimde
esitsizlik algisi olusturdugu degerlendirimektedir; bu kapsamda, kurum aidiyetfinin ve calisan
motivasyonunun  artirimasi  amaciyla ameliyat planlamalarinda  kurum personeline  &ncelik
taninmasi ve gerceklestirilecek cerrahi islemlerde personele &zel indirim uygulanmasi hususlarinin
goristlmesi.

Degerlendirme 3- Farabi Hastanemizde kurum personeline saglanan poliklinik onceliginin cerrahi
islemleri de kapsamasi ve indirim uygulanmasi talebiyle ilgili olarak; éncelikle benzer statideki
diger Universite hastanelerinin uygulama sirecleri, randevu sistemleri ve mevzuat altyapilari
incelemeye alinmishir. Hastanemizin mevcut ameliyat ve hasta yogunlugu, ameliyat sUreclerinde
ihtiyag duyulan teknik destek ve ameliyathane personeli kapasitesi ile maliyet analizleri
degerlendiriimektedir. Kurumsal aidiyeti destekleyecek bu énerinin; hizmet kalitesini aksatmadan
ve hastane imkanlari ile personel kapasitesi dengelenerek hayata gegirilebilirligi hususunda
calisma yUritildogo ifade edilmistir.

Sendika Onerisi 4- Kurumumuzda gérev yapan engelli personelin lojman tahsis sUreclerinde
erisilebilirlik, yasam kolayhigi ve firsat esitliginin saglanmasi amaciyla; engel durumlarinin niteligi
ve saglik kurulu raporlari dikkate alinarak pozitif ayrimeilik uygulanmasi hususunun goristlmesi

ve ayrica engelli personele yonelik lojman tahsis sUresinin, normal personele kiyasla daha uzun
olacak sekilde belirlenerek farkindalk olusturulmasi hususu.

Degerlendirme 4- Engelli personelimizin lojman  tahsis sUreglerinde yasam  kolayliginin
saglanmasi ve pozitif ayrimcilik uygulanmasi talebiyle ilgili olarak; mevcut Kamu Konutlari
Yonetmeliginde dezavantajli gruplara yonelik &zel puanlama  kriterlerinin halihazirda tanimi
oldugu ve uygulandigi hatirlatiimigtir. Tahsis strelerinin uzatimasi hususunda ise, yonetmelikte yer
alan kesin tahliye ve sure hikUmlerinin yani sira, bu konunun Sayistay ve YOK denetimlerinde
dogrudan 'bulgu' konusu yapiimasi, idari tasarruf alanini kisitlamaktadir. Bu nedenle, mevzuatin
izin verdigi sinirlar dahilinde erisilebilirik ve &nceliklendirme imkanlarinin  azami dizeyde
kullaniimasina devam edilecegi belirtilmistir.
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Sendika Onerisi 5- Universitemizde 50/d kapsaminda gérev yapan arastirma gorevlilerinin, ilgili
kanun ve mevzuat hukUmleri cercevesinde Universite tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda
degerlendirilerek 33/a kadrosuna gegirilmesi hususu.

Degerlendirme 5- Arastirma gorevililerinin statl degisikligi talebine iliskin olarak; YUksekégretim
Kurulu'nun (YOK) gincel yaklasiminin, lisansUsti egitim streglerinin bir an énce tamamlanarak
doktor &gretim Uyesi kadrolarina gegisin tesvik edilmesi yoninde oldugu hatirlatimistir. 33/a
kadrosuna gegcislerin 'daimi statU' algisi olusturarak bazi durumlarda verimlilik kayiplarina yol
acabildigi gézlemlenmektedir. Bu kapsamda, Universitemizin akademik insan kaynadi planiamasi
ve kurumsal verimlilik ilkeleri dogrultusunda; mevcut mevzuat hikimleri le YOKUn belirledigi
cerceve esas alinarak surecinin yUrUtUlecedi ifade edilmistir.

KURUM

/4f. Dr. Cemil RAKICI
Genel Sekreter V.
(Baskan)

Yapi isleri vé Tekni iré Baskan

Omer L

ASLAN Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskani
Dairesi Baskani (Uye)
(Uye)
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