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Konu :Yarim Zamanlh Calisma
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi :20.11.2025 tarihli ve E-94221838-900-79910 sayil1 yaziniz.

Ogretim elemanlarmimn 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 43 iincii maddesinde
diizenlenen yarim zamanli ¢alismadan yararlanip yararlanamayacagi hususunda goriis talep eden ilgide
kayith yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere; 657 sayili Kanunun "Dogum sonrasi yarim zamanh ¢alisma" baslikli ek 43 iincii
maddesinde; "Dogum yapan memurlar dogum sonrast analik izninin veya 104 iincii maddenin (F) fikrasi
uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati
uyarinca ¢ocugun mecburi ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan donemde,
ayrica sit izni verilmeksizin haftalik ¢alisma saatlerinin normal ¢alisma siiresinin yarisi olarak
diizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanli ¢calismaya baglayan memur, ayni ¢ocuk igin
bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gegerli olmak iizere
normal zamanl ¢aliymaya donebilir. Bu fikra hiikmiinden yararlanan memura, yarim zamanli ¢alismaya
basladig: tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme
unsurunun yarisi esas alinarak édeme yapilir. Bunlarin fiili ¢calismaya bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi i¢in aranan
stireler acgisindan bu sekilde c¢alisilan donemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinir. Bu
kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir ¢ocugu esiyle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan esleri de istekleri tizerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 tincii maddenin (A)
fikrast uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrast uyarinca izin kullanilmast
halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir.

Yarim zamanlh c¢alisma hakkinin  kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayri
ayrt belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir." hiikmii yer almaktadir.

S6z konusu maddenin son fikrasi uyarinca 18/7/2025 tarihli ve 32959 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Devlet Memurlarinin Yarim Zamanh Calisma Hakkinin Kullanimina Iliskin Y&netmeligin
"Kapsam" basliklit 2 nci maddesinde; "Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devilet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (A) fikrasinda belirtilen memurlar hakkinda uygulanir.” hitkmi, "Yarim
zamanl caligma hakkindan yararlanamayacak memurlar" baslikli 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda;
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"Birinci fikra kapsaminda bulunmayan ve yarim zamanli ¢calisma hakkindan yararlanamayacak memurlar,
kamu hizmet sunumunu zafiyete ugratmayacak ve aksatmayacak sekilde, hizmet gerekleri ve kamu yarart
agisindan kurum, teskilat, hizmet sinifi ve kadro iinvani bazinda kurumlarinca degerlendirilerek;

a) Cumhurbaskanliginda ve Cumhurbaskanligina bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinda
list yoneticinin,

b) Bakanliklar ve bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinda ilgili Bakanin,

¢) Yiiksekogretim kurum ve kurullarinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin,

¢) 11 6zel idarelerinde Icisleri Bakaninin,

d) Diger mahalli idarelerde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakaninin,
teklifi iizerine Cumhurbaskanliginin onayt ile belirlenir.” hiikkmii diizenlenmektedir.

Diger taraftan, 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununda yarim zamanli ¢alismaya dair herhangi bir hiikiim yer almamakla birlikte 2914 sayili
Kanununun 20 nci maddesinde; "Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir.” denilmektedir.

Bu itibarla; 6gretim elemanlarinin 657 sayili Kanun ve Devlet Memurlarinin Yarim Zamanlh
Calisma Hakkinin Kullanimma Iliskin Y&netmelikte diizenlenen yarim zamanli ¢alisma hakkindan
yararlanabilecegi miitalaa edilmekte olup Yiiksekogretim kurum ve kurullarinda Cumhurbaskaninca
belirlenmis bu haktan faydalanamayacak bir kadro {invani bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bilal SENTURK
Genel Sekreter a.
Vali
Personel ve Prensipler Genel Miidiirii
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