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I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

TARAFLAR VE TANIMLAR

MADDE 1:

A) Taraflar:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde taraflar, T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiiniin
tiyesi bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas1 (TUHIS) ile
Tiirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Is¢ileri Sendikas1 (KOOP-I1S)’dur.

B) Tanimlar:

Bu toplu is sdzlesmesi metninde,

a- T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligiinde yer alan 10 no.lu “Ticaret, biiro,
egitim ve giizel sanatlar” iskoluna giren isyerleri ayr1 ayr1 “ISYERI”, biitiinii “ISLETME?”,

b- T.C. Karadeniz Teknik Rektorliigii “ISVEREN?,

c- T.C. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli isyerini sevk ve idareye yetkili
olanlar, “ISVEREN VEKILI”,

d- Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Igverenleri Sendikas1 (TUHIS), “KAMU
ISVEREN SENDIKASI”,

e- Tirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Iscileri Sendikasi (KOOP-IS)
“SENDIKA”,

f- Is sdzlesmesine dayanarak calisan gergek kisiler, “ISCI”

g-Isyerinde galigan ve kanunen isci sayilan KOOP-IS tiyeleri, “UYE”,

h- Bu isletme toplu is s6zlesmesi “SOZLESME”

diye tanimlanmistir.

SOZLESMENIN AMACI

MADDE 2:

Bu isletme toplu is sozlesmesinin amaci, igyerlerinde diizenli ve verimli g¢aligmay1
saglamak, Uretimi arttirmak, igverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi
niyet ve giivenle is barisimi saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklan uzlastirict
yollarla ¢6ziimlemektir.

SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA

MADDE 3:

) Kapsam:

Bu isletme toplu is sozlesmesi, 10 no.lu “Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar”
iskolundaki isverene bagl bulunan isyerleri ve eklentilerinde ¢alisan Koop-Is Sendikas: iiyelerini
kapsar.

b) Yararlanma:

Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin iiyeleri yararlanir.

Toplu is sozlesmesinden, s6zlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar
yurtirlik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
tiyeler de, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir. Toplu is
sozlesmesinin imzas1 sirasinda taraf isci sendikasina iiye olmayanlar, sonradan igyerine girip de
liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup da ayrlanlar veya
¢ikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i
sendikasina dayanigsma aidati 6demelerine baglidir. Bunun i¢in is¢i sendikasinin onay1 aranmaz.
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Dayanmisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden
gecerlidir.

SOZLESMENIN HUKMU

MADDE 4:

Toplu is sdzlesmesinde aksi behrtllmedlk(;e 15 sozlesmeleri toplu is sozlesmesine aykiri
olamaz. Is s6zlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykir1 hiiklimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hitkiimler alir. Is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir. Toplu is sdzlesmesinde is sozlesmelerine aykir
hitkiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin ig¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin is s6zlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yiiriirliige
girinceye kadar is sdzlesmesi hiikmii olarak devam eder.

Soézlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SENDIKANIN TEMSILI

MADDE 5:

Isveren; bu toplu is sozlesmesinin ve mevzuatin uygulanmasindan dogan is¢i ve isveren
iliskileri ile ilgili biitiin konularda sendikay, iiyelerin temsilcisi olarak tanir.

ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

MADDE 6:

Sendika yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri igsverenden izin almak, zaman ve yer
bakimindan uyum saglamak, isyerinin g¢aligma diizenini bozmamak kosulu ile sendikal
¢alismalarda bulunabilir ve belirtilen kurala uymak kaydiyla iiyeleri ile dilek ve uyusmazliklar:
goriigmek i¢in igyerine girebilirler. Bu davraniglarindan 6tiirii herhangi bir sekilde kinanamaz ve
cezalandirilamazlar.

SENDIKA ~ ZORUNLU ORGANLARINDA GOREV ~ALANLAR VE

TEMSILCILERIN TEMINATI

MADDE 7:

Sendika isyeri temsilcilerinin teminati konusunda, 6356 sayili Kanunun 24'lincii madde
hiikimleri uygulanir.

Isveren, igbu toplu is sézlesmesinin kapsamina giren isyerlerinde fiilen ¢alismakta olan
taraf sendikanin sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu bagkan ve iiyelerinin is sézlesmelerini,
hakl1 bir sebep olmadikga ve sebebini kesin sekilde belirtmedikge feshedemez.

Bu hiikme uyulmamasi halinde 6356 sayili Kanunun 24'lincii maddesi ile isyeri sendika
temsilcilerine taninan teminatlarin tamam taraf sendika zorunlu organlarinda gorev alanlara da
aynen ve kiyasen uygulanmasini igveren kabul ve taahhiit eder.

Sendika yonetici ve temsilcileri kendi rizalar1 olmadikea isi ve isyeri degistirilemez.

SENDIKA TEMSILCILERI

MADDE 8:

Isyeri temsilcileri fiilen o isyerinde calisan ve sendika iiyeleri arasindan 6356 say1li
kanuna gore sececegi isyeri sendika temsilcilerinin isimlerini 15 (on bes) giin iginde isyerine
bildirir.

A)  GOREVLERI:

Sendika temsilcileri; igsveren ve sendika tiyeleri arasindaki iligkilerin ilk muhatabi olup,
bu iligkilerin kanunlar ve sozlesme hiikiimlerine uygun yiiriimesi i¢in gerektiginde isvere le
bizzat gorisiirler, gerektiginde de konuyu sendikaya aktararak iliskilerin saglikli yiiriime5i
temin ederler.




B) SORUMLULUKLAR:

Temsilciler gorevlerini iyi niyet kurallarina gore yiiriitiirlerken sendikaya karsi
sorumludurlar. Kanunlar ve mevcut toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasi noktasinda
sendikaca kendilerine verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

O) CALISMA TARZLARI:

Temsilciler; sendikal konular ve igyerinin ¢aligsma diizeni ile ilgili olarak bu sdzlesmenin
11.maddesinde belirtilen siireler ddhilinde ¢alisanlarla toplant1 yapmaya yetkilidirler.

SENDIKA ILAN TAHTASI VE TEMSILCI ODASI

MADDE 9:

a) [sveren, her isyerinde isgilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yere sendika ilan
tahtas1 koyacaktir.

Sendika ilanlari, igyeri sendika temsilcilerine 6nceden bir sureti igverene verilmek ve
mutabakat saglamak kaydiyla, ilan tahtasina asilir.

b) [sveren, kampiisiinde, uygun bir yerde sendika temsilci odasim imkanlar dahilinde
temin edecektir.

Isyeri sendika temsilci odasi igin gerekli isveren imkanlar dahilinde masa, dolap,
sandalye vb. biiro malzemesi ile miimkiin oldugu takdirde dahili telefon temin eder.

SENDIKA AIDATLARI

MADDE 10:

Isveren vekili, sendikanmin yazili istegi ve aidat kesilecek iiyelerin listesini vermesi
lizerine, yasal iiyelik ve dayamigsma aidatlarini iggilere yapacagi iicret 6demesinden kesip,
Sendikanin gosterecegi Banka hesabina en geg¢ 30 giin i¢inde yatirir.

Isveren, aidat kesilen {iyelerin listesini posta veya e-posta yolu ile Sendikanin
muhasebe@koopis.org.tr adresine gonderir.

SENDIKAL iZINLER

MADDE 11:

Sendika bas temsilci ve igyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in igverenin izni ile asagida yazili siirelerde izin verilir.

A)  BASTEMSILCI iZNi

Isyeri Isci Meveudu Haftahk Ucretli izin Siiresi

01-500 Is¢i Calistiran Isyerinde 8 saat

Bas temsilci giindiiz vardiyasinda ¢aligtirilir.

Bas temsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, igverenin oluru olmak
kaydiyla sendika merkez veya subesinin igverene yapacagi yazili veya sonradan yaziyla
dogrulamak kosulu ile s6zli ¢agrisi {izerine bu siireyi ¢cagr1 yapilan yerde de gecirebilir.

B) TEMSILCI iZNi

Isyeri Is¢i Mevcudu Haftalik Ucretli Izin Siiresi
01-50 Is¢i Calistiran Isyerinde 2 saat
51-200 Isci Calistiran Isyerinde 3 saat
201-500 Is¢i Calistiran Isyerinde 4 saat
500" den fazla Is¢i Calistiran Isyerinde 5 saat
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C) DIGERIZINLER

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim disiplin
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1 igin sendikanin yazili talebi
lizerine, 1 (bir) yilda toplam 20 giin {icretli izin verilir. Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayri olmayip
tiim tyeler igindir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin %5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni
kullanmasi igverenin onayina tabidir. Ancak genel kurullar igin %5 orani aranmaz.

KIDEM TAZMINATI

MADDE 12:

Is sozlesmesi Is Kanun’unda belirtilen hallerde sona eren isgiye, kidem tazminati
O6denmesi konusunda asagida belirtilen siireler disinda kanun hiikiimleri uygulanir.

Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan iscilere her tam hizmet yili igin 50 (elli) giinliik
ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

BILDiRIM SURELERI
MADDE 13:
Sendika is¢ilerinin bildirim stireleri konusunda 4857 sayili kanun hiikiimleri uygulanir.

TUTUKLULUK- GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET HALINDE

FESIH VE TEKRAR iSE BASLATMA

MADDE 14:

1) Is¢i herhangi bir sugtan tutuklandign ve tutuklulugu 60 giinii astigi takdirde is
sozlesmesi miinfesih sayilir. 60 giine kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler
kadar is¢i ticretsiz izinli kabul edilir.

2) Gozetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siiresinde
ticretsiz izinli addedilir. Ancak, gozaltinda gegen siire sonunda tutuklanan isgilerin is
sozlesmeleri miinfesih sayilir.

3) Tutuklulugun;

a. Kovusturmaya yer olmadig,

b. Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c. Beraat karar1 verilmesi,

d. Kamu davasiin diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin i¢inde
son bulmasi ve ig¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine dénmeyi talep etmesi halinde,
igsveren tarafindan emsallerinin haklar ile ige alinir. 90 giin sonunda yapilan basvuru halinde bos
yer var ise ise alinir. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin eski kidem haklar saklidir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalar1 tutuklu
olarak devam ederken 60 giin i¢inde tahliye edilenler bir hafta i¢inde bagvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde isveren
tarafindan tekrar ige alinirlar.

Ancak daha sonra hiikiim giymeleri halinde is sozlesmeleri miinfesih sayilir. Su kadar ki,
5.fikranin a ve b bentleri saklidur.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a. 6 ay veya daha az ceza alan,

b. 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya
iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isciler, bir hafta
icinde bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmas: ve hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6) Isverene ait herhangi bir araca gérevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soforler
ve is makinesi operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 60 giin
i¢inde hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sarti ile;

a. Tutuklu veya hiikiimli kaldiklari siirenin sonunda 7 gun icinde, /y
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b. Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde, bagvurmalar1 halinde eski islerine alinirlar. 90 giinden fazla siiren
hiiktimliiliik veya tutukluluk halinde ise baslatma igverenin takdirine baglidir.

ASKERLIK DURUMU

MADDE 15:

Muvazzaf askerlik gorevi sebebi ile is s6zlesmesi askiya alinan isgiye sézlesmesinin birinci yili
birinci alt1 ayinda 1.860,00 TL, toplu is sézlesmesinin birinci yili ikinci alt1 ayinda 2.064,60 TL
askerlik yardimi 6denir

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret
zammi oraninda ve licretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

askerlik yardimi yapilir. Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra 1 ay iginde isine
donmek isteyen is¢i (kidem tazminatimi almamis ise) isbu sozlesme ile saglanan haklardan
yararlandirilarak eski yerine ve eski igine uygun bagska bir ise alinir.

Isveren, muvazzaf askerlik hizmeti disinda, manevra veya herhangi bir nedenle
silahaltina alinan siire i¢in tcretli izin vermeyi kabul eder. Ancak, ticretli izin siiresinde Milli
Savunma Bakanlig1 tarafindan maas verilen personelin aldig1 maas, isyerinde aldig1 maastan az
ise aradaki fark igyeri tarafindan is¢iye Odenir. Fazla ise herhangi bir 6deme yapilmaz. Bu
amagla verilen izinler y1lik ticretli izinde sayilmaz.

HASTALIK HALI

MADDE 16:

Sendika {liyesi is¢ilerin hastaliklar1 veya analiklari nedeniyle saglik kuruluslarindan
raporlu olduklar1 siire boyunca iicretleri igverence tam olarak Odenir. Hastaligin devami
stiresince; is¢inin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz. Ancak is¢i, Sosyal Giivenlik
Kurumundan alacagi is goremezlik 6denegini, 6denegi aldigi glinii miiteakip bir hafta i¢inde
evraki ile birlikte isverene 6der. Odenmedigi takdirde bir sonraki ayin ticretinden kesilir.

Is kazas1 durumunda; sigortaca verilen 6denegi de isci alir. Is¢inin is s6zlesmesi, Sosyal
Giivenlik Kurumunun saglik yardimi yapmakla yiikiimlii oldugu siire i¢inde fesih edilemez.

Iscilerin hastalanmalar1 halinde ilk tedavileri varsa isyerinde bulunan revirlerde saglanir.

Sendika tiyesi is¢ilerin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin tedavisi i¢in il disindaki saglik
kuruluglarina sevk edilmeleri halinde, is¢iye gidis-doniis icin 20 giine kadar ticretli izin verilir.
20 giinden sonrasi i¢in saglik kurulusu yetkililerince verilecek belgeyi kuruma ibraz etmeleri
sarttir.

Sendika tiyesi isgilerin bir takvim yili iginde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin
toplami kirk giinii gegemez. Bu siireyi gegen hastalik raporlar1 saglik kurulunca verilir. Tek
hekimlerin degisik tarihlerde diizenlendikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk
tizerine y1l i¢inde toplam kirk giin hastalik izni kullanan is¢ilerin, o yil i¢cinde bu siireyi agacak
sekilde tek hekimlerden aldiklar ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi i¢in bunlarin
resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir. Is¢iye verilecek raporda gosterilecek liizum
tizerine kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi
halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar hastalik izni (Saglik
Kurulu Raporu) verilir.

iSCi ALMA USULU

MADDE 17:
Yirtirlikteki mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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DENEME SURESI
MADDE 18:
Deneme siiresi bir aydir.

ARA DINLENMESI

MADDE 19:

Isyerinin her bir boliimiinde ara dinlenmesi toplam bir saattir. Ara dinlenmesi icinde
is¢inin ¢alistirilmasi halinde bu siire fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

Isyerinde galigmakta olan isgilere, giinliik ¢alisma siireleri icinde 6gleden énce ve 6gleden
sonra olmak tzere isin ortalama bir yerinde 15°er dakikalik dinlenme verilir. Bu siireler is
stiresinden sayilir.

CALISMA SAATLERI VE FAZLA CALISMA UCRETI

MADDE 20:

a) Is siiresi giinde 8 saati, haftada 40 saattir. Isciler bu stireyi Pazartesi, Sali,
Carsamba, Persembe ve Cuma giinleri ¢alisarak tamamlarlar. Cumartesi giinii isciler
dinlendirilir. Hafta tatili Pazar giiniidiir

b) Haftalik 40 saatin tizerindeki her bir saat ¢alisma icin verilecek ticret, normal
calisma Ucretinin saat bagina diisen miktarimin %70 yiikseltilmesi suretiyle 6denir. Ancak, bir
aylik siire igerisinde 16 saate kadar yapilan bu ¢alismalarin karsihigi olarak is¢iye her bir saat
calismas: karsihginda bir saat otuz dakika izin verilebilir. Bu siire bir ay icerisinde 16 saati
asarsa iggiye ticreti %70 artirilarak 6denir.

) Iscinin isinde ¢aligmaksizin, fakat isyerinde ise hazir durumda bekleyerek
gecirdigi zamanlar is siiresinden sayilir.

GENEL TATIL, ULUSAL BAYRAM VE HAFTA TATILI

MADDE 21:

Ulusal bayram ve genel tatil yasalarda belirtilen giinlerdir. Hafta tatili Pazar giiniidiir. Bu
glinlerde iscilere {icretleri bir is karsilifi olmaksizin tam olarak 6denir. Ancak isciler

calistinildiklan takdirde ¢alistiklariher takvim giinii i¢in normal yevmiyeleri harig 2 (iki) yevmiye
daha verilir.

FERDI VEYA TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI
MADDE 22: .
Bu konuda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

GOREYV BOLUMU, i$ VE ISYERI DEGISIKLIGI

MADDE 23:

Isgiler isyeri iginde unvami veya niteligi benzer olan baska ise veya igverene bagl
belediye Hudutlar1 (Biiyiiksehir Belediye Hudutlar1) i¢indeki diger bir isyerine isverence
nakledilebilirler. Is¢ilerin Belediye Hudutlari (Biiyiiksehir Belediye Hudutlar1) disindaki
isyerlerine daimi nakli, is¢inin yazili rizasina baghdir. Gegici siireyle nakillerde is¢inin rizasi
aranmaz. Bu siireyi asan degisiklik durumlarina iligkin olarak ¢ikabilecek uyusmazliklar isci

isveren iliskileri kurulunda ¢6ztime baglanir.

Is ve isyeri degisikligi higbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.
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YILLIK UCRETLI iZIN ESASLARI
MADDE 24:
Yillik ticretli izinler asagidaki; 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére uygulanur.
a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l déhil) olanlara 18 (on sekiz) giin,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara 22 (yirmi iki) giin,
¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 30 (otuz) giin.
Ancak on sekiz ve daha kiigiik yastaki isgilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere
verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.
Yukarida sayilan izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir bolimii on giinden asag
olmamak tizere bolimler halinde kullanilabilir.
Yillik ticretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara
istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek
stireleri karsilamak tizere igveren toplam dort giine kadar ticretsiz izin verir.

Yillik tcretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan Ulusal Bayram ve genel
tatil giinleri ile hafta tatili glinleri izin siiresinden sayilmaz.

DIGER IZINLER

MADDE 25:

A) Sosyal izinler:

a) Is¢inin kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde 7 giin,

b) Esinin dogum yapmasi halinde 10 giin,

¢) Uyenin evlat edinmesi halinde 5 giin,

d) Esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin &6liimii hallerinde 7
gun,

e) Kardesinin evlenmesi halinde 3 giin, (Birikmis yillik izni 30 giinden az olanlara
kardesinin evlenmesi halinde)

f) Tabii afete maruz kalmasi ve bunu belgelendirmesi halinde 15 giine kadar iicretli izin
verilir.

g) En az %60 oraninda engelli veya siiregen hastaligi1 olan ¢ocugu bulunan isgiye, raporla
belgelemesi halinde ya da galisan ebeveyninden birine bir y1l iginde 15 giine kadar siire ile toptan
veya farkl tarihlerde ticretli izin verilir.Bu izin her bir ¢ocuk i¢in ayr1 ayr1 uygulanr.

h) Is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi
uzun siiren bir hastaliginin bulunmas: hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, ticret, diger mali haklari ile 6zliik haklar korunarak {i¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

1)Askerlik islemleri i¢in 1 ig glinti ticretli izin verilir.

j) Ulusal diizeyde kabul edilen 10-16 Mayis Engelliler Haftasinin ilk giinii ile 3 Aralik
Diinya Engelliler Giiniinde, engelli olarak istihdam edilen isgilere 1 giin iicretli izin verilir.

k)Cocugun 6lii dogmasi veya anne karninda gergeklesen g¢ocuk oliimlerinde kadin isgiye
olayin vukuu buldugu tarihten itibaren 5 giin ticretli izin verilir.

B) Ucretli Mazeret Izinleri:

Gegerli bir mazerete dayandirilma ve isverenin kabulii halinde talepleri dogrultusunda
ayda iki defadan ¢ok olmamak kaydiyla isgiye yarim giin iizerinden iicretli mazeret izni
verilebilir. Isveren isyerinin durumuna gére bu izni ayda bir tam giin olarak da kullandirabilir.

Isveren yazili ihban ile veya is¢inin dilekgesi ile is szlesmesi ihbar dnellerine uyulmak
suretiyle feshedildiginde isveren, isciye talebi halinde, ¢alisma saatleri iginde giinde 4 saat iicretli
is arama izni verir. Is¢i talebi halinde bu izinler topluca verilir.
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C) Ucretsiz Mazeret izinleri:

a)iscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden bir takvim yilinda 120 giine
kadar ticretsiz izin verilebilir. Bu izin aym sartlarla bir katina kadar uzatilabilir.

b)Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrolarinda ¢alisan isgilere; bakmaya
mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ,anne, baba, es ve
cocuklar1 ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastalifa tutulmus
olmas: hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri iizerine en ¢ok
6 (alt1) aya kadar ticretsiz izin verilebilir. Aym sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

¢)Kadin isgilere 4857 sayili Is Kanunu’nun 74’ncii maddesine gére 6 aya kadar iicretsiz
izin verilir. Is¢inin talebi halinde bu siire 6 ay daha uzatilabilir veya yar1 zamanl ¢alismamn
bitiminden itibaren 6 ay {icretsiz izin verilebilir.

d)Iscilere, istekleri halinde is¢ilik stireleri boyunca ve bir defada kullanmak iizere alt1 aya
kadar iicretsiz izin verilebilir.

e)Yetistirilmek tizere (burslu veya kendi imkanlanyla gidenler dahil) yurt disina Devlet
tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla,yurt igine ve yurt disina siirekli gérevle atanan
memurlarin ig¢i olan eslerine is¢ilik stiresince her defasinda bir yildan az olmamak iizere en ¢ok
sekiz yila kadar {icretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazeretini
gerektiren sebebin kalkmasi halinde, is¢i derhal gérevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin
kalkmas: halinde veya fiicretsiz izin siiresinin bitiminden itibaren 10 giin iginde gorevine
donmeyenler, is¢ilikten istifa etmis sayilir.

UCRETIN TANIMI VE HESAP PUSULASI

MADDE 26:

Ucret, iscilere yaptiklar is karsiliginda isveren tarafindan saglanan ve nakden 6denen
tutarlar1 kapsar. Isveren yaptigi her 6demede isciye iicret hesabim gosterir imzali ve isyerinin
0zel isaretini tagiyan bir ticret pusulasi verir.

Is¢i ticretlerinin yatirildign bankadan isverence alman promosyon bedeli, ¢alisanlara esit
olarak dagitilir. Yapilacak promosyon goriismelerine Koop-Is Sendikasimin belirleyecegi bir
yetkilinin katilim1 saglanir. Sonug yazili olarak sendika subesine bildirilir.

UCRET ZAMMI

MADDE 27:

TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak ticretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan isgilerin,
glinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL’ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibariyle gtinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan
is¢ilerin giinliik briit ¢iplak iicretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isgiler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zamma:

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde c¢alismakta olan iscilerin {icretleri (1.) fikradaki taban
ticrete ¢ekildikten ve taban ticret disinda kalan iscilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak {icretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak tizere

birinci yil birinci alt1 ay i¢in %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir. ﬁ&




b) Birinci Yil ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:

i) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere 50,00 TL/Giin seyyanen zam
yapilacaktir.

ii) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Zammu:

01.07.2025 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak iicretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinliik briit
ciplak tcretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere %11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin %11
(Onbir)’1 asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave
edilecektir.

¢) Ikinci Yl Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan is¢ilerin 01.01.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak tizere %10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisina gére degisim oraninin %10
(On)’u agmas: halinde agan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ay iicret zammi oranina ilave
edilecektir.

d) Ikinci Yl ikinci Alt1 Ay Zammu:

01.07.2026 tarihinde igyerlerinde calismakta olan isgilerin 01.07.2026 tarihindeki
glinliikk briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2026 tarihinden gecerli olmak iizere %6 (Alt1) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gére degisim oraninin %6
(Alt1)’y1 agsmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci altt ayinin son giiniindeki {icrete
takip eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak {izere (01.01.2027 tarihinden gegerli olmak tizere
is¢ilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.

e) Bu toplu is s6zlesmesinin ytiriirlik baslangi¢ tarihinden sonra kapsam isyerlerine ilk
defa ise alinacak isciler, asgari iicretle ise baslatilirlar. Bu is¢ilerin, deneme siirelerini bagar ile
tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca tiyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip eden
aybagindan gegerli olmak iizere toplu is sézlesmesinin “Is Primi” baslikli 49. maddesindeki
gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen ise giris ticretlerine yiikseltilirler.

I. YIL ISE GIRiS UCRETLERI

GRUP 01.01.2025-30.06.2025 | 01.07.2025-31.12.2025
I. GRUP 1.835,00 TL/Giin 2.090,00 TL/Giin

2. GRUP 1.830,00 TL/Giin 2.085,00 TL/Giin

3. GRUP 1.825,00 TL/Giin 2.080,00 TL/Giin

Bu is¢iler, ise girdikleri donemin ticret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ise giris
ticretleri s6zlesmenin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda licret zammi oraninda ve iicretth
zamlandig tarih itibariyle artlrllayuymlamr. Ancak, toplu is sozlesmesi zamlarini almalgrina
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ragmen ige giris ticretinin altinda kalan isgilerin iicretleri o donemin ise giris {icreti seviyesine
yiikseltilir.

ILAVE TEDIYE VE iIKRAMIYELER

MADDE 28:

a) Iscilere, 6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gére Cumhurbaskaninin tespit ettigi giinlerde
ilave tediye 6denir.

b) Ayrica iscilere, toplu i s6zlesmesinin her yili i¢in yilda 60 giinliik iicretleri tutarinda
ikramiye 6demesi yapilir. Bu ikramiyelerin Nisan ve Eyliil aylarinin ilk haftalarinda 30’ ar
glinliik ticretleri tutarinda ddenir.

¢) Ikramiyelerin 6denmesinde kistelyevm usulii uygulamr ve ticretsiz izin giinleri hesaba
katilmaz. Yil iginde 6denen ikramiyeler, ikramiyelerin 6deme tarihlerinde is¢inin calistig
sireyle orantili olarak hesaplanip Gdenir. Ancak isten ayrildigi tarihte ikramiye &demesi
yapilmayan ¢aligsma siiresi varsa, bu galigmasina tekabiil eden ikramiye de kistelyevm usulii ile
odenir.

VASITA YARDIM

MADDE 29:

Isletme kapsamina giren is yerlerinde galisan sendika iiyesi iscilere, is yerinde gelip
gitmelerini teminen igverence servis tahsis edilir. Servis tahsis edilememesi durumunda ise gelis-
gidis i¢in giinliik 2 (iki) adet toplu tasim bileti veya bir aya isabet eden bedeli net olarak ddenir.

YEMEK YARDIMI
MADDE 30:
Isyerinde is¢iye ticretsiz yemek verilmemesi halinde, bu toplu is sozlesmesi kapsaminda

bulunan is¢ilere,fiilen ¢alistiklar1 her giin igin toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda
235,02 TL/Gdiin, birinci y1l ikinci alt1 ayinda 260,87 TL/Giin yemek bedeli net olarak denir.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammu
oraninda artirilarak uygulanir.

Giinliik ¢aligma stiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan isgilere, iki 6giin yemek bedeli
odenir. Ancak bir 6glin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 6giin yemek parasi 6denir. Isverenin
her iki 6giinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

GIYECEK YARDIMI

MADDE 31:

Bu toplu Is sozlesmesi kapsamindaki iscilere toplu is sézlesmesinin birinci yilimn
Haziran ayinda 2.530,94 TLgiyecek yardimi 6denir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin Haziran ayinda 6dendigi doneme kadarki
licret zamlar1 (toplu is sozlesmesinin birinci yilimin birinci alti ay zammi olan %24 harig)
oraninda artirilarak uygulanir. Giyim yardiminin 6dendigi tarihten sonraki iicret zamlar1 yeni
donem miktarina yansitilacaktir.

Ancak, is icap ve zaruretleri ile Is Saghg ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi
gereken is elbisesi ve koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

EK ODEME
MADDE 32:
Is¢ilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir
defa 6denmek iizere toplu is sozlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 9.039,08TL ¢

6deme yapilacaktir. / O/
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Ek o6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi déneme kadar ki ticret zamlar (toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci
alt1 ay zammu olan %24 hari¢) oraninda arttirilarak 6denecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten
sonraki licret zamlar1 yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil i¢inde galisilan siire ile orantili olarak §denir.

AILE VE COCUK YARDIMI

MADDE 33:

Devlet memurlarina 6denmekte olan aile ve g¢ocuk yardimi, aym esaslar ve ayni
miktarlarda sendika tiyesi isgilere de verilir.

OGRENIM YARDIMI

MADDE 34:

Isverence sendika iiyesi isgilerin 6grenim goren (anaokulu dahil) en fazla 3 gocuguna
kadar olmak ve yilda bir defa Agustosayinda 6denmek iizere; her bir g¢ocuk i¢in 1.203,40TL
ogrenim yardimi 6demesi yapilir.

Bu 6deme, sézlesmenin ikinci yilinin Agustos ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla birinci
(1.) yilin Agustos ay1 sonrasindaki ticret zamlari (toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci alt
ay zammu olan %?24ile birinci yil ikinci alti ay zammi %11 harig)oraninda arttirilarak
odenecektir. Ogrenim Yardiminin 6dendigi tarihten sonraki iicret zamlar1 yeni dénem Sgrenim
yardimi miktarina yansitilacaktir.

HARCIRAH
MADDE 35:
Harcirah Kanunu ve Biitge Kanunu hiikiimleri uygulanir.

EVLENME, DOGUM VE OLUM YARDIMI
MADDE 36:
a) Evlenme Yardimi

Isveren, isyerinde ¢alisan taraf sendika {iyesi is¢ilerin evlenmesi halinde 1 aylik briit iicreti

tutarinda evlenme yardimi yapar.
b) Dogum Yardimi

Isveren, igyerinde ¢alisan taraf sendika iiyesi is¢ilerin ¢ocugunun diinyaya gelmesi halinde,
diinyaya gelen her cocuk i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen tutarda
dogum yardimi yapar. Eslerden her ikisi de aymi isyerinde g¢alisiyorsa bu yardim sadece

birine yapilir.
¢) Oliim Yardim

[s¢inin is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6liimii halinde iki (2) aylikbriit {icreti net olarak,
iscinin normal 6limi halinde ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen tutar,

iscinin kanuni mirasc¢ilarina 6denir.

Is¢inin bakmakla miikellef oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarinin Sliimleri halinde bir (1)

aylik briit ticreti net olarak is¢inin kendisine 6denir.

BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIMI

MADDE 37:

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere, toplu is sdzlesmesinin birinci yili
birinci alt1 ayinda her ay briit 3.977,20 TL/Ay, birinci yil1 ikinci alt1 ayinda her ay briit 4.414,69
TL/Aybirlestirilmis sosyal yardimi 6denir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinei alti aylarinda icret zammi
oraninda ve ticretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.

Bu yardimin 6denmesinde, her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agsmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.
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BAYRAM YARDIMI

MADDE 38:

Isyerinde ¢alismakta olan sendika iiyesi iscilere sozlesmenin birinci yilinda, Ramazan ve
Kurban Bayramlarindan bir hafta 6nce 3.211,54 TLtutarinda bayram yardimi yapilir.

Bu ddemeler, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret
zammi (toplu i§ s6zlesmesinin birinci yilimnin birinci alti ay zammu olan %24 ile birinci yil ikinci
altiay zammi %11 harig)oraninda arttirilarak ddenecektir. Bayram Yardiminin 6dendigi tarihten
sonraki {icret zamlar1 yeni dsnem bayram yardimi miktarina yansitilacaktir.

YAKACAK YARDIMI

MADDE 39:

Isyerinde calismakta olan sendika iiyesi is¢ilere, yilda bir defa 6denmek iizere Eyliil
aymnda 1.057,95 TL yakacak yardimi yapilir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci yiliin Eyliilayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla
birinei (1.) yilin Eyliil ay1 sonrasindaki iicret zamlar (toplu is sozlesmesinin birinci yilinin
birinci alt1 ay zammu olan %24 ile birinci yil ikinci altiay zammi %11 hari¢)oraninda arttirilarak
Odenecektir. Yakacak Yardiminin 6dendigi tarihten sonraki iicret zamlar1 yeni dénem yakacak
yardimi miktarina yansitilacaktir.

SILAH TAZMINATI

MADDE 40:

Gorevi atesli silahlarla icra eden giivenlik gorevlisi is¢iye,bu gérevini icra ettigi siire
igerisinde fiilen ¢alisilan glinler igin sozlesmesinin toplu is s6zlesmesinin birinci yili birinci alt1
ayinda her ay briit 24,80TL/Ay, birinci yili ikinci alti ayinda her ay briit 27,53TL/Ay silah
tazminat1 verilir.

Bu yardim toplu i s6zlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oraninda ve ticretin zamlandig: tarih itibariyla artirilarak ddenecektir.

Is bu s6zlesme kapsaminda giivenlik gérevlisi olarak ¢alisan sendika iiyesi is¢ilerin belirli
donemlerde yenilemek zorunda olduklari sertifikalarinin ticretleri igveren tarafindan karsilanr.
Caligma siirelerine denk gelen sertifika yenileme egitim siireleri ¢alisma siiresinden sayilir.
Is¢inin kendi kusurundan kaynaklanmayan herhangi bir zaruri sebep nedeniyle zamaninda kimlik
kartin1 yenileyemeyen isciler kartim1 yenileyinceye kadar ticretsiz izinli sayilirlar. Bu siire 1 (bir)
yildan fazla olamaz.1 yillik siire zarfi i¢erisinde kimlik kartin1 yenileyemeyen giivenlik gorevlisi
hakkinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KRES VE COCUK BAKIM YARDIMI
MADDE 41:
Mevzuat hitkiimleri uygulanir.

ISCI-ISVEREN ILISKILERI KURULU

MADDE 42:

a) Iscilerin is giivencesi ve isgilerle ilgili disiplin konulari ile bu s6zlesmede isci-isveren
iligkilerine ait gosterilen diger konularda yetkili olmak iizere is¢i- isveren iliskileri Kurulu
kurulur.

b) Is¢i-Isveren iliskileri Kurulu, isveren ve sendika tarafindan tespit edilen ikiser temsilci
ile olugur. Kurula Universite Genel Sekreteri baskanlik eder. Oylarin esitligi halinde Kurul
Bagkaninin oyu ¢ift sayilir.

Kurul taraflardan birinden gelecek istek iizerine toplanir. Kurul Baskam tarafindan
yapilacak ¢agr1 10 giin once tiyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplanti, yer, giin ve saati belirtilir.
Toplanti, Kurul Bagkani tarafindan 6nceden bildirilen giinde mevcut iiyenin istiraki ve




¢ogunluk ile yapilir. Kurulda kararlar gogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin
bulundugu taraf gogunlugu saglar.

Kurul karar vermek i¢in her tiirlii delili toplar, ilgili is¢iyi dinleyerek savunmasim alir.
Disiplin cezasini gerektiren bir fiili islendigi bildirilen veya iddia olunan is¢i Kurul tarafindan
yazili ve gerekli goriildiigti hallerde sozlii olarak savunmaya ¢agrilmadik¢a cezalandirilamaz,
Savunma siiresi evrakinin is¢iye tebliginden itibaren yedi is giiniidiir. Is¢i savunmadan cekilirse
var olan sorusturma dosyas ile yetinilir. Kurul duruma gore ilgilileri dinleyerek veya diger
yontemlerle bilgi toplayarak sorusturmayi sonuglandirir. Kararlar ilk toplantidan itibaren 15
isgiinii i¢inde verilir.

Alinan kararlar igveren veya igveren vekilince onaylanir ve kesinlesir. Isveren cezalari
hafifletebilir veya tamamen ortadan kaldirabilir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU
MADDE 43:
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DISIPLIN CEZALARI
MADDE 44: )
Is¢i kadrosunda bulunan personele ait ig¢i Universitenin disiplin yonergesi uygulanir.

DIGER ZAMLAR

MADDE 45:

A)Gece Zammi: Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire, gece
donemidir. 20.00-06.00 saatleri arasinda ¢alisilan siire kadar gece zammu odenir. Gece
doneminde ¢alisan iscilerin, calistiklar siirelere ait iicretleri %8 (Yiizde sekiz) zaml olarak
odenir. Gece zammindan tiim isciler (glivenlik isgileridahil) yararlandirilir. Ancak gece vardiya
zammi1/primi olan yerlerde ayrica gece zammi 6denmez.

B) Hizmet Zammu: Taraf sendika tiyesi isgilere ¢alistiklari Kamu Kurum ve Kurulusunda
gecirdikleri her tam hizmet yili i¢in hi¢bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak
kaydiyla toplu is sozlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda 18,60 TL/Ay, toplu is
sozlesmesinin birinci y1l1 ikinci alti ayinda 20,65 TL/Ay hizmet zammu verilir.

Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret
zammi oraninda ve licretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

696 sayili KHK ile siirekli iscilige gegen isgiler igin kideme esas yil baslangici siirekli
is¢ilige gecilen 02.04.2018 tarihidir.

ODUL
MADDE 46: )
Karadeniz Teknik Universitesi 6diil yonergesine gore islem yapilir.

DOGAL AFET YARDIMI

MADDE 47:

Is¢inin sel, yangin, deprem gibi dogal afetlere ugramasi halinde ugradig: zarar miktarini
belgelenmek ve zarar miktarin1 gegmemek kosulu ile s6zlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda
4.340,00 TL, toplu is s6zlesmesinin birinci yih ikinci alt1 ayinda 4.817,40 TLafet yardimi 6denir

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret
zammi oraninda ve iicretin zamlandigy tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir. Dogal Afet
Yardimimnin 6dendigi tarihten sonraki iicret zamlari yeni dénem dogal afet miktarina

yansitilacaktir.



EK PRIiM
MADDE 48:
Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina (esi,gocuklari,anne,baba kardesleri)toplu is

sozlesmesinin yrtirlik siiresince giinliik ¢iplak iicretinin %10’u (Yiizde on) tutarinda Ek Prim
odenecektir.

IS PRIMI

MADDE 49:

Bu toplu 1is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilerden, asagidaki islerde
gorevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger ddemeleri etkilememek kaydiyla fiilen
calistiklar1 her giin i¢in;

I. GRUP:Rektorliik onayina bagl vardiya amiri, tekniker, teknisyen ve grup yoneticisine
giinliik briit ¢iplak {icretinin % 9’u,

II. GRUP: Dis Enerji hatlarinda ¢alisanlar, giivenlik gérevlileri, sofor, Agir Is Makinesi
kullananlar, 1s1 kanallarinda ¢alisanlara giinliik briit ¢iplak ticretinin % 8’1,

III. GRUP: Diger is¢ilere ise giinliik briit ¢iplak ticretinin % 7’si,

oraninda is primi 6denir.

[Ik defa ise alman isciler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda calisan
isgilerin sahip olduklar1 ehliyet ve liyakatlar1 dikkate alinarak ait olduklari gruplara isveren
tarafindan yerlestirilir.

YURURLUK SURE

MADDE 50:

Isbu toplu is sozlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2026 tarihinde
sona ermek tizere iki y1l stirelidir.

GECICI MADDE 1: FARKLARI ODEME ZAMANI
Isbu toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak
ticret ve diger 6demelere iliskin tiim farklar bir ay i¢inde 6denecektir.

GECICi MADDE 2: DEVIRLE iLE GELEN ISCILERIN INTIBAKI

Cesitli kanunlar ile igyerlerine baska kamu kurum ve kuruluslarindan devren gelen
is¢ilerin geldikleri igyerlerinde uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesi, bireysel is sozlesmesi ya
da igyeri uygulamalar1 bakimindan; kidem tazminati, ihbar 6neli, is arama izni, mazeret izni,
yillik ticretli izin siiresi, fazla ¢aligma iicreti zammi orani veya ulusal bayram ve genel tatillerde
calisma halinde uygulanacak zam oranlar agisindan bu toplu is sozlesmesine gore is¢i adina
daha ileri hak ve menfaat diizenleyen maddeler ile bu toplu is s6zlesmesinde karsiligi
bulunmayan (6rnegin yipranma primi, sorumluluk zammi, derece kademe terfi gibi), is¢iye daha
ileri hak ve menfaatler saglayan diizenlemeler, devren gelen iscilerin sahislarina bagli olmak
lizere toplu is sdzlesmesi siiresince uygulanmaya devam edilir.

Ayrica devirle gelen isgilere, bu toplu i sozlesmesi siiresince ikramiye ve ilave tediye
odemesi harig, baska bir 6demeyi etkilememek iizere giinliik {icretlere briit 50 TL/giin ilave
edilir.

Bu maddelerden, bu toplu is sozlesmesinde karsiligi bulunmayan maddelerde diizenlenen
ve uygulamasina devam edilen mali hiikiimlerdeki miktarlar toplu is sdzlesmesinin licret zammu

maddesindeki artis oranlarina gore ve icretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak
uygulanacaktir.
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Is bu Toplu is Sézlesmesi 50 asil, 2 gegici maddeden ibaret olup, taraflarca 18.08.2025
tarihinde imzalanmugtir.

ISVEREN TEMSILCIiLERI

T.C. KARADENIZ TEKNIK ) _ .
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