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I.BOLUM
GENEL HUKUMLER

TARAFLAR VE TANIMLAR
MADDE 1:
A) Taraflar:
Bu Toplu i~ Sozlesmesinde taraflar, T.e. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlugunun

uyesi bulundugu, Turk Agir Sanayii ve Hizrnet Sektoru Karnu Isverenleri Sendikasi (TDHiS) ile
Turkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Buro Iscileri Sendikasi (KOOP-iS)'dlr.

B) Tammlar:
Bu toplu i~ sozlesmesi rnetninde,
a- T.e. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlugunde yer alan 10 no.lu "Ticaret, buro,

egitim ve guzel sanatlar" iskoluna giren isyerleri ayn ayn "iSYERi", buttlnu "iSLETME",
b- T.e. Karadeniz Teknik Rektorlugu "iSVEREN",
c- T.e. Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlugune bagh isyerini sevk ve idareye yetkili

olanlar, "iSVEREN VEKiLi",
d- Turk Aglr Sanayii ve Hizrnet Sektoru Kamu Isverenleri Sendikasi (TDHiS), "KAMU

iSVEREN SENDiKASI",
e- Tiirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Buro Iscileri Sendikasi (KOOp-iS)

"SENDiKA" ,
f- i~ sozlesmesine dayanarak cahsan gercek kisiler, "iSC;i"
g-Isyerinde cahsan ve kanunen isci sayilan KOOP-iS uyeleri, "DYE",
h- Bu isletme toplu is sozlesmesi "SOZLESME"
diye tammlanrmstir.

SOZLESMENiN AMACI
MADDE2:
Bu isletme toplu is sozlesmesinin amaci, isyerlerinde duzenli ve verirnli cahsmayi

saglamak, iiretimi arttirmak, isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsihkli iyi
niyet ve guvenle is bansmi saglamak, taraflar arasmda dogabilecek farklihklan uzlastmci
yollarla cozumlemektir.

SOZLESMENiN KAPSAMI VE YARARLANMA
MADDE3:
) Kapsam:
Bu isletme toplu is sozlesmesi, 10 no.lu "Ticaret, buro, egitim ve guzel sanatlar"

iskolundaki isverene bagli bulunan isyerleri ve eklentilerinde cahsan Koop-i~ Sendikasi uyelerini
kapsar.

b) Yararlanma:
Toplu is sozlesmesinden taraf isci sendikasmm uyeleri yararlamr.
Toplu i~ sozlesmesinden, sozlesrnenin irnzalanmasl tarihinde taraf sendikaya uye olanlar

yiiriirliik tarihinden, irnza tarihinden soma uye olanlar ise uyeliklerinin taraf i~yi sendikasmca
i~verene bildirildigi tarihten itibaren yararlanlr.

Toplu i~ sozle~mesinin imza tarihi ile yiiriirluk tarihi arasmda i~ sozle~rnesi sona eren
uyeler de, i~ sozle~rnelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu i~ sozle~mesinden yararlamr. Toplu i~
sozle~mesinin irnzasl slrasmda taraf i~yi sendikasma uye olmayanlar, somadan i~yerine girip de
uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf i~yi sendikasma uye olup da aynlanlar veya
ylkanlanlarm toplu i~ sozle~mesinden yararlanabilmeleri, toplu i~ sozle~rnesinin tarafl olan i~yi
sendikasma dayanl~rna aidatl odemelerine baghdu. Bunun iyin i~yi sendikasmm onaYl aranmaz.
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Dayamsma aidati odemek suretiyle toplu l~ sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden
gecerlidir.

SOZLESMENiN HUKMU
MADDE4:
Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikce is sozlesmeleri toplu i~ sozlesmesine aykm

olamaz. i~ sozlesrnelerinin toplu i~ sozlesrnesine aykm hukumlerinin yerini toplu i~
sozlesrnesindeki hukumler ahr. Is sozlesmesinde duzenlenmeyen hususlarda toplu is
sozlesmesindeki hukumler uygulamr. Toplu is sozlesrnesinde i~ sozlesmelerine aykm
hukumlerin bulunmasi halinde is sozlesrnesinin isci yaranna olan hukumleri gecerlidir.

Sona eren toplu i~ sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hukumleri yenisi yururluge
girinceye kadar i~ sozlesmesi hukrnu olarak devam eder.

Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hukumleri uygulamr.

SENDiKANIN TEMSiLi
MADDE5:
Isveren; bu toplu is sozlesmesinin ve mevzuatm uygulanmasmdan dogan i~yi ve isveren

iliskileri ile ilgili butun konularda sendikayi, uyelerin temsilcisi olarak tamr.

iSYERiNDE SENDiKAL (:ALISMALAR
MADDE6:
Sendika yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri isverenden izin almak, zaman ve yer

bakimmdan uyum saglamak, isyerinin calisma duzenini bozmamak kosulu ile sendikal
cahsmalarda bulunabilir ve belirtilen kurala uymak kaydiyla uyeleri ile dilek ve uyusmazhklan
gorusmek icin isyerine girebilirler. Bu davramslanndan oturu herhangi bir sekilde kmanamaz ve
cezalandmlarnazlar.

SENDiKA ZORUNLU ORGANLARINDA
TEMSiLCiLERiN TEMiNATI
MADDE7:
Sendika isyeri temsilcilerinin teminati konusunda, 6356 sayili Kanunun 24'tincti madde

hukumleri uygulamr.
Isveren, isbu toplu is sozlesmesinin kapsamina giren isyerlerinde fiilen cahsmakta olan

taraf sendikamn sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu baskan ve uyelerinin is sozle~melerini,
hakh bir sebep olmadlkya ve sebebini kesin ~ekilde belirtmedikye feshedemez.

Bu htikme uyulmarnasl halinde 6356 sayIll Kanunun 24'OOctimaddesi ile i~yeri sendika
temsilcilerine tamnan teminatlann tarnaml taraf sendika zorunlu organlannda gorev alanlara da
aynen ve kIyasen uygulanmasml i~veren kabul ve taahhtit eder.

Sendika yonetici ve temsilcileri kendi nzalan olmadlkya i~i ve i~yeri degi~tirilemez.

GOREV ALANLAR VE

SENDiKA TEMSiLCiLERi
MADDE8:
i~yeri temsilcileri fiilen 0 i~yerinde yah~an ve sendika tiyeleri arasmdan 6356 sayIll

kanuna gore seyecegi i~yeri sendika temsilcilerinin isimlerini 15 (on be~) goo iyinde i~yerine
bildirir.

A) GOREVLERi:
Sendika temsilcileri; i~veren ve sendika uyeleri arasmdaki ili~kilerin ilk muhatabl olup,

bu ili~kilerin kanunlar ve sozle~me htiktimlerine uygun yuriimesi iyin gerektiginde i~vere Ie
bizzat gorii~fuler, gerektiginde de konuyu sendikaya aktararak ili~kilerin saghkh yfuiim
temin ederler.
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B) SORUMLULUKLAR:
Temsilciler gorevlerini iyi niyet kurallanna gore yuruturlerken sendikaya karst

sorumludurlar. Kanunlar ve mevcut toplu i~ sozlesmesi hukumlerinin uygulanmasi noktasmda
sendikaca kendilerine veri len gorevleri yerine getirmekle yukumludurler,

C) <;:ALISMATARZLARI:
Temsilciler; sendikal konular ve isyerinin calisma duzeni ile ilgili olarak bu sozlesmenin

l l.rnaddesinde belirtilen sureler dahilinde cahsanlarla toplanti yapmaya yetkilidirler.

SENDiKA iLAN TAHTASI VE TEMSiLCi ODASI
MADDE9:
a) lsveren, her isyerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yere sendika ilan

tahtasi koyacaktir.
Sendika ilanlan, isyeri sendika temsilcilerine onceden bir sureti isverene verilmek ve

mutabakat saglamak kaydiyla, ilan tahtasma asihr,
b) Isveren, kampusunde, uygun bir yerde sendika temsilci odasmi imkanlar dahilinde

temin edecektir.
Isyeri sendika temsilci odasi icin gerekli isveren imkanlar dahilinde masa, dolap,

sandalye vb. buro malzemesi ile mumkun oldugu takdirde dahili telefon temin eder.

SENDiKA AiDATLARI
MADDE 10:
Isveren vekili, sendikanm yazili istegi ve aidat kesilecek uyelerin listesini vermesi

uzerine, yasal uyelik ve dayarusma aidatlanru iscilere yapacagi ucret odemesinden kesip,
Sendikamn gosterecegi Banka hesabma en gee 30 gun icinde yatinr.

Isveren, aidat kesilen uyelerin listesini posta veya e-posta yolu ile Sendikanm
muhasebe@koopis.org.tr adresine gonderir.

SENDiKAL iziNLER
MADDE 11:
Sendika bas temsilci ve isyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is

disiplinine aykm olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri icin isverenin izni ile asagida yazih surelerde izin verilir.

A) BASTEMSiLCi tzxt
Isyeri i~~iMevcudu
01-500 Isci Cahstiran lsyerinde
Bas temsilci gunduz vardiyasmda cahstinhr.
Bas temsilcinin izin suresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, isverenin oluru olmak

kaydiyla sendika merkez veya subesinin isverene yapacagi yazih veya sonradan yazlyla
dogrulamak ko~ulu ile sozlti <;agnsl tizerine bu sfueyi <;agnyapIlan yerde de ge<;irebilir.

B) TEMSiLCi iZNi
i~yeri i~'YiMevcudu
01-50 i~<;i<::ah~tlrani~yerinde
51-200 i~<;i<::ah~tIrani~yerinde
20 1-500 i~<;i<::ah~tIrani~yerinde
500' den fazla i~<;i<::ah~tlrani~yerinde

Haftahk Ucretli Izin Siiresi
8 saat

Haftahk Ucretli izin Siiresi
2 saat
3 saat
4 saat
5 saat

f

4



C) DiGER iziNLER
Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim disiplin

kurulu, gene I kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalan icin sendikanm yazili talebi
uzerine, 1 (bir) yilda toplam 20 gun ucretli izin verilir. Bu izinler her uye icin ayn ayn olmayip
tum uyeler icindir. Bir seferde isyeri isci sayismm %5'inden fazla sayida uyenin bird en bu izni
kullanmasi isverenin onayma tabidir. Ancak genel kurullar icin %5 oram aranmaz.

KIDEM TAZMiNATI
MADDE 12:
i~ sozlesrnesi i~ Kanun'unda belirtilen hallerde sona eren isciye, kidern tazminati

odenmesi konusunda asagida belirtilen sureler dismda kanun hukumleri uygularur.
Bu Toplu i~ Sozlesmesinden yararlanan iscilere her tam hizmet yih icin 50 (elli) gunluk

ucreti tutarmda kidem tazminati odenir,

BiLDiRiM SURELERi
MADDE 13:
Sendika iscilerinin bildirim sureleri konusunda 4857 sayili kanun hukumleri uygulamr.

TUTUKLULUK- GOZETiM ALTINA ALINMA VE MAHKUMiYET HALiNDE
FESiH VE TEKRAR i~E BA~LATMA
MADDE 14:
1) Isci herhangi bir suctan tutuklandigi ve tutuklulugu 60 gunu astigi takdirde is

sozlesmesi munfesih sayihr, 60 gtme kadar suren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalman sureler
kadar isci ucretsiz izinli kabul edilir.

2) Gozetim altma alman isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti suresinde
ucretsiz izinli addedilir. Ancak, gozaltinda gecen sure sonunda tutuklanan iscilerin is
sozlesmeleri munfesih sayihr.

3) Tutuklulugun;
a. Kovusturmaya yer olmadigi,
b. Son tahkikatm acilmasma gerek olmadigi,
c. Beraat karan verilmesi,
d. Kamu davasmm dusmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 gun icinde

son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine donmeyi talep etmesi halinde,
isveren tarafmdan emsallerinin haklan ile ise ahrur. 90 gun sonunda yapilan basvuru halinde bos
yer var ise i~e almlr. Bu halde i~e tekrar alman i~<;inineski kldem haklan sakhdlr.

4) Adi su<;lardan (bu maddenin 6.bendindeki su<;lamalar hari<;) yargIlanmalarl tutuklu
olarak devam ederken 60 gtin i<;inde tahliye edilenler bir hafta i<;inde ba~vurmasl ve i~yerinde
durumuna uygun mtinhal kadro bulunmasl ve hizmetine ihtiya<; duyulmasl halinde i~veren
tarafmdan tekrar i~e ahmrlar.

Ancak daha soma htiktim giymeleri halinde i~ sozle~meleri mtinfesih saYlhr. Su kadar ki,
5.flkranm a ve b bentleri sakhdlr.

5) Adi su<;lardan yargIlanmalarl tutuklu olarak devam edenlerden;
a. 6 ay veya daha az ceza alan,
b. 6 aydan fazla ceza ahp, cezaSl ertelenen, paraya <;evrilen veya af ile sonu<;lanan veya

iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldlgl halde 6 aydan once tahliye edilen i~<;iler,bir hafta
i<;inde ba~vurmasl ve i~yerinde durumuna uygun mtinhal kadro bulunmasl ve hizmetine ihtiya<;
duyulmasl halinde i~verenin takdiri ile tekrar i~e almabilirler.

6) i~verene ait herhangi bir araca gorevli olarak kullamrken, trafik kazasl yapan ~oforler
ve i~ makinesi operatOrleri, bu nedenle tutuklandlklan veya htiktim giydikleri takdirde 60 gtin
i<;indehtiktimltiltik veya tutukluluk hali sona ermek ~artl ile;

a. Tutuklu veya hliktimlti kaldlklan stirenin sonunda 7 gtin i<;inde, e. /
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b. Ehliyetlerinin mahkemece geri almrms olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 gun icinde, basvurmalan halinde eski islerine ahmrlar. 90 gunden fazla suren
hukumluluk veya tutukluluk halinde ise baslatma isverenin takdirine baghdir,

ASKERLiK DURUMU
MADDE 15:
Muvazzaf askerlik gorevi sebebi ile is sozlesmesi askiya alman isciye sozlesmesinin birinci YIh

birinci alb aymda 1.860,00 TL, toplu is sozlesmesinin birinci yilt ikinci alu aymda 2.064,60 TL
askerlik yardmu odenir

Bu odeme, toplu i~ sozlesmesinin ikinci yihrun birinci ve ikinci alti aylannda ucret
zamrru oranmda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle artinlarak uygulanacaktir.

askerlik yardirm yapihr. Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan soma 1 ay icinde isine
donmek isteyen isci (kidem tazminatuu almarrus ise) isbu sozlesrne ile saglanan haklardan
yararlandmlarak eski yerine ve eski isine uygun baska bir ise ahmr.

Isveren, muvazzaf askerlik hizmeti disinda, manevra veya herhangi bir nedenle
silahaltina alman sure icin ucretli izin vermeyi kabul eder. Ancak, ucretli izin suresinde Milli
Savunma Bakanligi tarafmdan maas veri len personelin aldigi maas, isyerinde aldigi maastan az
ise aradaki fark isyeri tarafmdan isciye odenir. Fazla ise herhangi bir odeme yapilmaz, Bu
amacla verilen izinler yihk ucretli izinde sayilmaz.

HASTALIK HALi
MADDE 16:
Sendika uyesi iscilerin hastahklan veya anahklan nedeniyle saghk kuruluslanndan

raporlu olduklan sure boyunca ucretleri isverence tam olarak odenir, Hastahgin devarm
suresince; iscinin ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz. Ancak isci, Sosyal Guvenlik
Kurumundan alacagi is gorernezlik odenegini, odenegi aldlgl gunu mtiteakip bir hafta i<;inde
evrakI ile birlikte iFerene oder. Odenmedigi takdirde bir somaki aym ucretinden kesilir.

i~ kazasl durumunda; sigortaca verilen odenegi de i~<;iahr. i~<;inini~ sozle~mesi, Sosyal
Guvenlik Kurumunun saghk yardlml yapmakla yukumlu oldugu sure i<;indefesih edilemez.

i~<;ilerinhastalanmalarl halinde ilk tedavileri varsa i~yerinde bulunan revirlerde saglanlr.
Sendika uyesi i~<;ilerinbakmakla ytiktimlu oldugu ki~ilerin tedavisi i<;inil dl~mdaki saghk

kurulu~lanna sevk edilmeleri halinde, i~<;iyegidi~-donu~ i<;in20 gUne kadar ucretli izin verilir.
20 gunden somaSI i<;in saghk kurulu~u yetkililerince verilecek belgeyi kuruma ibraz etmeleri
~arttlr.

Sendika uyesi i~<;ilerinbir takvim YIh i<;inde tek hekim tarafmdan verilecek raporlarm
toplaml kuk gunu ge<;emez. Bu stireyi ge<;en hastahk raporlarl saghk kurulunca verilir. Tek
hekimlerin degi~ik tarihlerde duzenlendikleri hastahk raporlannda gosterdikleri zorunluluk
uzerine yll i<;inde toplam kuk gUn hastahk izni kullanan i~<;ilenn, 0 yll i<;inde bu sureyi a~acak
~ekilde tek hekimlerden aldlklarl ilk ve muteakip raporlann ge<;erli sayllabilmesi i<;inbunlarm
resmi saghk kurullannca onaylanmasl gereklidir. i~<;iye verilecek raporda gosterilecek luzum
uzerine kanser, verem ve akil hastahgl gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiya<; gosteren hastahgi
halinde on sekiz aya kadar, diger hastahk hallerinde ise on iki aya kadar hastahk izni (Saghk
Kurulu Raporu) verilir.

is<::i ALMA USULU
MADDE 17:
Ytirurlukteki mevzuat htiktimleri uygulamr.
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DENEME SUREsi
MADDE 18:
Denerne suresi bir aydir.

ARA DiNLENMESi
MADDE 19:
Isyerinin her bir bolumunde ara dinlenrnesi toplam bir saattir. Ara dinlenrnesi icinde

iscinin cahstmlmasi halinde bu sure fazla cahsma olarak degerlendirilir.
lsyerinde cahsmakta olan iscilere, gunluk cahsma sureleri icinde ogleden once ve ogleden

soma olrnak uzere isin ortalarna bir yerinde 15' er dakikahk dinlenrne verilir. Bu sureler is
suresinden sayihr.

(:ALISMA SAATLERi VE FAZLA (:ALISMA UCRETi
MADDE 20:
a) i~ suresi gunde 8 saati, haftada 40 saattir. lsciler bu sureyi Pazartesi, Sah,

Carsamba, Persembe ve Curna gunleri cahsarak tamarnlarlar. Curnartesi gunu isciler
dinlendirilir. Hafta tatili Pazar gunudur

b) Haftahk 40 saatin uzerindeki her bir saat calisma icin verilecek ucret, normal
cahsma ucretinin saat basma dusen miktannm %70 ytikseltilrnesi suretiyle odenir. Ancak, bir
ayhk sure icerisinde 16 saate kadar yapilan bu cahsmalann karsiligr olarak isciye her bir saat
cahsmasi karsiligmda bir saat otuz dakika izin verilebilir. Bu sure bir ay icerisinde 16 saati
asarsa isciye ucreti %70 artmlarak odenir,

c) Iscinin isinde cahsmaksizm, fakat isyerinde ise hazir dururnda bekleyerek
gecirdigi zarnanlar i~ suresinden sayihr,

GENEL TATiL, ULUSAL BAYRAM VE HAFTA TATiLi
MADDE21:
Ulusal bayram ve genel tatil yasalarda belirtilen gunlerdir. Hafta tatili Pazar gunudur. Bu

gunlerde iscilere ucretleri bir is karsihgi olmaksizm tarn olarak odenir. Ancak isciler
cahstmldiklan takdirde cahstiklanher takvirn gunu icin normal yevrniyeleri haric 2 (iki) yevrniye
daha verilir.

FERDi VEYA TOPLU iSTEN (:n(ARMA VE is GUVENCESi
MADDE22:
Bu konuda 4857 sayih i~ Kanunu hukumleri uygulamr.

GOREV BOLUMU, is VE iSYERi DEGiSiKLiGi
MADDE23:
lsciler isyeri icinde unvam veya niteligi benzer olan ba~ka i~e veya i~verene bagh

belediye Hudutlari (Btiytik~ehir Belediye Hudutlan) ic;indeki diger bir i~yerine i~verence
nakledilebilirler. i~c;ilerin Belediye Hudutlan (Btiytik~ehir Belediye Hudutlan) dl~llldaki
i~yerlerine dairni nakli, i~c;inin yazlh nzaSllla baghdu. Gec;ici stireyle nakillerde i~c;inin nzaSl
aranrnaz. Bu stireyi a~an degi~iklik dururnlanna ili~kin olarak C;lkabilecek uyu~rnazhklar i~C;i
i~veren ili~kileri kurulunda c;oztirne baglamr.

i~ ve i~yeri degi~ikligi hic;bir zaman ceza rnahiyetinde olarnaz.
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YILLIK U-CRETLi iziN ESASLARI
MADDE24:
Yillik ucretli izinler asagidaki; 4857 sayih i~ Kanunu hukumlerine gore uygulamr.

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 18 (on sekiz) gun,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara 22 (yirmi iki) gun,
c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 30 (otuz) gun.

Ancak on sekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha yukan yastaki iscilere
verilecek yilhk ucretli izin suresi yirmi gunden az olamaz.

Yukanda sayilan izin sureleri, taraflann anlasmasi ile bir bolumu on gunden asagi
olmamak uzere bolumler halinde kullamlabilir.

Yilhk ucretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalan ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gececek
sureleri karsilamak uzere isveren toplam dort gune kadar ucretsiz izin verir.

Yilhk ucretli izin gunlerinin hesabmda izin suresine rastlayan Ulusal Bayram ve genel
tatil gunleri ile hafta tatili gunleri izin suresinden sayilmaz,

DiGER iziNLER
MADDE25:
A) Sosyal izinler:
a) Iscinin kendisinin veya cocugunun evlenmesi halinde 7 gun,
b) Esinin degum yapmasi halinde 10 gun,
c) Uyenin evlat edinmesi halinde 5 gun,
d) Esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin olumu hallerinde 7

gun,
e) Kardesinin evlenmesi halinde 3 gun, (Birikrnis yilhk izni 30 gunden az olanlara

kardesinin evlenmesi halinde)
f) Tabii afete maruz kalmasi ve bunu belgelendirmesi halinde 15 gune kadar ucretli izin

verilir.
g) En az %60 oranmda engelli veya suregen hastahgi olan cocugu bulunan isciye, raporla

belgelemesi halinde ya da cahsan ebeveyninden birine bir yil icinde 15 gune kadar sure ile toptan
veya farkh tarihlerde ucretli izin verilir.Bu izin her bir cocuk icin ayn ayn uygulamr.

h) Iscinin bakmakla yukumlu oldugu veya i~C;irefakat etmedigi takdirde hayatl tehlikeye
girecek ana, baba, e~ ve c;ocuklan ile karde~lerinden birinin aglr bir kaza gec;irmesi veya tedavisi
uzun stiren bir hastahgmm bulunmasl hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi ~artlyla, ucret, diger mali haklan ile ozltik haklan korunarak uc; aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu sure bir katma kadar uzatIlu.

I)Askerlik i~lemleri ic;in 1 i~ gtinu ucretli izin verilir.
j) Ulusal duzeyde kabul edilen 10-16 MaYIs Engelliler Haftasmm ilk gunu ile 3 Arahk

Dunya Engelliler Gununde, engelli olarak istihdam edilen i~c;ilere 1 gtin ucretli izin verilir.
k)(:ocugun olii dogmasl veya anne kammda gerc;ekle~en c;ocuk oliimlerinde kadm i~c;iye

olaym vukuu buldugu tarihten itibaren 5 gtin ucretli izin verilir.
B) U-cretli Mazeret izinleri:
Gec;erli bir mazerete dayandmlma ve i~verenin kabulii halinde talepleri dogrultusunda

ayda iki defadan c;ok olmamak kaydlyla i~c;iye yanm gun uzerinden ucretli maze ret izni
verilebilir. i~veren i~yerinin durumuna gore bu izni ayda bir tam gun olarak da kullandlrabilir.

i~veren yazlh ihban ile veya i~c;inin dilekc;esi ile i~ sozle~mesi ihbar onellerine uyulmak
suretiyle feshedildiginde i~veren, i~c;iyetalebi halinde, c;ah~ma saatleri ic;inde gtinde 4 saat ucretli
i~ arama izni verir. i~C;italebi halinde bu izinler topluca verilir.
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C) Ucretsiz Mazeret izinleri:
ajlscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden bir takvim yilinda 120 gune

kadar ucretsiz izin verilebilir. Bu izin aym sartlarla bir katma kadar uzatilabilir.
b)Kamu kurum ve kuruluslannda surekli isci kadrolannda cahsan iscilere; bakmaya

mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ,anne, baba, es ve
cocuklan ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus
olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri uzerine en cok
6 (alb) aya kadar ucretsiz izin verilebilir. Aym sartlarda bu sure bir katma kadar uzatilabilir.

c)Kadm iscilere 4857 sayih i~ Kanunu'nun 74'ncu maddesine gore 6 aya kadar ucretsiz
izin verilir. lscinin talebi halinde bu sure 6 ay daha uzatilabilir veya yan zamanh cahsmamn
bitiminden itibaren 6 ay ucretsiz izin verilebilir.

djlscilere, istekleri halinde iscilik sureleri boyunca ve bir defada kullanmak uzere alti aya
kadar ucretsiz izin verilebilir.

ejYetistirilmek uzere (burslu veya kendi irnkanlanyla gidenler dahil) yurt disma Devlet
tarafmdan gonderilen ogrenci ve memurlarla,yurt icine ve yurt disma surekli gorevle atanan
mernurlann isci olan eslerine iscilik sure since her defasmda bir yildan az olmamak uzere en cok
sekiz yila kadar ucretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin suresinin bitiminden once mazeretini
gerektiren sebebin kalkmasi halinde, isci derhal gorevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin
kalkmasi halinde veya ucretsiz izin suresinin bitiminden itibaren 10 gun icinde gorevine
donmeyenler, iscilikten istifa etmis sayihr.

UCRETiN TANIMI VE HESAP PUSULASI
MADDE26:
Ucret, iscilere yaptiklan i~ karsiligmda isveren tarafmdan saglanan ve nakden odenen

tutarlan kapsar. Isveren yaptigi her odemede i~<;iyeucret hesabml gosterir imzah ve i~yerinin
ozel i~aretini ta~lyan bir ucret pusulasl verir.

i~<;iucretlerinin yatmldlgl bankadan i~verence alman promosyon bedeli, <;ah~anlara e~it
olarak dagltlhr. Yapllacak promosyon goru~melerine Koop- i~ Sendikaslmn belirleyecegi bir
yetkilinin katlllffil saglanu. Sonu<;yazlh olarak sendika ~ubesine bildirilir.

UCRET ZAMMI
MADDE27:
TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:
a) Taban Ucret:
01.01.2025 tarihinde gtinluk brut <;lplakucretleri; 1.400,00 TL'nin altmda olan i~<;ilerin,

gunltik brut <;lplakucretleri 1.400,00 TL'ye <;ekilecektir.
b) Seyyanen Zam:
01.01.2025 tarihi itibariyle gtinluk brut <;lplak ucretleri 1.400,00 TL ve uzerinde olan

i~<;ileringtinluk brut <;lplakucretlerine 40,00 TLiGtin seyyanen zam yapllacaktlr.
Ancak, bu maddenin (a) flkrasmdan yararlanan i~<;iler (b) flkrasmdan aynca

yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:
a) Birinci YIIBirinci AltI Ay Zamml:
01.01.2025 tarihinde i~yerlerinde <;ah~makta olan i~<;ilerinucretleri (1.) flkradaki taban

ucrete <;ekildikten ve taban ucret dl~mda kalan i~<;ilere ise seyyanen zam yaplldlktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki gunltik brut <;lplakucretlerine, 01.01.2025 tarihinden ge<;erli olmak uzere
birinci Yll birinci alb ay i<;in%24 (Yirmidort) oranmda zam yapllacaktlr.
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b) Birinci YII ikinci Aln Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammi:
i) Birinci YII Ikinci Alti Ay Seyyanen Zam:
01.07.2025 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.07.2025 tarihindeki gunluk

brut ciplak ucretlerine, 01.07.2025 tarihinden gecerli olmak uzere 50,00 TL/Gun seyyanen zam
yapilacaktir.

ii) Birinci YII Ikinci Aln Ay Zammi:
01.07.2025 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.07.2025 tarihindeki gunluk

brut ciplak ucretlerine seyyanen zam yapildiktan soma, 01.07.2025 tarihindeki gunluk brut
ciplak ucretlerine, 01.07.2025 tarihinden gecerli olmak uzere %11 (Onbir) oranmda zam
yapilacaktir.

Ancak, Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tuketici Fiyatlan Turkiye
Geneli Arahk 2025 indeks sayismm, Haziran 2025 indeks sayisma gore degisim oranmm %11
(Onbir)'i asmasi halinde asan kismm tamarm, ikinci yil birinci alb ay ucret zamrm oranma ilave
edilecektir.

c) Ikinci YIIBirinci Aln Ay Zammi:
01.01.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.01.2026 tarihindeki

gunluk brut ciplak ucretlerine, 01.01.2026 tarihinden gecerli olmak uzere %10 (On) oranmda
zam yapilacaktir,

Ancak, Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tuketici Fiyatlan Turkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisuun, Arahk 2025 indeks sayisina gore degisim orammn %10
(On)'u asmasi halinde asan kisrmn tarnarm, ikinci yil ikinci alb ay ucret zamnu oranma ilave
edilecektir.

d) Ikinci YII Ikinci Aln Ay Zammi:
01.07.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.07.2026 tarihindeki

gunluk brut ciplak ucretlerine, 01.07.2026 tarihinden gecerli olmak uzere %6 (Alti) oranmda
zam yapilacaktrr.

Ancak, Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tuketici Fiyatlan Turkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayismm, Haziran 2026 indeks sayisma gore degisim oramnm %6
(Altij'yi asmasi halinde a~an klsmm tamaml, ikinci Yll ikinci alb aymm son gunundeki ucrete
takip eden aym birinci gtintindenge<;erliolmak uzere (01.01.2027 tarihinden ge<;erliolmak uzere
i~<;ilerin31.12.2026 tarihindeki gunluk brut <;lplakucretlerine) ilave edilecektir.

e) Bu toplu i~ sozle~mesinin ytirtirltik ba~langl<;tarihinden soma kapsam i~yerlerine ilk
defa i~e almacak i~<;iler,asgari ucretle i~eba~latlhrlar. Bu i~<;ilerin,deneme surelerini ba~an ile
tamamlamalarl kaydlyla, sendikaca uyeliklerinin i~verene bildirildigi tarihi takip eden
ayba~mdan ge<;erliolmak uzere toplu i~ sozle~mesinin "i~ Primi" ba~hkh 49. maddesindeki
gruplar esas almmak kaydlyla a~agldakitespit edilen i~egiri~ucretlerine ytikseltilirler.

I. YIL iSE GiRiS UCRETLERi

GRUP 01.01.2025-30.06.2025 01.07.2025-31.12.2025

I. GRUP 1.835,00TL/Gun 2.090,00 TL/Gun

2. GRUP 1.830,00TL/Gun 2.085,00 TL/Gun

3. GRUP 1.825,00TL/Gun 2.080,00 TL/Gtin

Bu i~<;iler,i~e girdikleri donemin ucret zamlanndan aynca yararlanamazlar. Bu i~e giri~
ucretleri sozle~menin ikinci yll birinci ve ikinci altl aylarmda ucret zamml oranmda ve ucre ·n
zamlandlgJtarih itibariylearlmlar71amr'1 ~nCak, tOP1:;;07.1e1meSiz~mal nna



ragmen ise giris ucretinin altmda kalan iscilerin ucretleri 0 donemin ise giris ucreti seviyesine
yukseltilir.

iLAVE TEDiYE VE iKRAMiYELER
MADDE28:
a) Iscilere, 6772 sayih Kanun Hukumlerine gore Cumhurbaskamrun tespit ettigi gunlerde

ilave tediye odenir.
b) Aynca iscilere, toplu is sozlesmesinin her YIh icin yilda 60 gunluk ucretleri tutannda

ikramiye odemesi yapihr. Bu ikramiyelerin Nisan ve Eylul aylanmn ilk haftalannda 30' ar
gunluk ucretleri tutannda odenir.

c) ikramiyelerin odenmesinde kistelyevrn usulu uygulamr ve ucretsiz izin gunleri hesaba
katilmaz. Yil icinde odenen ikramiyeler, ikramiyelerin odeme tarihlerinde iscinin cahstigi
sureyle orantih olarak hesaplamp odenir. Ancak isten aynldigi tarihte ikramiye odemesi
yapilmayan cahsma suresi varsa, bu cahsmasma tekabul eden ikramiye de kistelyevm usulu ile
odenir.

VASITA YARD 1M
MADDE29:
lsletme kapsamma giren is yerlerinde cahsan sendika uyesi iscilere, is yerinde gelip

gitmelerini terninen isverence servis tahsis edilir. Servis tahsis edilememesi dururnunda ise gelis­
gidis icin gunluk 2 (iki) adet toplu tasim bileti veya bir aya isabet eden bedeli net olarak odenir.

YEMEK YARDIMI
MADDE30:
lsyerinde isciye ucretsiz yemek verilmemesi halinde, bu toplu is sozlesmesi kapsammda

bulunan iscilere.fiilen cahstiklan her gun icin toplu is sozlesmesinin birinci yil birinci alb aymda
235,02 TL/Giin, birinci yil ikinci alti aymda 260,87 TL/Giin yemek bedeli net olarak odenir.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci altr aylarmda ucret zammi
oranmda artmlarak uygularur.

Gunluk cahsma suresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere, iki ogtin yemek bedeli
odenir, Ancak bir ogtin yemek yiyen i~yiye sadece ikinci ogtin yemek parasl odenir. i~verenin
her iki ogtinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi odeme aynca yapilmaz.

GiYECEK YARDIMI
MADDE31:
Bu toplu i~ sozle~mesi kapsammdaki i~s;ilere toplu i~ sozle~mesinin birinci YIlmm

Haziran aymda 2.530,94 TLgiyecek yardimi odenir.
Bu yardim toplu i~ sozle~mesinin ikinci yllmm Haziran aymda odendigi doneme kadarki

ticret zamlarl (toplu i~ sozle~mesinin birinci YIlmm birinci alb ay zammi olan %24 hariy)
oranmda artmlarak uygulanu. Giyim yardImmm odendigi tarihten soruaki ticret zamiarl yeni
donem miktarma yansItllacaktlr.

Ancak, i~ icap ve zaruretleri ile i~ Saghgi ve Gtivenligi mevzuatl geregince verilrnesi
gereken i~ elbisesi ve koruyucu giyim malzemesi aynca verilrneye devam edilir.

EKODEME
MADDE32:
i~yilere mtiktesep hak saYllmamak ve ba~ka bir odemeyi etkilememek kaydIyla, yllda bir

defa odenmek tizere toplu i~ sozle~mesinin birinci YIlmm MaYls aymda brut 9.039,08TL e
odeme yapilacaktir.
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Ek odeme, toplu is sozlesmesinin ikinci yihrun Mayis aymda ve bir kez odenmek
kaydiyla odendigi doneme kadar ki ucret zamlan (toplu is sozlesmesinin birinci yihmn birinci
alti ay zammi olan %24 baric) oramnda arttmlarak odenecektir. Ek odemenin odendigi tarihten
sonraki ucret zamlan yeni donem ek odeme miktanna yansrtilacaktir.

Bu odeme yil icinde cahsilan sure ile orantih olarak odenir.
AiLE VE <;OCUK YARDIMI
MADDE33:
Devlet memurlanna odenmekte olan aile ve cocuk yardmu, aym esaslar ve aym

miktarlarda sendika uyesi iscilere de verilir.

aGRENiM YARDIMI
MADDE34:
lsverence sendika uyesi iscilerin ogrenim goren (anaokulu dahil) en fazla 3 cocuguna

kadar olmak ve yilda bir defa Agustosaymda odenmek uzere; her bir cocuk icin 1.203,40TL
ogrenim yardmn odemesi yapihr.

Bu odeme, sozlesmenin ikinci yilmm Agustos aymda ve bir kez odenmek kaydiyla birinci
(1.) yilin Agustos ayi sonrasmdaki ucret zamlan (toplu is sozlesmesinin birinci yihrun birinci alu
ay zamrru olan %24ile birinci yil ikinci alti ay zammi %11 haricjoramnda arttmlarak
odenecektir. Ogrenim Yardirmrun odendigi tarihten sonraki ucret zamlan yeni donern ogrenim
yardum miktanna yansitilacaknr.

HARClRAH
MADDE35:
Harcirah Kanunu ve Butce Kanunu hukumleri uygulamr.

EVLENME, DOGUM VE aLUM YARDIMI
MADDE36:
a) Evlenme Yardum
lsveren, isyerinde cahsan taraf sendika uyesi iscilerin evlenmesi halinde 1 ayhk brut ucreti
tutannda evlenme yardlml yapar.
b) Dogum Yardlml
i~veren, i~yerinde yah~an taraf sendika uyesi i~yilerin yocugunun dunyaya gelmesi halinde,
dtinyaya gelen her yocuk iyin 657 sayIll Devlet Memurlan Kanununda belirtilen tutarda
dogum yardlml yapar. E~lerden her ikisi de aym i~yerinde yah~lyorsa bu yardlm sadece
birine yapIhr.
c) alUm Yardlml
i~yinin i~ kazasl ve meslek hastahgl sonucu oltimu halinde iki (2) ayhkbrut ucreti net olarak,
i~yinin normal oltimu halinde ise 657 saYlh Devlet Memurlarl Kanunu'nda belirtilen tutar,
i~yinin kanuni mirasyllarma odenir.
i~yiniIi bakmakla mukellef oldugu ana, baba, e~ ve yocuklarmm oltimleri halinde bir (1)
ayhk brut ucreti net olarak i~yinin kendisine odenir.

BiRLE~TiRiLMi~ SOSYAL YARDIMI
MADDE37:
Bu toplu i~ sozle~mesinin kapsarmnda bulunan i~yilere, toplu i~ sozle~mesinin birinci YIh

birinci altl aymda her ay brut 3.977,20 TL/Ay, birinci yIlI ikinci altl aymda her ay brut 4.414,69
TLIAybirle~tirilmi~ sosyal yardlml odenir.

Bu yardlm toplu i~ sozle~mesinin ikinci YII birinci ve ikinci altl aylannda ucret zamml
oranmda ve ucretin zamlandlgl tarih itibanyla artmlarak odenecektir.

Bu yardlmm odenmesinde, her ttirlu ucretli izinler ile i~ kazaSl ve meslek hastahklan
seoebiyle istirahat halleri ve bir ayl a~mayan diger istirahat hallerinde kIstelyevm yapllmaz.
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BAYRAMYARDIMI
MADDE38:
Isyerinde cahsmakta olan sendika uyesi iscilere sozlesmenin birinci yilmda, Ramazan ve

Kurban Bayramlanndan bir hafta once 3.211,54 TLtutannda bayram yardmu yapihr.
Bu odemeler, toplu is sozlesmesinin ikinci yilmm birinci ve ikinci alti aylannda ucret

zamnu (toplu is sozlesmesinin birinci yihmn birinci alti ay zammi olan %24 ile birinci YIIikinci
altiay zamrm %11 haric )oranmda arttmlarak odenecektir. Bayram Yardimmm odendigi tarihten
somaki ucret zamlan yeni donem bayram yardmu miktanna yansitilacaktir.

YAKACAKYARDIMI
MADDE39:
Isyerinde cahsmakta olan sendika uyesi iscilere, yilda bir defa odenmek uzere Eylul

aymda 1.057,95 TL yakacak yardirm yapihr.

Bu odeme toplu i~ sozlesmesinin ikinci yihmn Eylulaymda ve bir kez odenmek kaydiyla
birinci (1.) yilm Eyltil ayi sonrasmdaki ucret zamlan (toplu is sozlesmesinin birinci yilmm
birinci alti ay zamrm olan %24 ile birinci YIIikinci altiay zammi %11 haricjorarunda arttmlarak
odenecektir. Yakacak Yardimmm odendigi tarihten somaki ucret zamlan yeni donern yakacak
yardirm miktanna yansrtilacaktir.

SiLAH TAZMiNATI
MADDE 40:
Gorevi atesli silahlarla icra eden guvenlik gorevlisi isciye.bu gorevini icra ettigi sure

icerisinde fiilen calisilan gunler icin sozlesmesinin toplu i~ sozlesmesinin birinci YIh birinci alti
aymda her ay brut 24,80TL/Ay, birinci YIh ikinci alti aymda her ay brut 27,53TL/Ay silah
tazminati verilir.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylannda ucret zammi
oramnda ve licretin zamlandigi tarih itibanyla artmlarak odenecektir.

i~ bu sozle~me kapsammda glivenlik gorevlisi olarak 9ah~an sendika liyesi i~9ilerin belirli
donemlerde yenilemek zorunda olduklarl sertifikalarmm ucretleri i~veren tarafmdan kar~Ilanlr.
<;:ah~ma sUrelerine denk gelen sertifika yenileme egitim sUreleri 9ah~ma suresinden saYIhr.
i~9inin kendi kusurundan kaynaklanmayan herhangi bir zaruri sebep nedeniyle zamamnda kimlik
kartmi yenileyemeyen i~9iler kartim yenileyinceye kadar licretsiz izinli saYIhrlar. Bu slire 1 (bir)
ylldan fazla olamaz.I yIlhk slire zarfl igerisinde kimlik kartmi yenileyemeyen glivenlik gorevlisi
hakkmda mevzuat hliklimleri uygulanu.

KRE~ VE <;OCUK BAKIM YARDIMI
MADDE41:
Mevzuat hliktimleri uygulanir.

i~<;i-i~VEREN iLi~KiLERi KURULU
MADDE42:
a) i~9ilerin i~ glivencesi ve i~9ilerle ilgili disiplin konularl ile bu sozle~mede i~9i-i~veren

ili~kilerine ait gosterilen diger konularda yetkili olmak lizere i~9i- i~veren ili~kileri Kurulu
kurulur.

b) i~9i-ij>veren ilij>kileriKurulu, ij>verenve sendika tarafmdan tespit edilen ikij>ertemsilci
ile oluj>ur. Kurula Universite Genel Sekreteri ba~kanhk edeT. Oylann ej>itligi halinde Kurul
Baj>kanmm oyu 9ift saYIhr.

Kurul taraflardan birinden gelecek istek lizerine toplamr. Kurul Ba~kam tarafmdan
yapilacak 9agn 10 glin once uyelere duyurulur. Bu 9agnda toplantl, yer, gun ve saati belirtilir.
Toplantl, Kurul Ba~kam tarafmdan onceden bildirilen glinde mevcut liyenin i~tiraki ve
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cogunluk ile yapihr. Kurulda kararlar cogunlukla ahmr. Oylann esit olmasi halinde Baskamn
bulundugu taraf cogunlugu saglar.

Kurul karar vermek icin her turlu delili toplar, ilgili isciyi dinleyerek savunmasim ahr.
Disiplin cezasmi gerektiren bir fiili islendigi bildirilen veya iddia olunan isci Kurul tarafmdan
yazih ve gerekli gortildligli hallerde sozlu olarak savunmaya cagnlmadikca cezalandmlamaz,
Savunma suresi evrakmm isciye tebliginden itibaren yedi is gunudur. Isci savunmadan cekilirse
var olan sorusturma dosyasi ile yetinilir. Kurul duruma gore ilgilileri dinleyerek veya diger
yontemlerle bilgi toplayarak sorusturmayi sonuclandmr. Kararlar ilk toplantidan itibaren 15
isgunu icinde verilir.

Alman kararlar isveren veya isveren vekilince onaylamr ve kesinlesir. Isveren cezalan
hafifletebilir veya tamamen ortadan kaldirabilir.

ts SAGLIGI VE GUVENLiGi KURULU
MADDE43:
Mevzuat hukumleri uygulamr.

nisiPLiN CEZALARI
MADDE44:
lsci kadrosunda bulunan personele ait isci Universitenin disiplin yonergesi uygulamr.

DiGER ZAMLAR
MADDE45:
A)Gece Zamnn: Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gecen sure, gece

donemidir. 20.00-06.00 saatleri arasmda calisilan sure kadar gece zamrru odenir, Gece
doneminde cahsan iscilerin, cahstiklan surelere ait ucretleri %8 (Yuzde sekiz) zamh olarak
odenir. Gece zammmdan tum isciler (guvenlik iscileridahil) yararlandmhr. Ancak gece vardiya
zamrm/primi olan yerlerde aynca gece zamrm odenmez.

B) Hizmet Zammu'Taraf sendika uyesi iscilere cahstiklan Kamu Kurum ve Kurulusunda
gecirdikleri her tam hizmet YIh icin hicbir odemeyi etkilememek ve muktesep hak sayilmamak
kaydiyla toplu is sozlesmesinin birinci YIh birinci alb aymda 18,60 TL/Ay, toplu is
sozlesmesinin birinci YIh ikinci alb aymda 20,65 TLIAy hizmet zamrm verilir.

Bu odeme, toplu i~ sozlesmesinin ikinci yihmn birinci ve ikinci alti aylarmda ucret
zammi oramnda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle artmlarak uygulanacaktu.

696 saYIh KHK ile sfuekli i~c;ilige gec;en i~c;iler ic;in kIdeme esas Yll ba~langici slirekli
i~c;iligegec;ilen 02.04.2018 tarihidir.

ODUL
MADDE46:
Karadeniz Teknik Universitesi odiil yonergesine gore i~lem yapIhr.

DOGAL AFET YARDIMI
MADDE47:
i~c;inin sel, yangm, deprem gibi dogal afetlere ugramasl halinde ugradigi zarar miktanm

belgelenmek ve zarar miktanm gec;memek ko~ulu ile sozle~mesinin birinci YIh birinci altl aymda
4.340,00 TL, toplu i~ sozle~mesinin birinci YIh ikinci alb aymda 4.817,40 TLafet yardimi odenir

Bu odeme, toplu i~ sozle~mesinin ikinci YIhnm birinci ve ikinci alb aylannda licret
zammi oranmda ve licretin zamiandigi tarih itibariyle artmlarak uygulanacaktlr. Dogal Afet
YardImmm odendigi tarihten sonraki licret zamlan yeni donem dogal afet miktarma
yansitilacaktu.
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EKPRiM
MADDE48:
Gazi, teror magduru ve sehit yakmlanna (esi.cocuklan.anne.baba kardeslerijtoplu is

sozlesmesinin yururluk siiresince gunluk ciplak iicretinin %10'u (Yuzde on) tutannda Ek Prim
odenecektir.

Is pRiMi
MADDE 49:
Bu toplu is sozlesmesinin kapsammda bulunan iscilerden, asagidaki islerde

gorevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger odemeleri etkilememek kaydiyla fiilen
cahstiklan her goo icin;

I. GRUP:Rektorliik onayma bagh vardiya amiri, tekniker, teknisyen ve grup yoneticisine
gunluk brut ciplak iicretinin % 9'u,

II. GRUP: Dis Enerji hatlannda cahsanlar, giivenlik gorevlileri, sofor, Agrr i~ Makinesi
kullananlar, lSI kanallannda cahsanlara gunluk brut ciplak iicretinin % 8'i,

III. GRUP: Diger iscilere ise giinliik brut ciplak iicretinin % 7'si,
oranmda i~primi odenir.

ilk defa ise alman isciler ile yukandaki gruplarda yer almayan unvanlarda cahsan
iscilerin sahip olduklan ehliyet ve liyakatlan dikkate ahnarak ait olduklan gruplara isveren
tarafmdan yerlestirilir,

YVRURLUK SURE
MADDE 50:
lsbu toplu i~ sozlesmesi 01.01.2025 tarihinde yururluge girmek ve 31.12.2026 tarihinde

sona ermek iizere iki yil siirelidir.

cnctct MADDE 1: FARKLARI ODEME ZAMANI
Isbu toplu is sozlesmesinin yururluk baslangic tarihi ile imza tarihi arasmda olusacak

iicret ve diger odemelere iliskin tum farklar bir ay icinde odenecektir.

orctct MADDE 2: DEViRLE iLE GELEN i~C;iLERiN iNTiBAKI
Cesitli kanunlar ile isyerlerine baska kamu kurum ve kuruluslanndan devren gelen

iscilerin geldikleri isyerlerinde uygulanmakta olan toplu is sozlesmesi, bireysel is sozlesmesi ya
da isyeri uygulamalan bakimmdan; kidern tazminati, ihbar oneli, i~ arama izni, mazeret izni,
yilhk iicretli izin siiresi, fazla cahsrna iicreti zamnu oram veya ulusal bayram ve genel tatillerde
cahsma halinde uygulanacak zam oranlan acisindan bu toplu is sozle~mesine gore i~yi adma
daha ileri hak ve menfaat diizenleyen maddeler ile bu toplu i~ sozle~mesinde kar~lhgl
bulunmayan (omegin ylpranma primi, sorumluluk zamml, derece kademe terfi gibi), i~yiye daha
ileri hak ve menfaatler saglayan diizenlemeler, devren gelen i~yilerin ~ahlslarma bagh olmak
iizere toplu i~ sozle~mesi siiresince uygulanmaya devam edilir.

Aynca devirle gelen i~yilere, bu toplu i~ sozle~mesi siiresince ikramiye ve ilave tediye
odemesi hariy, ba~ka bir odemeyi etkilememek iizere giinliik iicretlere brut 50 TLigiin ilave
edilir.

Bu maddelerden, bu toplu i~ sozle~mesinde kar~lhgl bulunmayan maddelerde diizenlenen
ve uygulamasma devam edilen mali hiikiimlerdeki miktarlar toplu i~ sozle~mesinin iicret zamml
maddesindeki artl~ oranlarma gore ve iicretin zamlandlgl tarih itibariyle artmlarak
uygulanacaktu.
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i~bu Toplu i~ Sozlesmesi 50 asil, 2 gecici maddeden ibaret olup, taraflarca 18.08.2025
tarihinde imzalanrmstir.

iSVEREN TEMSiLCiLERi

T.C. KARADENiZ TEKNiK
UNiv SiTESi REKTORLU(;U
T si CiLERi

KOOP-i~ SENDiKASI
TEMSiLCiLERi


