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Sunus

Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda yiksek sinerjili insan kaynagdini olusturabilme,
sureclerde sUrekli iyilestirme felsefesinin tUm ¢alisanlarca benimsetilebilmesi, kurum acidiyet ve
kurum kUltOronOn i¢sellegtirilerek yUksek verimliligin olusturulabilmesi, birim ¢alisanlar ile
kurumsal kapasitenin kalite odakl arttiriimasi ve ulusal ve uluslararasi arenada gicli bir KTU
imaji yaratabilmek dijitallesmeyi ve sirdurilebilirliini saglamak amaciyla Personel Daire
Baskanlidi 120 Gunluk Eylem Plani hazirlanmistir.

Personel Daire Baskanihd 120 Gunlik Eylem Plani 01.09.2025 - 01.02.2025 tarihleri arasinda 6
eylem, 6 ayri ¢alisma grubu ve U¢ ayri yUrUtucU (kolaylastiric) olmak Uzere planlanmistir.
Donemin tamamlanmasi ile sonu¢ raporu hazirlanarak hem ¢alisanlarimiz hem de  Ust
yoneticilerimizle paylasilacaktir. Bu dénemde eylemlere katki veren ve verecek olan Ust
yénetimimize ve calisma takimlarmiza tesekkir eder, Universitemize ve Ulkemize hayirl
olmasini dilerim.

Seyhan OZCETIN ASLAN

Personel Daire Baskani
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Eylem YuUriotocoleri
Seyhan OZCETIN ASLAN
Esra GUMRUKCUOGLU
Isa YAZICI

Kibra GURDOGAN USTA
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Personel Daire Baskanhgi 120 Ginlik Eylem Plani
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Eylemler

Eylem Yiritocisi

Akademik personel ihtiyag tespiti ve
ilan sUrecinin yUrutilmesi

isa YAZICI

SUrdordlebilir ic  kontrol  sisteminin
guncellemesinin  saglanmasi ve web
sayfasinda duyurulmasi

Kiubra GURDOGAN USTA

idari personel ihtiyac tespiti ve ilan
surecinin yUrUtulmesi

Esra GUMRUKCUOGLU

Diital  personel  izin  sisteminin | Esra GUMRUKCUOGLU
hazirlanmasi
BYS sistemi Uzerinde yapilan | Ramazan CIiN

gorevlendirmelerin  personel  bilgi
sistemiyle entegre edilmesi

Personel Daire Baskanlgi
yonergesi hazirlanmasi

¢calisma

KampuUste Yasam
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1. Akademik Personel ihtiya¢ Tespiti ve ilan Sirecinin Yiritilmesi

Nitelikli mezunlarin yetistiriimesi, editim- &gretimi yenilik¢i yaklasimlarla guiglendirmek ve
Ogrenciyi merkeze alan bir yaklasimla belirlenen, birimlerin ihtiyac durumuna gére hazirlanan
akademik personel alm ilanlarinin  tarihinin  belirlendidi  sUrede yayimlanacak kollarin
belirlenmesi, belirlenen iletisim kaynaklarindan ilanin yayimlanmasi, online basvuru surecinin
yUritilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

isa YAZICI, Akademik Personel Sube MudUrlugu
Calisma Grubu | Cigdem CIMEN, Akademik Personel Sube Mudirligi
Hacer ALTUN, Akademik Personel Sube Midurlugu

A3, Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
H.31 Yodnetsel Sureclerde verimlilik artirlacak  ve nitelikli idari is gUcU
T gelistirilecek

Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltir0 kapsaminda

PG.3.1.1.2 yll icerisinde aldiklari egitim sayisi

2. Surdurilebilir i¢ kontrol Sisteminin GUncellemesinin Saglanmasi ve Web Sayfasinda
Duyurulmasi

Dairemizde vyUrUtilen i¢ konfrol sisteminde yer alan tUm fonksiyonlarin  guncellenerek
iyilestiriimesi, dokimanlarin web sayfasinda gincellenmesi, yeni komisyon kurulmasi alt yapi
islemlerinin  yani sira i¢ kontrol sistemini dnceleyen toplantiarin yapimasi ile personel
tarafindan i¢sellestiriimesinin saglanmasi amagclanmaktadir.

Kubra GURDOGAN USTA, Kadro ve istatistik Sube MUdorligu
Hacer ALTUN, Akademik Personel Sube MUdirlogo

Merve AYKUT, Planlama, Egditim ve Performans Sube MUdirligu
Samiye Nur MURATOGLU, idari ve isci Personel Sube Mudirligu

Calisma Grubu

A3, Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
H31 Ydnetsel Sireglerde verimlilik artinlacak ve nitelikli idari is gicy
gelistirilecek
PG.3.1.1.3 ic kontrol eylem plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi

3. idari Personel ihtiyag Tespiti ve ilan Sirecinin Yiritilmesi

SUrecglerde sUrekli iyilestirmenin tUm c¢alisanlarca benimsetilebilmesi, yuksek verimliligin
olusturulabilmesi i¢in tUm birimlerimiz tarafindan dijitallesme istekleri gelmektedir. Kurumumuz
isleyislerinin ofomasyona baglanabilmesi dijitallesebilmesi icin gerekli olan bilisim personeli
alim planlamasini sadlamak amaclanmaktadir.

Esra GUMRUKCUOGLU, idari ve isci Personel Sube Mudirligu
Glgin TALI, idari ve isci Personel Sube Mudirligu

Suzan ALTUNTAS SOLAK, idari Personel Sube Midirligi
Yagiz Haydar AYAN, idari ve isci Personel Sube Mudirligu

Calisma Grubu
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A3, Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
H.3.2. Kaliteye Derinlik Kaandirilacak
PG.3.2.2. ic kontrol eylem plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi

4. Dijital Personel izin Sisteminin Hazirlanmasi

Baskanhigimiz ve Universitemiz diger birimleri ile birlikte yUritilecek olan sirecleri
sadelestiriimis, seffaf ve kadit tasarrufunu saglayacaok dijital izin  sistemi  yapilmasi
amagclanmaktadir.

Seyhan OZCETIN ASLAN, Personel Daire Baskanlig

Ogr. Gér. Hilya KOSE, Kadro ve Istatistik Sube Mudirligu

Esra GUmrikcUoglu, idari ve isci Personel Sube Mudurligu

Kubra GURDOGAN USTA, Kadro ve istatistik Sube MUdUrlugu

A3, Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek

H.3.4. Kurum aidiyet duygusu arttirilacak ve kurum kUltUrU gelistirilecektir
Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma surecindeki
memnuniyet dizeyi

Calisanlarin birim y&neticilerine ve Ust yonetime ulasmada agik iletisim
kanallarinin varigindan duydugu memnuniyet diuzeyi

Calisma Grubu

PG.3.4.1

PG3.4.3

5. BYS Sistemi Uzerinde Yapilan Géreviendirmelerin Personel Bilgi Sistemiyle Entegre
Edilmesi

Yurt ici ve yurt disi gorevlendirme sureglerimizi otomasyona baglayarak hata oranini ve
sisteme yansima suresini azaltmak amaclanmistir.

Ramazan CIN, Akademik Personel Sube MUdorlogo

Kibra GURDOGAN USTA, Kadro Istatistik Sube Mudirligu

A3, Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

H.3.4. Kurum aidiyet duygusu arttirilacak ve kurum koltor0 gelistirilecekfir
Calisanlarin  yetkinliklerinin - gelistiriimesi  ve farkindalik dizeylerinin
artirimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG.3.4.2. haklari, egitim, hukuk, is saghdr ve guUvenlik, emisyon hacmi, iklim
degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi, tasarruf vb.) yodnelik
diUzenlenen egitim sayisi

Yerel, Boélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida

Calisma Grubu

A Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek
H.4.4. SUrdurilebilir  kalkinma  hedefleri  kapsamindan  yapilon  ¢alismalar
yayginlastirilacaktir
PG.4LS. SUrduruUlebilir  kalkinma hedeflerine yonelik vyil icerisinde dizenlenen

etkinlik sayisi
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6. Personel Daire Baskanligi Birim Yoénergesinin Hazirlanmasi

Degisen mevzuat, isleyis ve farkl birimlerin gerekliligi dogdugundan personel daire baskanhgi
yonergesinin - kanunlar ¢ercevesinde gUunUmuiz sarflarina  uygunlugunun  saglanmasi
amagclanmaktadr.

Seyhan OZCETIN ASLAN, Personel Daire Baskanlig
Calisma Grubuy isa YAZICI, Akademik Personel Sube MUdUrlugu
® Esra GUMRUKCUOGLU, idari ve isci Personel Sube Mudirligu
Nuri ADANUR, Mdli i§lemler Destek Birimi
Ad Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
o Bulunmak ve KTU Algisini Gi¢lendirmek
H.4.2. Dis paydaslarla is birligi gelistirilecekfir.
Kamu kurumlari, STK veya yerel yoénetimler ile protokol kapsaminda
PG.4.2.1. o .
yUrUtUlen faaliyet sayisi
PG.4.2.2. Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
Dis paydaglarin - karar mekanizmalarina  katlan  personel  sayisi
PG.4.2.3. Lo
(Kimulatif)
PG.4.2.4, Dis Paydaglarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi

7. Kampuste Sosyal Yasam

Calisan motivasyonunu artirmak ve kurum aidiyetini arttirabilmek amaciyla yil icerisinde gezi,
dogum gunyU, mag ve diger sosyal etkinliklerin planlanmasi ve yUritilmesi amaclanmaktadir.

Samiyenur MURATOGLU, idari Personel Sube Mudirligu
Calisma Grubu | Suzan ALTUNTAS SOLAK, idari Personel Sube Mudirligu
Merve AYKUT, Planlama, Egitim ve Performans Sube Midorligi

A3, Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
H.3.4. Kurum aidiyet duygusu arttirlacak ve kurum kOIRUrU gelistirilecektir
PG.3.4.5. Calisanlara ydnelik dizenlenen sosyal, kiltUrel ve sportif etkinlik sayisi

5|]Sayfa



