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Karadeniz Teknik Universitesi

Kurum idari Kurul Toplanti ve Karar Tutanagi

Toplanth Bilgisi

Toplanti Adi : Karadeniz Teknik Universitesi Kurum idari Kurulu
Toplanti Tarihi : 25.04.2024

Toplantl Saati : 10.00

Toplant Yeri : KTU Senato Salonu

Sendika Bilgisi
Sendika Adt : Turk Eg@itim-Sen 2 Nolu Trabzon Subesi

Sendika Hizmet Kolu : Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri

Gindem

Karadeniz Teknik Universitesi ile Turk Egitim-Sen arasinda yapiian Kurum idari Kurul toplantisinda
asagidaki konular gorosuimustor.

Sendika Onerisi 1= Tirk Egitim-Sen Trabzon 2 Nolu subesi olarak kurum idari Kurulunda
goristlen ve gergeklestirilen konular igin tesekkir ederiz.

Degerlendirme 1- Universitemiz, katihimci yonetim anlayigi ile ¢alisaniar ve ig-dis paydasiarindan
aldigyi geri bildirimlere gore sureg lyilestirmelerini kurumsal oncelikler, insan kaynagi ile mali
imkanlar gergevesinde saglamaktadir,

Sendika Onerisi 2- KTU Goérevde YiUkselme ve Unvan Degisikiigi sinavini 2024 vyili igerisinde
yapilacagmni eylem planinda ilan etmistir. Sinava girecek olan personelin sinav iceriklerinin ilan
edilerek eksik olduklari konu veya konularda egitim verilmesi konusunun gorisilimesi

Degerlendirme 2- Universitemiz, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Deviet memurlaring,
yaptikian hizmetler icin lUzumiu bilgilere ve yetisme sartlarna uygun sekilde, sinifiari icinde en
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yUksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamakhir” temel ilkesi dogrultusunda 2024 yiinda
da yapilacak sinavia yeni bir kariyer imkani saglamak Uzere;

5 2024 Y Gorevde Yikselme ve Unvan Dedisikligi Snavi On Hazirhk Takvimi olusturuimug
(EK1) takvimde ic Paydas Anketi, Egitim Dizeyi Durum Analizi Kisi ve Nitelik Kodlari
Birlestirmesi, Bos Kadrolarin, Potansiyel Bos Kadrolarin ve Potansiyel insan Kaynadinin
Belirlenmesi calsmalonna iiskin takvim ve sorumiviar belirienmis,

s> Universitemizin 2021 yilinda yaptigt Gérevde Yikselme ve Unvan Dedisikligi Sinavina giren
personelin geribildirimlerine iliskin ve daha once sinava girmeyip bu dénemde girecek
personelin goruslerinin alindigr anketler dizenlenmis ve geri bildirimleri alinmis,

» Universitemiz idari Birim Yoneticilerinin (Daire Baskani, Fakdite, Enstity, YO ve MYO
Sekreteri) sinav surecine liskin goris ve onerileri alinmis,

» Universitemiz personelinin Uyesi olduklari tUm memur sendikalarina ¢agrida bulunuimus
ve sinav suUreci ile ilgili gorigleri alinmustir.

Bu calismalar yapilirken Yuksekdgretim  Kurulu Baskaniinin, Goérevde Yikselme ve Unvan
Dedisikligi Sinav taleplerinin alinmasi iligkin E-39492672-900-3851 sayt ve 29.01.2024 tarihli yazist
Universitemize ulasmishr. Tom paydas gorugleri alinarak konu Rektonugumuzce degeriendirimis
ve yazih sinavin Universitemiz adina Yuksekdgretim Kurulu Baskanh@inca yaptirimasina karar
verilmistir.

Bu asamadan sonraki sire¢ (sinav takvimi, sinav yeri vb) YUksekogretim Kurulu farafindan
belirlenecek olup, gelismelere dogrultusunda personelimiz ayrica bilgilendirilecekfir.

Sendika Onerisi 3- Universitemizde Doktorasini tamamiamig ogrefim goreviisi ve arastirma
gorevlisi, YOK'ten dogent Unvanini alp, dogent kadrosu ilanini bekleyen Docent, Prof. icin
bekleme suresinin tamamlayip Prof kadrosu ilanini bekleyen Docent kadrosunda calisan
akademik personel bulunmaktadir. Akademik kadro ilantarinin en az 2 yil olarak planlanmasi ve
ilan tarihlerinin web sitesinde yayimlanmasi, kurum icerisinde kadro bekleyen personelin durumunu
gincel olarak gérmesini saglayacak sistemin paydasiara agimasi konusunun goristimesi

Degeriendirme 3- Ogretim Uyesi atanma ve yikseltiime ile iigili surecler universitemizin tek tarafl
olarak yUrUtUgU stregler dedildir. Yil igerisinde Hazine ve Maliye Bakanh@i tarafindan tahsis
edilen ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan Oniversitemizin kullanimina tahsis edilen 6gretfim
elemani ve dretim Gyesi atama izinleri, yit icerisinde personelimizin durumu gbz énine alinarak
kullanilmakta ve ogretim Uyesi atama izinleri ile mUmkin olan en yiksek sayida personelimizin
akademik yikselme streglerine dokunulmaya cahisimaktadir.

Sendika Onerisi 4- YOK Universitelerde i¢ yUkselme sekiinde olan Dr. Ogretim Uyesi, Dogent
Dr. ve Prof. Dr. kadrolarina atamatarda kolaylk saglanacagini basin agiklamasi ile kamuoyuna
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aciklamigtir. Universitemizde sartlari saglayan 6gretim elemanian ve Uyelerinin kadro ilantan
konusunda nasil bir calisma yapildidr konusunun gérisuimesi.

Degerlendirme 4- YUksekdgretim Kurulu tarafindan 2023 yil igin Universitemize 50 atama izni
tahsisi yapimis ve bu izinler kapsaminda 137 ogretim Uyesi atamasi ve/veya yukseltime sUreci
tamamlanmis olup 6 édretim Uyesinin ise yUkseltiime sUreci devam etmektedir. 2023 yili icerisinde,
ilgili yonergede belirlenmis sartlari saglayan 6gretim elemanlart icin icerden atama ve yikseltime
taleplerinin énemli bir cogunlugu karslanmistir. 2024 yili icerisinde de fahsis edilecek olan atama
izni sayisina gore ilgili yonergede belirlenmis sartlar saglayan &gretim elemaniart icin icerden
atama ve yUkseltime talepleri kargilanacaktr.

Sendika Onerisi 5- KTU tarafindan gergeklestirien Memur Akademisini  Onemsiyor ve
destekliyoruz. Universitede bosalan MYO/Enstity ve Fakilte Sekreterlikleri, vekdleten atamast
yapilacak olan Sube Mudirlik ve Ayniyat saymanidi icin Universite web  sifesinde duyuru
yapiimasi ve isteyen personelin ilan edilen kadroya basvurmasi konusunun gorusmesi.

Degerlendirme 5- Universitemiz, calisanlarinin siniflani icinde en yUksek derecelere kadar ilerleme
imkanini saglayacak planl ve takvimli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikli Sinavi, 2022-2023
egitim-Sgretim ddneminde ik kez uygulonan “Yetenek Havuzy” modiss ile personellerimizin bir
Ust dizey goreve yetkin bir sekide hazirlayarak ilgii goreviere atanmalarini saglayacak
mekanizmalar olusturmustur.

Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavina
tabi olmayan Fakuite/Enstitu/YO/MYO
N Sekreterliklerine atama siUrecine iliskin  2023-2024
| yinda  “Yetenek  Havuzu”  programi ilan

Yeni 8ir. Kariyer: Gallsim ediimediginden dolay, 2024 yiinda birimlerimizde

Firsati Seni Bekliyor! = ) o _
KTU Yetenek Havuzu® olusan ihtiyaca binaen 25.04.2024 tarihli yazi ile ve
. https://www ktu edutr/genelsekreterlik/yefenek-

Bogvury: 0607 Maove Ttk

havuzy adresinde yer alan  suUrece iliskin
bilgilendirmelerie basvuru streci baglatimistir.

Sendika Onerisi 6- Yurtdist kongre, sempozyum desteklerinin artinimasi konusunun gorusuimesi,

Degerlendirme 6- Yurtdisi kongre, sempozyum ve bilimsel etkinliklere iliskin verilen destekler
ozellikle son yillarda dévizde gergeklesen artiglardan dolayi yeterli dizeyde olmadigi bilinmekie
beraber, hem vil ici bitce kisith hem de “personel ddemeleri” ne iliskin tasarruf tedbirleri, 6gretim
elemanlarimiza yeterli destegdin verilememesinde etkili olmaktadir.
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Sendika Onerisi 7- Universitemizde calisan personelimizin ihtiyaci olan kres, etOt merkezlerinin
kuruimasi, yemekhanede yemek yiyen personelimiz igin ayri yemek pisiriimesi igin yemekhane
kuruimasi ve bu hizmetlerinin iyilestirimesi konusunun gérusulimesi.

Degerlendirme 7- Universitemiz, 6zellikle kadin ¢ahganiarimizin kres konusundaki beklentisi, Genel
Sekreterligimiz 7. Eylen Plani kapsaminda gergeklestirdigimiz Aksiyon Toplantiarindan aldigimiz
geri bildirimlerde ozellikle kres ihtiyaci tespit edilmistir. Bu hususta Universite Rektorldgimiz
dizeyinde hassasiyet gosterimektedir. Ancak yih Yatirm Programi Genelgesinde 6ncelikle devam
eden projelere iliskin tekliflerin  dnceliklendirilmesi, zorunlu haller disinda yeni proje fekiifi
alinmayacad: belirtilmigtir. Yeni bir yemekhanenin de olusturulmasi icin de ayni tasarruf tedbirleri
gecerlidir. Kres sorunun ¢6zUmU noktasinda girisimler saglanmaya ¢alisimaktadir. Yapilacak
kresle ilgili projelendirme ¢alismasi tamamianmis olup, fiziki binanin finansmani konusunda da
badis vb. yontemlerle finansman arayisi vardir.

Sendika Onerisi 8- Universitemizde dokforasini famamiamis idari personel ve 6gretim gorevlisi
(ders vermeyen) kadrosunda c¢alisan personelimiz docentlik basvuru kriterlerinden olan ders
verme sartini yerine getirmediklerinden dolay "Docgentlik" bagvurularini yapamamaktadirlar. Bu
durumda olan personelin ders verme sartim saglanmasi konusunda kolaylk saglanmast
konusunun gorusuimesi

Degerlendirme 8- 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu'nda memuru, devlet ve diger kamu tizel
kisiiklerince genel idare esaslarina gore yurGtilen asli ve surekli kamu hizmetlerini ifa ite
goreviendirilenler, seklinde tanimiamighr. idari personelin  akademik  kariyer yapmalart kendi
tercihleri olup, doktorasini tamamiamis idari personelin  Ogrefim Uyesi olarak istihdami
Universitemizin akademik kadro planlamalarinda bir dncelik ve amag degildir.

Sendika Onerisi 9- Uzun sureli kimyasal maddelere maruz kalan personelin (Matbaq, Atdlye,
Laboratuvar vb) tespit edilerek, belirtilen yerlerde calisanlarin yilda bir defa tam tesekkUlu bir
hastanede check-uptan gegirimesinin - saglanmasina liskin olarak; 6331 sayi is Sagld ve
Guvenligi Kanunu uyarinca cikarilacak vygulama yonetmeliklerinin yurirluk tarihine kadar gorev
yapmak Uzere, "Is¢i saghd ve is guvenlig” konusunda, bir Uyesinin kurum nezdinde yetkili sendika
tarafindan, diger Uyelerinin idare tarafindan belirlenmek Uzere bir komisyon teskil edilmesi ile
komisyon tarafindan fespit edilen birimierde cahisaniarin yida bir defa oimak Uzere genel sagik
kontrolunden gegirilmesi konusunun gorisulmesi

Degerlendirme 9- Universitemiz Genel Sekreterligi Eylem Plani kapsaminda yuritulen ve
calisanlarimizi sUreglere dahil etmek, kurum aidiyetlerini artirmak, kurumsal uygulamalar ile ilqgili
geri bildirimlerini almak ve cahsanlarimizin taleplerini yerinde dinlemek Uzere yuritilen “Aksiyon
Toplantiar” nda ilgili birim personelimizin bu hususta bir taledi pulunmamakiadir. Boyle bir
talebin varkg durumunda mevzuat hikumileri ve mali imkanlar dlcusinde degerlendirilebilir.
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Sendika Onerisi 10- KTU vyeni ise baglayan personelin yapmis olduklari ise gore kullanmis
olduklari is ekipmanlari ile ilgili egitimlerinin tamamlanmasi konusunun gbrisUimesi

Degerlendirme 10- Universitemizde Memur Akademisi Zorunlu Egitimler modild kapsaminda
yeni géreve baslayan aday memur, sdzlesmeli personel ve isgileri kuruma ve isyerine alishrma,
yonetici ve ¢alisma arkadagiari ile tanistirma, calisacadi yeri tfanitma, gérev ve sorumlulukiarini,
kurumun amag, hedef ve temel ilkelerini anlatma, kuruma ve isine daha kolay uyum saglamasina
yonelik mesleki ve temel oryantasyon egitimleri duzenlenmektedir. Mesleki oryantasyon programi
ile gérev yapacad Unvan ile ilgili gorev tanm ve sorumiuluklary, yuritece@i is ve islemler
gosteriimektedir. Yeni baslayan teknik personelin editim eksigi konusunda planlanacaktir.
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Sendika Onerisi 11- Memur ve guvenlik goreviisi kadrosunda calisan personelimizden bilgisayar
isletmeni kadrosuna atanmak isteyenlerin siralamalarinin yapimast konusunun gorigiimesi

Degerlendirme 11- Unvan degisikiigi ile ilgili mevcut durumda sartlar haiz olan personelimiz icin
Universitemizce calisma yapilmis, son bir il icerisinde lgililere bilgisayar isletmeni  kadrosu
verilmistir. Sozlesmeli personel kadrosundan memurluk kadrosuna gegis yapan personelimize
yonelik colisma plan ddahiinde degeriendirilecektir.

Sendika Onerisi 12- Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina
carphrilmig olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, Diger cezalarin
vygulanmasindan 10 sene sonra memur atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan
cezalarnin 6zlok dosyasindan silinmesini isteyebilir sekliindedir. Ancak buna ragmen sendikamiza
basvuru yapmasina ragmen disiplin c€zasl siinmedigi seklinde bilgi gelmektedir ilgili sorunun
¢cdzilmesi konunun gorusuimesi
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Degerlendirme 12-

Universitemizde 2547 sayill Yiksekdgretim Kanunumun 53/G maddesinde; Onerinizde zikredilen
strelerin bitmesinden sonra ilgilinin talebi ve atamaya yetkili amirin; ilgilinin, bu sUreler icerisindeki
davranisian, istegini hakli kilacak nitelikte gérmesi halinde gegerlidir.

2024 il itibart ile, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil gecen ve
tolep eden 2 personefimiz vordir. Bu hususta gerekli cahgma yapilacakhr.

sendika Onerisi 13- Resmi Gazete'de yayimlanan Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan 7. Dénem Toplu Sdzlesmenin "Yiksekdgretim
kurumilari lojman komisyonu" basliklt 23. maddesinde, “(1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayil
Bakanlar Kurulu Karon ile yuririige konulon Kamu Konutlari Y 6netmeligi uyarinca yUksekogretim
kurumlarinda olusturulan komisyonlarda yetkili kamu goreviileri sendikas temsilcisi yer alir hikmu
bulunmaktadir.  Ancak  Oniversitemizde yapilan lojman  dagitimina yetkili olan sendikamiz
cagrimamaktadir. ilerleyen doénemlerde yapillacak olan dagtima  ¢agrimasi konusunun
goristimesi

Degerlendirme 13- Universitemiz Lojman Dagitim  Komisyonu tarafindan Merkez Kanuni
Yerleskesi icinde pulunan Hos lojmaniarn daghm 15.04.2024 (Pazartes)) guny yapitmighr.  Son
alimda KTU Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden 131 akademik, 50 idari personel basvuru
gerceklestirmis, 13 lojman dagrimishr.

Suan itibari ile toplam 392 adet lojmandan 349 &detinde akademik personel, 42'sinde de idari
personel ikamet etmektedir.

Hem bu oranin idari personel ading iyillestirilmesi hem komisyonun teskili hem de lojman sUrecinin
daha seffaf ve tanml sireglerde yuritilebilmesini sadlayacak  kurum ici mevzuat/proseduir
calismast yaplmasi planianmakiadir.

Sendika Onerisi 14- Kurum idari kurul kararlarinin KTU personeline EBYS Uzerinden flan edilmesi
veya Universite web sitesinden yayimlanmasi konusunun gorisuimesi,

Degerlendirme 14- Universitemiz tarafindan  yetkili sendikalaria yapilan Kurum idari Kurulu
toplanh kararlari, ilgili Yonetmeligin 14 Maddesine istinaden Personel Daire Bagkanhigi web
sayfasi Uzerinden yetkili sendika ve tarih bazh duyurulmaktadir.
(htfps://www.ktu.edu.fr/personel/komuidorikurultufonoklori )
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BEZIROGLU
Genel Sekreter Yardimcisi
(Uye)

Prof. Dr. Bunyamin ER
Genel Sekreter V.,
(Baskan)

Ufuk OZTURK
Genel Sekreter Yardimcisi
(Uye)

Personel Dairesi Baskani

(Oye)
Omer SALIMOGLU
Sagik Kiltur ve Spor Dairesi Baskan
(Uye)
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