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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bilginin tretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 alan {iniversiteler, bilim ve teknolojide yasanan hizli
degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.

Personel Daire Baskanlig1 olarak, Kurumumuzu dinamik ve yenilik¢i yasam tarzina aligtiracak ve
siirekliligini saglayacak baslica unsurun insan oldugunu bilerek, Universitemizin insan
kaynaklarii en dogru ve en giiclii sekilde idare etmek ayrica tiim personelin motivasyonunu en
ist seviyede tutmak i¢in ¢calismaktayiz.

Baskanligimiz hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik Makamina karsi sorumlu olarak goérevlerini
yerine getirmektedir. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kurulan birimimiz ayni kararnamede
belirtilen gorevleri titizlikle ytiriitmektedir.

Bagkanligimiz Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayali olarak
yayinlanan her tirlii Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile Yonetmelikler, Tiiziikler,
Genelgeler ve tamimler takip edilmektedir. Halen Bagkanligimiza bagl 3 sube miidiirliigii faaliyet
gostermektedir. Bu Subeler :

1- idari Personel Sube Miidiirliigii
2- Akademik Sube Miidiirligii
3- Istatistik Sube Miidiirliigii

Daire Baskanligimizda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamligi saglamak hedeflenmektedir. 5018 sayil
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, bu hedef dogrultusunda yoneticilerin karar verme ve
uygulama sonuclarmi degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esaslt biitce ve
faaliyet raporu gibi ciddi caligmalar gerektiren raporlar olusturulmasini gerektirmektedir.

2019 yilma ait olan bu faaliyet raporunda Bagkanligimiz misyonu, vizyonu, temel degerleri,
politika ve dncelikleri ¢cercevesinde 2019 yil1 verileri ile mali bilgileri; fiziksel, teknolojik ve insan
kaynaklar1 ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, iistiinliik ve zayifliklari ile gelisimine iliskin
hedefleri yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu gergevesinde
hazirlanan 2019 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Personel Daire
Baskanligimizin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.
Saygilarimla.

Goksel SALIH

Personel Dairesi Baskam
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I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; ¢cagdas bilgi ile donanmus, iletisim ve etkilesim becerisine sahip, ¢evresine onderlik
edebilen, personeline ve topluma sundugu hizmet anlayisi ile evrensel standartlarda en iyi hizmeti
sunmay1 amag edinen, bilgiye ulasmay1, uygulama ve yaymayi, boylelikle ¢agin gereklerini yerine
getirmeyi, Atatiirk ilke ve Devrimlerini benimseyerek, kanun hitkmiinde kararname, yonetmelik,
yonerge, ve mevzuatlarin kendilerine tanidig1 her tiirlii 6zliikk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz
ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, personelimizin gérevlerini yerine getirirken yiiksek
moral ve motivasyon icerisinde ¢alismalarini siirdiirmelerini saglamaktir.

Vizyon

Vizyonumuz ise; insana saygi ve hosgorii gosteren, kurumlara ve topluma giivenen, bilimsel
gerceklere dayali kararlar alabilen ve bu kararlar1 uygulayabilen, nitelikli ve kaliteli personel
yetistiren, toplum ile biitliinleserek topluma Onciilik etmeyi benimseyen, temel uygulamali
arastirmalar ile toplum ve iilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim
yaratmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

1-Baskanliga iligkin gorevlerin, Rektorlikge uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

2-Gorevlerin daha saglikly, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacag: yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere 6nerilerde bulunma yetkisi,

3-Ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmast igin Genel Sekretere
onerilerde bulunma yetkisi.

Gorev

1-Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

2-Idari ve akademik personelin naklen ve agiktan atama izinlerine iliskin tiim islemleri
yapmak.

3-Nakil, istifa, miistafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait tiim islemleri
yapmak.

4-Idari ve akademik personelin kidem, terfi, intibak, hizmet degerlendirilmesi gibi 6zliik
haklarinin takip ederek, degerlendirmelerini yapmak,

5-Emekliligi hak kazanan idari ve akademik personelin ayrilis islemlerini yiiriitmek.
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6-Akademik ve idari personelin kiitiik kayit defterlerini glincellemek.

7-Akademik personelimizin yurtdisi ve yurti¢i gérevlendirme islemlerini yiiriitmek.

8-Universitemizin akademik personel kadrolar1 konusunda dolu, bos, sakli, iptal ve ihdas

kadro ¢aligmalarin yiiriitmek.

9-Devlet Personel Bagkanliginin internet sitesindeki E-uygulama programindaki bilgileri

giincellemek.(Personel sayilari, Dolu bos kadro durumu, disiplin cezast durumu)

10-Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligmin internet sitesindeki HITAP ve TESCIL
programlarina personelin emekliligine esas tiim bilgilerin girilmesi. (askerlik, mecburi hizmet,

hizmet y1l1, derece vb.)

11-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin internet sitesindeki YOKSIS programima

akademik kadrolar ve disiplin cezasi ile ilgili bilgileri girmek.
12-Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemanlarmin islemlerini yiiriitmek.
13-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina periyodik olarak istenen bilgileri gondermek.

(Atanan ayrilan personel durumu, yurtdisinda goérevlendirilen personel vb.)

14-Universitemize agiktan ve naklen atanan akademik ve idari personelin 6zliik ve sicil
dosyasinin diizenlemek, naklen atanan personelin devren Universitemize gonderilen 6zliik ve sicil
dosyalarinin kontroliinii yapmak, eksiksiz teslim almak, arsivleme islemlerini yapmak.

15-Akademik ve idari personelin saglik raporu, heyet raporu, yillik ve mazeret izinlerinin
takibini yapmak.

16-Universitemizde goérev yapan akademik ve idari personelden sorusturma agilmasi
gerekenler hakkinda sorusturma islemleri ile takibini yapmak.

17-Akademik personelin siire uzatim islemlerini yiirtitmek.

18-Akademik ve idari personelin kurum i¢i gérevlendirmelerini hazirlamak.
19-Is¢i ve sozlesmeli idari personelin 6zliik islemlerini yiiriitmek.
20-Iscilerin giris ve cikis islemlerini gerceklestirmek.

21-Akademik ve 4/B’li personel alim ilanlarimi hazirlamak ve ise alim islemlerini
gerceklestirmek.

22-Engelli ve Aile ve Sosyal Politikalar bakanlig: icin ayrilan idari kadrolara personel
alimin gergeklestirmek.

23-idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlari ile gdrevde yiikseltilme
ve unvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak
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24-Idari personelin tenkis-tahsis islemlerini yiiriitmek.

25-Askerlik sevk tehiri ve sevk tehiri iptali i¢cin Milli Savunma Bakanlig1 ile yazigmalari
yapmak.

26-Ders saati ticretli personelin onay islemlerini yapmak.

27-Diger Universitelerden Universitemize ders vermek iizere gelen ve ders vermek iizere
diger Universitelere giden akademik personelin gérevlendirme islemlerini yiirtitmek.

28-Personelin pasaport islemleri i¢in gerekli belgeleri hazirlamak.

29- Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt dis1 maassiz gérevlendirmeleri yapilan personellerin
takibini yapmak, 6zliik haklarini sakli tutmak.

30- Universite personelinin sinif ve kadrolarina gore kidem sirasin1 belirlemek, personelin
intibak iglemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmelerini yapmak, aday memurlarin asalet
tasdiki islemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.

31- Personellerin idari -Akademik gérevlerine (Rektor, Dekan, Miidiir, Boliim Baskani
Anabilim Dal1 Bagkani gibi) atanma tarihlerini ve siirelerini takip etmek.

32-1416 sayili Kanun geregince Universitemiz adina yurtici ve yurt disinda mecburi
hizmetli ve burslu okuyan 6grencilerin yurda doniislerinde uygun kadrolara atamalarini yapmak.

33-2457 sayili Kanunun 35. maddesine gore Universitemiz adina baska iiniversitelerde
yiiksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin islemlerini yiiriitmek ve takip etmek.

34- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan Akademik kadro aktarma ve kullanma izni
istemek.

35- Giinliik yazigsmalar1 ve verilen benzeri gorevleri yapmak.

36-Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari
cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak.

Sorumluluk

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, kanun, karar ve
bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan
Genel Sekretere karst sorumludur.
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1. Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarin Dagilimi

1.2. Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFi
ARSIV-
Mek DEPO ATOLYE
Meka Meka Meka AMBAR
n m2 San m2 n m2 n m2 Mek Mek
Sayis1 :f’l Sayis1 Sayis1 i a m an m2
2 Say1
say1s1 o
. 23(;5,5 . 8;,8
1.3. Egitim Alanlarimin Teknolojik Donanimi
1.4. Tasitlar
1.5. Sosyal Alanlar
1.6. Hizmet Alanlar1
1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma
Odas1 - - -
Idari Calisma Odasi 11 250,41 28
Toplam 11 250,41 28
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2- Orgiit Yapisi

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Bagkanligimiz biinyesinde Daire Baskanina bagl 3 adet sube
mudiirligii gérev yapmaktadir.
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| SEKRETERLIK }

AKADEMIK SUBE MUDURU

IDARI VE iSCi SUBE MUDURU

BILGISAYAR VE ISTATISTIK SUBE
MUDURU

KADEMI IDARI SUBE BILGISAYAR VE
A EMIK SUBE ISTATISTIK BIIRO
. . ARSIV
YAZI ISLERI
BIRIMI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimiz Bilgi Islem Daire Baskanligi ile koordineli olarak personel sistemi iizerinden
calismaktadir. Universitemiz personelinin tiim kayitlar1 bu sistem iizerinden takip edilmekte ve
istenilen bilgiye aninda ulasilabilmektedir. Ayrica diger kurumlarin (YOKSIS, HITAP, TESCIL,
OSYM ve DPB e-uygulama sistemlerine giincel bilgi girisi yapilmakta bdylece personelin
islemleri daha hizli yapilmaktadir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Say1
Mali Isler
YOKSIS 8
HITAP 2
v .. s+ . SGK 7
Yonetim Isleri b b o ONEL PROGRAMI 32
DPB E UYGULAMA 3

Egitim Isleri

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Kullanimda Olan Depoda  Toplam
Idari Egitim Arastirma bulunan
Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazilim (Hazir
program, lisans gibi)

Masa Ustii Bilgisayar 33 5 38
Tasinabilir (Diziistii)

o 5 5)
Bilgisayar

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Arastirma Cinsi Idari Egitim Arastirma

Amachh Amach  Amach Amach Amach  Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta Faks 1

Projeksiyon Fotograf

mak.

Slayt Kameralar

makinesi

Tepegoz Televizyonlar 1

Episkop Tarayicilar 2
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Barkot Muizik Setleri
Okuyucu

Baski Mikroskoplar
makinesi

Fotokopi 2 DVD’ler
makinesi

Optik Gii¢ Kaynag1
Okuyucu

4.insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 411 48 459
Docgent 171 106 277
Dr. Ogr. Uyesi 379 74 453
Ogretim Uyeleri Toplam1 961 228 1189
Ogretim Gorevlisi 269 155 424
Aragtirma Gorevlisi 884 429 1313
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 1153 584 1737
Personel Toplami
Genel TOPLAM 2114 812 2926
Yillar itibariyla
2017 2018 2019
Profesor 372 386 411
Docgent 243 166 171
Doktor Ogretim Uyesi 456 379 379
Ogretim Uyeleri Toplami 1.071 931 961
Ogretim Gorevlisi 176 . .
Okutman 109 g .2 g .2
Cevirici 0 ‘gﬂ 5 270 S %269
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 o) ’(8 E%D é
Uzman 83
Arastirma Gorevlisi 962 935 884
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 1331 1205 1153

Personel Toplami
Genel Toplam 2.402 2.136 2114
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4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor Azerbaycan Bilgisayar Miihendisligi
Dogent Ukrayna Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Ukrayna Edebiyat Fakiiltesi
Toplam 3
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bolumii Gorevlendirildigi ~ Kanun Sayis1
Universite/Fakiilt No
e¢/Kurum
FiZIK TRABZON 2547 40/a 4
PROFESOR UNIVERSITESI
- o TRABZON 2547 40/a 1
PROFESOR  NAMU YONETIMI UNIVERSITESI
. TRABZON 2547 40/a 1
PROFESOR e UNIVERSITESI
. TRABZON 2547 40/a 4
PROFESOR  NIMYA UNIVERSITESI
. . AVRASYA 2547 40/a 1
PROFESOR ZLELRINSTEILS UNIVERSITESI
FiZiK TRABZON 2547 40/a 2
DOCENT UNIVERSITESI
- TRABZON 2547 40/a 3
DOCENT LALRGS UNIVERSITESI
. TRABZON 2547 40/a 1
pocent ~ APLITIP UNIVERSITESI
DR.OGR.UY Rz TRABZON 2547 40/a 1
ESI UNIVERSITESI
DR.OGR.UY : TRABZON 2547 40/a 1
ESi TARIH UNIVERSITESI
DR.OGR.UY ... TRABZON 2547 40/a 1
ESi T UNIVERSITESI
DR.OGR.UY CALISMA TRABZON 2547 40/a 1
ESI EKONOMISI UNIVERSITESI




Personel Dairesi Baskanligi

2019 Birim Faaliyet Raporu

DR.OGR.UY . TRABZON 2547 40/a
ESI UDILICNIE UNIVERSITESI
DR.OGR.UY . TRABZON 2547 40/a
ESI SOSYOLOJI UNIVERSITESI
DR.OGR.UY FizZiK TEDAVI VE AVRASYA 2547 40/a
ESI REH. UNIVERSITESI
OGRETIM RESIM TRABZON 2547 40/a
GOR. UNIVERSITESI
OGRETIM : TRABZON 2547 40/a
GOR. LSRN IDILIL UNIVERSITESI
OGRETIM . TRABZON 2547 40/a
GOR. TARIH UNIVERSITESI
OGRETIM e TRABZON 2547 40/a
GOR. 1S IEINT L C I UNIVERSITESI
OGRETIM BURO HiZ.VE TRABZON 2547 40/a
GOR. SEKRETERLIK UNIVERSITESI
OGRETIM TRABZON 2547 40/a
GOR. RS UNIVERSITESI
OGRETIM MUHASEBE VE AVRASYA 2547 40/a
GOR. VERGI UNIVERSITESI
OGRETIM GELENEKSEL EL TRABZON 2547 40/a
GOR. SANATLARI UNIVERSITESI
ARS.GOREV : TRABZON 2547 40/a
LIS YABANCIDILLER UNIVERSITESI
UZAKTAN ISTANBUL 2547 40/d
PROFESOR ALGILAMA UNIVERSITESI
DR.OGRETI ISTANBUL 2547 40/d
M UYESI KARTOGRAFYA UNIVERSITESI
TOPLAM:44
vopes e Gorevlendirildigi -
Ad1 ve Soyadi Unvan Boliimii Universite/Fakiilte/Kurum Tarihi
SUAYIP OGRETIM . N
SEYIHOGLU GOREVLIiSI  REKTORLUK Uile ZOR NI 20 16.9.2019
OGRETIM . . .
EYLEM DERCIN GOREVLISIi  REKTORLUK TRABZON UNIVERSITESI 6.11.2019
BIHTER AKYOL OGRETIM - . :
DAY GOREVLiISI  REKTORLUK [RABZONUNIVERSITESL o4 999
SULEYMAN OGRETIM TRABZON
KOKSAL GOREVLISI  REKTORLUK  UNIVERSITESI 16.9.2019
BEKIR SITGI OGRETIM TRABZON
OZGEN GOREVLISI REKTORLUK UNIVERSITESI 16.9.2019
OGRETIM TRABZON
OMER ARSLAN GOREVLISI REKTORLUK  UNIVERSITESI 16.9.2019
OGRETIM TRABZON
ISHAK DEMIRCI GOREVLISI REKTORLUK UNIVERSITESI 16.9.2019
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GOKHAN APAYDIN

YAKUP
KOLCUOGLU

SULEYMAN BOLAT

MIRAC NEDIM
MISIR

MEHMET DEMIRCI

ENGIN TIRASOGLU

AHMET COLAK

OLCAY BEKIRCAN

BELGIN
KUCUKOMEROGLU

COSKUN AYDIN

ALEV AYDINER

CELAL DURAN

KAMIL KAYGUSUZ

ECE TUGBA SAKA

SELCUK AKINCI

ATILA DOGAN

OSMAN PEHLIVAN

MEHMET
SOYTURK

ERDAL OZER

GUVEN SECKIN
KIRCI

IHSAN ERDINCLI

AKIN AYDIN

HUSEYIN
YADIGAROGLU

MUSLUME MELIS
CELIKTAS

PROFESOR
DOCENT
DOCENT

DOCENT
DR.OGRETIM
UYESI

PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR
DOCENT

PROFESOR
PROFESOR
PROFESOR

DOCENT
DR.OGRETIM
UYESI

PROFESOR

PROFESOR
DR.OGRETIM
UYESI

DOCENT
DR.OGRETIM
UYESI
OGRETIM
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI
DR.OGRETIM
UYESI
DR.OGRETIM
UYESI

FEN
FAKULTESI
FEN
FAKULTESI
FEN
FAKULTESI
FEN
FAKULTESI
FEN
FAKULTESI
FEN
FAKULTESI
FEN
FAKULTESI
FEN
FAKULTESI
FEN
FAKULTESI
FEN
FAKULTESI
FEN
FAKULTESI
FEN
FAKULTESI
FEN
FAKULTESI
FEN
FAKULTESI
[KTISADI VE
IDA.B.F.
IKTiSADI VE
IDA.B.F.
[KTISADI VE
IDA.B.F.
IKTiSADI VE
IDA.B.F.
TIP
FAKULTESI
TIP
FAKULTESI
EDEBIYAT
FAKULTESI
EDEBIYAT
FAKULTESI
EDEBIYAT
FAKULTESI
EDEBIYAT
FAKULTESI

TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI

6.9.2019

8.11.2019

6.9.2019

17.9.2019

6.9.2019

17.9.2019

17.9.2019

17.9.2019

25.10.2019

6.9.2019

25.10.2019

17.9.2019

17.9.2019

17.9.2019

24.9.2019

24.9.2019

24.9.2019

24.9.2019

16.9.2019

16.9.2019

16.9.2019

16.9.2019

16.9.2019

16.9.2019
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TRABZON TRABZON
OGRETIM MESLEK UNIVERSITESI
UFUK KANDAZ GOREVLISI  YUK.O 25.9.2019
TRABZON TRABZON
OGRETIM MESLEK UNIVERSITESI
ELIF TUBA AKCAY GOREVLISI  YUK.O 25.9.2019
MACKA TRABZON
OGRETIM MESLEK UNIVERSITESI
RAMAZAN INAL GOREVLISI  YUK.OKL 17.9.2019
OGRETIM YABANCI EVREN UNIVERSITESI
EVREN ANGIN GOREVLISI  DILLER Y.O. 16.9.2019
OGRETIM YABANCI TRABZON
ELIF BERGIN KAYA GOREVLISI DILLER Y.O. UNIVERSITESI 16.9.2019
MUHAMMED OGRETIM YABANCI TRABZON
BAYDERE GOREVLISI DILLER Y.O. UNIVERSITESI 25.9.2019
OGRETIM YABANCI TRABZON
MUHAMMET KUL  GOREVLISI  DILLER Y.O.  UNIVERSITESI 16.9.2019
OGRETIM ARSIN TRABZON
HASAN ARIOGLU GOREVLISI  MESLEK Y.O0. UNIVERSITESI 16.9.2019
SAGLIK AVRASYA
BIRSEL CANAN BILIMLERI UNIVERSITESI
DEMIRBAG PROFESOR FAK 16.9.2019
SAGLIK AVRASYA
DR.OGRETIM BILIMLERI UNIVERSITESI
ARZU ERDEN UYESI FAK 17.9.2019
« MUHENDISLIK . . .. 23.9.2019
OGUZ GUNGOR PROFESOR FAKULTES]  [STANBUL UNIVERSITESI
DENIZTAN DR. OGRETIM MUHENDISLIK | . .. 23.9.2019
ULUTAS KARAKOL UYESI FAKULTEST > NBUL UNIVERSITES]
DR. OGRETIM MUHENDISLIK . .+ 23.9.2019
GULTEN KARA UYESI FAKULTESI ISTANBUL UNIVERSITESI

TOPLAM: 44
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4.5. Birimler Diizeyinde Ogretim Elemam Sayilar

Ogretim Elemam Sayisi

FAKfJLTE/ENSTinJ/ DOKTOR . ARASTIRMA
YUKSEKOKUL/MYO VE PROF. DOCENT OGRETIM OGR.GOR GOREVLIS T
DIGERLERININ ADI UYESI
1 REKTORLUK ORGUTU 93 1
2  FEN FAKULTESI 62 15 30 7 24
3 EDEBIYAT FAKULTESI 12 8 29 3 28
4  MUHENDISLIK 82 44 63 8 59
- FAKULTESI
5 MIMARLIK FAKULTESI 11 17 23 3 11
6 ORMAN FAKULTESI 36 14 21 3 19
7 IKTISADI VE IDARI 48 12 35 2 19
~ BILIML.FAK.
8 TIP FAKULTESI 123 28 83 3 415
9 SURMENE DENizZ 14 5 12 1 12
~ BILIM.FAK.
10 DiS HEKIMLIGI 6 8 11 94
~ FAKULTESI
11 ECZACILIK FAKULTESI 5 4 7 15
12 OF TEKNOLOIJI 2 4 18 2 10
- FAKULTESI
13 SAGLIK BILIMLERI 6 2 11 5 22
~ FAKULTESI
14 FEN BILIMLERI 80
~ ENSTITUSU
15 SOSYAL BILIMLERI 26
~_ ENSTITUSU
16 SAGLIK BILIMLERI 24
~ ENSTITUSU
17 KARADENIZ ARAS. 3
~_ ENSTITUSU
18 DENIiZ BIL.VE 1 2
- TEK.ENSTITUSU
19 ADLIBILIMLER 1
~_ ENSTITUSU
20 YABANCI DILLER YO 60
21 TRABZON MYO 1 10 27 9
22 SAGLIK HiZMETLERI 3 4 7

MYO
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23 MACKA MYO 3 5 6 10 6
24 SURMENE ABDULLAH 8 17 5
~ KANCAMYO

25 ARSIN MYO 2 12 3
26 ARAKLI ALI CEVAT 1 6 2
~ OZYURT MYO

27 CAYKARA MYO

28 OF MYO

B 10U TOPLAM

4.6. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Cahstig1 Fakiilte Boliim Geldigi Universite Kanun Kisi
No Sayis1
. . RECEP 1
o
UNIVERSITESI
Profesor DiS HEKIMLIGI TRABZON 2547 1
FAKULTESI UNIVERSITESI SK.40/a
IKTISADI IDARI TRABZON 2547 1
BILIMLER FAKULTESI UNIVERSITESI SK.40/a
. - ANKARA 2547 1
Dogent E?_ZACILIF F_AKULTESI UNIVERSITESI SK.40/d
MUHENDISLIK TRABZON 2547 SK. 1
FAKULTESI UNIVERSITESI 40/d
: . - TRABZON 2547 1
EDEBIYAT FAKULTESI UNIVERSITESI SK.40/a
FEN BILIMLERI TRABZON 2547 1
ENSTITUSU UNIVERSITESI SK.40/a
IKTISADI IDARI TRABZON 2547 3
BILIMLER FAKULTESI UNIVERSITESI SK.40/a
SAGLIK BILIMLERI TRABZON 2547 1
FAKULTESI UNIVERSITESI SK.40/a
Doktor . : ARTVIN CORUH 2547 SK. 1
Ogretim Uyesi | o1\ T AKULTESI UNIVERSITESI 40/
ECZACILIK ANKARA 2547 7
FAKULTESI UNIVERSITESI SK.40/d
SOSYAL BIiLIMLER ONDOKUZ MAYIS 2547 2
ENSTITUSU UNIVERSITESI SK.40/d
SURMENE DENIiZ ORDU UNIVERSITESI 2547 1
BILIMLERI SK.40/d
FEN BIiLIMLERI GIRESUN 2547 1

ENSTITUSU UNIVERSITESI SK.40/d
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IKTISADI IDARI TRABZON 2547 1
Ogretim BILIMLER FAKULTESI UNIVERSITESI SK.40/a
Gorevlisi . . TRABZON 2547 1
TIP FAKULTESI UNIVERSITESI SK.40/a
SAGLIK BILIMLERI TRABZON 2547 1
FAKULTESI UNIVERSITESI SK.40/a
Ad1 ve Soyadi Cahstig1 Fakiilte Geldigi Universite Kanun No
Bé6liim
RECEP TAYYIP
FEN BILIM. ERDOGAN
FATIH SEYIS ENSTITUSU UNIVERSITESI 2547 sk 40d
CIGDEM SAHIN TRABZON
BASFIRINC DIS HEKIMLIGI FAK. UNIVERSITESI 2547 sk 40a
IKTISADI VE TRABZON
ADIL SAHIN IDA.BF. UNIVERSITESI 2547 sk 40a
TRABZON
RECEP NARTER MUHENDISLIK FAK. UNIVERSITESI 2547 sk 40a
ECZACILIK ANKARA
CANAN HASCICEK FAKULTESI UNIVERSITESI 2547 sk 40d
MUZAFFER EDEBIYAT TRABZON
AYVAZ FAKULTESI UNIVERSITESI 2547 sk 40a
FEN BILIM. TRABZON
SONER DEMIRTAS ENSTITUSU UNIVERSITESI 2547 sk 40a
HUSEYIN CEM IKTISADI VE TRABZON
CcOL IDAB.F. UNIVERSITESI 2547 sk 40a
ERCAN IKTISADI VE TRABZON
SARICAOGLU IDABF. UNIVERSITESI 2547 sk 40a
IKTISADI VE TRABZON
MUSTAFA CIN IDABF. UNIVERSITESI 2547 sk 40a
SAGLIK BILIMLERI TRABZON
OZGE ATIL KAYA FAK UNIVERSITESI 2547 sk 40a
ARZU ERGUL ARTVIN CORUH
BOZKURT FEN FAKULTESI UNIVERSITESI 2547 sk 40b
AYSE TANGUL ECZACILIK ANKARA
SEN FAKULTESI UNIVERSITESI 2547 sk 40d
ONGUN MEHMET  ECZACILIK ANKARA
SAKA FAKULTESI UNIVERSITESI 2547 sk 40d
ECZACILIK ANKARA
BURCU DEVRIM FAKULTESI UNIVERSITESI 2547 sk 40d
CEYDA TUBA ECZACILIK ANKARA
SENGEL TURK FAKULTESI UNIVERSITESI 2547 sk 40d
MUGE ECZACILIK ANKARA
KILICARSLAN FAKULTESI UNIVERSITESI 2547 sk 40d
ZERRIN SEZGIN ECZACILIK ANKARA
BAYINDIR FAKULTESI UNIVERSITESI 2547 sk 40d
ECZACILIK ANKARA
OZGE INAL FAKULTESI UNIVERSITESI 2547 sk 40d
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NAMIK KEMAL
TOPCU

YILMAZ
YURTSEVEN

ERCAN
YUKSEKYILDIZ

CAGLA YIGITBAS

MELIKE
TUGARTIMUR

UMIT ARSLAN

EMINE TIMUCIN

SOSYAL
BIL.ENSTITUSU

SOSYAL
BIL.ENSTITUSU
SURMENE DENiZ
BIL.F.

FEN BILIM.
ENSTITUSU
[KTISADI VE
IDA.B.F.

TIP FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI
FAK

TOPLAM

ONDOKUZ
MAYIS
UNIVERSITESI
(SAMSUN)
ONDOKUZ
MAYIS
UNIVERSITESI
(SAMSUN)
ORDU
UNIVERSITESI
GIRESUN
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI
TRABZON
UNIVERSITESI

4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2547 sk 40d

2547 sk 40d

2547 sk 40d

2547 sk 40d

2547 sk 40a

2547 sk 40a

2547 sk 40a
26

21-25 26-30  31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi 58 568 355 304 342
Sayisi
Yiizde 2,74 26,87 16,79 14.38 23,04 16,18
4.8. idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 624 461 1085
Saglik Hizmetleri Sinifi 592 461 1053
Teknik Hizmetleri Sinifi 234 116 350
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -

sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 4 7

Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3

Yardime1 Hizmetler Sinifi 117 129 246

Toplam 1572 1172 2744
Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile

Calisan Gelen Giden

Genel Idari Hizmetleri 624

Teknik Hizmetleri Sinifi 234

Yardimce1 Hizmetler Sinifi 117

Toplam 975

4.9. idari Personel Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
89 314 336 760 71
Yiizde 5,67 20 21,4 48,41 4,52

Personel Daire Baskanhg

Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
[kdgretim Lise On lisans Lisans L.ve
Doktara
Kisi Sayisi 0 10 6 22 0
Yiizde 0 26,32 15,79 57,89

4.10. idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yil 7-10Yil 11-15 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Yil
Kisi 16 31 202 375 158 790
Sayisi
Yiizde 1,02 1,97 12,85 23,85 10,05 50,25
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Personel Daire Baskanlig1

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-6vin | 7-10vin | PP TR0V o) e
Kisi 0 1 6 10 8 13
Sayisi
Yiizde 0 2,63 15,79 26,32 21,05 34,21
Personel Daire Bagkanligi
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 38 14 52
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 1 1
Toplam 38 15 53
4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kisi 21-25  26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
q isi Yas
Ayist 13 45 202 295 525 492
Yiizde 0,83 2,86 12,85 18,77 33,4 31,3
Personel Daire Baskanlig1
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
281{:;5 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 0 9 12 10 7
Sayisi
Yiizde 0 0 23,68 31,58 26,32 18,42
4.12. Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 907 1213 2114 42,62 57,38
idari Personel 783 789 1572 49 81 50,19
TOPLAM 1780 2002 3686 47,07 52,9
Personel Daire Baskanhg
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K % E %
idari Personel 18 20 38 4737 52,63
TOPLAM 18 20 38 47,37 52,63

4.13. Sézlesmeli Personel ve Isciler
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4.13 Sézlesmeli Personel ve Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

R Dol Bos Toplam
Siirekli Isciler 35 35
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 2 2
Sozlesmeli Personel 210 210
696 KHK Personel 1337 1337
Toplam 1590 1590

4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarimin Dagilimi

Universite Geneli

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yili
Akademik Personel 2401 2095 2114
Yabanci Uyruklu Akademik 3
Personel 21 3
Idari Personel 1740 1636 1572
Sézlesmeli Idari Personel(4/b) 222 221 210
Siirekli Isciler 42 41 35
696 SHK Gore Sirekli Isgi - 1434 1337

TOPLAM 4426 5430 5271
Personel Daire Baskanhgi
Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yili 2019 Yili
Idari Personel 31 33 32 38
TOPLAM 31 33 32 38
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Akademik Personel Servisi

- 2547 ve 2914 sayili kanunlar uyarinca akademik personel islemleri yiiriitiiliir. Bunu biraz
acmaya calisirsak;

- Kadro islemleri

- Yeniden ihdas

- Serbest birakma

- Kadro aktarma ve izin isteme

- Dolu ve bos kadro degisiklikleri

- 2547 s.k. uyarinca akademik personel alimina iligkin ilanlar

- Akademik personellerin atama, ayrilma, nakil, siirelerinin uzatim islemleri, hizmet
degerlendirmeleri, diploma degerlendirmeleri yapilmasi.

- Yeni birimlerin kurulmas ile ilgili islemler
- Akademik sicil raporlariyla ilgili islemler.
- Universite yoneticileriyle ilgili atama ve gorevlendirme yazilari
- Universite yonetim kurulundan ¢ikan kararlarin yazigsmaya dokiilmesi ve bilgi edinme ile
islemler yapilmaktadir.
5.2- Kadro-Istatistik Servisi

- Universitemizin tiim birimlerinde calisan idari ve akademik personelin kadro islemlerini
takip etmek, istatistiki bilgiler vermek.
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- 657 sayili kanunu ve 2547 sayili kanuna uygun olarak tespit edilen kadrolarin takibini
yapmak. Bosalan veya serbest birakilan akademik kadrolar i¢in ilgili birimin teklifi {izerine
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan kullanma izni alinmaktadir. Y1l igerisinde bloke
kadrolardan serbest birakilan kadrolar olursa birimler arasi dagilimi, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlhigindan tescil ettirilip kullanma izni alimmasi ve akademik personel
bilgileriyle ilgili gerekli giincellemeleri yapmak.

- Ogretim elemanlar1 degisikliklerini Yiiksekogretim Kurulu ve Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligina tarafindan diizenlenen program aracilidi ile giincelleme
yapmak.

- Kurumumuz biinyesinde idari ve akademik olarak ¢alisan ve kadro durumu miisait olan
personelin pasaport islemlerini yiiritmek.

- Tim personelin aylik terfi ve kidemlerin hazirlanmasi ve takibini yapmak.

- Hizmet belgesi ve sicil 6zetinin hazirlanmasi, akademik personelin mecburi hizmetlerini
takip etmek.

- Personelin izin durumlarinin takibi ve onaya sunulmasi.
- Personel kimliklerinin hazirlanmasi.
- Almacak akademik personelin atama iglemlerinin siirecini devam ettirmek.

- 2547 s.k 34.madde uyarinca Universitemizde ¢alisan yabanc1 uyruklu personel islemlerinin
yuriitiilmesi.

- Akademik ve idari personellerin Istatistiki kayitlarinin tutulmasi ve giincellenmesi.
- Personelimizin emekliligin hesaplanmasi.

- Sosyal Giivenlik Kurumuna akademik ve idari personelin isten ayrilis ve ise giris
bildirgelerinin hazirlanmasi.

- Web sayfasinin hazirlanmasi.
- Tiim personel durumlarinin sisteme veri girisini saglamak.
- HITAP giris ve giincelemelerini yapmak gerekli veriyi saglamak.

- Personelimizin 6zliikk-kadro islemlerinin yoksis girisi ve de gilincellemelerini saglamak.

5.3- idari Personel Servisi

- Is hacmini 657 sayil1 kanuna tabi devlet memurlari ile sdzlesmeli ve is kanuna tabi isci
personelin dzliik islemleri belirlemektedir. Bunlar; Idari Kadro Cetvellerinin saglikli bir
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bigimde tutulmasin1 saglamak. Kadro Iptal-Thdas, Dolu-Bos, derece ve unvan degisikligi
ile ilgili cetvelleri hazirlayarak ¢ikan kararnameye gore Rektorliik Onayini almak.

- Y1l igerisinde bloke kadrolardan serbest birakilan kadrolar olursa birimler aras1 dagilimi
Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligindan tescil ettirilip Sayistay
Bagkanligindan vize alinmasini saglamak. Idari kadrolarda birimler arasi kadro
degisiklikleri teklif iizerine yapilmaktadir. Her ay sonu itibariyle Devlet Personel
Baskanlig1 ve Bagbakanlik Personel Genel Miidiirliigiine bilgi gonderilmektedir. Ayrica
her {i¢ ayda bir idari personel ve kadrolarin durumlarin1 Devlet Personel Baskanligina ve
Maliye Bakanligina bildirilmektedir.

- Ik defa atananlarin islemlerinin yapilmasini ve dosyalarin agilabilmesi icin evraklarin
tamamlanmasini saglamak ve buna gére onaylarin1 almak.

- Universitemizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ne gore istihdam
edilen sozlesmeli ve is kanuna tabi daimi is¢i pozisyonu ile gegici is¢i pozisyonu
mevcuttur. Ayrica; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/c maddesine gore istihdam
edilen so6zlesmeli kadrolar mevcuttur. Isci ve sozlesmeli kadrolarin vizeleri Bagbakanlik
Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligindan temin edilmektedir. S6z konusu
mevcut kadrolarin ige giris, gdrevlendirme, izin, sorusturma ve ayrilis islemleri yuiritilir.
Isci personelin durumu her ay sonu itibariyle is kurumuna bildirimi ve bosalan isci
kadrolarinin yilsonu itibariyle Maliye Bakanligina bildirimi yiiritiiliir.

- Nakil isteginde bulunan (kurum i¢i ve dis1) personelden uygun goriilenlerin atama islemleri
ile ayrilanlarin maas nakil bildirimlerinin yapilmasini saglamak. 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'ndaki degisiklikleri takip etmek, islemek, teskilata ve ilgili birimlere
duyurmak.

- Yillik terfi islemlerinin diizenli olarak kontrolii, disiplin cezasini gerektiren hallerin
takibini, her mali y1l1 bag1 Yan Odeme Cetvellerinin hazirlanarak vize alinmasini ve istifa
islemlerinin yapilmasini saglamak.

- Hizmet birlestirme ile ilgili sosyal giivenlik kurumu islemleri yapmak. 657 sayili Kanuna

ve 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesine gére gorevlendirmeleri yapmak ve takip etmek.
Idari personelin ¢alisma belgelerini hazirlamak.

5.4-Evrak Kayit Servisi
- Bagkanligimiza gelen ve giden tiim evraklarin kayit edilip ilgili yerlere ulastirilmasin
saglar. Evrak ayrimi yapilir ilgili biirolarrmiza verilir. Imzadan ¢ikan evraklarmn ilgili
birimlere i¢-dis zimmet ve de posta yolu kullanilarak dagilimini saglamak.

5.5- Arsiv Servisi

- Islemleri bitmis ve imzadan ¢ikmis evraklarin kisilerin 6zliik dosyasina sirali bir sekilde
ulagmasini saglamak ve personellerin 6zliikk dosyalarinin muhafazasini saglamaktir.
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Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras. Gorevlisi Aras. Gorevlisi
34 52

6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 Diizenlenen Egitimler

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Calismalar

BILESENLER | STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik
Degerler ve Etik degerllerirrlzil; vilg(ill.il mezzuatlara gore belirlenmis
ve personele teblig edilmistir.
Diiriistlik P S caTms
Standart 2:
Misyon, Unvan bazli (Daire Baskani, Sube Miidiirii, Memur
Organizasyon vb. ) “gorev tanim” teblig edildi.
Yapisi ve Organizasyon yapisi, glincellenerek duyuruldu.
Gorevler
KONTROL e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak
ORTAMI amactyla Genel Sekreterlik tarafindan diizenlenen
Memur Akademisi AFET BILINCI, iC KONTROL ,
i 2 BUTCE HAZIRLIK, RESMI YAZISMA USUL VE
andart 5: ESASLARI, DOGRUDAN TEMIN SATIN ALMA
Personelin ISLEMLERI, TASINIR MAL DUSUMU,
Yeterliligi ve FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASINDA
e PR DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR, AYRINTILI
FINAN PROGRAMI, 2914 V3 2547 SAYILI
KANUNLARIN ACIKANMASI, IS AHLAKI VE
MEMUR ETIGI egitim programlarma personelin
tamamina yakininin katilimi saglandi.
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Stanflart etk Bagkanligimizda gorevli her personel ne gorev
Devri yapacagint bilmekte, yapmis oldugu isleri form
(Yetki Devretme, | seklinde olusturmus, yerine vekalet edecek kisiler
Imza Yetkisi) belirlenmistir.
Standart 5: I . o C
Planlama ve e 2019-2023 donemi stratejik plan i¢gin, veri girisi
Programlama diizenli olarak yapilmaktadir.
RiSK , .
DECERLENDIRME| Standart 6: o Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan bir risk
Risklerin degerlendirmesi paylagilmaktadir.
Belirlenmesi ve | § w10l formlan ile risklere karst nleyici tedbirler
Degerlendirilmesi
alinmakta ve sonuglari raporlanmaktadir.
Standart 7:
Kontrol
Stratejileri ve e Biitce hazirlandi.
Yontemleri
Standart 8:
Prosediirlerin e Caligmalar planlanmigtir.
KONT.ROL . Belirlenmesi
FAALIYETLERI
e 2019 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
Standart 9: gorevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak,
Gorevler Ayriligi yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbag
ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu
ile Tasmir Sayim Kurulu olusturuldu.
Standart 10: e Yil icerisinde yapilan toplam 1105 adet yazili talep,
Hiyerarsik oOneri, sikayet ve ihbar incelendi, 1058 tanesi
Kontroller sonuglandirildi.
Standart 11: : o :
Faaliyetlerin e Vekil Personel Listesi giincellendi, personele
KONTROL Siirekliligi duyuruldu.
FAALIYETLERI
e Veri kaybina kars1 bilgileri yedekleme ve lisansh
Standart 12: viriis programi (ESET ENDPOINT SECURITY)
Bilgi Sistemleri kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
Kontroller ¢ Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak
uygun personele gorevleri resmi yazi ile bildirildi.
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Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen
personelin yetkileri kaldirildi, yeni goreve
baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢in de
uygun personele yetki verildi.

BILGIi VE
ILETISIM

Standart 13:
Bilgi ve Iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari
tarafindan gelistirilen lisansli yazilimlarin yetki
verilen kisiler tarafindan kullanilmasi saglandi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

Standart 15:
Kayit ve
Dosyalama
Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Standart 16:
Hata, Usulstizliik
ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

e Calismalar planlanmistir.

iZLEME

Standart 17: I¢
Kontroliin
Degerlendirilmesi

Uyum eylem plan1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
bu raporla paylasildi.

Standart 18: i¢
Denetim

IC DENETIM: 2019 yil icerisinde Dairemizde
herhangi bir denetim veya izleme faaliyeti
yapilmadi.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plam Amac ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirnlacaktir.

Amacg 2- Yenilikgi tiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltiiri ile sanayi is birligi

Hedef 2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale

getirilecektir.

Amac¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kiltiri yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5.1

Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
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Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi stiregleri gelistirilecektir.
Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goruntrliiliitk daha da artirlacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Faaliyet

Hedef Ad1 Gosterge ad1 Faaliyet Ozet Bilgi
sayisl
Kurumsal memnuniyet ve aidiyet PG 3.1.4 Personeli bir araya
duygusu gelistirilecektir. getiren sosyal etkinlik sayis1 0
PG 4.1.1 Belirli giin ve
haftalara yonelik yapilan
g etkinlik say1s1 0
Toplumsal sorunlara yonelik
faaliyetler artirilacaktir. PG 4.12 Dezavantajls
gruplara yonelik yiiriitiilen 0
faaliyet sayisi
Uluslararasi goriiniirliilliik daha da PG 5.4.3 Yabanci uyruklu Edebiyat Fakiiltesi
artirillacaktir. ogretim elemant sayist (*) 3 Edebiyat fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

C-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekdgretim Stratejisi”;
Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi; Orta Vadeli Program; Orta Vadeli Mali Plan; Bilgi Toplumu
Stratejisi ve Eki Eylem Plani, ¢ercevesinde Daire Bagkanligimizin temel politika ve dncelikleri;

- Sonug odakli bir yonetim yaklagimini benimsemek,

- Gelecegi planlayarak, olasi tedbirleri 6nceden almak,

- Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,
- Mali yonetim ve kontrol sisteminin kurum i¢inde verimli hale getirmek,

- Personelimizin uyumlu ve isbirligi i¢inde ¢alismasini saglamak,

- Personelimizin motivasyonunu yiiksek tutmak,

- Personelin gelisiminde kariyer ve liyakat ilkesine 6nem vermek,

- Etkin bir danigmanlik hizmeti gorevini yerine getirmek,

- Seffaf, anlayisli, hosgoriilii hizmet anlayisini temel edinmektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA | ORANI %

BUTCE

GIDERLERI 11.642.000 | 12.045.588,64 | 11.970.832,49 % 99

TOPLAMI

PERSONEL

GIDERLERI 1.671.000,00 2.010432,00 2.010431,64 % 100

SGK DEVLET

PRIMi 334.000,00 391.157,00 391.156,74 % 100

GIDERLERI

MAL VE HIZMET

ALIMI 78.000,00 85.000,00 83.700,67 % 98

GIDERLERI

CARI 9.559.00,00 | 9.559.000,00 | 9.485.54344 | %99

TRANSFERLER DA R O

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

a) Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 1.671.000,00 TL miktarlik 6denege 339.432,00 TL
eklenerek toplam 2.010432,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 2.010.431,64
TL’si personelinin maag, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan ddemelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 334.000 TL biit¢e baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, y1l iginde Sosyal
Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diigme islemleri
sonucunda olusan 391.157,00 TL toplam 6denekten 391.156,74 TL harcama yapilmis,
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c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar
cergevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gegici ve stirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik
kodunda 78.000 TL biitge baslangi¢ ddenegi ongdriilmiistiir.

Biitge yil1 igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 8. 000 TL ekleme islemi yapilmis; Toplam
Odenekten 83.700,67 TL harcanmustir.

d) Cari Transferler:

Universitemizin cari nitelikli ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla karsiliksiz olarak yapilan
kaynak aktarimlarindan olusan Cari Transferler ekonomik kodunda 9.559.00,00 TL baslangi¢
Odenegi kanunlagmis, yil icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna emekli ikramiyeleri, ek karsiliklar ve
6lim aylig1 6demeleri i¢in 9.485.543,44 TL, harcama yapilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere
yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Personelin bilgi diizeyinin yiiksek olmasi

Belirli bir birikim ve is tecriibesinin olmasi

Diger birimler ile giiclii bir isbirligi icerisinde olmasi

Higbir menfaat gdzetmeksizin, giilerytizlii, hosgoriili, 6zverili ve inangla goérev yapmasi
Mevcut is disiplinine, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi

Din, dil, irk ayrimcilig1 yapmadan herkese esit davranmasi

Degisime agik, ¢agin gereklerine uygun hareket etmesi

B- Zayifliklar

e (Calisan personeller arasinda iicret esitsizliginin bulunmast

e Fiziki yer olarak, artan is yogunlugu nedeniyle ek biirolara ihtiya¢ duyulmasi Bilgisayar
sisteminden iyi anlayan yani gerektiginde basit arizalara ¢oziimler bulabilen sistem
konusunda her tiirlii soruya cevap veribilecek diizeyde teknik personelin olmamasi.

C- Degerlendirme

Daire Bagkanlig1 personelimiz Universitemizin insan kaynaklari ile ilgili herhangi bir problem ve
sikintt yasamamasi i¢in c¢alismaktadir. Akademik ve idari higbir personelimizin 6zliikk haklari
konusunda magdur duruma diigmemesi i¢in iistiin gayret gostermektedir. Bu konularda seffaflik
anlayis1 icerisinde, her tiirlii sikintilarini giderebilmek ve gerekli bilgiyi 6grenebilmeleri igin
Bagkanligimizin kapilari tiim personele agiktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz genelinde hizmetigi egitim faaliyetlerine daha fazla agirlik verilmesi ve bununla
ilgili bir birimi kurulmasinin gerekliligi disiiniilmektedir.




Personel Dairesi Baskanligi 2019 Birim Faaliyet Raporu

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. 07.11.2023

e-imzalidir
Goksel SALIH
Daire Baskani




