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Saglk raporu alan personel hastalik
raporlarinin aslinin veya bir érnedinin en geg

raporun dizenlendigi giny takip eden giinin Rapor idari Rapor &n yazi ile

mesai saati bitimine kadar elektronik — personele Dekanlik/MUdurlik Makamina
ortamda veya uygun yollarla gérev yaphgi mi qit? gonderilir
birime veya B&lim Baskanligina verir/ulastirir.
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Sihhi izninin bir
nushast ilgil birime Raporun sihhi izne incelenen rapor saglik iznine
goénderilir, bir ; N T, ) . R )
e cevrimesi icin ligili cevrimek Uzere resmi yazi ile
nushasi da +— ) < <—
y ,I e Rektér Yardimcisindan Rektorlik Makamina (Personel
personelin 6zI0k o N . N
Onay alnir. Dairesi Baskanli@ina) gonderilir.
dosyasina konulur.
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Raporun bir nushasi
personelin 6zIUk haklarini Rapor E Hastanede yatilan gin
dizenlemek icin tahakkuk akademik _— saysi ile bir yil icerisinde H
birimine génderilir. personele mi alinan (heyet raporlari
ait? danhil) raporlarin toplami
\/_ 30 ainU asivor mu?
v
H Gelisme
Odeneginin
tamami
Idari personelin ddenir.
aldigi rapor heyet H Akademik
raporu mu? o personel
bayan mi?
]
Personelin Tedavi sonrasi ya da bir v
hastanede yathid takvim yili icerisinde Yillk toplam 30 ginlik
sure dahil yan aralkh olarak alinan sureye varsa dogum
6deme ve Ozel raporlarin toplaminin 7 oncesi ya da sonrasi 15
hizmet ginu asan kismi icin yan 30 ginu asan sureler icin gin daha mazeret izni
tazminatinda ddeme ve &zel hizmet “gelistirme &denedi” kesilir. ilave edildikten sonra 45
herhangi bir tazminatinda Kanun'un gunU asan sureler igin
kesinti yapilimadan dngordigu oranda gelistirme 6denegdi kesilir.
tamami &denir. kesinti yapilrr.




