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Toplantida Bulunmayanlar
46. Prof. Dr. Hikmet OKSUZ, Rektor Yardimeisi

47. Prof. Dr. Asim OREM, Rektdr Yardimcisi

48. Prof. Dr. Feride Sena SEZEN, Eczacilik Fakiltesi Dekan V.

49. Prof. Dr. Sonay CEVIK, Guzel Sanatlar Fakiltesi Dekan! »

50. Prof. Dr. Ali Osman KILIC, Saglik Bilimleri Enstitisti MUdird

51. Dog. Dr. Fatih BEKTAS, Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu Madar V.
5. Prof. Dr. Mustafa Kemal DEGER, Trabzon Meslek Yitksekokulu Miidiird
53. Yrd. Dog. Dr. Abdullah UZUN, Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Mudurd
54, Prof, Dr. Hasan BOZKAYA, Tip Fakiltesi F.K.S.T. Uye

55. Prof. Dr. Mehmet GOG, Edebiyat Fakltesi F.XS.T. Uye

GUNDEM

1, Universitemiz Lisansistl Egitim-Ogretim Yénetmeliginde degisiklik yapiimasi hususunun gorusiimesi.

2. Universitemiz Tip Fakiltesi ve Dis Hekimligi Fakiltesinin, 6gretim {iyesi sayisinin 3'ten az olan
anabilim/bilim dallarindaki yardimcl dogent atamalarinda, aranacak kriterler ile ilgili hususun
goristimesi. _

3, 2547 sayili kanunun 50. maddesinin (d) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi olarak atananlardan
doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlarin, en fazla %20’sinin yardimci dogent
kadrosuna atanmalari sirasinda aranacak olan kriterlerin belirlenmesi hususun goriglimesi.

Toplanti, Rektorii Prof. Dr. Siileyman BAYKAL'In bagkanliginda saat 15.30’da Senato Toplanti Salonunda
bagladi ve giindeme gegildi.

1. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (6YP) Kapsaminda Atanip, 2547 Sayili Kanunun 50/d maddesine
Déniigtiiriilen Aragtirma Gorevlilerinin, Yeniden, Ayni Kanunun 33. maddesinin (a) Fikrasi
Hiikimlerine Gore Atanmalari ile {igili Usul ve Esaslar, yeniden gorusiildi.

2547 Sayili kanunun 33-a maddesi uyarinca Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda,
Universitemize atanan ve 674 sayili kanun hikmunde kararnamenin 49. maddesi uyarinca, statuleri
2547 sayili kanunun 50/d maddesine donlisttrllen arastirma gorevlilerinin, yeniden, 2547 Sayihi
Kanunun 33. maddesinin (a) Fikrasi Hikiimlerine gore atanmalari hakkindaki “Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi Kapsaminda Atanip, 2547 Sayili Kanunun 50/d maddesine Dénistirilen Aragtirma
Gérevlilerinin Yeniden, Ayni Kanunun 33. maddesinin (a) Fikrasi Hukimlerine Gore Atanmalari ile lgili
Usul ve Esaslar’in; Yuksekdgretim Kurulu Bagkanliginin, 2547 sayili kanunun ek 38. maddesinin
yurarlige girmesiyle ilgili 15.11.2017 glin ve 78513 sayili yazsi kapsaminda, ylrdrlikten kaldinimasinin

uygun olduguna ve gereginin Personel Dairesi Baskanliginca yerine getiriimesine oy birligi ile karar
verildi.

2. Universitemiz Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinin, 6gretim iiyesi sayisimin 3'ten az olan

anabilim/bilim dallarindaki yardimc dogent atamalarinda, aranacak kriterler ile ilgili husus
géruguldi.

Universitemiz Tip Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakdltesinin bgretim Uyesi sayisi 3'ten (Uig) az olan klinik
anabilim/bilim dallarindaki ogretim Gyesi sayisi 3 (lg)'e tamamlanincaya kadar, bu anabilim/bilim
c_i'allarmda yardimci dogent kadrolarina yapilacak atamalarda, “Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénergesi”nin, yardimei dogentlik atanmasi baslikli 5. maddesinin (h)

bendi uyarinca; ayni ydnergenin, 5. maddesinin (e) bendinde belirtilen kriterin, « ..yardimc dogent
kadrosuna atanabilmek icin uluslararasi alan endekslerinde taranan bir dergide (siralamaya
bakilmaksizin) bir yayin yapmis olmak” geklinde uygulanmésmln, ayni ydnergenin 5. maddesinin (g)
bendinde istenen kriterlerin ise aranmamasinin ve on sart olarak istenmemesinin, uygun olduguna Ve,
gereginin Personel Dairesi Bagkanhginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi. /"’.l; ‘"'f .«,s:;."‘k
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3. 2547 sayili kanunun 50. maddesinin (d) bendi kapsaminda arastirma gérevlisi olarak atananlardan

doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlarin, en fazla %20’sinin yardimc: dogent
kadrosuna atanmalari sirasinda aranacak olan kriterlerin belirlenmesi hususu gérisiildi.

01.01.2018 tarihinde yurirlige girecek olan 2547 sayili Kanunun Ek 38. maddesindeki “Yiiksekogretim
Kurumlari arastirma gorevlisi kadrosuna atamalar, 33. maddede belirtilen usule uygun olarak 50.
maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir. Bu kapsamda atananlardan doktora veya sanatta
yeterlilik egitimlerini tamamlayanlarin en fazla %20’si doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini
tamamladiklart kurumlarin  Senatolarinca belirlenen ve Yiksekdgretim Kurulunca onaylanan
performansa dayali kriterler cercevesinde yardimci dogent kadrolarina atanabilir.” ifadesi uyarinca
Universitemizde, 2547 sayili Kanunun 50. maddesinin (d) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi
kadrolarina atanip doktora ve sanatta yeterlilik egitimlerini tamamlayanlarin en fazla %20’sinin,
Universitemizin, doktora ve sanatta yeterlilik egitimlerini tamamladiklari birimlerinde yardime
dogentlige atanabilmeleri igin aranacak kriterlerin, ekte gosterilen sekilde belirlenmesinin uygun
olduguna ve gereginin Personel Dairesi Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.




