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2547 Sayih Kanunun 50 nci Maddesinin (d) Bendi Kapsaminda Arastirma Gérevlisi
Olarak Atananlardan Doktora veya Sanatta Yeterlik Egitimlerini Tamamlayanlarin
En Fazla %20'sinin Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanmalari Sirasinda
Aranacak Kriterler

Universitemiz bunyesinde, 2547 sayili kanunun 50 nci maddesinin (d) bendi kapsaminda
arastirma  gorevlisi olarak atananlardan doktora veya sanatta yeterlik  egditimlerini
tamamlayanlarin en fazla %20'sinin doktor égretim Uyesi kadrosuna atanmalari sirasinda
aranacak kriterler, Universite senatosunun 312 sayill toplantisinda kabul edilmis ve YUksek

Ogretim Kurulu Bagkanhgmin 06112020 tarihli yazisi ile onaylanmistir. Buna gore, sz
konusu kapsamda atanma yapilabilmesi icin adaylarin,

1) Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yoénergesi 5.
Maddesinde belirtilen asgari kriterlerden (yabanci dil puani hari¢) alinan puanlar
dahil, Universitemizin doktor égretim Uyeligi ilaninda belirtilen anabilim dall veya bilim
dal ile dogrudan iliskili olmak sartiyla Tablo 1deki faaliyetlerden Tip, Dis Hekimligi,
Eczacilk, Sadlik Bilimleri, Fen, MUhendislik, Deniz Bilimleri, Teknoloji, Orman ve Mimarlik
Fakiiltesi ile Yiksekokullarin fen ve saglikla ilgili bolimleri icin 60, iktisadi ve idari
Bilimler ve Edebiyat FakuUltesi ile YUksekokullarin sosyal bdlimleri icin 40 puan,

2) YOKDIL sinavi veya YDS'den en az 70 (Yabanc dille ilgili bdlimler icin 85) veya
esdederlidi kabul edilen bir sinavdan bu puanin esdederi bir puan

almis olmalari gerekmektedir.

Sayfal/l



