
 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

HASSAS GÖREVLER LİSTESİ 

Dok. Kodu: İK.FR.01-50 Yay. Tar: 07/10/2025 Revizyon No: 1 Rev. Tar: 07/10/2026 Sayfa Sayısı: 01 

Birim Adı Personel Daire Başkanlığı 
Alt Birim Adı Planlama, Eğitim ve Performans Şube Müdürlüğü 

Hassas Görevler Hassas Görevi Olan Personel Risk Düzeyi 
Riskler (Görevin Yerine 

Getirilmemesinin Sonuçları) 
Prosedürü (Alınması Gereken Önlemler ve 

Kontroller) 

Performans Verilerinin Gizliliği ve 
Güvenliğinin Sağlanması 

Performans verilerine erişim 
yetkisi bulunan personel 

Yüksek 

Bireysel performans puanları, değerlendirme 
sonuçları ve değerlendirme kayıtlarının 
yetkisiz kişilerce görülmesi, paylaşılması 
veya değiştirilmesi; personelin mağduriyeti ve 
değerlendirme sürecine güvenin 
zedelenmesi. 

Performans verilerine erişim yalnız görevli ve yetkili 
personelle sınırlandırılır. Kullanıcı hesapları kişiye özeldir. 
Bireysel sonuçlar yetkisiz kişi ve birimlerle paylaşılmaz. 
Rapor ve veri çıktıları güvenli ortamda saklanır. Yetki 
değişiklikleri takip edilir ve sistem kayıtları gerektiğinde 
kontrol edilir. 

Hazırlayan Onaylayan 
Adı Soyadı Kübra GÜRDOĞAN USTA Adı Soyadı Seyhan ÖZÇETİN ASLAN 
İmza  İmza  

 

07.10.2026 15:16
E-44710342-010.99-73110

*06273808*
06273808

Bu belge güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kod: DA7FAD99-D0C5-4E81-A356-D467FD766A59 Doğrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


