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Personel Daire Baskanhg:

Karadeniz Teknik Universitesi

Kurum idari Kurul Toplant ve Karar Tutanadi

Toplanh Bilgisi

Toplanti Adi . Karadeniz Teknik Universitesi Kurum idari Kurulu
Toplanti Tarihi : 07122023

Toplanti Saati : 10.00

Toplanti Yeri : KTU Senato Salonu

Sendika Bilgisi
Sendika Adi . Trabzon Turk Saglk Sen $ube Baskanhd

Sendika Hizmet Kolu : Turkiye Sadlk ve Sosyal Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikasi

Gindem

Karadeniz Teknik Universitesi ile Turk Saglik-Sen arasinda yapilan Kurum idari Kurul toplantisinda
asagidaki konular gorusulmuogtor.

sendika Onerisi 1- Aylk sabit ek édeme harici taban ve tesvik ek ddemesinin zamaninda ddenmesi,
tesvik ek ddemesinin hak edilen yuksek orandan odenmesi,

Degerlendirme 1-2024 bifce imkaniari ile taban ek édemeleri ay icinde, tegvik ddemeleri icin ise bazi
aylarda gecikmeler ~olmaktadir. Odemelerin  gecikmemesi  konusunda gerekli tedbirler alinmaya
cahsilacakhr. Dagtilan tesvik Bdemesinin miktar ise kurumun mali durumuna gore hastane baghekimliginin
talebi ve Universite yonetim kurulunun onay! ile belirlenmektedir. Tesvik dagitim oranimiz Universite
hastanelerinin dagiim oraninin Uzerindedir.

Sendika Onerisi 2- Birikmis olan taban ve tesvik ek ddemelerinin ivedilikle édenmesi ve bundan sonra
zamaninda édenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

Degerlendirme 2-Kurul tarihi itibartyla Hastanemiz galisanlarinin: gegmis aylara ait taban ve tegvik
alacag bulunmamaktadir.
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Sendika Onerisi 3- Gorevde yikselme ve Unvan degisikligi sinavi 2021 yilinda yapilmig, bir sonrakinin

ise 2024 yilinda yapilacadi planianmisti. Sinava yonelik calismalar gergevesinde calisanlarin mezuniyet
alanlariyla ilgili kadrolarin olusturuimasi icin taleplerin alinmasi surecinin baslatiimasi

Degerlendirme 3-Universitemiz en son 2021 yilinin ilk alti aylik kisminda yapllan Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi sUrecinde gelecek dénem sinavinin 2024 yilinda yapilacagdi ilan edilmisti. Universite
olarak insan kaynagdinin egitim ve gelisim faaliyetlerinin saglamasi amaclyla bir KTU markasi olan Memur
Akademisi ile 2022-2023 egitim-6gretim déneminde ilk kez uygulanan “Yetenek Havuzu” moduly ile
personellerimizin bir Ust duzey géreve yetkin bir sekilde hazirlayarak kariyer imkdani sunan bir mekanizma
gelistirmigtir.

Bununla beraber Universitemiz, 657 sayil Deviet Memurlari Kanununun “Deviet memurlaring, yaptiklari
hizmetler icin 10zumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari iginde en yUksek derecelere
kadar ilerleme imkanini saglamaktir.” temel ilkesi dogrultusunda 2024 yilinda da yapilacak sinavia yeni bir
kariyer imkani saglayacakfir.

Bu kapsamda Genel Sekreterlik 180 Gunluk Eylem Plani ile ilgili komisyonun olusturulmasi, kadro sayisi ve
Unvanlarin belirlenmesi, sinav basvurusy, sinav konulari, sinav takviminin olusturuimasi gibi hususlari iceren
wlavuzun hazirlanmasi planlanmaktadir. Sureg Universitemiz ihtiyaclari ve personel talepleri dikkate alinarak
gerek duyulmasi halinde yili yetkili sendika temsilcileri ile istisare ve seffaflik icerisinde yurUtilecektir.

sendika Onerisi 4- Gorevde yikselme ve Unvan degisikiigi sinavina tabi olmayan kadrolarda
calsanlara; 6rnedin Memur kadrosunda calisanlara sinavsiz VHKi veya Bilgisayar igletmeni kadrosunun
verilmesi,

Degerlendirme 4-Unvan degisikligi ile ilgili meveut durumda sartlar haiz olan personelimiz icin
Universitemizce calisma yapilmis, son bir yil icerisinde ilgililere bilgisayar isletmeni kadrosu verilmistir. Bu
durumda olan ve gerekli sartlari saglayan personelimiz varsa gnvan degisikligi ile ilgili husus
degerlendirilecekfir.

Sendika Onerisi 5- Yemeklerin kalitesinin artirimasi ve doyurucu olmasinin saglanmas,

Degerlendirme 5-Geri bildirimler dikkate alinarak gerek hasta gerek personel yemek hizmetleri
ile ilgili iyilegtirmeler kismen saglandi. Ancak ozellikle Diyetisyen kadrosunda calisan personelin
eksikligi ve firmadan kaynakl eksikler nedeniyle bazi sorunlar yasanmaktadir. Gerek personel
ihtiyacini gidermeye  yonelik gerekse firmaya yonelik kontrollerimizde ceza uygulamasi dahil
iyilestirme cabalarimiz. devam edecekfir.

Sendika Onerisi 6- Bazi birimlerde iscilerin (gece veya gunduz zaman diliminde) sorumiu pozisyonuna
getirilerek Memurlara da amirlik yaptiklari, bu durumun Snlenmesi icin gereken islemlerin yapiimasi,

Dederlendirme 6-Sahada yurutilen teknik islerde yetkin fecribeli personele Unvan ve kadro
gbzetimeksizin sorumluluk verilerek mevcut tecribesiz personelin givenligi saglanmaktadir. Ancak bu ast-
Ust seklinde bir goérevlendirme olmayip, deviet memurlarini kapsamamaktadir. Kanun, Yoénetmelik ve
Mevzuat disinda bir uygulama séz konusu olamaz.
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Sendika Onerisi 7- Meslek mensuplarina Kanun ve yénetmelikler cercevesinde belirlenmis gorev ve
yetkileri diginda baska gorevlerin veriimemesi ve tum meslek mensuplarinin hiyerarsik yaplya uvymalari astlik
ve Ustlik iliskisinin angaryaya ve mobinge uzanacak dizeye gelmemesi, kurum galisma barisi ve huzurunun
tesisi icin ic genelge yayinlanmasi,

Degerlendirme 7-Universitemizde bir veya birden fazla kisi tarafindan  kisilere  yonelik
gerceklestirilebilecek yldirma, pasifize etme gibi magdur personelimizin  Kisilik degerlerine, mesleki
durumlaring, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kot niyetli, kasith, olumsuz tutum ve
davranislarin olusmasi durumlarina yonelik farkindalik olugturmak adina “Memur Akademisi” kapsaminda
gerekli egitim planlamasi yapilacaktir.

S6z konusu durumlara yonelik Universite olarak organizasyon yapisi Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanhg
binyesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi olusturulmus, insan kaynaginin guglendiriimesine
yonelik de ikisi Farabi Hastanesinde birisi de Saglik Kultir ve Spor Daire Baskaniigi olmak Uzere toplam
Uc “psikolog” alimi gergeklestirilmistir.

Sendika Onerisi 8- KTU Rektorlik yerleskesine Kres agiimasi hususunda dnceki kik toplantilarinda karar
verilmisti. Ancak bir ilerleme olmadigi goriimistur.

Degerlendirme 8- Universitemiz, 6zellikle kadin ¢alisanlarimizin kreg konusundaki beklentisi hususunda
Universite Rektérimiz dizeyinde hassasiyet gosterilmektedir. Ancak yili Yatinm Programi Genelgesinde
sncelikle devam eden projelere iliskin tekliflerin dnceliklendirimesi, zorunlu haller diginda yeni proje teklifi
alinmayacad! belirfilmigtir. Bu sorunun ¢6zUMU noktasinda girigimler saglanmaya calgiimaktadir. Yapilacak
kresle ilgili projelendirme calismasi tamamlanmis olup, fiziki binanin finansmani konusunda da badis vb.
yontemlerle finansman arayisi vardir.

sendika Onerisi 9- Hemsire (ve benzeri) dinlenme odalarinin gin 1591 ve hava girecek sekilde
tadilatlarinin yapimasi,

Degerlendirme 9-iyilestirme gereklidir. Lokal bir dizenleme yapmak mumkin gdzUkmemektedir. Meveut
A Blokta ciddi bir tadilat ihtiyaci oldugu asikardir. Tasarruf tedbirleri kapsaminda talep degerlendirilecekfir.

Sendika Onerisi 10- Calisanlara édenen giyim Ucretlerinin (hazine ve maliye bakaniiginin belirledigi
miktarda 6dendigi biliniyorsa da) gunin ekonomik sartlarina gore ¢ok cok dusuk kaldigi gergeginden
hareketle Rektorlugun de katildidi Bakanlk ve YOK merkezli toplantilarda bu hususun gindem yapilarak
Ucretlerin ginun hayat sartlarina gore artiriimasi,

Degerlendirme 10-Mevcut uygulama agisindan ilgili mevzuatin dizenledigi hususlara gore 6deme
ve temin suregleri yUrutUimektedir.

Sendika Onerisi 11- Kurum c¢alisma mesai saatlerinin 08.00-16.00 (gunltk sekiz saat) ve ndbet esasina
gére oldugu malumdur. Ancak son gunlerde bazi birimlerde mesai saatlerinin 07.00-16.00 olarak
uygulandig bilgileri alinmistir, uygulama birliginin saglanmasi acisindan konunun dikkate alinmasi
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Degerlendirme 11-$ehrin en tesekkullu ve yodun hastanesi olarak hastalarimizin bekleme siresini
azaltmak amaciyla mevzuat dahilinde personelimize yonelik bazi duzenlemeler yapilabilmektedir.
Ancak bu konuda yasal cerceveye dikkat edilmektedir. Hukuk Musavirligi ile isfisare yapilarak
diuzenlemeler yeniden degerlendirilecektir.

sendika Onerisi 12- Kik Toplantilarinda gérusilen konularla ilgili olusturulan tutanak ve kararlarin KTU
resmi Web sayfasinda yayinlamasi,

Degerlendirme 12-Universitemiz tarafindan yetkili sendikalarla yapilan Kurum idari Kurulu toplanti
kararlarilgili Yénetmeligin 14. Maddesine istinaden Personel Daire Bagkanhg web sayfasi Uzerinden yetkili
sendika ve tarih bazh duyuruimaktadir. (https:/ Jwww .ktu.edu.tr/personel/kamuidarikurultutanakiari )

Ek Madde: Toplumsal katki sunan ve hastane personelimize yénelik etkili iletisim becerilerine yonelik hizmet
ici egitim talebi olursa Rektérlugumiz Memur Akademisi Birimi tarafindan degderlendirilecektir.
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Prof.¥Dr. Bunyamin ER Goksel SALIH

Genel Sekreter V. Personel Dairesi Baskani
(Baskan) (Uye)

Strateji

afa BEZIROGLU Hastane Basmudury
ekreter Yardimcisi (Uye)
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