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Birim Adi

Akademik Sube Mudirligu

idari- Isci Personel Sube Midirligi

Alt Birim Adi

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi olan

Risk DUzeyi (Risk diizeyi
gorevin ve belirlenen risklerin

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediru (Alinmasi Gereken

Personel durumuna gére Yuksek, Ortaveya | Getirilmemesinin Sonuclari Onlemler ve Kontroller)
DusUk olarak belirlenecektir.)
Isa YAZICI e  Atama izni Olmayan
IMRUKCOOE Kadroya Atama
; Esra GUMRUKCUOGLY . Yapilmasi Daha Fazla Calisan Tarafindan Kontroller
llan Hazirliklari Disuk lann ihti Vanilmaktad
. L[]
Cigdem CIMEN Sartlarin ihtiyaci apilmaktadir.
Karsilamamasi
Hacer ALTUN e itibar Kaybina Yol Acar
e  Calisma ve Sosyal
Cigdem CIMEN Guvenlik Bakanhgi Kamu
-Uygul R i
; . e-Hyguiima ve resmi Daha Fazla Calisan Tarafindan Kontroller
llanin Yayinlanmasi Hacer ALTUN Disuk Gazetede Hatali ilan
) Yapilmaktadir.
) o Metni Yayinlanmasi
Esra GUMRUKCUOGLU Kurumumuz Adina itibar

Kaybina Yol Acar




e  Basvuru esnasinda
Kisilerin Yasadig

ilan Bagvurularinin
Aksakliklar

Online Ortamda Cemil HACIBEKTASOGLU Giderilemezse Hak Kaybi Titiz ve Dikkatli Caligilmasi
Yapilmasi ve Kurum Adina itibar
Kaybi Yasanir
Hazirlayan Onaylanan
Adi Soyadi Kibra GURDOGAN USTA Adi Soyadi Goksel SALIH

imza imza




