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KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
REKTORLUGUNDEN
DUYURU

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayill YUksekodgretim Kanunu ve 657 sayill Devlet memurlart Kanunu'nun 48. maddesi hUkUmleri uyarinca personel alinacaktir.

PDB

GENEL SARTLAR

1- 657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak.

2- ALES'ten en az 70 (lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan turinden ya da ilan edilen bolim/ana bilim dali/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki
ALES puan tirinden) Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanal dil sinavindan en az 50 puan veya esdederliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak
gerekir. Merkezi sinav mudfiyetinden yararlanmayi talep edenlerin n degderlendirme ve nihai deg@erlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak alinir.

3- On degerlendirme ve nihai degderlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilan 4'10k ve 5'lik not sistemlerinin 10010k not sistemine esdegerliligi
Yiksekdgretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 10010k not sistemine esdegerliligine Universitemiz Senatosu karar verir.

4- Yabanal Ulkelerden alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi sarttr.

OZEL SARTLAR

1-Ogretim gérevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak
sartl aranir.
MUAFIYETLER

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini famamlamis olanlarda, meslek yuksekokullarinin YUksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlardag, yuksekogretim 6dretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sarfi aranmaz.

2- Meslek yiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 6 nci maddesinin dorduncu fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi  kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sartt aranmaz.

BASYURU SiSTEMINE EKLENECEK BELGELER

l-pdbktu.edutr adresinde formlar kisminda yer alan “ilan Basvuru Dilekcesi (Ogretim Gérevlisi-Arastirma Gérevlisi)” doldurulmus ve imzalanmis olarak. (ilan no mutlaka belirtilecektir)

2-Ozgecmis.
3-Bir adet vesikalik fotograf.
4-Nifus clizdan fotokopisi.

5-Lisans diplomasi veya gecici mezuniyet belgesi fotokopisi.
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6-Lisans transkript belgesi fotokopisi.

PDB

7-Yuksek Lisans diplomasi veya gecici mezuniyet belgesi fotokopisi.
8-ALES Belgesi (Sinav sonucunun aciklandidi tarih itibariyle son bes yillk ALES belgesi gecerlidir)
9-Yabanci Dil Belgesi (YDS veya esdegerliligi YOK Baskanhd tarafindan kabul edilen dil belgesi) (ilan edilen kadroya bagdl olarak istenen birimler icin)

10-Deneyim sahibi oldugunun gosterir belge (kamuda calisanlardan; onayll hizmet cetveli ve ilgili alanda calishigini gosterir belge, 6zel sektérde calisanlardan; SGK hizmet dokimu ve ilgili
alanda ¢alishgini gosterir belge) (lan edilen kadroya bagl olarak istenen birimler icin)

1-Aciklama kismindaki sartlari tasidigini gésterir diger belgeler. (lan edilen kadroya baglh olarak istenen birimler igin)

NOT:

1-e-Devlet sisteminden alinan belgeler kabul edilecektir. Belgelerin onayl olmasi zorunlu degildir. Atamaya hak kazanan adaylardan, atama dncesi belgelerin asillarinin veya onayl hali
istenecektir. Belgelerin aslllarini ibraz edemeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

2-istenen belgelerde gercede aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gecersiz sayllacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve
hicbir hak talep edilmeyecektir.

3-Basvurular http://aydes.ktu.edu.tr/ adresinden elekironik olarak yapilacaktir. Basvuru siresi icinde yapiimayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

4-Sonuclar (On Degerlendirme Sonuclari ve Nihai Degerlendirme Sonuclari) Universitemiz web sitesinde (www ktu.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica bir tebli§ yapimayacaktr.

ilan Tarihi : 26.10.2020

Son Basvuru Tarihi : 9.11.2020

On Degerlendirme Tarihi : 16.11.2020

Giris Sinavi Tarihi: 23.11.2020

Sonu¢ Aciklama Tarihi : 30.11.2020
. ALES
llan L e o . ALES Yabanci

Birimi Bolimiu Anabilim Dali Kadro Unvani | Der. | Ad. Puan . Aciklama
No Puani o Dil Puani
Tarda
) . . ) . . Eczacilk Fakdltesi mezunu olup, alaninda
167 |Macka MYO |Eczane Hizmetleri Eczane Hizmetleri Ogr.Gor. 6 1 70 Sayisal Muaf - .
tezli yUksek lisans yapmis olmak.
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Birimi

Anabilim Dali

Kadro Unvani

Der.

Ad.

ALES
Puani

ALES
Puan
Tiiri

Yabanci
Dil Puani

Aciklama

168

Trabzon MYO

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar
Programciligi

Ogr.Gér.

70

Sayisal

Muaf

Bilgisayar MUhendisligi veya Yazilim
MUhendisligi bdlumlerinden birinden lisans
mezunu olup, alaninda tezli yUksek lisans
yapmis olmak.

169

Rektorlik
Orgiitii

(Is Saghgr ve Guvenligi)

Ogr.Gér.
(Ders Vermeyen)

70

Sayisal

50

Is Saghgr ve Guvenligi alaninda tezli
yUksek lisans yapmis olmak ve A veya B
sinifi is GUvenligi Uzmani sertifikasina
sahip olmak.

170

Rektorlik
Orguitii

(Merkezi Arastirma
Laboratuvari)

Ogr.Gér.
(Ders Vermeyen)

Muaf

Sayisal

50

Metalurji ve Malzeme MUhendisligi
BoIUmU lisans mezunu olup, ayni alanda
doktora yapmis olmak, polimerler ve
eklemeli imalat konularinda ¢alismalari
olmak.

171

Rektorlik
Orguitii

(Teknoloji Transfer Ofisi)

Ogr.Gér.
(Ders Vermeyen)

70

Sozel

80

Halka liskiler b&limu lisans mezunu olup,
alaninda tezli yiksek lisans yapmis olmak
ve belgelendirmek kosuluyla en az iki (2)
yil sektdr deneyimine sahip olmak.

172

Rektorlik
Orguti

(Uzaktan EZitim Merkezi)

Ogr.Goér.
(Ders Vermeyen)

70

Sayisal

50

Bilgisayar MUhendisligi, Yazilim
MuUhendisligi, Grafik, Grafik Tasarim,
Gorsel iletisim Tasarimi balimlerinin
birinden lisans mezunu olup, ilgili
alanlardan birinde tezli yiksek lisans
yapmis olmak, Web, Mobil ve Responsive
ArayUz tasarimi ve HTML, CSS, jQuery,
Bootstrap konularinda deneyimli olmak ve
belgelendirmek kosulu ile iki (2) yil sektor
deneyimine sahip olmak.
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173

Rektorlik
Orgutii

(Uzaktan Egitim Merkezi)

Ogr.Gér.
(Ders Vermeyen)

70

Sozel

50

Radyo, Televizyon ve Sinema bdolimi
mezunu olup, alaninda tezli yUksek lisans
yapmis olmak ve belgelendirmek kosulu
ile iki (2) yil sektér deneyimine sahip
olmak.

174

Rektorlik
Orguitii

(Uzaktan EGitim Merkezi)

Ogr.Gér.
(Ders Vermeyen)

70

Sayisal

50

Bilgisayar Muhendisligi veya Yazilim
MUhendisligi bolumlerinden birinden lisans
mezunu olup, alaninda tezli yiUksek lisans
yapmis olmak, .NET, ASP.NET, C#, infernet
tabanl programlama konularinda
deneyimli olmak ve belgelendirmek
kosuluyla bir (1) yil alaninda is deneyimine
sahip olmak.

175

Rektorlik
Orguitii

(Bilgi Islem Daire Baskanligdn

Ogr.Gér.
(Ders Vermeyen)

70

Sayisal

50

Bilgisayar Muhendisligi veya Yazilim
MUhendisligi bolimlerinin birinden lisans
mezunu olup, alaninda tezli yUksek lisans
yapmis olmak, .NET, ASP.NET, C# ve
mobil programlama konularinda deneyimli
olmak, iliskisel veri tabanlari ile uygulama
gelistirmis olmak ve belgelendirmek
kosuluyla bir (1) yil alaninda is deneyimine
sahip olmak.

TOPLAM
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