PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

DokUman No

idari Personel Atama

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

idari Personel Atama islemleri

Agiktan Atama

Naklen Atama

Engelli Kamu Personeli
Atama

2828 Sayili Sosyal
Hizmetler Kapsaminda
Atama

Terorle Miicadele
Kanunu Kapsaminda
Atama

657 sk 92.md. Uyarinca

Defadan Fazla Olmamak
Kaydiyla Memurluktan
Kendi istegi veya Kanun
hukimlerine gore gekilmis
sayllanlar miiracaat
ederler..

Cumhurbagkanhgin
dan gelen olumlu
cevap lzerine
atama islemlerine
baslanir.

Atama evraklarini
getiren kisinin
atama kararnamesi
hazirlanip onaya
sunulur(imza:R)

aslatilacagi Birim
baslayisi yapiimak
tizere yollanir.

h 4

Atama
islemlerinin
tamamlandigi
kisiye teblig
edilir ve
cumhurbagskan
hgina bildirilir

v

. Personel

sistemlerine
o Personel
kiitiiklerine
. Sgk
o Hitap
Ve diger e-
uygulamalara girisi
saglanir

urumumuza yapilan
miiracaatlar arasinda
kisilerin hizmet belgeleri
incelenir durumlari
kadrolanmizin uyguluk
durumuna ve kurum
ihtiyacina goére
degerendirilir gelmek
istedikleri kurumlardan
muvafakat istenir.

istenilen Muafakat
olumlu ise atama
islemlerine
baslanir.

!

Atama evraklarini
getiren kisinin
atama kararnamesi
hazirlanip onaya
sunulur(imza:R)

Onaylanan
kararname Ust yazi
esliginde ayrilacag:
kuruma gonderilir
ve ayrihg
islemlerinin

Kisi ayni belediye
sinirlari
icerisindeyse bir
sonraki mesai giinii
degil ise 15 giinluk
meyil suiresi
sonunda ise
baslanmasi istenir.

Baslatilacagi Birime
baslayisi yapilmak iizere
yollanir.

o Personel
sistemlerine
o Personel

kiitiiklerine
. Sgk
. Hitap
Ve diger e-

uygulamalara girisi
saglanir

kpss sonuglarina gore kura
Usulii ile kamu kurum ve
kuruluglarinin bildirilen bos
kadrolanna goére 6sym

tarafindan yerlestirme
islemi yapilir.

Cumhurbagkanhgi online
sistemimizde ekranimiza
disen kisilerin atama
islemlerine baglanir.

Atama evraklarini
getiren kisinin
atama kararnamesi
hazirlanip onaya
sunulur(imza:R)

Baslatilacagi Birime
baslayisi yapiimak
uzere yollanir.

Atama
islemlerinin
tamamlandigi
kisiye teblig
edilir ve
cumhurbagkan
hgina bildirilir

o Personel

sistemlerine
o Personel
kiitiiklerine
. Sgk
. Hitap
Ve diger e-
uygulamalara girisi
saglanir

Yapilacak yerlestirmeler igin)
kadrolar cumhurbagkanligi
online sistem lizerinden

bildirilir ve tercihler kisiler
tarafindan yapilr.

Cumhurbagkanhgi
online sistemimizde
ekramimiza diisen
kisilerin atama
islemlerine baslanir.

!

Atama evraklarini
getiren kisinin
atama kararnamesi
hazirlanip onaya
sunulur(imza:R)

Baslatilacag: Birime
baslayisi yapiimak
uzere yollanir.

Atama
islemlerinin
tamamlandigi
kisiye teblig
edilir ve
cumhurbagkan
hgina bildirilir

. Personel
sistemlerine
. Personel

kitiklerine
. Sgk
. Hitap
Ve diger e-
uygulamalara girisi
saglanir

erorle miicadele kanunty
kapsaminda istihdam
edecek personel islemleri
icin kadrolar
cumhurbagkanhigi online
sistem Uzerinden bildirilir.
Tercihler bagvuru yapacak
kisilerce yapilir.

Cumhurbagkanhg:
online sistemimizde
ekranimiza diisen
kisilerin atama
islemlerine
baslanir.

|

Atama evraklarini
getiren kisinin
atama kararnamesi
hazirlanip onaya
sunulur(imza:R)

as latilacagi Birim
baslayisi yapilmak
uzere yollanir.

A
Atama
islemlerinin
tamamlandigi
kisiye teblig
edilir ve
cumhurbaskan
hgina bildirilir

|

. Personel

sistemlerine
o Personel
kiitiklerine
o Sgk
. Hitap
Ve diger e-
uygulamalara girisi
saglanir







