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(Y KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
KT REKTORLUGU
Personel Daire Baskanhgi

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN DUYURU

Universitemizin asadida belirtilen birimlering; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayili YUksekodgretim Kanunu ve 657 sayill Devlet memurlari Kanunu'nun 48. maddesi hUkUmleri uyarinca personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1- 657 Sayill Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak.

2- ALES'ten en az 70 (lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tUrUnden ya da ilan edilen bélum/ana bilim dali/program hangi alandan égrenci aliyorsa o alandaki ALES puan
t0runden) Yuksekodgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav
muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak alinir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilan 410k ve 5'lik not sistemlerinin 10010k not sistemine esdegerliligi YUksekégretim Kurulu
karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'l0k not sistemine esdegerliligine Universitemiz Senatosu karar verir.

4- Yabanc Ulkelerden alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi sarttir.

OZEL SARTLAR

1-Ogretim gérevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yUksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

MUAFIYETLER

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlilik editimini tamamlamis olanlarda, meslek yUksekokullarinin YUksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yuksekégretim édretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sarti aranmaz.

2- Meslek yuksekokullarinin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
6 nci maddesinin dérdUnci fikrasi kapsamindaki 8gretim gdrevlisi  kadrolari haricindeki gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabancr dil sarti aranmaz.

BASVURU SISTEMINE EKLENECEK BELGELER

I-pdbktu.edutr adresinde formlar kisminda yer alan “ilan Basvuru Dilekgesi (Ogretim Gérevlisi-Arastirma Gérevlisi)” doldurulmus ve imzalanmis olarak. (ilan no mutlaka belirtilecektir)
2-Ozgegmis.

3-Bir adet vesikalkk fotograf.

4-Nufus cuzdan fotokopisi.

5-Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi.
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6-Lisans transkript belgesi fotokopisi.

7-YUksek Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi.

8-YUksek Lisans veya Doktora &grencisi (agiklama kisminda belirtilen alanda) olduguna dair belge fotokopisi (son bir ay icinde alinmis olmasi gerekmektedir)
9-ALES Belgesi (Sinav sonucunun agiklandigi tarih itibariyle son bes yilllk ALES belgesi gegerlidir)

10-Yabanci Dil Belgesi (YDS veya esdegerliligi YOK Baskaniigi tarafindan kabul edilen dil belgesi)

T-Agiklama kismindaki sartlari tasidigini gdsterir diger belgeler. (ilan edilen kadroya bagdl olarak istenen birimler igin)

NOT:
1-e-Devlet sisteminden alinan belgeler kabul edilecektir. Belgelerin onayli olmasi zorunlu degildir. Atamaya hak kazanan adaylardan, atama &ncesi belgelerin asillarinin veya onayl hali istenecektir.
Belgelerin asillarini ibraz edemeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.
2-istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayllacak ve atamalari yapiimayacakhr. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep
edilmeyecektir.

3-Basvurular https://online ktu.edu.tr/ adresinden elektronik olarak yapilacaktir. Basvuru siresi icinde yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

4-Sonuclar (On Degerlendirme Sonuglari ve Nihai Degerlendirme Sonuglari) Universitemiz web sitesinde (www.ktu.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica bir tebli§ yapilmayacaktr.

ilan Tarihi : 25.06.2021
Son Basvuru Tarihi : 9.07.2021
On Degerlendirme Tarihi : 26.07.2021
Giris Sinavi Tarihi: 2.08.2021
Sonu¢ Aciklama Tarihi : 9.08.2021
. ALES
Il L .
an Birimi Bolumi Anabilim Dali Kadro Unvani Kadro_ Kadrg ALES Puan Y.abancn Aciklama
No Derecesi | Adedi | Puani o Dil Puani
Tard
Biyoloji, Molekiler Biyoloji, Genetik, Molekuler Biyoloji ve
N : . ) . R Genetik boélumlerinden birinden lisans mezunu olup Biyoloji,
30g [P0k Hizmetleri Meslek 1) 1 i metier ve Teknikier [10P! Loboratuvar Ogr. Gor. (Ders| ¢ 1 70 | Sayisal | Muaf  |Molekiler Biyoloji, Genetik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Yiksekokulu Teknikleri Veren) . N . . L -
Biyoteknoloji, Mikrobiyoloji alanlarindan birinde tezli yUksek
lisans yapmig olmak.
L i Ogr. Gor. Veteri Fakultesi lup, d h lari kull
309 |Macka Meslek Yisekokulu [Veterinerlik ak3ovrant ve Veteriner Ogr. Gor. (Ders 6 1 70 Sayisal Muaf © fer|ner v .e5| MEZUNU OlUp, deney: hayvaniart kufanim
Saghg Veren) sertifikasina sahip olmak.
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A ALES
I o .
an Birimi Bolumu Anabilim Dal Kadro Unvani Kadro . Kadrg ALES Puan Y.abanq Aciklama
No Derecesi | Adedi | Puani o Dil Puani
Turd
Rus Dili ve Edebiyati BEIUmU lisans mezunu olup, ilgili
. I - . - ) N . alanda tezli yuksek lisans veya doktora yapiyor olmak
310 [Edebiyat F . .
ebiyat Fakdltesi Rus Dili ve Edebiyati Rus Dili ve Edebiyati Ars. Gor 6 1 70 Sozel 50 (2547 saylli kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
yapllacaktir).
iktisat, Iktisat Teorisi, iktisat Politikasi veya iktisadi Gelisme
iktisadi ve idari Bilimler s L . . Esit ve Uluslararasi iktisat alanlarindan birinde tezli yiksek
31 . . .
Fakdltesi Iktisat lkfisat Teoris Ars. GOr 6 ! 70 Adirlik 50 lisans yapiyor olmak (2547 sayili kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).
insaat MGhendisligi B&IUmU lisans mezunu olup, ilgili
312 |Muhendislik Fakiltesi insaat Mhendisligi Geoteknik Ars. GOr. 6 1 70 Sayisal 50 alanda tezli yuksek lisans yapiyor olmak (2547 sayili
kanunun 50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir).
. R . ) : ilgili alanda tezli yUksek lisans veya doktora yapiyor
D Biliml D last Islet .
313 SurTeng eniz Blimier ?nlz U.o§v!rmo sietme Gemi Islemleri Ars. Gor. 6 1 70 Sayisal 50 olmak (2547 sayili kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
Fakultesi MUhendisligi
yapllacaktir).
TOPLAM 6
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