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DIR?

e kars1 gelistirdigi bir tutumdur. Tutum, bir nesneye, olaya ya da olguya yonelik olarak elde edinilen goriis ve duygularin bilesimi olarak tanimlanmaktadir. Bireyin, duygu ve diisiinceleri ile olusan ve inang sistemi, norm ve
tutumlar, davranislarinin temelini olusturmaktadir. Bir olaya iliskin tutum, o olaya iliskin olarak olusan degerlerin bir ortalamasidir. Bu nedenle tutumlarin olusabilmesi icin farkli ve ¢ok boyutlu bilgilerin ortak bir egilimi
mesi gerekmektedir. Calisma hayatindaki onemli bir arastirma konusu olarak is doyumu, bireylerin isleri ile ilgili biitiin boyutlar1 degerlendirerek elde ettikleri bir sonugtur. Bu sonuca gore isin niteligi, ticret, is arkadaslari,
osullar1 ve bireyin isinden bekledigi faktorler degerlendirilir ve ¢alisanin duygusal bir bakis agisi ile olusturdugu memnuniyet diizeyi is doyumu olarak tanimlanur.

Hazirlanan bu calismada orman fidanliklarinda calisan Kadm Iscilerin is
B doyumlarinin belirlenmesi amaclanmistir. Trabzon ili Of Orman Fidanlik Sefligi
calisma alani olarak secilmistir. Seflikte 1 Fidanlik Sefi, 4 Damisman Orman
Miihendisi, 25 Kadrolu Isci ve Memur gérev yapmaktadir. Of Fidanlik Sefligi 1982
yilinda kurulmus olup; fidanligin genel alan1 242.041 m?, fidan yetistirme alan1 ise
163.000 m?> dir. 113 bin m* ekim alam bulunan Of Fidanhk Sefliginin 43.000 m> &8
repikaj, 7.000 m? de tiiplii fidan alan1 bulunmaktadir. Of Fidanlik Sefligi, bakanlik ile "% »
kamu kurum ve kuruluslarinin, gercek ve tizel kisilerin agaglandirma, suni |

genclestirme, erozyon kontrolii ve peyzaj diizenlenme calismalarinda ihtiya¢ duydugu |
' her tiirlii orman agaci fidanlarini iireterek, dagitim ve satisini yapmaktadir.

, Calismanin  amacma ulasilmas: icin kisisel bilgilerin ve Minnesota Is Doyumu
Olgeginin yer aldig1 sormaca hazirlanmistir. Hazirlanan sormaca Of Orman Fidanlik
Sefliginde gorev yapan 32 kadin is¢iye uygulanmis ve elde edilen veriler yiizde

¢Oziimlemesi yardimiyla degerlendirilmistir.
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Of Orman Fidanlik Sefliginde calisan Of Orman Fidanlik Sefliginde ¢alisan Of Orman Fidanhk Sefliginde calisan Of Orman Fidanlik Sefliginde calisan Of Orman Fidanlik Sefliginde ¢alisan Of Orman Fidanlik Sefliginde calisan

kadin  iscilerin  yas  durumlan kadin iscilerin % 9unun  Bekar, kadm iscilerin % 9’unun ¢ocugunun kadin iscilerin % 44’Uniin  esinin kadin .i§gi!erin %78’inin Ilkokul Ve kadmn is¢ilerin %6’sinin 1 yildan az,
degerlendirildiginde; %56’smm 41-50, %91’inin  ise Evli oldugu tespit olmadigi %3’nin 1, % 25’inin 2, calistigl, % 56’simn ise calismadig %22’sinin Ise Ortaokul mezunu oldugu %3’niin 1-5 y1l, %13’tiniin 6-10 y1l ve
0438”inin 51 Ve iistii Ve %6 sinm ise 31- edilmistir. %47°sinin 3 ve % 16’sinm ise 4 ve tespit edilmistir. belirlenmistir. %78’inin ise 10 yildan fazla fidanlikta

40 yas araliginda oldugu belirlenmistir. lizeri gocugunun oldugu bulunmustur. calistig1 tespit edilmistir.

Fidanhklarda Cahsan Kadin Iscilerin; 11. Kendi yeteneklerimle bir seyler yapabilme firsati vermesi yoniinden; %9’unun hic
1. Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan; %6°smin memnun degil, %25%inin MeéMNUN degil, %06’simin memnun degil, %35’inin kararsiz, %044’tiniin memnun, %6’sinin
kararsiz,%31’nin memnun, %38’inin cok memnun, gok.m.emnl.m,. |

2. Bagimsiz calisma imkaninin olmast bakimindan; %25’inin kararsiz, %44’{iniin 12. Isimle 1lgili alinan kararlarin uygulamaya konmasi yoniinden; %31’inin kararsiz,
memnun, %31’inin cok memnun, % 53’tliniin memnun, %16’s1in cok memnun,

3. Ara sira degisik seyler yapabilme imkani bakimindan; %2’sinin memnun desil, 13. Yaptigim 1s karslllglr}da aldigim ticret yoniinden; %63’ tiniin hic memnun degil,

%28 ‘inin kararsiz, %32’sinin memnun, %38’inin cok memnun, %22’sinin memnun degil, %15%in kararsiz, - .

4. Toplumda ‘saygm bir kisi’ olma sansini vermesi bakimindan; %47sinin kararsiz, 14 Terﬁ imkani olmasi yontinden; %38’inin hi¢ memnun degil ,%31°inin memnun
%A41%inin memnun, %12’sinin cok memnun, degil,%31"inin kararsiz, |

5. Yoneticinin emrindeki kisileri iyi yonetmesi bakimindan; %22’sinin kararsiz, 15. Kendi fikir/kanaatlerimi rahat¢ca kullanma imkan1 vermesi yoniinden; % 12’sinin
9%66°stmin memnun, %12’sinin cok memnun, memnun degil, % 15’inin kararsiz, %59’unun memnun, %14’inin ¢ok memnun,

6. Yoneticinin karar verme yetenegi bakimmdan; %6’smn memnun degil %25%inin 16 Calisma sartlar1 yoniinden; %9’unun memnun degil, %44’iiniin kararsiz, %235’inin
kararsiz, %31 ’inin memnun, %38’inin cok memnun, memnun, %22’sinin ¢ok memnun,

7. Vicdani bir sorumluluk vermesi bakimindan; %9’ unun memnun degil, %22sinin 17. Calisma arkadaslarinin birbiriyle anlasmalar1 yoniinden; % 16’s1nin kararsiz, %53’ tuniin
kararsiz, %644’{iniin memnun , %25’inin cok memnun, memnun, ,%31’inin gok memnun,

8. Bana garantili bir gelecek saglamasi yoniinden; %25%inin hi¢c memnun degil, 18. Yaptigim 1s karsilhiginda takdir edilmem yoniinden; %25’inin kararsiz, %037’inin
%6°stnin memnun degil,%35’iiniin kararsiz, %34’inin memnun, memnun, %638’sinin ¢ok memnun, - .

9. Baskalar1 i¢in bir seyler yapabildigimi hissetmem yoniinden; %19’unun kararsiz, 19. Yaptigim 1s karsiliginda duydugum basari hissi yoniinden; %25”inin kararsiz,
%56°sinin memnun, %625inin cok memnun, %44’iiniin memnun, %31’inin ¢ok memnun,

10. Kisileri yonlendirmek icin firsat vermesi yoniinden; %28’inin kararsiz, 20. Meslegimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme yoniinden; %22’inin kararsiz,
%4 7’sinin memnun, %25’inin cok memnun, %41’inin memnun, %37’inin cok memnun oldugu tespit edilmistir.

SONUCLAR VE ONERILER

Of Fidanlik Sefliginde calisan 32 kadin is¢i ile yapilan sormacalar sonucunda elde edilen bulgular degerlendirildiginde; kadin is¢ilerin hepsinin mevsimlik isci statiisiinde calistig1 ve islerine engel teskil eden bir saglik sorunlarinin olmadigi
belirlenmistir. Bunun yaninda, fidanlik sefliginde calisan kadin is¢ilerin ¢cogunlugunun; 41-50 yas araliginda yer aldigi, evli oldugu, en az bir evlat sahibi oldugu, esinin ¢calismadigi, ilkokul mezunu oldugu ve gorev siirelerinin 10 yilin {izerinde
oldugu bulunmustur.

Ote yandan, Of Orman Fidanlik Sefliginde calisan kadin iscilerin; yaptig: is karsiliginda aldiklar: {icret yoniinden ve terfi imkaninin olmasi yoniinden hic memnun olmadiklari, toplumda ‘saygin bir kisi’ olma sansini vermesi ydniinden,
garantili bir gelecek saglamasi yoniinden ve calisma sartlar1 yoniinden kararsiz olduklari, bagimsiz ¢alisma imkaninin bulunmasi yoniinden, yoneticinin emrindeki kisileri 1yi yonetmesi bakimindan, vicdani bir sorumluluk vermesi bakimindan,
baskalar1 icin bir seyler yapabildigini hissetmeleri yoniinden, kisileri yonlendirmek i¢in firsat vermesi yoniinden, kendi yetenekleriyle bir seyler yapabilme firsati vermesi yoniinden, isleriyle ilgili alinan kararlarin uygulamaya konulmasi
yoniinden, kendi fikir/kanaatlerini rahat¢a kullanma imkani vermesi yoniinden, c¢alisma arkadaslarinin birbiriyle anlasmalar1 yoniinden , yaptig1 is karsiliginda duyduklar1 basar1 hissi yoniinden ve meslegini yaparken kendi yontemlerini
kullanabilmeleri yoniinden memnun olduklari, kendilerini mesgul etmesi bakimindan, ara sira degisik seyler yapabilme imkani1 bakimindan, yoneticinin karar verme yetenegi bakimindan ve yaptiklari is karsiliginda takdir edilmeleri yoniinden
cok memnun olduklar tespit edilmistir.

Elde edilen sonuclar degerlendirildiginde fidanlikta ¢alisan kadin iscilerin genel itibari ile islerinden memnun oldugu goriilmiistiir ancak bu memnuniyeti cok memnun olabilmesi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Diger taraftan,
kadin iscilerin etkin ve verimli calismalarinin is doyumlari ile dogru orantili oldugundan hareketle, fidanlikta calisan kadin iscilerde doyumsuzluk olusturan ticret ve terfi imkan1 konusunda yasanan sikintilarin bertaraf edilmesi gerekmektedir.
Bunun yaninda, iscilerin yaptig1 ise saygi duyulmasi, topluma faydali olduguna inanmasi ve yaptigi isten kendini vicdanen rahat ve huzurlu hissetmesi saglanmalidir. Ayrica, kadin is¢ilerle yapilacak goriismeler sonrasinda ¢alisma sartlarinin
Istenen diizeye getirilmesiyle yasanan kararsizlik durumu bertaraf edilmelidir.
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