T.C.
w
Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri
K 0 S G EB Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhd:

Girisimcilik

Doc¢.Dr. Hasan AYYILDIZ

Karadeniz Teknik Universitesi iiBF isletme Boliimii



Girisimci Olmanin Sartlari Nelerdir?

® Genc¢ olmak ?

® Girisken olmak ?

Sizce yeterlimi ?




Girisimcilik Rotasi

Basarili Olmak Ogrenilebilir!

Bilgi ile Beceri [———) Teori ile Pratik i

Paraile Yetenek ) Gabukluk ile Sabir

GIRISIMCILIK




Girisimci, toplumun gereksinim duydugu UGrlinler Ureterek, hizmetler
sunarak, ya da ticaret yaparak maddi-manevi kazan¢ saglamayi hedefleyen,
bu amacla kendi isini kurmak icin harekete gecen ve is fikrini gerceklestirmek
icin arastirma, planlama, orgutlenme, koordinasyon calismalari
yapan,sonucta gerekli bilgi-beceri, isyeri, eleman, makine-ekipman v.b.
isletme girdileri ile finansman kaynaklarini bir araya getirerek, kendi isini

kuran kisidir.




Girisimcide Olmasi Gereken
Ozellikler Sizce Neler Olmalidir ?



Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

lleri Goriisliiliik

Bir girisimci yarini buglinden
gormelidir.  Henlz  ortaya
ctkmamis  ihtiyaclara  care
olabilecek projeler Uuretmeli,
bu projenin yarinin sartlarinda
basarili olup olamayacagini
bugliinden gorebilmelidir.




Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

Motivasyon

Yeni c¢ikilan bu yolda
motivasyonunuzu kendiniz
saglamalisiniz!




Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

Ozgiiven

Girisimciligin 6nemli bir 6n kosulu
risk almayr bilmektir. Ozglveninizi
yukseltmek icin her seyden oOnce
kendinize, sonra da isinizle ilgili
teknik  becerilerinize inancinizin
yiksek olmasi gerekir.




Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

Zaman Yonetimi

Calistiginiz  sureyi  dogru
yonetmelisiniz. Isin basindaki
girisimci icin bosa harcayacak
zaman yoktur!




Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

Finansal Bilgi

Girisimcilerin ~ en  buyuk
sikintilari finansal bilgi..
Yeterli bilgiye sahip olmayan
yeni girisimci uzmanlarla
calismali ve parayr dogru
kullanmahdir.




Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

Yonetim Becerisi

Her ekibin verimliligini strekli
hale getirmek icin iyi bir
lidere ihtiyac vardir. Ekibi her
zaman mutlu ve verimli halde
tutabilmek ise 6zel ydnetim
becerisi gerektirmektedir.




Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

Planlama Yetenegi

Is plani énemli ama bunun
otesinde planlarinizi daha
detayli ve daha hizli hayata
gecirmelisiniz.




Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

Esneklik

Ciktiginiz bu girisimcilik
yvolunda karsilastiginiz
zorluklara karsi esnek
davranmalisiniz!



Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

Hirshi Olmak

ls diinyasinin en énemli meziyetidir.

Isinizi bUyUtmek, bir sonraki adima
gecebilmek adina hirsh  olmak
aslinda basariya dogru kararh bir
sekilde yol almaktir.




Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

It

lletisim Becerisi

Musterilerinizle,  personelinizle,
ortaklarinizla veya vyatirrmcilarla
dogru sekilde iletisim kurmak sizi
basariya gotlrecektir.




Nasil Girisimci Olunur?

* Nasil girisimci olunur sorusunun cevabini
«nasil girisimci olunmaz?» sorusu Uzerinden
cevaplamaya calisalim ©

rA




Dinyada Girisimcilik

Her 100 Kisiden Sirket Kuran

Meksika 18,7
irlanda 12
ABD 11,7
Turkiye 4,7

Kadin/Erkek Girigimci Orani

29 Ulkede Erkekler 2 Kat
Turkiye'de Erkekler 29 Kat



Turkiye'de Girisimcilik

Turkiye'de her yuz kisiden 5’i girisimci,

Bu girisimcilerin ytuzde 80’i zorla
girisimci,

Diinya genelinde Tirkiye'deki girisimcilik
orani yluzde 4,7
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www.kosgeb.gov.tr

TURKIYE'DEKi iSLETMELERIN
OLCEKSEL DAGILIMI

Mikro Kiiglik Orta Blyuk
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BELLi BASLI SEKTORLERDEKI KOBi YOGUNLUGU

, BUYUK
SEKTOR KOBILERIN |ISLETMELERIN
ORANI ORANI
Madencilik 99,31% 0,69%
imalat 99,72% 0,28%
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su lGretimi ve
dagitimi 98,71% 1,29%
insaat 99,88% 0,12%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit,
motosiklet, kisisel ve ev esyalarinin onarimi 99,98% 0,02%
Oteller, lokantalar 99,95% 0,05%
Ulastirma, depolama ve haberlesme 99,98% 0,02%

www.kosgeb.gov.tr
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KOBI’LERIN TURK EKONOMISINDEKIi YERI

Yatirim Tutari

KOBI Sayisi 3.084.183 % 99.9
istihdam Ettikleri 7.865.403 % 78
Personel Sayisi
gaelanan Katma 150 milyar TL % 55
Deger
KOBIi’lerin Yaptigi 51 milyar TL % 50

TOPLAM iHRACATIN % 55'i

www.kosgeb.gov.tr




€ KOSGEB Resmi Web Sitesi >

"ORErs

':._ € > | = kosgeb.gov.tr/Pages/UL/Default.aspx

f FiRsONIL

¥
Kagitk we Ovta Olcoal Igfeameleri
Gelgtame ve Destohleome Sdar esi Bagkanbde

Ouyirutar  Destotder wirn 4_v 444 155 laallovimmree

.ASISTAN

PRereden Baxgamapywni?

Vet abarsaniy Paiet Koy v Ol >

ot Seyannanrse s riand Dobdue ubur )
Ot didferar 5kt dnber Nelerchs 7 MACE)

Na2el Y1Eat Yo by

AT e igh Srope Do

Kobi - SO TS Crogrmr: Srmas Acmom
h © HABER Cep Uygulamaltan ﬂ e
» - :P-C Teroeve SroagreTe Dy

* Aoroom IetrTeer Ay Teisewg

DOt oideyirriscion

R F T T S e e AR F Ao VP Oty
» Somwmewesn Sdocicos TAeckosz ow T TR T - . N
b i L e o » —~
P COSOSEE —msormsoomr STt Larareos Sctekt PA=Ir
. Catme etrraar Sy ommm o Tt ot e /
Smztaic Scogrmers i el RASSDr
. Seme Dewosc Do P PR — N
» Srmmermaiice Dmmoakc Do

TGS T, St wa Tascosicl Soabe sl riv: Soi S S~ an s ﬁ
alS—




YENI GiRiSIMCi DESTEGININ UNSURLARI, ORANI
VE LIMITLERI

DESTEK ORANI (%)
DESTEK UNSURY UST L (1 ”Esﬁﬁ?ﬂéﬂ (5,4, 5.ve6,
T Bolge)
sele Kurulus
Dested <00
Kurulug Donemi il 0
Iakine Techizal
Gfislﬂﬂ'nanﬂ ve' Geri Odemesiz 16,000
, Kadin Girisimel, Gazl, |  Kadin Girisime,
Yaziim Desteqt Birinci derecede sehit | Gazi, Birinci
Itme Giderer 10,000 yakini veya Engelll |  derecede sehit
Dested) ' i -
Girgimeiye yakini veya Engelli
Geri Odemesiz Destekler Toplam 50,000 480 Uygulanir, Girisimeiye
Sabit Yatinm : . %30 uygulanir.
Destei Geri Odemeli 100,000




1. Bolge
Ankara

Antalya
Bursa
Eskigehir
Istanbul
Izmir
Kocaeli
Mugla

8iL

TESVIK ORANLARININ DAGILIMI

Adana
Aydin
Bolu
Canakkale
Denizli
Edirne
Isparta
Kayseri
Kirklareli
Konya
Sakarya
Tekirdag

Yalova

13 1L

3. Bolge
Balikesir
Bilecik
Burdur
Gaziantep
Karabuk
Karaman
Manisa
Mersin
Samsun
Trabzon
Usak
Zonguldak

12 0L

4. Bolge
Afyonkarahisar
Amasya
Artvin
Bartin
Corum
Duzce
Elazig
Erzincan
Hatay
Kastamonu
Kinkkale
Kirsehir
Kutahya
Malatya
Nevsehir
Rize
Sivas

17 0L

5. Bolge

Adiyaman
Aksaray
Bayburt
Cankin
Erzurum
Giresun
Gumushane
Kahramanmarasg
Kilis

Nigde

Ordu
Osmaniye
Sinop

Tokat
Tunceli

Yozgat

16 IL

Agri
Ardahan
Batman
Bingol
Bitlis
Diyarbakir
Hakkari
Igdir
Kars
Mardin
Mus

Siirt
Sanhurfa
Sirnak

Van

15 0L




Tarkiye'de Girisimcilik

B Girisimcilik kapasitesi gesitlenmis ve gelismis iller
[l Girisimcilik kapasitesi hizla gelisen iller

[ Girisimcilik kapasitesi yiksek ama sinirli sektorlerde kalmus iller
B Girisimcilik kapasitesi gelisen iller

[0 Girisimcilik kapasitesi sinirh gelisen iller




Uluslararasi Girisimcilik Endeksi

20% 171 18,70%0

18% +

159%

16%

14%
12% 11,70%

12%

FTa Ry
10% 7,70%

8% +
6%

o
6% 4,60%

4% 47

2%

0%o

Meksika
Kore
Idanda
ABD
Ingiltere
Israil
Japonya



Isletmelerin Basari Oranlari

Dunyada yeni kurulan isyerlerinin
ilk 5 yil icinde

ayakta kalma orani yaklasik %40°dr.



Isletmelerin Basari Oranlari

Tarkiye'de ilk 5 yil sonunda isletmelerin
ayakta kalma orani yaklasik % 30’ dur.
Isyerlerinin dlcegi kiicildikce kapanma
oranlari hem diinyada hem de Tlrkiye'de
artmaktadir.

TUIK tarafindan imalat sanayinde 10'dan fazla kisi istihdam eden isyerlerinde yapilan bir arastirmanin
sonuglarindan alinmistir.



Turkiye'de Girisimcilik

Tiirkiye’'nin girisimcilik performansi degerlendirildiginde;
* Melek yatirimciya,
* Yeni fikirler ve yeni girisimcilere,
e Fikirlerin finansmanina,
* Inovasyon ve katma degerli Girline ihtiyac var

Tiirkiye'nin;
e genc nufusu,
* kriz deneyimi,
* teknoloji uyumu
e adaptasyon yetenegini

kariyer olarak degerlendirmek girisimcilik performansini
gucll bir sekilde etkileyecektir.



Girisimcilik Uzerine...

“Hic bir icadimi, diger insanlara saglayacagi hizmetler aklimda

olmadan gelistirmedim. Didnyanin ihtiyaclarini gozlemledim;
sonra da o ihtiyaclara cevap verecek icatlara yoneldim."

Thomas Alva Edison

“Yalitim  sektorindeki  boslugu  gordim.  Yalitimda
farklilasmanin gerektigini anladim ve mesleki formasyonumu
bu ise katmaya karar verdim”

Orhan Turan



Basarili bir girisimci olmak icin, sadece
isinizi degil tum hayatinizi kapsayan

bir sirket kurmalisiniz!
-




Girisimci Gelisim Sureci

Firma

Satig ve Halka Arz .
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Girisimcinin Korkulari ve Riskleri

Yalnizhik Stres ‘

Diyememe

Ekonomik Kriz




Girisimcinin Korkulari ve Riskleri

Tedarikgilerle
Ugrasma

Para
Kazanamama

Bulamama

Huzurunun

Bozulmasi




Girisimcilik Hakkinda Mitler




Girisimcilik Hakkinda Mitler

Sermaye en
onemli
girdidir




ls Kurma Sureci: Is Fikri Belirleme







ls Kurma Sureci: Is Fikri Belirleme

e Turkiye’de su donemde kesfedilmis ve
uygulanan yaklasik 4.500 civarinda is
fikri vardir.

* Gelismis ulkelerde bu sayi1 25.000
civarinda...



Yeni Is Fikri Bulmanin Yontemler

llgili Internet Sayfalari

X

X X X X X X X X X X X

x

www.morfikirler.com
WWW.girisimicin.com
www.iskuruyorum.com
www.girisimcifikirler.com
www.koniks.com
www.isfikrim.org
www.pazarlamablogu.com
www.fikirburada.com
www.neisyapsak.com
www.tekrardusun.com
www.ticarivizyon.com

www.businessownersideacafe.co
m

www.coolbusinessideas.com

llgili Yayinlar

®

XK X X X X X X X X X

Ekonomist Dergisi
Para Dergisi
Cnbe Business
Capital
Forbes

Diinya

Platin
Kobifinans
Infomag
Ekonometri
BusinessWeek
Referans



* Sabirla dinlediginiz icin

Tesekkur ederim

©



