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TEMEL KAVRAMLAR
Felsefe (Philosophy)

» Philo: Sevmek
» Sophia: Bilgelik

» Olaylara beklenenden daha derin bir
sekilde bakmak

» Sorgulamak
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TEMEL KAVRAMLAR

Ahlak:

e

Tek kisinin ya da bir insan toplulugunun, belli bir tarihsel
donemde egilim, diisiince, inang, tore, aliskanlik, gorenek ve
bunlarin icerdigi deger, buyruk, norm ve yasaklara gore
diizenlenmis ve bu haliyle geleneklesmis, yerlesmis yasama

bicimine ahlak denir (Ozlem, 2013).
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TEMEL KAVRAMLAR

e

Ahlak kelimesi “huy, mizac, karakter” anlamlarina
gelen Arapca “hulk” kelimesinin ¢oguludur.

Insandaki iyi ya da kotii huylar, bir toplumda kisilerin
davranislarini diizenleyen ve herkesin uymasi gereken
kurallardir (Ayverdi, 2006).
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TEMEL KAVRAMLAR

Ahlak

Yanlis ve dogru, iyi ve kotii, erdem ve kusur ile davranislari ve
davraniglarin sonuclarini degerlendirme ile ilgilidir (Nutall,
2011 ).

Dogal olarak olusabilen, uzlasim yoluyla belirlenen ya da
geleneklerle aktarilan, karsilikli kabullenme siireclerinin
sonunda ortaya ¢ikan ve toplumun ihtiyaclarini nasil
karsilayacagini dile getiren kural diizeneklerinden olusmakta
ve boylelikle toplumda diizeni tesis etmektedir(Pieper, 2012).



TEMEL

* Toplumun olustugu her yerde, bu toplumdaki
insanlarin davraniglarini ve birbirleriyle iliskilerini
diizenleyen kurallar olmustur.

* Dolayisiyla ne kadar ilkel olursa olsun, en eski
toplumlarin bile kendine o0zgii ahlaki oldugu
soylenebilmektedir
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TEMEL KAVRAMLAR

Ahlak sorunlarinin ozellikleri

Bilincli ya da bilin¢siz herkes ahlaki kararlar alir
Bu kararlar baska insanlam ilgilendirir

Ahlaki kararlar onemlidir: Yaptigimiz hersey baska
insanlarin  hayatlarimi  etkileyebilecegi icin,
yaptigimiz hersey onemlidir
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TEMEL KAVRAMLAR

Secimin olmadigi yerde ahlaki yargi yapilamaz ve
secim varsa bundan kaginilamaz:

—

Nasil davranacagina iliskin hi¢cbir tercih hakki
taminmamus kisi ahlaki temelde elestirilemez

Yasiyor olmak, ahlaki bir tutum takinmaktir

Bu alanda nihai ¢oziim yoktur



/

TEMEL KAVRAMLAR

e

Ahlak, bireysel veya toplumsal planda fiilen yasanan
bir olgu iken; etik, bu olgu tizerine felsefi diisiinmenin
gerceklestirildigi alan olmaktadir.

Bu yoniiyle etik, ahlak felsefesi olarak ifade edilebilir.
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TEMEL KAVRAMLAR

Etik: Ahlak felsefesi

Ahlak anlayisinin temel unsurlarini, bunlarin toplum
hayatindaki izdiistimlerini ilmi, felsefi ve fikri acidan
ele alan ve insana iliskin ahlaki sorunlarla ilgili
dogrulanabilir ve yanlislanabilir bilgiler ortaya koymaya

calisan bir felsefe disiplinidir
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TEMEL KAVRAMLAR

e

Etik, dogru ve yanlis davranis nazariyesidir.

Ahlak ise, etigin uygulamasidir.

Bu nedenle ahlaki ilkelerden ziyade etik ilkelerinden
soz etmek, etik davranis degil de ahlaki davranislardan

s0z etmenin daha dogru olacaktir (Billington, 2011)






~ TEMEL KAVRAMLAR

Etik, bir eylemi ahlaki ag¢idan iyi bir eylem yapan niteliksel

durumu sorgular

Etik; bir eylemin ahlaki olarak nitelendirilebilmesi ic¢in yerine
getirilmesi gereken sartlar1 genel, ilkesel dolayisiyla da soyut

diizlemde tartigir.

Iyi bir seyin iyi oldugu hiikmiine nasil varildigini soyleyen etik;
ahlak tretmemekte ancak ahlak tizerine konusmaktadir (Pieper,

2012).
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TEMEL KAVRAMLAR

e

Etik, kullanilan ahlak terimlerin ve ahlaki yargilarin
statistinii ¢oziimlemekte ve takinilan ahlaki tutumlarin

ardinda yatan yargilari ele almaktadir (Nuttall, 2011).

Etik tartismalarin temel konusu, insan eylemlerini ahlaki

bakimdan degerli ya da degersiz kilanin ne oldugudur.
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TEMEL KAVRAMLAR

e

Ahlak ve etik kavramlam arasindaki yakinlik, somut
bir bicimde futbolcu ile futbol elestirmeni arasindaki

yakinliga benzetilebilir.

Ahlak bir davranisi ifade ederken; etik davranisla ilgili

bir diisiinceyi ortaya koymaktadir.
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TEMEL KAVRAMLAR

e

Etik; ahlaki konu edinen felsefe dalidir
Etik: Ahlak tizerine diistinme, soz soyleme, ahlakin felsefesini yapma

Ahlaklar ve ahlak anlayislar1 hakkinda tarafsiz bir diisinme sekli
gelistirmek ve ahlaklar1 ozellikleriyle tasvir etmek, etigin baslica

gorevlerindendir.

Etik, insan davranisinin bugiliniine ait dogru ya da iyi olarak
degerlemesinden ziyade, ahlaki acidan kabul edilebilir dogru ve iyi

davranislarin ol¢tlerini irdelemeyle ilgilenir
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: ETIK ILKE VE ETIK KURA

Etik ilke, eylemleri yonlendiren temel disinceler olarak
tanimlanabilir.

Ilkeler, degerlerin eyleme gecmesini saglayan ve yonlendiren
anlamlardir.

Adalet bir ilkedir, soyut ve belirsizdir. Fakat tizerinde tartisma kabul
etmez derecede hemen herkesin kabul ettigi bir gerekliliktir.

Ancak ilkelerin davranmislara yansiyabilmesi icin daha somut
hedeflere, diger bir ifadeyle, kurallara ihtiyac duyulmaktadir.

Bu noktada kural, ilkelere uygun eylem yollari; bir davranis ya da
eyleme rehberlik yapan, o0zel bir amaca yonelik, yetkililerce konmus
bir diizenleme, tanimlama ve tercihlerden olusmaktadir
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" ETi&i TEMELLENDIRME

Evren (Kozmoz), Yaratici, Insan

Kozmolojik Temellendirme

Evrendeki diizen ile insan yasamindaki diizen
arasinda farklilik yoktur

Insan yasamindaki diizen, evrendeki diizenin bir
parcasidir



pr— o . . /
ETIK TEMELLENDIRME

Logos: akil
Akil diizenine sahip evren: Kozmos

Kozmos, her seyin yerli yerinde ve kendi fiziksel kanunlar
istikametinde ve evrendeki biitiin her seyin birbiriyle uyum
icinde var olusunu ifade etmektedir

Evren, insana gore makrokozmoz, insan evrene gore
mikrokozmozdur

Ahlaksal yasam bir cesit dogal yasamdir ve dogal yasamin
uzantisi olarak gortlir

Stoacilara gore ahlakli hayat, dogayla uyum icinde yasamak



"~ ETIK TEMELLENDIRME

Dinsel Temellendirme

Evrenin bir Yaraticisi vardir
Iyi, kozmik diizenle uyumlu olmakla sinirl degildir

Kozmik diizen de Yaraticinin kendi irade ve buyruklarina
gore sekillendirdigi seydir

Dogru, bu iradeye, bu buyruklarina uymak, itaat etmektir

Ahlaki, belli bir dinin kurallarina gore temellendirmektir
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ETIK TEMELLENDIRM

Antropolojik Temellendirme

Insandan yola cikilir ve ahlaki hayat, insanin 6ziine uygun
yasamasi olarak tanimlanir

Antropolojik  temellendirmeyi  iki  farkli  sekilde
degerlendirmek mimkiindir

Bunlardan birincisi, insan1 buttinliikli bir varlik seklinde
gorerek; ahlakta en yiiksek iyiyi yani insan varliginin
gercekte olmasi gereken hali olarak ruh ve bedenin diizenli
ve uyumlu birligi seklinde tanimlamaktadr.

Bu temellendirme seklinde insanin ruhsal ve dogal
boyutlari, biyolojik ve psikolojik yapisi ile birlikte ele alinir.
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Antropolojik temellendirmenin diger seklinde insan bir
btitiin olarak degil de ya akil varligi ya da dogal bir varlik
olarak ele alinir

Dogalc1 Antropolojik Temellendirme

Insanin ahlaki hayat1 da ancak insanin dogal yapisi ve dogal
belirlenimi goz ontinde tutularak temellendirilebilir

Insanin biyolojik ve psikolojik yanindan hareket eder.

Iyi, insanin dogal ve toplumsal ihtiyaclarin1 en uygun
sekilde karsilamasinda olc¢tt olan seydir



ETIK TEMELLENDIRME

Akilc1 Antropolojik Temellendirme

Insanin dogal yanim1i kabul etmez ve insanin ahlaki
hayatini, akil varligi olarak insanin dogal egilimlerini ve
isteklerini agsmak suretiyle o6zgiirce koydugu ahlak yasasina
dayandirilmaktadir

Insanin akil varlig1 oldugundan dolay: ahlak ilkelerini de
insanin akil yontiyle temellendiren ahlak gorustidir

Insanin ahlaksal yasamini temellendirmede, insanin dogal
yaninin degil, akil yanindan yola ¢ikar



~ AHLAK, HUKUK ve YASALAR

Hukuk, devlet tarafindan taninmis ve kabul edilmis normlardir.

Ahlak tarafindan yonetilen davranislarla hukuk tarafindan yonetilen
davraniglar arasinda ortiisme vardir.

Hem ahlak hem hukuk toplumsal diizeni korumak amacini tagir

Faaliyet alanlarimin yakinlig1 sebebiyle her iki disiplin birbirinin
tamamlayicist durumundadir.

Toplumun mevcut ahlaki kurallarla yetinmeyip, hukuki
diizenlemelere ihtiya¢ duymasi, ahlakin da hukuka ihtiyac
duydugunun acgik bir gostergesidir.



" AHLAK, HUKUK VE YASALAR

* Buna karsilik, ahlaki icerikten yoksun ya da mevcut ahlak anlayisi
ile catisan bir hukuk da islevsel olmaktan uzaklagsmaktadir

* Her ikisi de kurallar biitiiniinden olusmaktadir

* Her ikisi de dayandigi ilkeler bakimindan normatif ozellik
gosterirler

* Hem hukuk hem de ahlak normatif olup, iyi davranislar
emretmekte ve koti davranislar1 yasaklamaktadir.

e Ornegin adam o6ldiirme, hirsizlik, riisvet alma ve verme gibi ahlaki
bakimdan koti sayilan davramslar ayni zamanda hukuk kurallarinin sug
sayarak yaptirima bagladig: eylemlerdir ~ "




AHLAK, HUKUK VE YASALAR

Ahlak hemen her durumda hukuktan once
gelmektedir

Insan topluluklar1 toplum asamasina
gectikten sonra ahlaka sahip olmuslar;
devlet ve hukuk sonra olusmustur

Hukuk, ahlaktan yoksun olamaz

Hukuk, bir kiiltiriin tyeleri icin o kilttirde
kabul gormiis ahlaki davranislar listeler,
ahlaki olmayan davraniglari ortaya koyar
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~ AHLAK, HUKUK VE YASALAR

Yasal dizenlemeler ahlaki tartismalardan  sonra
gerceklesirler

Bazi durumlarda yasalar ve diger hukuki diizenlemeler,
ortaya ¢ikabilecek ahlak dis1 davraniglarin
tanimlanmasinda yetersiz kalabilmektedir.

Bu tir yasal bosluklarin bulundugu alanlarda karsilasilan
sorunlarin ¢coztimiinde ahlak ilkeleri onemlidir
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AHLAK, HUKUK VE YASALAR

Hukukta kurallar1 ihlal edenler icin yaptirimlar mevcuttur

Hukukta yasalar1 yorumlayip cezalar veren resmi gorevliler
bulunur

Ahlaki kurallara uyulmadiginda hukuk alanindaki gibi
cezalar verilmez

Ahlaki alanda verilen ceza vicdanidir (Ayiplama, dislama

gibi)

Hukuk kurallar1 yazilidir, ahlak kurallar yazili degildir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU

Md. 6: SADAKAT:

Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina
ve kanunlarina sadakatle baglh kalmak ve milletin
hizmetinde  Tiurkiye = Cumhuriyeti  kanunlarini

sadakatle uygulamak zorundadir
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DEVLET MEMURLARI KANUNU

Md.7: TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK

Devlet memurlari siyasi partiye tiye olamazlar

Herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan

bir davranista bulunamazlar

Gorevlerini yerine getirirlerken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,

din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar

Hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amaclhi beyanda ve eylemde bulunamazlar ve

bu eylemlere katilamazlar
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DEVLET MEMURLARI KANUNU

MD 8 - DAVRANIS VE ISBIRLIGI

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve
giivene layik olduklarini hizmet icindeki ve disindaki

davranislariyla gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin isbirligi icinde calismalar1 esastir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU

Madde 10: Amir durumda olan devlet memurlarinin gorev ve
sorumluluklar::

Devlet memurlar1 amiri olduklar1 kurulus ve hizmet birimlerinde
kanun, tuziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda
ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki
memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol
etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde
davranir. Amirlik yetkisini kanun, tiuziik ve yonetmeliklerde
belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykir1 emir veremez ve
maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir
talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.



P
DEVLET MEMURLARI KANUNU

MD. 12: KISISEL SORUMLULUK ve ZARAR

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine
getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak

icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar



DEVLET MEMURLARI KANUNU

® Md 16 :Resmi belge, ara¢ ve gereclerin yetki verilen
mahaller disina ¢ikarilmamasi ve iadesi

* Devlet memurlar1 gorevleri ile ilgili resmi belge arac ve
gerecleri, yetki verilen mahaller disina ¢ikaramazlar,

hususi islerinde kullanamazlar.



DEVLET MEMURLARI KANUNU

e Madde 29 - HEDIYE ALMA, MENFAAT SAGLAMA
YASAGI:

* Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci
eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa
dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri

veya is sahiplerinden borg¢ para istemeleri ve almalari

yasaktir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU

Madde 31: GIZLI BILGILERI ACIKLAMA YASAGI.:

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli
bilgileri gorevlerinden ayrilmis bile olsalar, yetkili

bakanin yazili izni olmadikca aciklamalari yasaktir.
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BORCLAR KANUNU

e

MADDE 57- HAKSIZ REKABET

Gercek olmayan haberlerin yayilmasi veya bu tur
ilanlarin yapilmasi ya da dirustliik kurallarina aykir
diger davranislarda bulunulmasi ytiztinden misterileri
azalan veya onlar1 kaybetme tehlikesiyle karsilasan
kisi, bu davraniglara son verilmesini ve kusurun varligi

halinde zararinin giderilmesini isteyebilir.



BORCLAR KANUNU

MD 396- OZEN VE SADAKAT BORCU

/

Isci, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin

korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir.

Isci, isverene ait makineleri, arac ve gerecleri, teknik sistemleri,
tesisleri ve tasitlar1 usuliine uygun olarak kullanmak ve bunlarla
birlikte isin gorilmesi icin kendisine teslim edilmis olan

malzemeye 6zen gostermekle ytikiimliddr.
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BORCLAR KANUNU

OZEN VE SADAKAT BORCU

/

isci, hizmet iliskisi devam ettigi siirece, sadakat borcuna aykir olarak bir {icret
karsiliginda ti¢tinct kisiye hizmette bulunamaz ve o6zellikle kendi isvereni ile

rekabete girisemez.

Isci, is gordugii sirada 6grendigi, ozellikle iiretim ve is sirlar1 gibi bilgileri,
hizmet iligkisinin devami siiresince kendi yararina kullanamaz veya baskalarina
aciklayamaz. Isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerekli oldugu 6lciide

isci, hizmet iligkisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla yiukiimlidiir.



BORCLAR KANUNU

* MADDE 417-iSCININ KISILIGININ KORUNMASI

* Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve
saygl gostermek ve isyerinde diirtstliik ilkelerine uygun bir
diizeni saglamakla, ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel
tacize ugramamalar1 ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin
daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla

yuktumladir.
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BORCLAR KANUNU

74///%4?/

Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tirli onlemi almak, ara¢ ve gerecleri
noksansiz bulundurmak; isciler de is saghgi ve
givenligi konusunda alinan her tiirlii onleme uymakla

yukumladir.



~ AHLAK VE HUKUK iLiSKisi

657 sayil1 Devlet Memurlari

Kananu 6098 say1l1 Borclar Kanunu
Sadakat Diiriistlitk
Kullanilan arag gereclere
Tarafsizlik S76h SOLterTE
Durustluk Sadakat ,.
Dayanisma Sir saklama .

Kullanilan aracg ve
gereclere 0zen gosterme

Riisvet ve hediye kabul
etmeme

Sir saklama




Belli ahlaki sorumluluklar konusunda,
genel anlamda uzlasmaya varmamus
toplumlarda hic¢cbir kanun kargasay:

onleyemedi.

John W. Gardner



“Karincayi bile incitmem” deme!
Bile' den incinir karinca; S6z soylemek irfan ister

Anlamak insan...

FUZULI
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DINLERDE AHLAK

KONFUCYANIZM
Kurucusu, Konfiicyiis (M.O. 551- 479) adinda bir filozoftur

Konfiigyanizm, bir dinden c¢ok ahlaki sistem olarak
algilanmustr.

O, ahlaki ilkelerle toplumun ve milletin 1slahi ile mutlulugu
saglamay1 hedef almistir

Hicbir zaman “obiir diinya’nin varligini inkar etmemistir.
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KONFUCYANIZM

O 'na gore 5 fazilet vardir:

-iyilik yapmak

—Guivenilir bir sahsiyet olmak
-Diiriist davranmak
-Terbiyeli olmak

-Tedbirli davranmak
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" KONFUCYANizM

Konfiicyis 'e gore havyirseverlik ve adalet ahlaki
olgunlugu tamamlayan iki onemli erdemdir.

Toplumda bazi gorevler sirf ahlaki olduklar: icin yapilmak
zorundadir.

Menfaatler adaletin gerceklesmesini onleyen en biuytik
faktorlerdir.

Bunun icin insanlar1 bu duygudan uzaklastirmak gerekir

Basar1 _her zaman faziletin varlifi anlamina
gelmeyebilir




KONFUCYANIZM

Onemli faziletlerden biri de tiim varliga kars: duyulan
agkin bir sevgidir (jen)

/

Bu sevgi is hayatinda da kendini gostermelidir.

Buna gore insan isini en giizel bicimde yaparak tiim
varliga kars1 duydugu sevgiyi ifade etmis olur.

Is hayat1 icin ongordiigii diger iki erdem ise “sadakat”
ve “saygi
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KONFUCYANIZM

Bazi1 deyisler

Diisinmeden 6grenmek, bosuna zaman harcamaktir.
-Bilgi desteginden yoksun bir fikir, tehlikelidir.

-Sizden tist durumda olan birinin begenmediginiz
halleriyle sizden alt durumda olan birine davranmayin.



BUDIZM

Budizme Gore “Dort Yiice Gercek”
1.Dukkha - Yasam bir katlanmadir. (Ac1 cekmektir)

2.Samudaya - Acilarin sebebi istahtir. Gecici seyleri arzu
etmektir.

3.Nirodha - Acilar bertaraf edilebilir.

4.Magga - Aci cekmeyi bitirmek sekiz yol ile miimkindiir.
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BUDIZM

1. Dogru Gorts Bilgelik

2. Dogru Niyet

3. Dogru Konusma Ahlak
4. Dogru Davranma

5. Dogru Gecim

6. Dogru Caba Zihinsel Gelisim

7. Dogru Farkindalik

8. Dogru Odaklanma



BUDIZM

Budizm'in ahlak anlayisinda dinyevilesme hos
gorulmemis

Iktisadi faaliyetlerde comertlik ve paylasma tesvik
edilmistir

Ailenin gecimini temin etmek, borca girmekten ve
muhtac duruma diismekten kurtulmak icin calismak
ve mal-miilk edinmek erdemli bir Budist olmak icin
gerekli gorulmustir.



BUDIZM

Budizm'in ahlak anlayisi su dort temel ilke tizerine
bina edilmistir:

Sabir ve tahammul
Sebat ve metanet
Akil ve hikmet

Ataya saygi



BUDIZM

Her seyin gecicidir, dogada “stireksizlik” esastir
«Cokiis her bilesik nesnenin dogasinda vardir»

«Yaptiginiz iste sebatkar olun»



= MUSEVILIK

TEVRATTA GECEN ON EMIR

1.Seni Misir diyarindan, esaret evinden ¢ikaran benim. Benden baska Tanr1 olmayacak.
2.Kendin icin yontma put yapmayacaksin.

3.Tanr’'nin adini1 bos yere agzina almayacaksin

4.Cumartesi giiniinii daima hatirlayip onu kutsal bileceksin.

5.Babana ve annene hiirmet edeceksin.

6.0ldiirmeyeceksin.

* 7.Zina yapmayacaksin.

8.Calmayacaksin.

9.Komsuna kars1 yalana sahitlik yapmayacaksin.

10.Komsunun evine tamah etmeyeceksin, hi¢bir seyine g6z dikmeyeceksin.



MUSEVILIK

Meyve agacini kesenin cezasi kirbaclanmaktir

Riisvet, alanin goziinii kor eder

“Yikanip temizlenin, kétiiliik yaptigimizi goziim gérmesin. Koétiiliik etmekten vazgecin. lIyilik

etmeyi 6grenin.”

Sana kotii gelen seyleri arkadaslarina yapma. iste bu Tevrat'in 6ziidiir.”

“Ak sacli insanlarin oniinde ayaga kalkacak, yaslilara saygi gostereceksin.” “Tanri’'n Rabb’in

buyrugu uyarinca anne babana saygi goster. Oyle ki 6mriin uzun olsun..”

Ev egyalarina zarar vermek, elbiseleri yirtmak, bir binayr yikmak, kaynak suyun akisini

engellemek , yiyecek maddelerini imha etmek yasaklanmistir.



MUSEVILIK

Insanin  kendisine yapilmasini istemedigi seyi
baskasina da yapmamasi

Dogruluk, adalet ve diirtistliikten ayrilmamasi

Insana deger vermesi ve Tanri'y1 sevdigi gibi O'nun
yarattiklarin1 da sevmesi



" MUSEVILIK

Is ve meslek hayatina yénelik:

Tanri her tirli refahin ve zenginligin kaynagidir.
Insanlar Tanr1 adina bu refahin ve zenginligin koruyucusu ve hizmetkaridur.
iktisadi faaliyette bulunmak gereklidir ancak hayatin temel amaci degildir.

Calismak, para kazanmak ve kar elde etmek megsru ve saygi duyulacak
faaliyetlerdir.

Is hayatinda, adalet ve merhamet arasinda bir denge saglanmalidir.
Is hayatinda hirsin ve tamahin sinirlandirilmas: gerekir.

is hayatinda hileden ve dolandiriciliktan uzak durulmaldur.



=~ HRISTiYANLIK

Diirtstlik, dogruluk

“En kiicuk iste guivenilir olan kisi, buyiik iste de gtivenilir
olur. En kiicik iste diirtist olmayan kisi, buyik iste de
diirtist olmaz.”

Temizlik (Manevi Temizlik)

“Siz distan gilizel goriinen, ama i¢i oli kemikleri ve her
turla pislikle dolu badanali mezarlara benzersiniz. Distan
insanlara dogru gorunirsiiniiz; ama icte ikiyuzlialik ve
kotuliikle dolusunuz.”



—

HRISTIYANLIK

lyilik ve yardimseverlik ebedi mutluluga ulasmanin
yollarindan biri olarak kabul edilmistir. Ancak yapilan
yardim ve iyiliklerin gosteristen uzak ve gizli olmasi

tavsiye edilir.

Rab yolunda anne babanizin soziini dinleyin. Cinki
dogrusu budur. lyilik bulmak, yeryiiziinde uzun
omurli olmak icin annene babana saygi

gostereceksin.”




.= . .
HRISTIYANLIK

“Insanlarin sana nasil davranmasini istiyorsan sen de onlara

oyle davran.”

Hirsizlik yapma

Zina yapmak haram oldugu gibi herhangi bir kadina kotu

duygularla bakmak da o kadinla zina yapmis gibi sayilmistir.

“Yalan yere taniklik etmeyeceksin.”



s ISLAMIYET

“Hep adil olun ¢iinkii Allah adil olanlar1 sever”

“Emrolundugun gibi dosdogru ol”

“Ey birintp sarinan! Kalk ve (insanlar1) uyar. Sadece
Rabb’ini biiylik tanmi. Elbiseni tertemiz tut. Koti seyleri
terket.”

“lyilik ve takvada yardimlasin, giinah ve diismanlikta
yardimlasmayin. Allah’tan korkun»

‘Allah igini giizel yapanlar sever”



ISLAMIYET

“Rabb’in, kendisinden bagkasina kulluk etmemenizi ve anne

babaya iyilikle davranmanizi emretti. Sayet onlardan biri veya

ikisi senin yaninda yaslanirsa, onlara: “Of!.” bile deme ve onlar

azarlama; onlara giizel soz soyle.”

“Bir kimse kendi nefsi icin istedigini kardesi icin de

istemedikce gercek miimin olamaz.”

“Zinaya yaklasmayin. Cinki o, siiphesiz bir hayasizliktir, kot

bir yoldur.”



ISLAMIYET

«Yalan sozden , yalan yere sahitlik etmekten katiyen sakinin. sakinin.”

Ofkesini yenenler ve insanlarin su¢unu bagislayanlar icin cennet hazirlanmistir.

Allah muhsinleri sever.

Anne-babaya, yakin akrabaya, yetimlere, yoksullara, yakin komsuya, uzak komsuya,

yaninizdaki arkadasa, yolda kalmisa ve sag ellerinizin malik olduklarina giizellikle

davranin .Cinki Allah, baytkliik taslayip bobiirleneni sevmez.

Ahdinizi yerine getiriniz, ¢linkii ahdinizden mesulstiniiz

Sikinti, hastalik ve savag zamanlarinda sabredin



ISLAMIYET

* BEN GUZEL AHLAKI TAMAMLAMAK
UZERE GONDERILDIM. (Hadis-i Serif)
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DINLERDE ORTAK AHLAK ILKELERI

DOGRULUK OLDURMEMEK
TEMIZLIK HIRSIZLIK YAPMAMAK
IYILIK VE YARDIMSEVERLIK ZINA YAPMAMAK
BUYUKLERE SAYGI YALANCI SAHITLIK YAPMAMAK

BASKALARINA ZARAR VERMEMEK
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"~ AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

Her bilimsel kuram, belli bir soruya ya da sorular
biitintine ikna edici bir cevap bulma gayretinden

dogmaktadir

Ahlaki yargilarin altinda yatan nedenleri ele almak, iyinin
ve dogrunun ne oldugu sorularina cevap verebilmek

amaciyla ortaya cesitli ahlaki kuramlar cikmistir



~ AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

e Ahlak felsefesi
* Teorik ahlak felsefesi

* Uygulamali ahlak felsefesi



~ AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

e Teorik Etik

e Klasik etik
* Metaetik

* Elestirel etik
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~— AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

Teorik Etik

Klasik etik: Bireylerin ve toplumlarin ahlaki hayatlarim1 birtakim

norm ve teoriler tizerinden anlami hale getirip aciklar

Nasil bir hayat yasamaliy1z?

Hangi amaclarin pesine diismeliyiz?

Insan oldugumuz igin bazi sorumluluklarimiz var midir? Varsa neler?

Normatif etik

Betimleyici etik




‘ AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

Metaetik: Etikte yapilmasi gereken sey ahlaki olgu ve
kavramlar1 , ahlak yargilarini ¢coziimlemektir

Ahlak filozofu; kural koymak, nasihat vermek, yasam
tarzi sunmakla iligkili olamaz

Klasik etigin koymus oldugu ahlaki yargilar1 tizerine
konusur, ahlaki yargilarda gecen kavramlar1 inceler



 AHLAK FE

LSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

e Elestirel etik :

» Klasik etik ve metaetik elestirilmis ve yeni etik

yaklasimlar ortaya atmislardir.



.. i

~— AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

Uygulamali ahlak felsefesi: Teorik etikte elde edilen

birikimin cesitli alanlara tatbik edilmesi ile sorunlarin

¢ozumu

Somut veya munferit ahlak sorunlariyla ilgilidir

Cocuk aldirma, otenazi, hayvan haklars.....



~ AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

* Konu tartismali bir konu olmalidir

* Konu, bireylerin ahlaki odev ve ytikimlilikleri ile

ilgili ahlaki bir sorun olmalidir

* Uygulamal etik, teorik etikten ayr1 distiniilemez



Normatif etik

Teleolojik etik (Sonuccu Etik)
Deontolojik etik (Odev Etigi)
Erdem etigi



SONUCSALCI AHLAK KURAMLARI

Ahlaki eylemin degerini belirleyen seyin eylemin sonucu oldugunu ileri

surmektedir.

Temel sorun en yiiksek iyi sorunudur

Eylemin sonucunun, kisiye ve eylemden etkilenenlere zarar veren olumsuz

sonuclar dogurdugunda bu eylemin ahlaki bakimdan iyi degildir

Sonugsalc1 ahlak yaklagimlar, biinyesinde bencillik ve faydacilik kuramlarini

barindirmaktadir.



~——  FAYDACILIK KURAMI

Faydacilik yaklagimina gore bir eylemin iyi ya da koti olarak
nitelendirilmesi, o eylemden etkilenenlerin sagladigi faydaya gore
belirlenmektedir.

Bu yaklasimda biiytik bir kotiliikten kaginmak icin daha az kott
olan seyler hos gortilebilmektedir.

Ornegin, yalan sdylemek kotiidiir ama bir calisanin istegini
kirmamak ya da bir hastanin psikolojisini olumsuz yonde
etkilememek icin tam dogruyu soylememek kabul edilebilir bir
durum olabilir.

Etik alaninda en onemli seyin, en yiiksek mutluluk oldugunu 6ne
surer.
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~~ FAYDACILIK KURAMI

Faydacilik soz konusu oldugunda eylemin ahlakiligi de{,’?erlendirilirken
sgl;ldecelrcrlladdi faydalar degil, ayn1 zamanda manevi faydalar da dikkate
alinmalidir

Faydaciligin temelinde eylemlerin sonuclarina onem vermesi yatmaktadir.

Faydacilik yaklaflmml benimseyen filozoflar, bir eylemin dogru ya da yanlis
oldugunu belirlemede kullanilabilecek nesnel bir ilke ortaya koymaya
calismislar ve bu ilkeyi fayda ilkesi olarak isimlendirmislerdir.

Sayet bir eylem zararli olanlardan ziyade faydali sonuclar ortaya ¢ikariyorsa
bu eylem dogrudur, aksi takdirde eylemin dogrulugundan soz edilemez.

Fayda ilkesi, bir eylemin en c¢ok sayida insana en biiyiik oranda mutlulugu
ortaya cikarabildigi kadariyla dogru oldugunu ifade etmektedir



~~ FAYDACILIK KURAMI

Faydaciligin en cok taninan iki temsilcisi Jeremia Bentham ve

John Stuart Mill'dir.

Mill faydacilik kuraminda “en biiyiik mutluluk” ilkesini, ahlakin

temeli olarak kabul eder.

Mutluluk, acinin tersine bir ruh durumudur

Eylemler mutluluk getiriyorlarsa dogru, mutsuzluk

getiriyorlarsa yanlistir
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FAYDACILIK KURAMI

Faydacilik kuramina ozellikle uygulanabilirlik noktasinda

e

yoneltilen elestiriler ve itirazlar da s60z konusu olmaktadir.

Bir eylemin ahlaken dogru olup olmadigini belirlerken,
insanlarin  eylemi gerceklestirmeden oOnce eylemin

muhtemel sonuclarini belirlemesi gerekmektedir.

Ancak her durumda eylemlerin nasil sonuclanacagini

tahmin etmenin mimkiin olamayabilir
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FAYDACILIK KURAMI

Bir eylemin dogrulugu ya da yanlisligi o eylemin tiim sonuclari

bilenene kadar takdir edilemeyecekse; eylemle ilgili sinirsiz sayida
sonug¢ olabileceginde karar verebilmek ic¢in sonsuza kadar beklenme

zorunlulugu teskil edecektir.

Oziinde ahlaki olmayan bir takim eylem ve tutumlara taviz vermek,

hatta tesvik etmekle elestirilmistir.

Bir kisinin davranisinin sonuclarina agirlik vererek gtidiileri hesaba

katmadigindan, iyi ve kotii davranisi aciklamada yetersiz kaldigi



ODEV AHLAKI KURAMI
(DEONTOLOJIK KURAM)

Odev kuramy, fiilin kendisi tizerinde yogunlasmaktadir.

Buna gore bir davranisin ahlaki degeri kisinin niyeti ile
belirlenmekte ve erdemli olmak herkes icin bir 6dev olarak
ifade edilmektedir

Ahlaki eylemin sonucu yerine eylemin dogrulugu ya da odeve
uygunlugu tzerinde durmaktadir.

Eylemin sonucundan cok, eylemin temelindeki niyet, ilke ve
gerceklestirdigi odevin onemli oldugunu vurgulamaktadir.




ODEV AHLAKI KURAMI

Bu kurama gore akilli ve sorumlu bir varlik olan insanin, yerine getirmesi

gereken odevleri vardir ve ahlakin temelini bu 6dev olusturmaktadir
Odev ahlaki yaklasiminin en cok bilineni, Kant tarafindan gelistirilmistir.

Kant'in ahlakinin temelinde mutluluk ya da fayda degil; mutlulugu hak etmek

ve dogru olmak yatmaktadir.

Kant’a gore ahlakilik, sarta bagli bir durum degildir. Baska bir ifadeyle; ahlaki

davranis icin belli sartlarin yerine gelmesi beklenmemelidir.
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ODEV AHLAKI KURAM

Kant, insan davranislarini egilimlerden dogan ve odev
duygusundan kaynaklanan davraniglar olarak
siniflandirmaktadr.

Kisinin bir seyi yapip yapmamast keyfilik tasiyorsa, bu
davranis egilimden kaynaklanmaktadir.

Ancak kisi, aksini yapmaya yonelik egilimleri olmasina
ragmen zorunluluk geregi bir fiili yerine getiriyorsa; bu
davranisin temelinde odev duygusu bulunmaktadir.

Ahlakiligin ozii, fiilin yapilmasimi saglayan giidide
bulunmaktadir.



ODEV KURAMI

Kant, insanin daima her eylemi evrensel bir yasa

olacakmis gibi davranmasi gerektigini vurgulamistir

Kisinin yaptig1 eylemin evrensellestirme tahlilini
gectigi takdirde ahlaki bir eylem olacagini oOne

surmustur



"~ ERDEM AHLAKI

Erdem ahlaki, erdemler ve karakter tizerinde yogunlagsmakta ve diger kuramlarin eylem
merkezli oldugu yerde faili veya ahlaki 6zneyi ve onun ahlaki gelisimini temele alan bir

anlayis icermektedir

Bireyci ozellik tasir

Bireyin karakteri, glidiileri ve niyetleri 6nemlidir
Socrates, Platon, Aristoteles

Platon: Uc parcali ruh anlayisi ve Dort temel erdem

Istahanin erdemi: Olciiliiliik

[radenin erdemi: Cesaret

Aklin erdemi : Bilgeliktir
:Adalet
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ERDEM AHLAKI

Diinyada hicbir sey bosuna ve gelisigiizel olmayip,
canli ve cansiz her wvarligfin yerine getirmek
durumunda oldugu bir islev vardir.

Islevini geregi gibi yerine getiren bir varlik; basarili,
ehliyetli, yeterli 6zetle erdemli bir varlik olmaktadir.

Platon’a gore erdem, bir seyin, bir varligin ya da bir
canlinin kendi uygun islevini gerceklestirmesinden,
kendi gorevini geregi gibi yerine getirmesinden
meydana gelmektedir



ERDEM AHLAKI

Platon'un ahlak ogretisi, ti¢ parcali ruh 6gretisine dayanmaktadir.

Buna gore ruhun en st parcasi; merak, anlama ve anlamlandirma

istegi ile gercegi kesfetme dirtiistiniin yeri olarak “akil”dir.

Ruhun en asag1 diizeyinde; giidiler, bedensel istekler ve arzular yer

almaktadir.

Akil ile en alt parca arasinda ise tin, nefs, irade veya can adini alan

parca yer almaktadir



ERDEM AHLAKI

Platon’un istaha adini verdigi parcasinin erdemi, ol¢ulilik

olmaktadur.

Bu erdemin islevi, maddi olana yonelik istek ve arzularda
asirtya kagmamak, bedenin varligini stirdirip hayati
devam ettirme stirecinde hicbir zaman ol¢tiyi kagirmayip

gercek ihtiyaclarin karsilanmasini saglamaktir.



ERDEM AHLAKI

Ruhun diger bir parcasi olan tin ya da iradenin gorevi,
akil ile istaha arasinda aracilik yapmak, canlinin
parcalar arasinda cikabilecek muhtemel catismalarda

akli dinleyip istahanin asiriliklarina karsi koymaktir.

Iradenin bu islevleri yapabilmesi icin cesur olmasi

gerekmektedir



—
ERDEM AHLAKI

Ruhun st parcasi olan aklin erdemi bilgeliktir. Aklin ara¢ ve amag olmak tizere iki ayri

islevi bulunmaktadir.

Amac olarak akil, bilgiyi arar, gercegin ve giizelligin pesine diiser ve gerceklige ulasmaya

calisir.

Akil ayn1 zamanda, zamanin ve enerjinin nasil harcanacagina karar veren bir aractir.

Sinirsizca doyurulmayi beklenen istek ve arzularin asiri sekilde doyurulmasi pesinde

kosmak, ruhu kotiiriim etmekte ve ahlaki hayati tehlikeye sokmaktadir.

Bu nedenle aklin, iradenin de destegiyle istek ve arzular1 denetim altinda tutmasi

gerekmektedir



ERDEM AHLAKI

Ruhun her parcasi gorevi yerine getirdiginde, ilk ti¢ erdemi

tamamlayan dordiincii erdem olarak adalet ortaya ¢ikmaktadir.

Adalet, bireyde ya da toplumda uyum ve denge halidir. Her bir
parcanin en iyi yapabildigi seyi hayata gecirdigi gercek bir is

boliumi ve ahenk durumudur



"~ MESLEK AHLAKI (ETiGi)

Bir bireyin para kazanmak ve hayatini idame ettirmek i¢in uzmanca faaliyette

bulundugu ise, onun meslegi denmektedir.

Bir isin meslek olabilmesi icin;
entelektiiel 6zelligi olan yogun bir egitim donemini gerektirmesi
mesleki bilgi ve yeteneklerin toplum i¢in 6nem arz etmesi

o meslege ait hizmetlerin verilmesinde genellikle tekel veya tekele yakin bir
konuma sahip olmasi

meslek mensuplarinin, etik ilkeler altinda toplanmis ahlaksal standartlara bagl
oldugunu belirtmesi

gibi bazi ozelliklerin bulunmasi zorunludur
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~ MESLEK AHLAKI

Meslekler toplumla cok ozel bir iligki icindedirler

Mesleki faaliyetin siirdiiriilmesi asamasinda ahlaki ve mesleki ilkelere gore
hareket etme disiplinidir.

Meslek ahlaki;

belirli bir meslek 6beginin meslege iliskin olarak olusturup korudugu
meslek tiyelerine emreden, onlar1 belirli bir sekilde davranmaya zorlayan
kisisel egilimleri sinirlayan

yetersiz ve ilkesiz tiyeleri meslekten dislayan

meslek ici rekabeti diizenleyen ve hizmet {iilkiilerini korumayir amaclayan
mesleki ilkeler biitiint



MESLEK AHLAKI

Meslek ahlaki genel ahlak ilkelerin soz konusu meslek

ozelinde yeniden yazilmasidir

Bir meslege iliskin gorev, hak ve yetkilerin sadece
yasalarla diizenlenmesi, meslegin gereklerinin yerine

getirilmesi noktasinda yeterli olmamaktadir.



/

; _.,/

MESLEK AHLAKI(ETIGI)

Soz konusu ilkeler, meslek mensuplarinin amaclarini beraberce nasil

P

/

gerceklestirebilecegini ifade eden, kural koyan talimatlar dizisidir.

Meslek mensuplari, mesleki faaliyetleri kapsaminda meslektaslari,

ilgi ve cikar obekleri ve tiim toplum ile iletisimde olmaktadir.

Bu iletisim silirecinde hem kendilerinin hem de mesleklerinin,
meslektaslarinin ve hizmet sunduklar1 toplumun itibar ve serefinin

zarar gormemesi icin davranislarina 6zen gostermek zorundadir.
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~— MESLEK AHLAKI

Meslek mensuplarindan tam olarak ne beklendigi hususu acikliga kavusur ve bu sayede

mesleki kimligin olusumuna ve siirdiirtlebilir kilinmasina saglanmis olacaktir.

Meslek ahlaki ilke ve kurallarinin belirlenmesiyle mesleki faaliyetlerde; adalet,
duruastlik, bilgi paylasimi, dayanisma, sevgi ve saygi gibi ilkelerin on plana
cikarilmasiyla, meslektaslar acisindan huzurlu bir ¢alisma ortamiyla birlikte etkin ve
verimli bir calisma ile daha nicelikli ve nitelikli mal ve hizmet sunumu gibi ciktilara

ulasilabilecektir.

Bu siirecte toplum tarafindan hizmet sunumunda ahlaki ilkelerin dikkate alindiginin
bilinmesi, meslege ve kuruma olan giivenin ve beraberinde meslegin sayginliinin

artmasina katki saglayacaktir.



MESLEK AHLAKI

Meslek ahlak ilkelere aykir1 davranislar, o meslek
obeginin sundugu hizmetlerin halkin goziinde

guvenilir olmaktan ¢ikmasina yol acar.

Bu kaygi, ozel etik ilkelere olan ihtiyacin en temel

gerekcesini olusturmaktadir
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MESLEK AHLAKI

Meslek ahlaki ilkelerinin belirlenme amacinin;

Hatalarin yapilmasini onlemek ve meslegin insanlara
daha iyi hizmet vermesi icin meslege bir rehber

hazirlamak



MESLEK AHLAKI

Meslek ahlaki ilkelerinin saptanmasi ve meslek
mensuplarinin bu ilkeleri takip etmesi;

/

Kabul edilebilir davraniglarin tanimlanmasi

Meslegin  uygulanmasinda  kalite = standartlarinin
yukseltilmesi

Mesleki davranis ve sorumluluklarin cercevesinin ¢izilmesi

Mesleki kimligin gelisimine aracilik etmesi
acisindan onem tasimaktadir
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~ MESLEK AHLAKI

Meslek ahlaki, 1980’lerin sonundan itibaren isletmecilik
yazininda giderek artan ol¢iide yer almaya baslamustir.

Meslek ahlakinin bu derece onem kazanmasindaki en
onemli etkenler;

e artan rekabet,

e kiiresellesme,

* teknoloji ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler,
e insan haklarinin artan onemi,

e cevre kirliliginin tehlikeli boyutlara ulagsmasi,

e kotlii yonetim uygulamalari, risvet, israf, yolsuzluk gibi
olumsuz davraniglarin gozle gorulir bir sekilde artmis
olmasidir



—a

ilkelerin olacak.

Seni satin alamayacaklar.

Aptallarin uydurdugu

atasozlerine inanmayacaksin:

“Paranin satin alamayacagi sey yoktur.”

“Herkesin fiyat1 vardir.”

Gibi sozlere kanmayacaksin.

Onurunla kimliginle ve beyninle akilli yasayacaksin.
Ureteceksin

seveceksin

sevileceksin

inanclarinin arkasinda duracaksin

sevgilerin karsiliksiz,

yardimlarin gizli olacak.

Seni attan, ottan ayiran 6zelligin farkina varacaksin.
Clnki sen insansin.

Ve bunu yakaladigin giin

bembeyaz yasayacaksin.

Mijjdat GEZEN “Siirim geldi birakin beni”






/

P

OGRETMENLIK

Egitim ve 0gretim hizmetlerinin topluma profesyonel olarak sunulmasidir

Ogretmenlik bir meslektir, ciinkii toplumda vazgecilmez bir gereksinimi yani
toplumdaki ¢ocuk ve genclerin, hatta yetiskinlerin egitimlerinin
saglanmasindaki en temel etmenlerden biridir.

ikinci olarak, ogretmenlik herkesin yapabilecegi bir is degildir ve bu is icin
uzun sureli bir egitim almak, yani sistematik bir yetisme siirecinden ge¢mis

olmak gereklidir.

Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii yontem ve teknikleri vardir. Bu yontem
ve teknikler uzun bir siire¢ icinde, uygulama ve daha sonralar1 da bilimsel

arastirmalar ile gelistirilmistir.
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OGRETMENLIK

Ogretmenler yasamlarin1 bu meslekten kazanirlar. Ancak
ogretmenlik sadece para icin yapilan bir is de degildir.

Ogretmenligin  toplumda gerceklestirmeye calistigi
O_. onetrmebeten siyade:

1 1 inil fetbeden,
idealleri de vardur. e

I(_ u.ﬂza‘. (’}'A?l/(?n.

& megini esirgemeyen,

[ wltloce éle CZ«‘.[L}‘(P.

/'l’{_ u.([it (?([én,

E__vlat gibi seven.

N_a 2ey nateey seuvge zlg'&’yen.

Ogretmenlik mesleginin baz1 etik degerleri vardir. Biitiin
bu unsurlar 6gretmenligin bir meslek olarak gorulmesini

gerektirir.
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TURKIYE'DE OGRETMENLIK

Selcuklu Donemi:

Bu donemde o6gretmenlik meslegi dinsel agirlikli cok islevli
bir meslek niteligi tasir.

Ogretmenlik meslegine iliskin gorevlerin temeli ve agirlik
merkezi dini ogretmekti.

Bu donemde 6gretmenlik meslegini edinim genel egitimden
ve din adamligindan ayr1 bir uzmanlhk alani1 olarak
diistiniilmezdi. Bu nedenle 6gretmenlik icin ayr1 bir program
veya ayri bir meslek ve ihtisas medresesi yoktu.
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Osmanli donemi

Osmanli doneminde ogretmenlik meslegine iliskin durum
15.Yuzy1l ortalarina kadar Selcuklu donemindekinin hemen

hemen ayniydi.

Osmanli doneminde ilk kez Fatih Sultan Mehmet
ogretmenlik meslegini dinsel agirlikli olmaktan kurtarma,
diinyasal boyutlu olusturma dogrultusunda ¢cok 6nemli bir

adim atmuistir.

Ogretmen okulu acilmustir
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Turkiye Cumhuriyeti Donemi

1924 te ogretmenlik meslegi yasayla tanimlanmis. Boylece

yasal bir meslek niteligine kavusmustur.

«Diinyanin heryerinde 6gretmenler insan toplulugunun en

ozverili ve saygideger iiyeleridir.» M. Kemal ATATURK
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OGRETMEN

Ogretmen, egitim kurumlarinda ¢ocuklarin, genclerin

egitim ogretimlerinde rehberlik eden kimsedir.

Kisaca, 6gretme isini gorev edinen kisiye 6gretmen

AT oo

denir.
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1. Hicbir 6grencime zarar vermeyecegim.

Ogretmen Andi

2. Insanligin ve insanin yiicelmesi icin egitim-6gretim yapacagim.

3. Benim g6zetimime birakilmis olan 6grencilerimi koruyacagim.

4. Egitim-ogretim yaparken ogrencilerimin ihtiyaclarina oncelik verecegim.

5. Ogrencilerin iyi egitilmesi icin gereken yatirrmin azaltilmasi ¢abalarina direnecegim.

6. Ogrencilerimin egitimi stirecinde miimkiin olan en iyi 6grenme kaynaklarindan yararlanmalarini
saglamaya calisacagim.

7. Ogrencilerimin tiimiiniin giivenli ve saglikli bir cevrede bulunmast icin elimden geleni yapacagim.
8. Biitiin 6grencilerime saygili bicimde, nazik ve icimden gelen bir cosku ile 6gretim yapacagim.

9. Biitiin 6grencilerimin gereksinmelerinin karsilanmasin i¢in elimden geleni yapacagim.

10. Cevremdeki iyi insanlar1 6gretmen olmaya tesvik edecegim.

1. Eger 6gretme agkimi kaybedersem meslekten ayrilacagim.



—OGRETMENLIK MESLEK ETIGI ILKELERI

Profesyonellik:

Ogretmenlik meslek etiginden soz edebilmek icin 6ncelikle,
ogretmenin isinde profesyonel olmasi gerekir.

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi gorevleri belirtilen
standartlar icinde vyapabilecek vyeterlikte olmayan bir
ogretmenin meslek etigi ilkelerinden soz etmek olanaksizdir.

Bu nedenle ogretmenlik mesleginin birinci etik ilkesinin
“yeterlik sahibi bir oOgretmen olmak” anlamina
gelebilecek profesyonellik ilkesi ile baslamasinda yarar
bulunmaktadir.



PROFESYONELLIK

Profesyonel kavrami iki ayr1 anlama gelmektedir.

Bu anlamlardan birincisi dilimizde “Meslek” karsilig1
kullanilmaktadir.

Profesyonel kavraminin ikinci anlami ise bir kisinin
isini gerekli sekilde ve en tst nitelikte yapmasi
anlamina  gelmektedir. Burada  profesyonellik,
kavramin bu ikinci anlamini icermektedir.
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~— PROFESYONELLIK

a) Gorevle ilgili bilgi, beceri ve tutumlar: eksiksiz kazanmis olmak

b) Hizmeti zamaninda ve kusursuz sunmak

c) Meslegi daha iyi yapabilmek icin siirekli olarak 6zelestiri ve degerlendirme yapmak
d) Hizmette kaliteyi saglamak

e) Gorevini yerine getirirken kisisel yeteneklerini sonuna kadar kullanmak

f) Gorevi ile ilgili takdir yetkisini makul 6l¢tiler icinde kullanabilmek

g) Mesleginin yontem ve tekniklerini stirekli olarak gelistirmek

h) Ogrencilere, fiziksel ve psikolojik anlamda 6grenebilecekleri bir sinif ortamini saglamak
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> “Hizmette sorumluluk

En genel anlamda sorumluluk, belirli bir gorevin istenilen nitelik
ve nicelikte yerine getirilmesidir.

Egitim-0gretim hizmeti diger mesleklerden farkli olarak
bireylerin yasamlarint ve dolayisi ile toplumun gelecegini
dogrudan etkileyen bir meslek alanidir.

Bu nedenle ogretmenler, kamu gorevlileri olarak eylem ve
kararlarinin doguracagi sonuclar hakkinda hesap vermek
zorundadirlar.

Bunun da otesinde 6gretmenler davranislarindan ve bunlarin
topluma maliyetinden kendileri ve toplum adina sorumluluk
duymalidirlar.
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Hizmette sorumluluk

Genellikle iki tar sorumluluk vardir.

Bunlardan birincisi, tistlere hesap vermeyi iceren “sorumlu
olma”dir.

Ikincisi ise bir isi yapmay: tstlenmek anlamina gelen
“sorumluluk alma”dir.

v/

Bir 6%retmenin standart ders programi icinde gerceklestirdigi
etkinlikler “sorumlu olma” kapsamindadir. Bunlar1 yapmadigi
takdirde hesap vermek durumundadir.

Ancak “ders dis1 etkinlikler” yiriitmek konusunda fazladan
aldigi sorumluluk ikinci tiirdendir.
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"Bilgisayarima virls bulastigi icin 6devimi yapamadim
ogretmenim... Korkung bir viras, defterlerime,
kitaplarima, kalemlerime hatta silgime bile bulasmis”



Adalet

Ogretmen, her tiirlii eyleminde adil olmak ve ogrenciler arasindaki

iligkilerde de adaleti saglamak sorumluluguna sahiptir.

Ogrencilere soz hakkinin adil olarak paylastirilmasindan baslayip,
sinif ici ve dis1 etkinliklere katilima kadar uzayan her tirla

etkinlikte adaletin saglanmasi son derecede onemlidir.



Adalet

Haklarin ve 6devlerin 6grenciler arasinda esit paylastirilmasi
ogrencilerin ¢cabalarina orantili paylasim

ogrencilerin katilimlarina orantili paylasim

ogrencilerin hak etme diizeylerine gore paylasim

ogrencilerin bireysel kosullarini dikkate alarak bir paylasim

Ogretmen adaletin islemesi icin 6grencileri bu konularda tesvik
edici bir rol de tistlenebilir.
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Esitlik, yararlarin, sikintilarin, hizmetlerin
dagitilmasinda uygulanacak sinirlarin belirlenmesini
icertr.

Esitlik kavrami temel bireysel esitlik, kismi esitlik ve
bloklarin esitligi acisindan ele alinabilir
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- Esitlik

a) Temel bireysel esitlik: Bir okula kaydolan biitin 6grenciler esittir. Burada esitligin belirleyicisi

ogrenci olmaktir. Ogretmen smifindaki biitiin 6grencilere esit davranmalidir.

b) Kismi egitlik: Kismi esitlik , farkli gruplara esitlik saglanmasi igin farkli davranilmasini igerir. Bu tiir
esitlik anlayisinin varsayimi, gruplar arasinda esitlik saglanabilmesinin, ancak gruplar arasinda farkh
uygulamalar ve diizenlemeler yapilmasina bagl oldugudur. Buna gore siniftaki biitiin 6grenciler esittir
ancak eger sinifta bir engelli 6grenci varsa ona farkli davranarak onu diger 6grencilerle esit hale

getirebilirsiniz.

Ornegin isitme engelli bir 6grencinin 6n siralara oturtulmasi, gérme engelli bir 6grenciye ayr1 sinav
yapilmasi gibi uygulamalar kismi esitlige 6rnek verilebilir. Bu tiir esitlik yaklasimi “sistematik esitsizlik”

olarak da adlandirilir.



Esitlik

c) Bloklarin esitligi: Toplumda dogal olarak ortaya ¢ikmis bloklar

vardir.

Ornegin, kadin-erkek, vyasli-genc gibi. Bloklar arasi esitlik

saglanmasi icin dezavantajli blok icin digerinden esitlik istenir.

Ornegin kiz ve erkek ogrenciler arasinda esitligi saglamak icin

yapilacak diizenlemeler buna ornek verilebilir.



= ~ Esitlik

Gunlik u (?ulamalara bakildiginda 6grencilerin pek cok esitsizlige
maruz kaldig: gortilmektedir.

Ornegin baz1 68retmenlerin basarili 6grencilerle daha cok ilgilenip,
onlara daha cok zaman ayirdiklari, o?rsa basarisi diisiik 0grencilerin
bu durumda daha da basarisiz olduklar: bir gercektir.

Ogrencilerin velilerinin meslekleri de bir baska esitsiz davranis
nedenidir.

Ust sosyo-ekonomik diizeyden ve ogretmenlere katki saglayacak
(doktor, avukat, esnaf, poﬁtikam vb. ) mesleklere sahip velilerin
ogrencilerine, bazi1 oOgretmenlerin daha yakin ve ilgili
davranabildikleri gorilmektedir.
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Saglikl ve guvenli bir ortamin saglanmasi

Bir ogrencinin en temel haklarindan biri, saglikli ve
giuvenli bir okul - sinif ortaminda bulunmaktir.

Bu nedenle oOgretmenlerin en temel etik
sorumluluklarindan biri de sinif ortaminda diizen ve
disiplini saglayarak, oOgrenci saghginm1i ve giivenligini
tehdit edecek her tiirlii unsurun ortadan kaldirilmasini
saglamaktir.
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Saglikli ve guvenli bir ortamin saglanmasi

Ogretmenler, 6grencilerin karsilasabilecekleri her tiirlii olumsuz
durumlar saptamaya ve gerektiginde durdurmaya en yakin olan
kisilerdir.

Ornegin okulda siddet, cesitli kazalar, yangin, sel ya da ba?ka
felaketler, bulasici hastaliklar, Ogretmenlerin o6zenle dikkat
etmesini gerektiren saglik ve giivenlik alanlaridir.

Bunun disinda okuldaki temizlik ve hijyen, okul gezileri, oyun
alanlarindaki tehlikeler de ogretmenlere o6zel bir dikkat geregi
yuklemektedir.

Bu anlamda o6gretmenlerin, ogrencilerin saglik ve giivenliklerini
ilgilendiren konularda sorumluluk almalar1 meslek etiginin de
bir geregi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.



ORTMenIIMm/.
Ru dGrenvDILLERZMIR
NE ISIMZE YARICAL?




Yolsuzluk yapmamak

En genel anlamiyla yolsuzluk, bir cikar karsiliginda
kamu vyetkilerinin yasa dist kullanimi  olarak
tanimlanabilir.

Burada saglanmasi amaclanan kazanclar maddi
kazanclar olabilecegi gibi parasal olmayan 6zel amaclara
yonelik de olabilir.



~ Yolsuzluk yapmamak

Ayrintili olarak bakildiginda yolsuzluk asagidaki bicimlerde tanimlanabilir
Para ya da mal karsiliginda, kamu gorevlisinin ayricalikli islem yapmast

Kamu gorevlisinin parasal ya da diger odiller karsiliginda, bu c¢ikari saglayanlar yararina
islem yapmasi

Kamu gorevlilerinin yapilmamasi gereken islemleri yapmalari ya da yapmamalari gereken
islemleri cabuklastirmalari karsiligi ¢ikar saglamalar:

Parasal olan ya da olmayan kisisel kazanclar i¢in yetkinin kotiiye kullanima.

Kisisel yada politik kazan¢ amaciyla devlet yetkisinin yasa dis1 kullanimu.

Kamu hizmeti goren kisinin 6zel amaclari ya da maddesel ¢ikarlari i¢in normal gorev
davraniglarindan sapmalar1

Kisisel amaclar i¢in, kamu gorevlilerinin kurallara aykir1 bigimde davranislari.
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Yolsuzluk yapmamak

Ulkemizdeki duruma baktigimizda pek cok 6gretmenin kendi ogrencisine para
karsiligi ders verdigi gozlenmektedir.

Bu arada ogrencilerine iyi bir gelecek saglamak amaciyla onlara higbir ¢ikar
Eézetmeden takv?re egitimleri veren ogretmenlerin bu saygideger davraniglarini1 da
elirtmek gereklidir.

Ancak cikar saglamak icin 6zel ders verilen 6grencinin sinavi yine ayni ogretmen
tarafindan yapilmaktadir. Boyle bir durumda sinavda sorulacak sorulara vurgu
yapilmasi ya da agirlikli olarak ¢alisilacak konularin ima edilmesi ciddi bir etik disi
durum olarak degerlendirilebilir.

Ayni zamanda o6grenci eger bu 0zel dersleri almazsa, 6gretmenin kendisine karsi
olumsuz bir tavir gelistirebilecegini diistinerek bu baskiy1 caresiz bicimde kabul
etmektedir.

Tam tersine boyle bir talep 6grenciden ya da ailesinden gelse bile 6gretmenin bu tiir
iligkilere girmesi etik acidan pek dogru bir davranis olarak goriilemez.
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" Yolsuzluk yapmamak

Bir baska cikar saglama unsuru da Ogrenci velilerinin pahali
hediyelerini kabul etmektir.

Ogretmenler giinii, biyiikk sehirlerdeki baz1 okullarda
ogretmenlerin aldiklar1 (ya da zorla aldirdiklari) hediyelerle
rekabete giristikleri, gosteris yaptiklari giinlere dontigmustir.

Bu durum yoksul velileri biiytik bir sikint1 icinde birakmakta ve
meslegin sayginligini zedeleyici bir durum olusturmaktadir.

Ote yandan koyiindeki okulda 6grenim goren 6grencilerin kitap,
kirtasiye gibi ihtiyaclarin1 bile kendi maasindan karsilayan
fedakar ogretmenlere de biiylik bir haksizlik yapilmaktadir,



Yolsuzluk yapmama

Bir bagka ornek de ogretmenin mesleki konumunu kullanarak
toplum vyasaminda bazi ayricaliklar ve cikarlar pesine
diismesidir.

Ornegin alisveris yaparken, ya da baskalarinin meslege giivenini
kullanarak bor¢ alip 6dememesi gibi davranislar buna ornektir.

Ogretmenin ogrenci basarisina iliskin kayitlar parasal iliskiler,
parasal olmayan cikarlar ya da politik iligkiler nedeniyle
degistirmesi de yolsuzluklara bagka bir ornek olarak verilebilir.
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~ DurUstliik- dogruluk ve gliven

Etik davranig, bagkalar1 ile iligkilerde diriist olmayr ve ictenligi
gerektirir.

Icten ve diiriist davranmayan 6gretmenler, iliskilerde kendi sonlarim
hazirlarlar ve giiven ortami ortadan kalkar. Oysa giiven iligkilerin temel
unsurudur.

Dogruluk, tim yasamin ve eylemlerin gercekler tizerine kurulmasini
gerektirir.

Gergeklerin, bireyin kendi duygu, disiince, inang¢ ve Yararlarl
dogrultusunda carpitilmasi, daha sonraki eylem ve islemlerin
dogrulugunu da ortadan kaldirir.

Yalan, her donemde ahlak disi, dogruluk ise ahlakli davranisin temel
ilkelerinden biri olarak kabul edilmistir.
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Diiriistliik- dogruluk ve guven

Ogretmenlerim mesleki etkinlikleri yerine getirirken
oncelikle kendilerine givenmeleri gerekir.

Bu ozgiiven onlarin toplumun giivenine ve saygisina
lay1ik olmalarini da saglayacaktir.

Ogretmenler de bu giiven ve saygiy1 siirdiirecek saygin
davraniglar sergilemelidirler ve sozlerinde ve
eylemlerinde gliven kirici yaklasimlardan
kacinmalidirlar.



Tarafsizlik

Tarafsizlik ya da nesnellik, insanin bireyleri ya da nesneleri olduklar1 gibi gorebilmesi ve
bu gorintiiyi bireyin kendi istek ve korkular1 ile olusturdugu goriintiiden

ayirabilmesidir.
Nesnel olabilmek kisinin duygularini degil, aklini kullanmasini gerektirir.

Bireylerin nesnel olabilmeleri, karsilarindaki birey ya da nesne hakkinda kendi ilgi,
gereksinim ve korkularini ise karistirmadan, bu gorintiileri carpitmadan , aradaki

farkliligin goriilmesini gerektirir.



- Tarafsizlik

Ogretmenin tarafsizligi, mesleki etik acisindan son derecede
onemlidir.

Diger mesleklerden farkli olarak egitim, kisisel deger, inanc ve
tutumlarin da kolayca isin icine girmesi riskini tasimaktadir.

Ogretmen ogretmekle gorevli oldugu resmi programin yani sira
kendi kisisel degerlerini yansitan bir “gizli programi “ da
ogrenciler tizerinde uygulamaya kalkabilir.

Bu nedenle 6gretmen bu tiir yanl ve tek tarafli gizli programlar
uygulamaktan 6zenle kacinmalidir.

Ozellikle dinsel ve politik inanclar, bu gizli pro%gramlarm
ogrencilere  aktarilmasmma ve Ogretimin tarafsizliginin
bozulmasinayol acan unsurlar olabilmektedir.
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Mesleki baglilik ve strekli gelisme

Orgiitsel baglilik, isgérenlerin orgiit {iyeliklerini siirdiirmeleri ve 6rgiitte kalmak
istemeleri olarak tanimlanabilir. Orgiite bagl isgorenler, orgiitten etkilenirler ve

kendileri de ortak amaclarin gerceklestirilmesi i¢in ortaklasa bir caba gosterirler

Meslege baglilik, meslekte gelisme ve ilerlemeye istekli olmayi, bu amacla alana

iliskin yayinlar1 izlemeyi ve egitim programlarina katilmay gerektirir.

Ayrica orgut olanaklarinin cevre yararina kullanilmasini saglamak ve egitim
sorunlarina gonulli olarak yeterli zaman ayirmak da bagliligin gerekleri arasinda

sayilabilir.
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IVIesIeki baglilik ve surekli gelisme

Mesleki baghligin bir geregi olarak siirekli gelismeyi saglamak icin
ogretmenlerin:

Meslekleri ile ilgili yeniliklere acik olmasi

Mesleki performanslarini artirabilmek icin kendilerine saglanan egitim
olanaklarindan en iyi sekilde yararlanmasi,

Mesleki yayinlari ve teknolojik gelismeleri siirekli izlemesi,

Yeni gelen meslektaglarinin ise ve cevreye uyumlarina yardimci olmasi
gerekir
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Saygl

Insan, her seyden once insan oldugu icin degerlidir.

Insanin degeri ve onuru, insan iliskilerinde kose tasi niteligi tasir. Insan canli varliklar icinde en
gelismis olan, diistinen, akil ytriten, iletisim kuran, gelecek i¢in planlar yapan bir varliktir ve bu

yonleri ile saygidegerdir.
Saygi, bir¢ok kisinin bildigi ve bekledigi gibi korkmak, cekinmek degildir.

Saygili olmak, bir insani oldugu gibi gorebilme yetisini ve onu 6zgiin bireyselligi icinde fark

edebilmeyi anlatir.

Sayg1 bir insani, bir kisi olarak oldugu gibi gormek, onun kisiligini ve biricikligini fark etmek

demektir.
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Bu acilardan degerlendirildiginde 6gretmenin her seyden once insanin degerine ve biitiinligiine
saygl duymasi gerekir.

Bu anlamda oncelikle 6grencinin varligina ve biitiinltigiine saygi gosterilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin dayak , siddet, hakaret, isim takma, belli 6zelliklerinden dolay1 asagilanma gibi

ogretmen davranislarina maruz kalmasi etik agidan son derece yanhistir.
Ogrenci saygi gosterilerek, saygi duymayi 6grenecektir ve bunu yapacak olan kisi ise 6gretmendir.

Ogretmenin kendisinin bu tur davraniglar1 ogrencinin varligi ve bitinliginde giderilmesi

olanaksiz yaralar agmaktadir.
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Saygl

Ogrencilere ait gizli ve mahrem bilgileri diger
ogrenciler ya da ogretmenlerle paylasmak, ogrencinin

ya da ailesinin 6zel yasamina karsi saygi gostermemek

de etik dis1 bir davranis olarak degerlendirilmelidir.
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Saygil
Yapilan arastirmalar ailelerin okula gelmeme nedenlerinden birinin de

ogretmenlerin saygisiz tutumlari oldugunu gostermektedir.

Velilere bagkalarinin yaninda cocuklar ile ilgili olumsuz yorumlarda
bulunmak, onlar1 suc¢lamak ve azarlamak, giyim kusam ya da
konusmalarindan dolay1 elestirmek, kicik distrmek bu tir

olumsuzluklara ornek olarak verilebilir.

Velilerin okullarda bir takim haklar vardir ve bu haklara 6gretmenlerin

gereken saygiy1 gostermesi etik bir yuktmliliktar.
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Saygl

Ogretmenlerin etik bir yiikimlilikk icinde saygi
gostermeleri gereken bir diger grup da meslektaslaridir.

Ogretmenlerin birbirlerinin yeterlik ve kisiliklerine saygi
gostermeleri beklenmektedir.

Bunun bir geregi olarak birbirleri hakkinda sinif icinde
ya da disinda, 0grenci ya da velilerin yaninda olumsuz
yorumlar ve dedikodu yapmaktan kaginmalidirlar.

Diger ogretmenlere iligkin mahrem ya da 6zel konulari
ogrencilere soylemek de etik disi bir davranis olarak
gorulmelidir.
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Kaynaklarin etkili kullanimi

Kurumsal ve kamusal kaynaklarin etkili kullanimi 6gretmenlerden beklenen bir baska

onemli etik davranistir.

En kit ve degerli kaynak zamandir. Bu ag¢idan “6gretim zamaninin” etkili kullanimi

ogrencilerin yararini en ust diizeye ¢ikaracaktir.

Derse gec¢ girmek, erken ayrilmak ders stiresince zamani iyi kullanmamak, kisisel islerini
egitim-ogretim ortaminda yapmak, derse hazirliksiz girmek, ogrenci ¢alismalarina ve
odevlerine yeterince zaman ayirmamak, oOgrencilerin soru sormalarimi ve tekrarlar
yapilmasini gecistirmek, egitsel degeri olmayan konusmalarla zamani titketmek, 6gretim

zamaninin etkili kullanilmadiginin gostergeleri sayilabilir.
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EGITIM -OGRETIM HiZMETi VERENLER ICIN MESLEKI
ETIK ILKELER

1. OGRENCILERLE ILISKiLERDE ETIK iLKELER
2. EGITIM MESLEGINE ILISKIN ETIK iLKELER

3. EGITIMCILERLE ILISKILERDE ETIiK ILKELER
4. VELILER ILE ILISKILERDE ETIK ILKELER

5. OKUL YONETIMI VE TOPLUM ILE ILISKILERDE ETIK
[LKELER

6. OKUL YONETICILERININ OGRETMENLER; OGRENCILER
VE VELILER ILE ILISKILERINDE ETIK [LKELER



_EGITIM -OGRETIM HIZMET] [CIN™ MESLEKI

ETIK ILKELER

I-OGRENCILERLE ILISKILERDE ETIK ILKELER
Sevgi ve Saygi

lyi Ornek Olma

Anlayishh ve Hosgortilii Olma

Adil ve Esit Davranma

Ogrencinin Gelisimini G6zetme

Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

Menfi Psikolojik Durumlari1 Yansitmama

Kottt muameleden kacinma



"EGITIM MESLEGINE iLISKIN ETIK iLKELER

Mesleki yeterlilik

Saglikli ve giivenli egitim ortami1 saglama
Mesai ve ders saatlerine uyma

Hediye alma

Kisisel menfaat saglama

Ozel ders verme

Bagis ve yardim talebinde bulunma
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pr_—EGITIM -OGRETIM HIZMETHVERENLERICIN

MESLEKI] ETIK ILKELER

3. EGITIMCILERLE ILISKiLERDE ETIK ILKELER
4. VELILER ILE ILISKILERDE ETIK ILKELER

5. OKUL YONETIMI VE TOPLUM ILE ILISKILERDE
ETIK ILKELER

6. OKUL YONETICILERININ OGRETMENLER;
OGRENCILER VE VELILER ILE ILISKILERINDE ETIK
ILKELER






- Ornek Olay

Matematik Ogretmeni Nuriye hanim altinci sinifta derse girer girmez 6fkeli bir
sekilde Tiirkce Ogretmeni Aylin Hanim'in 8.smmif 6grencisi Osman'in ailesi
hakkinda sahip oldugu bazi ozel bilgileri, aciklamasi dogru olmadigi
halde ogrencileri ile paylastigini, bu davranisin etik olmadigini anlatmaya
baslamustir. Ogrencinin bu davranis nedeniyle simif arkadaslar1 oniinde kiiciik
disuruldagunt, ogrencinin psikolojisinin  bozuldugunu, son yapilan
matematik sinavinda simnifin en iyi 6grencisi olmasina ragmen diisiikk not
aldigin1 belirtmistir. Sonra da Aylin Hanim'in zaten bu tarz davraniglar
oldugunu, Ogretmenlik mesleginin bu tiir kisiler yiiziinden sayginhgini

kaybettigini soylemistir.

Bu ornek olayda etik olmayan durumlar nelerdir?
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Nuriye Ogretmen’in;

1. Ofke ve kizginligini sinifina yansitmasi

2. Aylin Hamim'in yaptigi yanlis davranisi sinifindaki
ogrencileri ile paylasmasi

3. Okul ikliminin olumsuzlugu hakkinda oOgrencilerine
ipuclar1 vermesi

4. Aylin Ogretmenin Ogrencisinin ailesine ait bazi Ozel
bilgileri ogrencileri ile paylasmasi

5. Aylin Ogretmenin psikolojisinin bozulmasina ve
basarisinin diismesine neden olarak ogrencisine zarar
vermesi



OrnekBIay

Kadir Ogretmen ikinci siniflar1 okutan iic yillik bir Ogretmendir. Her sabah
dersine ge¢ kalmakta, sinifa girdiginde de oOgrencilerine; “bu derste ne
yapacaktik?” diye sormaktadir. Matematik dersinde de ogrencilerinin
yonlendirmesiyle problem cozeceklerini, herkesin bir problem yazmasimi ve
¢ozmesini istedigini, sonra da bu problemleri tahtada ¢ozeceklerini soylemis,
ogrenciler problemi c¢ozerken kendisi de masasina oturmus ve sayisal loto
kuponunu doldurmustur. Bir siire sonra sinifin en kafasiz 6grencisi oldugunu
sOoyledigi Cemil’i cagirarak loto kuponunu yatirmasini istemis, paranin tizerini
saylp almasini da siki siki tembihlemistir. Paranin istiinii dogru getirmesi

durumunda kendisine sozlii notunu pekiyi olarak verecegini soylemistir.

Bu ornek olayda etik olmayan durumlar nelerdir?



/ ——
Kadir Ogretmen’in;
* Her sabah derse gec gelmesi
* Plansiz derse girerek ne yapacagini ogrencilerine sormasi

* Derste farkli seylerle ugrasmasi

- Ogrencisi Cemil’i sinifin en kafasiz 68rencisi olarak
etiketlemesi

* Cemil’i loto kuponunu yatirmaya gondermesi

» Para tizerini dogru getirmesi halinde sozlii notunu pekiyi
olarak verecegini soylemesi



= Ornek Olay

[lkokul 3. sinifta iken, bir matematik dersinde, her iki yanimdaki erkek
arkadasim kendi aralarinda konusuyordu. Ben aralarinda oturdugum
icin, Ogretmenimiz beni gormiis ve benim konustugumu sanmisti.
Hiddetli bir bicimde bana dogru bagirarak, beni tahtaya kaldirdi.
Tahtada yazili olan bir matematik sorusunu ¢ozmemi istedi. Ben cok
korkmus oldugum icin titriyordum. Bu durumda, degil soruyu cozmek,
onu algilamak bile imkansiz idi, benim i¢in. Bu durumda dogal olarak
problemi cozemedim. Bu duruma daha ¢ok sinirlenen 6gretmenimiz,
ani bir hareketle yliziime bir tokat yapistirdi. Yedigim ilk ve son tokat
etkisiyle sendeledim, aglayarak yerime oturdum. Ogretmen ise,

hicbirsey olmamis gibi dersine devam etti.



Ornek alay

Lise vyillarindaydi. Bir glin matematik dersinde,
ogrencilerden birkaci, sinifa bazi mistehcen dergilerle
gelmislerdi. Ogretmen dergileri gordii. Ogrencilerle
ogretmen tartismaya basladi. Tartisma giderek buytytp
kavgaya doniistii. Ogretmen ogrencilerden birini doverek
kolunu kirdi. Daha sonra da bu oOgrencileri disiplin
kuruluna verdi. Kolu kirilan oOgrenci “bir ay okuldan

uzaklastirma cezas1” ile cezalandirild.
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Ornek Olay

Bir miufettis, kdy okullarindan birine teftis icin gider. Ogretmen ve ders
hakkinda bilgi almadan, eksik bulma gayret ve sevkiyle miudir beye sosyal
bilgiler dersinin oldugu sinifi sorar. Ansizin ogretmenin
dersine girer. Sinifa girdiginde o6grenciler ayaga kalkar. Mufettis masada oturan
ogretmene bakar. Bakislari ile ayaga kalkmasini ima eder. Fakat 6gretmenimiz
oturdugu yerden hareket etmemektedir. Mifettis bu sefer sdzle uyarir. Ayni
olumsuz karsihigi alinca, bu kez de bagirarak ayaga kalkmasini 6gretmene

emreder. Ogretmen bunun lzerine ayaga kalkar.



Ogretmen iceri girenin kim oldugunu
bilmemektedir; sasirir. iceri girenin kimligi hakkinda aklindan tiirlii tiirli varsayimlar ge
cer. Ogretmen bu sokun Uzerine oldukca sasirmistir. Miifettis dersin konusunu sorar.
Ardindan hemen sert bir ses tonuyla; “ Ders programi, hangi tebligler dergisinde
yayinlandi?”’ diye sorar. Ogretmen,”” Sorunuzdan miifettis oldugunuzu anliyorum. Ama
ders programinin gectigi tebligler
dergisi sayisini bilmiyorum. Ayrica gelisen ve degisen teknolojik sartlarda bunun ne 6n
emi var?”’ diye karsilik verir. Mifettis bu cevap Uzerine, *“ Sen nasil bir 6gretmensin?
Programi bilmiyor musun. Bir de ukalaca konusuyorsun. Senin okuttugun dersten ve

ogrencilerden de bir sey olmaz zaten .’ der ve sinifi terk eder



BILIM NEDIR

e Bilim:

Evrenin ya da olaylarin bir bolimiinti konu
olarak secen, deneysel yontemlere ve gerceklige

dayanarak yasalar ¢ikarmaya calisan diizenli bilgidir.



BiLiM ETiGi

Bilimsel arastirmalarin sorumluluk sinirlarinin
cizilmesidir.
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Etigi
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Verimlilik

Toplumsal
sorumluluk

Yasallik
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= Bilim insan1 kimdir?
Bilimsel bilgiyi
ortaya cikarir

Acik ve diiristliigiin
gostergesidir

Topluma yol gosterir

Toplumu bilgilendirir, uyarr,
¢ikabilecek sorunlara karsi
onlemler diistiniir.

Elestiriye aciktir.

Bilimsel arastirma
disiplinini her
zaman korur.




Temel Eti
ve Kurallar Bilimsel

Ara§t|rma
Etigi llkeleri

(o=

Yayin Etigi
ilkeleri

Akademik
Degerlendire
ilkeleri




ETIGE

AYKIRI
DAVRANISLAR




/‘Aslrma (Intihal)

X
Fikirlerini
:
Yontemlerini
:
Verilerini
2
Uygulamalarini
.
Yazilarini
.
Yapitlarini
)
Sekillerini

* Yabanc dilden kitap makale vb terciime ederek kendi yazmais gibi
T sy sy ‘basmak. sy sy '




SAHTECILIK (UYDURMA)

d Sunulan veya yayinlanan belgeyi gercege aykir olarak

dizenlemek.
Nasil bir sonug
istersin?

X
N e |

X | N\
2 Y
&)

Chiel" Statisti
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SAHTECILIK (UYDURMA)

/

U Bir belgeyi degistirmek veya gercege aykir1 belgeyi
bilerek kullanmak.
d Yapilmamuis bir arastirmayi yapilmis gibi gostermek.
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THE DECIMOL PONT. )
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SAHTECILIK (UYDURMA)

d Arastirmaya dayanmayan veriler tiretmek.
d Bunlar1 rapor etmek ve yayimlamak.

Bu sonuclar
getirdigin siirece
istedigin her tirli
arastirmay1
yapmakta
erbestsin. -




- CARPITMA

_JArastirma kayitlari ve verilerini tahrif etmek
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CARPITMA

Q Ilgili teori veya varsayimlara uydurmak icin veriler
ve/veya sonuclarla oynamak
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CARPITMA

JArastirma hipotezine uygun olmayan verileri
degerlendirmeye almamak

d Arastirmada kullanilmayan yontem, cihaz ve
materyalleri kullanilmais gibi gostermek



"TEKRAR YAYIM (Duplikasyon)

Bir arastirmanin ayni sonuclarini birden fazla dergiye
yayin icin gondermek veya yayimlamak.

(Yayinin birden fazla uzmanlik alanini ilgilendirdigi, farkl:
bir dilde yayinlanmasinda fayda gorildigi durumlarda

her iki yayin kurulusundan izin almak kosuluyla

yayin tekrar1 kabul edilebilir.)
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g DILIMLEME

Bir arastirmanin sonuclarin1 arastirmanin bitianlagiini
bozacak sekilde ve uygun olmayan bicimde parcalara
ayirarak cok sayida yayin yapmak.




2 HAKSIZ YAZARLIK

Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil
etmek

Aktif katkis1 bulundugu halde bu kisileri yazarlar
arasina katmamak

Yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir
bicimde degistirmek

Yazarlik Hakki
(Calismanin tasariminda, veri toplanmasi, analizi, veya degerlendirilmesinde;
yaziminda katki vermis olmay1 gerektirir.

Bagkalarinin ¢alismasina sadece yazim asamasinda katkida bulunmak yazarlik hakki
dogurmaz.




